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我對蘇副校長金德教授榮退的感想 
國立臺灣體育大學 趙春富 

 
 

97 年 2 月 1 日對國立臺灣體育學院而言，是個深具歷史意義的大日子，於民國 50 年

創校以來，由「臺灣省立體育專科學校」、「國立臺灣體育學院」、進而「國立臺灣體育

大學（臺中）」終於在這一天也誔生了，當所有全臺灣各地的校友們，都以無比歡欣的心

情迎接這一天到來的同時。陪伴我們、帶領我們，從創校至今走過無數艱辛歲月的第二屆

校友，也是深受我們敬愛的蘇副校長金德教授，卻也在同一天退休了。特別是在前一天的

下午，教育部杜部長親臨主持揭牌儀式時，天空中飄起了短暫的綿綿雨絲，像是在訴說著

一段即將離別的感傷。 
個人到校服務迄今將近七年，在這段日子裡，由於學校經常會舉辦或協辦一些體育活

動，因此全校師生為了達成使命而全體動員，也就是在這樣的機緣中，有機會與副校長在

工作上接觸，因為我只是一個基層的工作人員，可以更客觀的用我的眼、耳、身、心…等

內外在不同的感覺方式，來認識副校長這位長輩。 
一個人成就的高與低，不僅僅是用有形的世俗尺度標準來衡量，更重要的應該是他對

後來的一切人、事、物等的深遠影響等因素來決定，綜合來說，就是他在大多數人們的心

目中的重要性，特別是在這個人退休或失去權力之後才能客觀地顯示他的成就。蘇副校長

在我個人的心目中，可以用以下的五個「風」來說明： 
一、風度：蘇副校長給我的第個一印象，相信對其他的人也是一樣，那就是風度翩翩的紳

士，他的談吐、態度、溝通協調、甚至會議時的態度及頻頻令人稱道的論點，

往往都是令人折服讓人留下深刻的印象。 
二、風格：蘇副校長的行事風格是非常低調但詳盡而周全，所有大小事情都會從大處著眼

而從小處著手，務必將上級所交負的任務完滿達成，慮事從容而不迫，鮮有失

誤，大有運籌帷幄之中，決勝千里之外的氣勢。 
三、風骨：謙卑有禮的外在態度，正可以顯示出一個人的修養，但是不卑不亢的內在修持，

則更是顯出難能與可貴，正所謂是：「貧賤不能移，威武不能屈，富貴不能淫」

的最佳寫照，其中心所堅持的正是自己的信念和理想，在任何惡劣的環境之下，

－1－ 

體育學系(所)刊第 8 期 
Department of P.E. & Graduate Institute of P.E. Journal
National Taiwan Sport University   
Department of  P.E. & Graduate Institute of P.E.  
No.8, pp. 31～32(2008.10) 

體育學系(所)刊 
國立臺灣體育大學體育學系(所) 
第 8 期，頁 31～32(2008.10)) 



32  體育學系(所)刊第 8 期 

 

勇往直前決不放棄，具有安邦定國的人格特質。 
四、風範：「處則不失為真儒，出則可以為王佐」，在教導學生課業方面，蘇副校長為了

學生的學習，可以帶領學生到圖書館，然後親自到書架上找出適當的教材與學

生當面討論。在學校是一人之下百人之上的他，更是我們圖書館的常客，對吸

收新知充實教學內涵不遺餘力，這種做學問及作育英才的態度，是所有為人師

表者的典範。 
五、風雲人物：蘇副校長在體育界是一位不折不扣的風雲人物，沒有一個人能否定他在體

育界的成就。風雲人物的定義不僅祇是鋒芒畢露、或者星光四射者屬之，能夠

像海潮般無聲無息但卻蘊蓄著無比能量，默默推動整個體育界向上提昇，完成

改革進而實現理想者，亦屬之。他從年輕時代的游泳國手開始，轉型到體育行

政與體育教學方面，凡所有走過的足跡，都對後生晚輩産生深遠的影響，尤其

是在國內辦理大型運動賽會方面，全國更是無一人出其右者，這也是我們學校

的鎮校之寶，「蛟龍能神於雲雨」此之謂也。 
猶記得蘇軾在宋詞「水調歌頭」 中的幾句話：「……何事長向別時圓？人有悲歡離合，

月有陰晴圓缺，此事古難全。但願人長久，千里共嬋娟。」這是描繪離情依依的意境，是

離愁，也是愁悵，尤其在最後的兩句話中，更是一種對自已感情的慰藉與對他人離別的祝

福。個人願以此虔敬誠擎的心，祝福我們敬愛的蘇副校長，退而不休，在精神與體力允許

之下，繼續開創人生第二個春天，這將是我們整個體育界的福氣。 
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