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蘇副校長金德教授榮退感言系列— 
2007 年澳門第二屆亞洲室內運動會

「龍獅運動」參賽報告 
國立臺灣體大學 陳重佑 

暨國際龍獅運動聯合會裁判委員會副主任 

壹、比賽緣起 

舞龍舞獅運動走向競技運動場的發展已約有十多年的光景了，在 2002 年版的國際龍

獅競賽規則出版後，國際性的許多舞龍舞獅賽事均是以此一運動規則，作為龍獅運動技術

發展的指引。而經歷了多年來世界龍獅錦標賽、各國家舉辦的國際性龍獅運動比賽的磨合

與規則執行的推動下，龍獅運動的正向發展受亞洲奧林匹克理事會（以下簡稱為 OCA）

的肯定，並於 2006 年 3 月 3 日 OCA 執委會正式通過列為第二屆亞洲室內運動會的正式競

賽項目，而於 2006 年 3 月 10 日正式去函「國際龍獅總會」（2006 年 12 月更名為「國際

龍獅運動聯合會」），邀請國際龍獅總會於 2006 年 4 月 19 日派員參加第二屆亞洲室內運動

會的第一次籌備會。這在國際性綜合型賽會中正式列入舞龍舞獅的競賽項目的消息傳來，

對於中華民族的傳統運動可以通過國際文宣管道傳播出去，是海內外華人相當振奮的一件

事，更是推動舞龍舞獅運動工作者們十分欣喜的重要大事。OCA 在組織憲章中明確定義

亞洲運動會（Asian Game）包含了：夏季亞運會（Asian Summer Game）、冬季亞運會（Asian 
Winter Game）與亞洲室內運動會（Asian Indoor Game）等，顯示舞龍舞獅運動已成為亞

運會正式項目了。 
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國際龍獅總會為了建立區域分層分級的窗口，於是將組織此一國際賽事的重責大任轉

交新成立的「亞洲龍獅運動聯合會」，以 2002 年國際龍獅競賽規則為依歸，由亞洲龍獅運

動聯合會整體籌劃賽事工作。並就過去賽事推動的情形，在比賽內容上規劃了北獅、南獅

與舞龍等三種競賽內容，並於每一種類分規定套路與自選套路的競賽項目，也就是說，龍

獅運動共有 6 面金牌以作為團體混合項目的角逐標的。 

貳、國內的組訓概況 

有鑑於參加亞奧運項目競賽的組隊報名需要由各國家奧林匹克委員會進行組織，在臺

灣又礙於單項運動對口單位承認的相關規定亟需解決，以致於中華舞龍舞獅運動協會於

2007 年 6 月上旬才接到中華奧會通知組隊的信息，並在中華奧會的大力協助下，中華舞

龍舞獅運動協會於 7 月中旬方獲中華奧會正式函文通知特定承認為參與國際賽事的窗口。 
因為參加 2007 年第二屆亞洲室內運動會的全體中華台北代表隊運動員共有 52 人，而

龍獅運動的成員則僅有 21 人之員額，並將參加第二屆亞洲室內運動會南獅等項目，爭奪

6 面團體項目的金牌。經過中華舞龍舞獅運動協會技術委員會與選訓小組成員審慎評估

後，則遴選以國立臺灣體育學院體育學系為基礎班底的武術專長學生，參加是次的國際綜

合賽會。國立臺灣體育學院體育學系武術專長學生所組成的龍獅隊伍，除了屢獲臺灣國內

賽舞龍比賽的多次冠軍外，在國際龍獅相關賽事的表現也相當優異，例如：第一屆世界夜

光龍錦標賽金牌（2006 年 5 月於中國佛山）、第三屆世界龍獅錦標賽舞龍亞軍與北獅優勝

（2006 年 12 月於印尼泗水）、第一屆亞洲龍獅錦標賽全能舞龍亞軍與北獅冠軍（2007 年

4 月於臺灣臺中縣）等。 
臺灣體院武術龍獅隊的成軍相當偶然，由於現在社會光景與過去大不相同，體育學系

畢業學生想要進入國高中擔任教職工作，也面臨了僧多粥少的窘境，為了培養體育學系學

生多元運動專長，薪傳優良的民族運動文化，在 2004 年暑假則選擇於武術專長課程中，

增加舞龍舞獅的運動項目，並敬邀位居舞龍舞獅運動翹楚之席的巫松軒老師蒞校指導。有

老師的專業指導、有學生的努力練習，臺灣體育學院各單位提供的種種奧援，方能使得武

術龍獅隊無後顧之憂、專心一意的學習與訓練，特別是訓練場地的提供、練習與比賽設備

的購置等行政支援，都直接支持著隊伍的發展。事實上，學校各單位老師與學生更是用最

大的包容，來忍受洪隆震天的鑼鼓聲，初學鑼鼓樂者的聲音是吵雜的、振奮人心的鑼鼓樂

過久就成為噪音了，在教學與研究中受影響的師生，均是用無比的耐心與包容心，來忍受

這些武術龍獅隊學生成長階段的吵雜。 
臺體武術龍獅隊在國際賽事成長的轉捩點，應該是 2006 年 5 月在中國廣東省佛山市
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舉辦的第一屆世界夜光龍錦標賽，為了準備此一賽事，巫松軒老師幫隊伍請來福州龍的傳

人—陳源基老師，統整編排龍隊的比賽套路，使得隊伍的表現合於國際競賽的矩度；臺體

武術龍獅隊代表中華台北參加是次世界舞龍賽的領隊為蘇金德副校長，如圖 1，蘇副校長

除了在行政工作方面，協助隊伍爭取了教育部的旅費與比賽龍具的經費補助外，在隊伍對

內與對外的領導風範，足可作為年輕學子與吾輩生手教練的學習楷模。當隊伍抵達中國佛

山時，蘇副校長發現舉辦當局並沒有考慮到以奧會模式處理中華台北的隊伍問題，並有可

能出現矮化對等的身份地位，因此，在報到第二日裁判領隊聯席會議中，蘇副校長遂以不

亢不卑的態度，先是稱許舉辦當局籌辦賽事的辛勞與用心，所有運動員均獲得相當優渥與

悉心的照顧，比賽場地的規劃更是深具國際賽事的規模，如果賽會組織當局可以在開幕時

與接下來的賽事進行時，即時修正這一遺漏之處，以奧會模式稱“中華台北”，必能使賽事

近乎盡善盡美。主辦賽會的國際龍獅運動聯合會在蘇副校長誠懇、圓融的談話後，隨即要

求承辦的中國龍獅運動協會與佛山市禪城區人民政府盡可能調整與彌補此一缺失，以相互

尊重參賽的與會國家或地區。預賽與決賽期間，蘇副校長總是不時提醒中華台北的參賽隊

員，仔細管理比賽龍具，隨時注意避免每一件細微疏失，做好隨時上場競賽的準備，這些

提醒增強了全體隊伍謹慎應賽的心境，轉移了生手參賽隊伍臨場焦慮的注意焦點，畢竟減

少一分上場前的不小心，就能增加比賽獲勝的機會。蘇金德副校長母雞帶小雞的每一點貼

心關懷，為臺體武術龍獅隊爾後參與國際賽事增進了許多經驗，教導後輩老師與學生面面

俱到的處事態度。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 1：蘇副校長金德教授率隊參加 2006 年第一屆世界夜光龍錦標賽，並獲金牌。 

－3－ 



24  體育學系(所)刊第 8 期 

 

為了強化參加 2007 年澳門亞洲室內運動會龍獅運動比賽的參賽水平，蘇金德副校長

通過陸委會中華發展基金管理會的「補助大陸地區專業人士來臺講學或研究計畫」，申請

中國上海舞龍隊陸大杰總教練在 2007 年 8-9 月間抵臺，帶給臺灣體院武術龍獅隊中國式

舞龍風格的運動模式和訓練方法，因為亞洲室內運動會舞龍規定套路為陸大杰老師所編

排，所以，蘇金德副校長的專案計畫執行，為舞龍隊的技術發展融合了新加坡舞龍的精神

風貌，也並蓄了中國舞龍運動的運動特色。陸大杰老師來臺期間，也參加了國立彰化師範

大學體育學系舉辦的「2007 年國際龍獅運動學術論壇（9 月 26-27 日）」，與新加坡的陳源

基老師帶來最新的龍獅發展方向。 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 2：2007 年國際龍獅論壇參與的部份人員。座前排自左到右依序為：蔡榮捷校長、陸大

杰老師、陳源基老師、陳帝佑博士、吳騰達教授、巫松軒老師、蔡宗信教授。 
 

在臺灣舞龍舞獅的許多大大小小賽事中，在 2007 年 4 月以前，北獅比賽從來未曾舉

辦過，所以，北獅的技術發展與隊伍組織，一切都需要從頭開始。臺體武術龍獅隊也於

2006 年 7 月規劃了中國湖南省的北獅移地訓練計畫，並請中國北獅王孫高林老師訓練、

編排北獅運動比賽的動作與套路，移地訓練期間，孫高林老師也安排了湖南祁劇團音樂總

監何藝文老師教授隊伍傳統的祁劇與京劇鑼鼓樂，爾後，2007 年 7 月-8 月間，臺灣體院

體育學系在中華舞龍舞獅運動協會資助下，特別聘任何藝文老師教授龍獅專用的京劇特色

鑼鼓，是為 1949 年以後臺灣龍獅運動通過兩岸交流，植入京劇鑼鼓樂的濫觴。 
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圖 3：中華台北代表團龍獅隊員在授旗典禮後與蔡主席辰威先生、楊主委忠和博士、 
   邱理事長鏡淳立委、吳秘書長國暉先生（前排依序由右到左）合影。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
圖 4：中華台北代表團龍獅隊員在在蘇校長文仁教授、蘇副校長金德教授與 
      謝專門委員明儒先生等人的祝福與期許中踏上征途。 
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參、亞洲室內運動會比賽概況 

舞龍舞獅隊伍於 10 月 10 日下午至晚間在國立臺灣體育學院配合中華台北奧會安排的

賽前運動禁藥檢測，全體中華台北代表隊在 10 月 18 日上午於台北體總大樓授旗後（圖 3），

全部龍獅隊員隨著制式的賽前工作的進行與就緒，逐漸升高參賽準備的心境到達最高點。

第二屆亞洲室內運動會的開幕式是 10 月 26 日，龍獅運動的比賽則於 11 月 1 日開始，舞

龍舞獅也是開幕式的表演節目之一。為了參與賽前技術會議，領隊兼運動員陳郁婷老師先

行於 10 月 29 日抵達澳門；東吳大學林鈺萍與本文作者也因為擔任大會裁判工作，而於

10 月 29 日抵達澳門住進比賽場地（綜藝館）旁的「金龍酒店」；10 月 30 日，全體龍獅隊

伍則在蘇校長文仁教授、蘇副校長金德教授、謝專門委員明儒先生與許主任光麃教授等人

的祝福與期許中踏上征途（圖 4），並抵達澳門後下榻五星級的「星際酒店」。 
在 10 月 29 日技術會議中，裁判團安排東吳大學林鈺萍老師擔任工作份量吃重的「套

路檢查裁判員」，並於 10 月 31 日進行各參賽隊伍自選套路的難度審查，而本文作者則擔

任 8 號「評分裁判員」的工作，套路難度審查的過程中，中華台北隊的套路編排主要是以

競賽規則為參考依據，約略 5-10 分鐘就完成了現場的動作難度審查，並依照計畫程序地

進行比賽場地的適應練習。11 月 1 日 14:00 率先進行的比賽項目為「北獅規定套路」，比

賽的規定必須是依照影片內容演練全部套路，但是，中華台北隊因為引獅員在 7 月底的練

習中發生前十字韌帶斷裂的運動傷害，所以修改後空翻下高台、側空翻下高台等動作，而

遭扣 0.4 分，屈居第四名。緊接於北獅比賽之後的項目為「舞龍規定套路」，從 16:00 舞龍

規定套路比賽開始後，隨著印尼、香港、中國、澳門等隊分數逐場增加的情勢，中華台北

所有龍獅運動員與中華台北奧會的隊職員們心中的焦慮與壓力也倍感增加與沈重，所幸，

全體舞龍運動員將士用命，發揮出過人的爆發力、速度感與空間感，在規定音樂伴奏中精

準地將動作做到圓融飽滿，從縱橫全場的精湛表現中拿下 9.15 的高分，比賽套路的演出

將 20m × 20m 的競賽場地全面運用，氣勢磅礡直接威脅中國隊，最後為中華台北奪下是次

賽事的第一面銀牌，頒獎照片如圖 5、圖 6。11 月 1 日晚間的南獅規定套路比賽，則受限

於派隊人數的現實條件因素與運動員不能兼項的限制，而無法參加此一項目的比賽。第一

天的三項比賽全都是規定套路，而這三項比賽的金牌則全由中國代表隊包辦了。 
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圖 5：舞龍規定套路項目頒獎後，獲金牌（中國）、銀牌（中華台北）、 

銅牌（澳門）等隊伍合照。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖 6：中華台北龍獅隊全體隊職員與中華台北龍獅運動協會吳國暉秘書長（右 1）、 
裁判員等，獲獎後留影。 
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11 月 2 日的比賽內容都是自選套路，每一國家的龍獅隊伍無不摩拳擦掌，全力搶奪

最後一天的最後三面金牌，雖然 14:00 率先登場的南獅自選項目沒有中華台北的隊伍參

賽，可是，中華台北龍獅隊運動員卻也融入激烈的比賽中，為其他參賽國家或私交頗深的

他國隊伍加油打氣，最後則由動作乾淨俐落的中國澳門隊奪魁，一舉拿下耀眼奪目的金

牌。隨著戰況高潮迭起的南獅高樁自選套路比賽頒獎典禮之結束，接踵而來的比賽就是北

獅自選套路項目，參加北獅自選套路比賽的所有國家代表隊，中華台北隊在套路動作難度

檢查時就已經以 18 個 C 級難度動作，位居各國之冠，當然，中華台北隊在難度最多、節

目主題新鮮超群的光環下，被視為最具有穿金帶銀的冠軍相。就在南獅高樁自選套路比賽

結束的頒樂獎聲中，中華台北北獅隊員們即積極準備頒獎結束後的北獅比賽，進行暖身與

比賽規定器材的適應，然而，中華台北隊的北獅引獅運動員卻因為練習「高台單腿獅背燕

立平衡」動作的執行，不慎引發右膝關節的劇烈疼痛，由於該右膝關節在練習集訓時已發

生前十字韌帶的斷裂，雖然引獅運動員已經穿戴穩定膝關節的護具，卻在將下場比賽前突

發性的發生急性疼痛。經過中華台北代表隊隨隊防護員劉婉莉小姐的緊急處理，引獅運動

員方才能咬緊牙根忍痛上場。奈何這一突發性的意外卻也憾動了全隊的軍心，並於全部套

路平順將近完成之際，在執行「雙獅抽頭跳站雙腿」的難度動作時，出現一次中跌的失誤

（其中一組在上雙腿時由高臺掉落地面），痛失奪金的機會，而在北獅自選項目僅奪得了

銅牌。 
接續 11 月 2 日的比賽，是晚間 8:00 開始的舞龍自選套路項目，這也是所有龍獅運動

比賽的最後一面獎牌，中華台北隊乃是抽到倒數第二隊出場，算是籤運相當好。可是，從

每一國家代表隊依序上場參賽、示分，眾多第一流隊伍的出場增添了中華台北隊伍各運動

員焦慮的心情。隊伍出場後，隨著京劇特色鑼鼓的齊奏，這一場的金牌爭奪戰，隊伍瀟灑

演出、節奏分明、龍形飽滿、速度流暢等，可說是尚能將平時訓練的成果一一呈現，但是，

卻與馬來西亞隊差了 0.04 分，與中國隊差了 0.1 分，與最後一場次的新加坡隊差了 0.14
分，而失去進入前三名的機會。檢討起來，隊伍的服飾與運動員的臉部神態實有需要再強

化，雖然中華台北隊伍的速度與套路佈局結構均佔有成軍組隊的參賽優勢，可是中國隊製

作音樂的成本費用、新加坡隊在服飾與運動員神情裝扮的投資、馬來西亞隊泰然的神情表

現，都是致使最後裁判分數給予的此一論定，雖然中華台北隊無法滿意，卻必須接受這些

事實。要如何在這些看似分值差異不大，卻是最後能左右金牌與否的關鍵上著墨，將是未

來參賽必須注意的一環。所有龍獅運動比賽前六名的國家與資料如表 1 所示。 
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表 1：第二屆亞洲室內運動會龍獅比賽各項目前六名國家一覽表。 

 舞龍 北獅 南獅 
名次 規定 自選 規定 自選 規定 自選 

1 中國 新加坡 中國 中國 中國 中國澳門

2 中華台北 中國 中國香港 中國澳門 中國澳門 馬來西亞

3 中國澳門 馬來西亞 越南 中華台北 新加坡 中國 
4 新加坡 中華台北 中華台北 中國香港 馬來西亞 越南 
5 馬來西亞 中國香港 馬來西亞 馬來西亞 越南 中國香港

6 印尼 中國澳門   中國香港 印尼 

肆、結語 

以國立臺灣體育學院學生為主要班底的亞洲室內運動會中華台北龍獅運動代表隊，在

過去成軍至今，時間雖然並非相當長，可是在國際賽事中尚能有十足傲人的表現，這主要

都歸功於許多老師、大師級教授的指導，以無私的精神奉獻與傳承的這優良民族運動和文

化。再者，學校與中華舞龍舞獅運動協會等各界的支持，使得這些崇尚民族技藝的後進學

子，可以無後顧之憂地勤奮練習，為自己的生命旅程增加豐富的色彩，為民族文化的保存

與發展奠定深厚的根基。最後也需要期許這些堅守民族運動文化的莘莘學子，更需要堅定

信念，勇敢地向前邁進，保持著一顆奮發向上的心，雖然犧牲了大多數的享樂與安逸生活，

甘心承受艱苦的磨練，卻能延續龍獅團隊的榮耀與薪傳民族運動文化，如何在穩定發展中

追求創新與突破，將是 2009 年越南河內第三屆亞洲室內運動會奪金稱冠的重點工作。 
正當傳統民族運動文化在國立臺灣體育學院慢慢萌芽之際，日常十分支持這個團隊的

蘇金德副校長卻必須屆齡榮退，蘇金德副校長以行動與真摯的心提攜後進、後學，提供每

一位願意開展抱負、抒發情懷的新世代，有其運作的平台，且其謙沖為懷與周延圓融的處

事哲學，深深蘊藏著其中心思想的堅持，蘇金德副校長的學行足以作為吾輩效法的典範。

屆齡榮退代表著蘇金德副校長卸下付出數十寒暑的行政職務，但是，教學與行政工作的協

助，仍然對於後輩晚生起了春風化雨的作用。這一篇參賽報告描述了國立臺灣體育學院體

育學系國術專長的近年成長歷程與些許成就，在內容中卻不時發現隊伍的成長過程均有蘇

金德副校長的伴隨。想要祝福蘇金德副校長將開創璀璨人生的新時代，千金之禮似乎無法

充分表達其深遠，但願此篇文章的記述可以略為刻劃蘇金德副校長行止之一隅，也但願吾

人可以站在蘇金德副校長這位巨人的肩膀上，祈以學習看得更遠，並以更上一層樓的團隊
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表現，跟隨著蘇金德副校長未來的璀璨人生新時代，成為後人相關記述者作為這璀璨人生

新時代的一個重要注腳。 
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