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摘     要  

    本 研 究 依 據 Wi l s o n ,  R o g e r s ,  R o d g e r s  &  Wi l d ( 2 0 0 6 )提 出

以 D e c i  &  Ry a n ( 1 9 8 5 )的「 自 我 決 定 理 論 」 ( s e l f - d e t e r m i n a t i o n  

t h e o r y,  簡 稱 S D T )為 理 論 基 礎 的 「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量

表 」，修 訂 出 一 套 具 有 信 度 及 效 度 的 中 文 版 健 身 運 動 需 求 滿 足

感 量 表 ， 此 量 表 適 合 健 身 運 動 參 與 者 使 用 ， 並 可 評 估 國 內 健

身 運 動 參 與 者 其 對 健 身 運 動 滿 足 感 程 度 。 本 研 究 針 對 為 台 灣

體 育 學 院 學 生 進 行 取 樣 ， 共 獲 得 4 5 4 份 有 效 問 卷 ， 採 用 結 構

方 程 模 式 的 驗 證 式 因 素 分 析 ( c o n f i r m a t o r y  f a c t o r y  

a n a l y s i s )， 對 本 研 究 所 修 訂 之 中 文 版 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量

表 進 行 驗 證 ， 結 果 顯 示 本 研 究 所 修 訂 之 中 文 版 健 身 運 動 需 求

滿 足 感 量 表 具 有 良 好 之 聚 合 效 度 、 區 別 效 度 及 良 好 的 信 度 。

本 研 究 所 修 訂 出 的 中 文 版 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 是 一 個 具

有 三 個 因 素 的 二 階 模 式 ， 包 含 勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 三 個

因 素 。  

 

關 鍵 字 ： 自 我 決 定 理 論 、 勝 任 感 、 自 主 性 、 關 聯 性 、 健 身 運

動  
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第一章   緒論  
本 章 共 分 為 四 節 ， 包 含 研 究 動 機 與 目 的 、 研 究 問 題 、 研

究 限 制 、 重 要 名 詞 解 釋 等 ， 茲 分 述 如 下 ：  

第一節   研究動機與目的  

壹 、 研 究 動 機  

    隨 著 週 休 二 日 所 帶 動 的 休 閒 健 身 運 動 風 潮 ， 國 民 休 閒 健  
康 意 識 的 覺 醒 ， 健 康 的 追 求 與 維 護 使 國 人 產 生 預 防 勝 於 治 療  

之 觀 念 。 近 年 來 健 身 運 動 意 識 抬 頭 ， 人 們 建 立 了 正 確 的 健 身  

運 動 觀 、 健 身 運 動 態 度 、 健 身 運 動 技 能 及 發 展 良 好 的 社 會 互  

動 與 他 人 溝 通，進 而 提 升 個 人 健 身 運 動 品 質 及 其 生 活 品 質 (陳  

敬 能 ， 1 9 9 8 )。  

    健 身 運 動 與 休 閒 參 與 是 一 個 國 家 人 民 生 活 品 質 的 重 要 指

標 ， 近 年 來 休 閒 意 識 與 健 身 運 動 的 逐 漸 興 起 ， 對 生 命 的 健 康

與 品 質 更 為 重 視 。 從 學 術 觀 點 研 究 健 身 運 動 行 為 ， 描 述 、 解

釋 人 民 的 運 動 參 與 現 象 以 及 探 討 影 響 健 身 運 動 參 與 的 重 要 變

項 ， 都 成 為 當 今 相 當 重 要 的 課 題 。 人 們 在 參 與 健 身 運 動 時 ，

若 能 從 活 動 中 獲 得 極 高 的 滿 足 、 留 下 愉 快 的 經 驗 ， 則 其 將 會

願 意 繼 續 參 與 ； 反 之 ， 個 體 在 從 事 健 身 運 動 中 若 經 常 經 驗 負

面 情 緒 如 疲 勞 、 焦 慮 與 無 聊 等 ， 相 信 其 將 來 參 與 這 項 運 動 的

意 願 相 對 降 低 ， 因 此 ， 了 解 健 身 運 動 是 否 滿 足 參 與 者 的 需 求

甚 至 免 除 負 面 情 緒 的 焦 慮 感 受 ， 進 而 使 其 繼 續 參 與 ， 也 成 為

健 身 運 動 研 究 的 重 要 議 題 (林 正 常、王 順 正， 2 0 0 2；盧 俊 宏 ，

1 9 9 8 )。  

    為 了 暸 解 健 身 運 動 的 參 與 動 機 滿 足 感 ， Wi l s o n ,  R o g e r s ,  

R o d g e r s  &  Wi l d ( 2 0 0 6 )提 出 「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 」



 2

( P s y c h o l o g i c a l  N e e d  S a t i s f a c t i o n  i n  E x e r c i s e ,  簡 稱 P N S E )，

該 量 表 是 依 據 D e c i  &  R y a n (  1 9 8 5 )所 提 出 的 「 自 我 決 定 理 論 」

( s e l f - d e t e r m i n a t i o n  t h e o r y,  簡 稱 S D T )為 理 論 基 礎。其 目 的 在

了 解 健 身 運 動 是 否 滿 足 參 與 者 的 心 理 需 求 ， 進 一 步 地 幫 助 參

與 者 養 成 健 身 運 動 的 習 慣 。  

    此 外 ， 從 其 它 研 究 領 域 中 ， 自 我 決 定 理 論 的 心 理 需 求 滿

足 感 的 實 證 研 究 來 看 ( L a G u a r d i a ,  Ry a n ,  C o u c h m a n ,  &  D e c i ;  

2 0 0 0 )，針 對 以 勝 任 感、自 主 性 及 關 聯 性，對 健 身 運 動 參 與 動

機 去 測 量 心 理 需 求 滿 足 感 的 研 究 議 題 ， 較 少 學 者 進 行 研 究

( Va l l e r a n d ,  2 0 0 1 )。 因 此 ， Wi l s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )正 式 以 自 我 決

定 理 論 的 勝 任 感 、 自 主 性 、 與 關 聯 性 作 為 編 製 P N S E 量 表 的

主 要 依 據 。 而 本 研 究 主 要 在 以 從 事 健 身 運 動 的 大 學 生 為 樣 本

建 立 一 套 中 文 版 的 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 。  

 

貳 、 研 究 目 的  

    基 於 上 述 研 究 背 景 與 動 機 ， 本 研 究 之 主 要 目 的 為 希 望 透

過 嚴 謹 的 研 究 方 法 ， 建 構 中 文 版 「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量

表 」，  將 以 結 構 方 程 模 式 ( s t r u c t u r a l  e q u a t i o n  m o d e l i n g )方 法

學 中 的 驗 證 性 因 素 分 析 ( c o n f i r m a t o r y  f a c t o r  a n a l y s i s  )來 驗 證

此 一 量 表 的 信 度 、 聚 合 效 度 ( c o n v e r g e n t  v a l i d i t y )、 區 別 效 度

( d i s c r i m i n a n t  v a l i d i t y )， 以 期 未 來 可 將 此 量 表 應 用 於 有 關 運

動 心 理 學 之 相 關 學 術 理 論 的 探 討 研 究 上 。  

    茲 將 本 研 究 目 的 詳 列 如 下 ：  

一 、  建 構 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 信 度 。  

二 、  建 構 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 效 度 。  
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第二節   研究問題與假設  

壹 、 研 究 問 題  

依 據 研 究 動 機 及 研 究 目 的 ， 本 研 究 將 探 討 下 列 問 題 ：   

一 、 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 是 否 具 備 良 好 的 信 度 ？  

二 、 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 是 否 具 備 良 好 的 效 度 ?  

 

貳 、 研 究 假 設  

依 據 研 究 動 機 及 研 究 目 的 ， 本 研 究 將 驗 證 下 列 假 設 ：  

假 設 一 ： 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 信 度 達 到 顯 著 水 準 。  

假 設 二 ： 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 效 度 達 到 顯 著 水 準 。  

 

第三節   研究限制  

 

壹 、 研 究 方 法 的 限 制  

本 研 究 以 問 卷 調 查 法 為 主 ， 由 於 問 卷 調 查 法 以 自 行 修 訂

的 自 陳 量 表 為 主 ， 受 試 者 閱 讀 理 解 能 力 不 同 是 本 研 究 方 法 限

制 之 一 。  

 

貳 、 取 樣 的 限 制  
本 研 究 取 樣 以 臺 灣 體 育 學 院 大 學 不 知 學 生 為 樣 本 ， 以 立

意 抽 樣 方 式 為 主 ， 無 法 涵 蓋 全 面 性 ， 取 樣 誤 差 為 本 研 究 限 制

之 二 。  

 

參 、 研 究 推 論 的 限 制  

本 研 究 以 台 灣 地 區 大 專 學 生 為 範 圍 ， 對 於 不 同 教 育 階

段 、 不 同 地 區 的 推 論 有 其 限 制 ， 為 本 研 究 限 制 之 三 。  
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第四節   重要名詞解釋  

壹 、 自 我 決 定 理 論  

自 我 決 定 理 論 ( s e l f - d e t e r m i n a t i o n  t h e o r y,  簡 稱 S D T )係

由 D e c i  &  Ry a n ( 1 9 8 5 )提 出，認 為 自 我 決 定 是 指 個 體 具 有 能 力

去 做 選 擇 ， 而 這 些 行 為 並 非 藉 由 增 強 偶 發 行 為 ， 或 是 任 何 外

在 的 壓 力 而 來 。 D e c i ( 1 9 9 2 )並 將 自 我 決 定 的 定 義 整 合 如 下 ：

「 將 內 在 動 機 所 引 發 的 行 為 與 受 外 力 或 被 強 迫 所 引 發 的 行 為

做 一 個 區 隔 ， 自 我 決 定 的 行 為 是 指 所 從 事 的 活 動 完 全 基 於 自

己 的 希 望 、 選 擇 及 個 人 認 可 。 當 個 體 能 自 我 決 定 時 ， 其 行 為

與 其 期 望 是 一 致 的 。 」  

根 據 D e c i  &  Ry a n ( 1 9 8 5 ,  2 0 0 2 )提 出 的 自 我 決 定 理 論 指

出 ， 個 體 為 了 滿 足 心 理 需 求 與 滿 足 感 ， 內 在 心 理 機 制 有 三 種

重 要 的 心 理 因 素 ， 包 含 「 勝 任 感 、 自 主 性 與 關 聯 性 」。  

一 、 勝 任 感  

勝 任 感 ( p e r c e i v e d  c o m p e t e n c e )是 指 個 體 對 外 在 環 境 感 覺

到 能 夠 操 控 與 掌 握 的 程 度 ， 個 體 覺 得 自 己 的 能 力 是 否 能 有 效

的 因 應 外 界 的 需 求 ， 換 言 之 ， 就 是 所 謂 的 能 力 知 覺 ( W h i t e ,  

1 9 5 9 )。  

二 、 自 主 性  

自 主 性 ( a u t o n o m y )是 指 個 體 對 其 行 為 之 掌 控 程 度 的 知

覺，當 個 體 認 為 行 為 是 出 自 於 個 人 的 自 由 意 志，而 非 被 命 令、

被 逼 迫 、 或 有 被 威 脅 的 感 覺 時 ， 便 比 較 能 對 其 所 選 擇 的 目 標

產 生 允 諾 及 追 求 的 意 願 ( D e C h a r m s ,  1 9 6 8 )； 換 言 之 ， 個 體 是

行 動 的 發 起 者 ， 擁 有 自 由 選 擇 的 意 念 ， 對 於 外 在 的 行 為 與 行

動 都 是 自 我 統 合 一 致 的 。  

三 、 關 聯 性  
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關 聯 性 ( r e l a t e d n e s s )是 指 個 體 在 行 為 過 程 中，涉 及 情 感 上

是 否 能 與 他 人 產 生 聯 結 的 程 度 ， 尤 其 當 環 境 提 供 足 夠 的 接

納 、 關 懷 與 溫 暖 的 情 感 力 量 時 ， 更 能 夠 促 使 個 體 接 受 各 種 困

難 與 挑 戰 ， 而 達 到 心 理 成 長 的 目 的 。  

 

貳 、 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表  

健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 ( P N S E )  是 以 個 體 從 事 健   身

運 動 為 情 境 的 心 理 測 量 量 表 ， 以 自 我 決 定 理 論 為 架 構 測 量 勝

任 感 、 自 主 性 以 及 關 聯 性 。  

P N S E 包 含 3 個 層 面 ， 每 個 層 面 6 個 題 目 ， 總 共 1 8 題 。

這 些 題 目 除 了 符 應 原 來 自 我 決 定 理 論 的 3 個 層 面 (勝 任 感、自

主 性 、 關 聯 性 )， 另 外 ， 包 含 3 個 交 叉 分 析 的 領 域 分 別 為 ( 1 )

健 身 運 動 參 與 者 心 理 需 求 滿 足 的 經 驗 ( 2 )自 我 決 定 理 論 裡 關

於 心 理 需 情 滿 足 感 的 論 點 ( 3 )專 家 研 究 後 對 於 心 理 需 求 滿 足

感 提 出 的 問 題。 1 8 題 P N S E 題 目 在 量 表 中 的 呈 現 方 式 採 隨 機

分 配 ， 以 減 少 可 能 產 生 固 定 反 應 的 填 答 偏 見 ， 量 表 採 用 李 克

特 6 點 量 表 ， 回 答 問 題 時 均 以 在 健 身 運 動 的 情 境 下 回 答 。  

 

参 、 健 身 運 動  

身 體 活 動 者 有 意 地 反 覆 屈 伸 、 擺 振 、 跳 躍 、 旋 轉 、 或 操

勞 自 己 的 四 肢 與 軀 幹，以 提 高 體 適 能 各 項 因 素，  如 肌 力、肌

耐 力 、 心 肺 耐 力 、 柔 軟 度 和 未 改 善 身 體 組 成 為 目 的 的 一 切 身

體 活 動 ， 稱 之 為 健 身 運 動 。  

肆 、 驗 證 式 因 素 分 析  

    驗 證 式 因 素 分 析 屬 結 構 方 程 模 式 ( s t r u c t u r e  e q u a t i o n   

m o d e l； S E M )的 一 種 次 模 式 多 變 量 統 計 方 法 。 亦 即 用 以 評 鑑  
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測 量 模 式 的 一 種 S E M 的 統 計 方 法，它 是 處 理 潛 在 構 念 的 一 種  

統 計 方 法，所 以，以 技 術 層 次 而 言，它 是 S E M 的 一 種 次 模 式。 

這 種 統 計 技 術 是 基 於 以 下 兩 個 前 提 ：  

（ 一 ）潛 在 變 項 無 法 直 接 測 量，因 此 需 要 利 用 觀 察 變 項 (或 指  

標 )來 間 接 測 量 。  

（ 二 ） 觀 察 變 項 是 潛 在 變 項 的 不 完 美 的 指 標 ， 因 此 觀 察 變 項       

存 在 著 測 量 誤 差 ， 且 往 往 一 個 潛 在 變 項 需 要 兩 個 或 兩 個 以 上  

的 觀 察 變 項 來 反 映 。  

    在 這 兩 種 前 提 之 下 驗 證 性 因 素 分 析 允 許 研 究 者 將 觀 察 變  

項 依 據 理 論 或 先 前 假 設 建 構 成 測 量 模 式 ， 然 後 評 鑑 此 一 因 素  

結 構 和 該 理 論 界 定 的 樣 本 資 料 間 符 合 的 程 度。由 於 此 種 功 用， 

驗 證 性 因 素 分 析 經 常 是 社 會 及 行 為 科 學 的 學 者 用 來 檢 定 其 所  

發 展 的 測 驗 或 量 表 是 否 符 合 所 蒐 集 資 料 的 一 個 好 方 法 ， 因 此  

大 部 分 S E M 在 應 用 驗 證 性 因 素 分 析 時 ， 皆 是 在 評 鑑 學 者 所  

發 展 的 測 驗 或 量 表（ 黃 芳 銘， 2 0 0 4）。基 本 上，驗 證 性 因 素 分  

析 對 測 驗 或 量 表 的 評 鑑 可 以 有 以 下 的 作 為 ：  

（ 一 ） 評 鑑 量 表 的 因 素 結 構 ( f a c t o r  s t r u c t u r e )。  

（ 二 ）評 鑑 因 素 的 階 層 關 係 ( h i e r a r c h i c a l  r e l a t i o n s h i p )， 此 種  

測 量 模 式 稱 為 階 層 式 C FA 模 式 。  

（ 三 ） 評 鑑 量 表 的 信 度 與 效 度 。  
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第二章   文獻探討  
本 章 內 容 將 根 據 研 究 動 機 與 目 的，  蒐 集 相 關 文 獻，加 以

分 析 與 探 討 ， 以 作 為 本 研 究 的 理 論 基 礎 。 本 章 共 分 三 節 ， 包

含 自 我 決 定 之 理 論 與 意 涵 、 P N S E 編 製 背 景 及 過 程 、 文 獻 探

討 對 本 研 究 的 啟 示 等 ， 茲 分 述 如 下 ：  

 

第一節   自我決定之理論與意涵  

F r e d e r i c k - R e c a s c i n o ( 2 0 0 2 ) 指 出 自 我 決 定 理 論 ( S D T;  

D e c i  &  Ry a n ,  1 9 8 5 ,  2 0 0 2 )已 經 成 為 測 量 體 育 運 動 動 機 中 最 受

歡 迎 的 理 論 架 構 。 D e c i  &  Ry a n ( 1 9 8 5 )認 為 「 自 我 決 定 是 指 個

體 具 有 能 力 去 做 選 擇 ， 而 這 些 行 為 並 非 藉 由 增 強 偶 發 行 為 ，

或 是 任 何 外 在 的 壓 力 而 來 。 自 我 決 定 不 只 是 一 種 能 力 且 是 一

種 需 求 ， 是 個 體 天 生 的 、 基 本 的 傾 向 」 (蔡 俊 傑 ， 2 0 0 9 )。  

D e c i ( 1 9 9 2 )並 將 自 我 決 定 的 定 義 整 合 如 下：「 將 內 在 動 機

所 引 發 的 行 為 與 受 外 力 或 被 強 迫 所 引 發 的 行 為 做 一 個 區 隔 ，

自 我 決 定 的 行 為 是 指 所 從 事 的 活 動 完 全 基 於 自 己 的 希 望 、 選

擇 及 個 人 認 可 。 當 個 體 能 自 我 決 定 時 ， 其 行 為 與 其 期 望 是 一

致 的 。 」 研 究 者 認 為 自 我 決 定 就 是 指 個 體 從 事 行 為 時 ， 是 依

照 自 己 的 自 由 意 識 行 動 ， 不 假 借 其 它 外 界 訊 息 所 控 制 (蔡 俊

傑 ， 2 0 0 9 )。  

依 據 D e c i  &  Ry a n ( 1 9 8 5 )所 提 出 個 體 以 內 在 動 機 從 事 活

動 ， 會 依 照 自 己 的 選 擇 、 且 在 愉 悅 的 心 情 下 以 自 我 決 定 的 態

度 監 控 自 己 的 行 為 ； 然 而 以 外 在 動 機 從 事 活 動 的 個 體 ， 在 受

到 事 件 的 種 種 外 部 情 況 影 響 時 ， 也 會 產 生 內 化 並 且 以 自 我 決

定 的 知 覺 來 督 導 自 己 執 行 行 為 (蔡 俊 傑 ， 2 0 0 9 )。  
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 根 據 D e c i  &  Ry a n ( 1 9 8 5 ,  2 0 0 2 )提 出 的 自 我 決 定 理 論 指

出 ， 個 體 為 了 滿 足 心 理 需 求 與 滿 足 感 ， 內 在 心 理 機 制 有 三 種

重 要 的 心 理 因 素 ， 包 含 「 勝 任 感 、 自 主 性 、 與 關 聯 性 」。  

一 、 勝 任 感  

 勝 任 感 ( p e r c e i v e d  c o m p e t e n c e )是 指 個 體 對 外 在 環 境 感 覺  

到 能 夠 操 控 與 掌 握 的 程 度 ， 個 體 覺 得 自 己 的 能 力 是 否 能 有 效

的 因 應 外 界 的 需 求 ， 換 言 之 ， 就 是 所 謂 的 能 力 知 覺 ( W h i t e ,  

1 9 5 9 )。能 力 知 覺 即 是 一 種 個 體 對 本 身 能 力 的 主 觀 認 知，這 種

個 體 對 本 身 能 力 判 斷 的 心 理 因 素 在 成 就 情 境 中 和 工 作 選 擇 、

工 作 的 持 續 性 、 工 作 強 度 以 及 個 人 努 力 等 有 很 重 要 的 關 係 。

個 體 會 為 了 獲 取 足 夠 的 勝 任 感 ， 而 挑 選 那 些 他 們 認 為 挑 戰 性

適 中 ( o p t i m a l )的 工 作 或 任 務 。 例 如 ： 個 體 會 選 擇 自 己 較 擅 長

的 運 動 項 目 來 當 健 身 運 動 ， 而 不 會 選 擇 自 己 完 全 不 會 的 運 動

當 作 健 身 運 動 項 目 。  

二 、 自 主 性  

 自 主 性 ( a u t o n o m y )是 指 個 體 對 其 行 為 之 掌 控 程 度 的 知  

覺，當 個 體 認 為 行 為 是 出 自 於 個 人 的 自 由 意 志，而 非 被 命 令、

被 逼 迫 、 或 有 被 威 脅 的 感 覺 時 ， 便 比 較 能 對 其 所 選 擇 的 目 標

產 生 允 諾 及 追 求 的 意 願 ( D e C h a r m s ,  1 9 6 8 )； 換 言 之 ， 個 體 是

行 動 的 發 起 者 ， 擁 有 自 由 選 擇 的 意 念 ， 對 於 外 在 的 行 為 與 行

動 都 是 自 我 統 合 一 致 的 。 自 主 性 的 概 念 應 用 於 個 體 ， 並 賦 予

它 非 常 廣 泛 的 含 義 ， 包 含 個 人 的 自 我 決 定 、 自 我 規 範 、 做 自

己 的 主 人 等 等 。 根 據 自 我 決 定 理 論 在 運 動 休 閒 中 ， 是 指 個 體

能 擇 其 所 愛 ， 愛 其 所 擇 的 情 境 。 例 如 ： 個 體 可 以 依 照 自 己 的

興 趣 與 意 願 自 由 選 擇 自 己 喜 愛 的 健 身 運 動 類 型 ， 不 受 任 何 外

力 影 響 。  
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三 、 關 聯 性  

 關 聯 性 ( r e l a t e d n e s s )是 指 個 體 在 行 為 過 程 中，涉 及 情 感 上

是 否 能 與 他 人 產 生 聯 結 的 程 度 ， 尤 其 當 環 境 提 供 足 夠 的 接

納 、 關 懷 與 溫 暖 的 情 感 力 量 時 ， 更 能 夠 促 使 個 體 接 受 各 種 困

難 與 挑 戰，而 達 到 心 理 成 長 的 目 的。B a u m e i s t e r  &  L e a r y ( 1 9 9 5 )

指 出 心 理 需 求 關 聯 性 的 觀 念 是 指 社 會 環 境 中 一 種 有 意 義 的 社

會 關 係 ， 也 就 是 說 在 個 體 所 生 存 的 特 定 社 會 情 境 下 ， 可 以 感

覺 到 歸 屬 感 且 與 他 人 有 所 連 結 ， 是 一 種 共 有 的 感 覺 或 與 他 人

間 的 親 密 感 。 因 此 根 據 自 我 決 定 理 論 ， 當 環 境 越 能 夠 提 供 或

滿 足 這 些 心 理 需 求 ， 也 越 能 夠 激 發 個 體 後 續 的 行 為 動 機 。 例

如 ： 個 體 如 果 在 健 身 運 動 情 境 中 認 識 了 很 多 志 同 道 合 的 好 朋

友 則 會 增 加 個 體 參 與 健 身 運 動 的 動 機 ； 反 之 ， 個 體 在 健 身 運

動 時 如 果 總 是 一 個 人，可 能 會 因 此 降 低 參 與 健 身 運 動 的 動 機。 

 根 據 D e c i  和 R y a n ( 1 9 8 5 )所 提 出 的 自 我 決 定 論 中 ， 認 為

自 主 性 、 關 聯 性 與 勝 任 感 是 人 類 普 遍 三 種 重 要 的 基 本 心 理 需

求。在 M a s l o w ( 1 9 8 7 )的 需 求 層 次 理 論 當 中，基 本 需 求 裡 的 自

尊 需 求 ( e s t e e m  n e e d s )的 內 涵，是 與 能 力、自 主 性 與 勝 任 感 的

涵 義 相 通 ； 而 愛 與 歸 屬 需 求 ( b e l o n g i n g n e s s  a n d  l o v e  n e e d s )的

內 涵，與 共 有 感、關 聯 性 的 感 覺 是 一 致 的 ( S a t o ,  2 0 0 1 )。因 此，

D e c i  和 Ry a n ( 1 9 8 5 )自 我 決 定 論 認 為 如 果 人 際 關 係 能 滿 足 關

聯 性 需 求 外 ， 也 能 滿 足 自 主 性 及 勝 任 感 等 個 性 化 需 求 ， 當 個

體 滿 足 自 主 與 關 聯 性 等 需 求 時 ， 會 產 生 較 正 向 的 自 我 ， 並 且

可 以 達 到 及 維 持 個 體 的 幸 福 感 受 (Sa to ,  2001 ； Ryan  & 

D e c i  , 2 0 0 0 )。  
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第二節   P N S E 編製背景及過程  

    本 節 旨 在 瞭 解 W i l s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )正 式 以 自 我 決 定 理 論

的 勝 任 感 、 自 主 性 、 與 關 聯 性 作 為 編 製 P N S E 量 表 主 要 依 據

的 背 景 及 過 程 。  

 

壹 、 P N S E 編 製 背 景  

對 於 個 體 從 事 身 體 活 動 與 內 在 心 理 需 求 滿 足 的 概 念 ， 已  

有 許 多 學 者 提 出 相 關 的 研 究 ， 例 如 ： 個 體 知 覺 自 主 性 支 持

( p e r c e i v e d  a u t o n o m y  s u p p o r t )  能 促 進 閒 暇 時 間 的 身 體 活 動 的

意 圖 和 行 為 ( H a g g e r ,  C h a t z i s a r a n t i s ,  C u l v e r h o u s e ,  &  B i d d l e ,  

2 0 0 3 ;  V a n s t e e n k i s t e ,  S i m o n s ,  S o e n e n s ,  &  L e n s ,  2 0 0 4 )； 自 我

決 定 的 變 項 與 自 我 決 定 健 身 運 動 調 節 ( s e l f - d e t e r m i n e d  

e x e r c i s e  r e g u l a t i o n s  )  的 相 關 研 究 ( M u l l a n  &  M a r k l a n d ,  1 9 9 7 ;  

W i l s o n ,  R o d g e r s ,  F r a s e r ,  &  M u r r a y ,  2 0 0 4 )， 以 及 社 會 支 持

( s o c i a l  s u p p o r t  )能 提 升 運 動 動 機 的 研 究 ( L i ,  1 9 9 9 )。但 有 系 統

以 自 我 決 定 理 論 三 個 層 面 「 勝 任 感 、 自 主 性 、 與 關 聯 性 」 作

研 究 ， 目 前 尚 無 任 何 相 關 研 究 ， W i l s o n ,  R o d g e r s ,  &  F r a s e r ,  

( 2 0 0 2 )、 W i l s o n ,  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )提 出 少 數 以 健 身 運 動 為 基 礎 的

文 獻 指 出 ， 只 能 依 靠 單 項 指 標 來 測 量 心 理 需 求 滿 足 感 ， 而 無

法 利 用 自 我 決 定 理 論 三 種 理 論 整 體 性 的 充 分 描 述 呈 現 ， 或 是

僅 能 運 用 其 它 相 關 概 念 建 構 的 測 量 加 以 施 測 ， 例 如 ： 僅 能 運

用 社 會 支 持 相 關 的 架 構 概 念 ， 測 量 心 理 需 求 滿 足 感 ， 但 是 卻

無 法 利 用 自 我 決 定 原 有 的 理 論 ， 將 心 理 需 求 滿 足 感 完 全 的 描

述 出 來 。 此 外 ， 從 其 它 研 究 領 域 中 ， 自 我 決 定 理 論 的 心 理 需

求 滿 足 感 的 實 證 研 究 來 看 ( L a G u a r d i a ,  R y a n ,  C o u c h m a n ,  &  

D e c i  2 0 0 0 )， 針 對 以 勝 任 感 、 自 主 性 以 及 關 聯 性 ， 對 健 身 運



 11

動 參 與 動 機 去 測 量 心 理 需 求 滿 足 感 的 研 究 議 題 ， 較 少 學 者 進

行 研 究 ( V a l l e r a n d ,  2 0 0 1 )。 因 此 ， W i l s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )正 式 以

自 我 決 定 理 論 的 勝 任 感 、 自 主 性 、 與 關 聯 性 作 為 編 製 P N S E

量 表 的 主 要 依 據 。  

 

貳 、 P N S E 編 製 過 程  

    P N S E 是 以 個 體 從 事 健 身 運 動 為 情 境 的 心 理 測 量 量 表 ，

以 自 我 決 定 理 論 為 架 構 測 量 勝 任 感 、 自 主 性 以 及 關 聯 性

W i l s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )為 求 P N S E 完 整 性，以 及 對 有 關 量 表 內 部

一 致 性 和 因 素 效 度 的 問 題 ， 針 對 P N S E 的 編 製 提 出 二 個 研 究

設 計 。  

    第 一 個 研 究 設 計 的 目 的 在 探 討 P N S E 的 因 子 組 成 和 結

構 ， 並 以 D e c i  &  R y a n  ( 1 9 8 5 ,  2 0 0 2 )提 出 的 勝 任 感 、 自 主 性 以

及 關 聯 性 為 理 論 基 礎 。 在 此 研 究 設 計 當 中 ， P N S E 的 發 展 分

為 兩 個 階 段 。  

    第 一 階 段 以 立 意 抽 樣 抽 取 2 3 9 名 規 律 從 事 健 身 運 動 課 程  

的 學 員 為 樣 本 ， 樣 本 必 須 回 答 三 個 開 放 式 的 問 題 ， 請 他 們 從  

個 人 經 歷 中 ， 描 述 健 身 運 動 中 感 到 滿 足 時 的 勝 任 感 、 自 主 性  

以 及 關 聯 性 的 感 覺 。 結 合 他 們 的 描 述 和 自 我 決 定 理 論 ， 初 步  

擬 定 2 3 題 預 試 題 目，包 含 勝 任 感 ( 6 題 )、自 主 性 ( 9 題 )和 關  

聯 性 ( 7 題 )項 目 的 量 表 。  

    第 二 階 段 成 立 4 0 名 的 專 家 小 組 (包 含 精 通 自 我 決 定 理 論

的專家 1 5 名、健身運動心理學家 1 2 名、健身運動指導員 13

名以 及 健 身 運 動 參 與 者 1 0 名 )評 量 預 試 題 目 內 容 的 相 關 性 和

代 表 性 。 最 後 根 據 專 家 的 意 見 調 整 P N S E 的 題 目 ， 修 正 題 目

的 用 字 措 辭 ， P N S E 的 題 目 包 含 3 個 層 面 ， 每 個 層 面 6 題 ，  
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總 共 1 8 題。這 些 題 目 除 了 符 應 原 來 自 我 決 定 理 論 的 3 個 層 面

(勝 任 感 、 自 主 性 、 關 聯 性 )， 另 外 ， 包 含 3 個 交 叉 分 析 的 領

域 分 別 為 ( 1 )健 身 運 動 參 與 者 心 理 需 求 滿 足 的 經 驗 ( 2 )自 我 決

定 理 論 裡 關 於 心 理 需 求 滿 足 感 的 論 點 ( 3 )專 家 研 究 後 對 於 心

理 需 求 滿 足 感 提 出 的 問 題。 1 8 題 P N S E 題 目 在 量 表 中 的 呈 現

方 式 採 隨 機 分 配 ， 以 減 少 可 能 產 生 固 定 反 應 的 填 答 偏 見 ， 量

表 採 用 李 克 特 6 點 量 表 ， 回 答 問 題 時 均 以 在 健 身 運 動 的 情 境

下 回 答 。  

    在 統 計 分 析 分 面 ， 最 主 要 是 利 用 探 索 式 因 素 分 析

( E x p l o r a t o r y  F a c t o r  A n a l y s i s ,  E F A ) 中 的 主 軸 因 素 法

（ P r i n c i p a l  A x i s  F a c t o r i n g ,  P A F） 的 「 斜 交 轉 軸 」 ( o b l i q u e  

r o t a t i o n s )分 析 。 分 析 結 果 K M O ( K a i s e r - M e y e r - O k i n )值 . 9 0 大

於 . 8 0 ， 球 型 測 試 值 ( B a r t l e t t ' s  t e s t  o f  s p h e r i c i t y ) χ 2 

= 4 8 9 6 . 7 4 ( p  <  0 . 0 1 )， 表 示 P N S E 有 隱 藏 因 子 適 合 作 因 素 分

析。研 究 結 果 P N S E 量 表 維 持 1 8 題 個 題 目，而 內 在 一 致 性 信

度 ( C r o n b a c h ' s  α ) 3 個 層 面 依 序 為 . 9 1、 . 9 1、 . 9 0 (如 表 2 - 1 )。  
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表 2-1 PNSE項目平均數、標準差、共同性及因素轉軸負荷量摘要表 
PNSE Item Numbers and Abbreviations M SD h 2 I II III 

PNSE—Perceived Competence (Cronbach α = 

0.91) 
5.36 0.65     

PNSE2 Confident I can do challenging exercise 5.09 0.89 .64 .83 -.00 .00 

PNSE5 Capable of doing challenging exercises 5.25 0.87 .66 .80 -.00 .17 

PNSE4 Capable of completing exercise 

challenges 
5.45 0.71 .75 .83 -.00 -.01 

PNSE1 Able complete personal exercise 

challenge 
5.43 0.73 .57 .72 .01 .00 

PNSE3 Confident in my ability to exercise 5.47 0.69 .66 .75 .00 .16 

PNSE6 Feel good about ability to exercise 5.46 0.73 .58 .66 .10 .21 

       

PNSE—Perceived Autonomy (Cronbach α = 

0.91) 
5.50 0.59     

PNSE11 Free to choose exercises I participate in 5.55 0.66 .65 .01 .80 -.01 

PNSE10 Have a say in choosing exercises I do 5.51 0.73 .63 .00 .81 -.00 

PNSE9 I am in charge of my exercise program 

decisions 
5.45 0.72 .67 -.00 .80 -.01 

PNSE12 I decide what exercises I do 5.33 0.75 .55 -.00 .74 -.00 

PNSE8 Free to make my own exercise decisions 5.48 0.72 .62 -.00 .77 -.01 

PNSE7 Free to exercise in my own way 5.49 0.71 .53 .01 .64 -.17 

       

PNSE—Perceived Relatedness (Cronbach α = 

0.90) 
4.57 0.99     

PNSE17 Connected to people I interact with 4.66 1.17 .69 .00 .00 .87 

PNSE14 Share a common bond with people 4.45 1.26 .58 .00 .01 .78 

PNSE16 Close to my exercise companions 4.55 1.20 .60 -.01 -.01 .78 

PNSE15 Sense of camaraderie with companions 4.53 1.20 .54 .00 -.00 .75 

PNSE18 Get along with people I interact with 4.89 1.05 .60 -.01 .01 .75 

PNSE13 Attached to exercise companions 4.37 1.38 .53 -.01 .00 .73 

資料來源：Wilson, P.M., Rogers, W.T. & Rodgers, W.M. & Wild, T.C. (2006). The 

Psychological Need Satisfaction in Exercise Scale. Journal of Sport & Exercise 

Psychology, 28, 2
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    第 二 個 研 究 設 計 的 目 的 是 以 第 一 個 研 究 為 基 礎 ， 利 用 驗證

式 因 素 分 析 ( C o n f i r m a t o r y  F a c t o r  A n a l y s i s ,  C F A )建 構 P N S E 的

建 構 效 度。此 外，確 定 P N S E 量 表 對 於 性 別 差 異 是 否 能 保 持「 測

量 不 變 性 」 ( m e a s u r e m e n t  i n v a r i a n c e )， 所 謂 測 量 不 變 性 是 指 在

某 種 程 度 上 ， 測 量 結 果 不 會 因 為 不 同 的 條 件 或 團 體 而 有 所差異

( C h e u n g  &  R e n s v o l d , 2 0 0 2 )，對 於 量 表 編 製 的 發 展，以 性 別 組 別

作 為 測 量 不 變 性 的 差 異 分 析 ， 是 一 個 重 要 且 有 意 義 的 考 慮因素

( H o y l e  &  S m i t h ,  1 9 9 4 )。次 要 目 的 是 延 伸 P N S E 建 構 效 度，分 析

P N S E 和 需 求 滿 足 感 分 量 表 之 間 的 關 係 。  

    第 二 個 研 究 的 樣 本 是 以 大 學 在 校 學 生 為 樣 本 ， 包 含 2 2 3 個

男 性 和 3 5 8 名 女 性。在 工 具 使 用 上，以 R y a n ( 1 9 8 2 )內 在 動 機 量

表 ( I n t r i n s i c  M o t i v a t i o n  I n v e n t o r y ' s， 簡 稱 I M I )及 M a r k l a n d  &  

I n g l e d e w ( 1 9 9 7 ) 健 身 運 動 動 機 量 表 ( E x e r c i s e  M o t i v a t i o n  

I n v e n t o r y - 2 ,  簡 稱 E M I - 2 )做 為 效 標 。 在 量 表 測 量 上 統 計 分 析 分

為 3 個 部 份， ( 1 )以 內 在 動 機 量 表 的 勝 任 感 ( I n t r i n s i c  M o t i v a t i o n  

I n v e n t o r y ' s  P e r c e i v e d  C o m p e t e n c e ,  I M I - P C )與 P N S E 的「 勝 任 感 」

作 分 析 。 ( 2 )以 內 在 動 機 量 表 的 選 擇 I M I - C ( I n t r i n s i c  M o t i v a t i o n  

I n v e n t o r y ' s  P e r c e i v e d  C h o i c e ,  I M I - C )與 P N S E 的 「 自 主 性 」 作

分 析 。 ( 3 )以 健 身 運 動 動 機 量 表 的 情 感 ( E x e r c i s e  M o t i v a t i o n  

I n v e n t o r y ' s  A f f i l i a t i o n ,  E M I - A )與 P N S E 的「 關 聯 性 」作「 效 標

分 析 」分 析。其 次 以 結 構 方 程 模 式 驗 證 量 表 的 適 合 度 指 標 ( C F I、

I F I、 R M S E A、 S R M S R )， 並 採 結 構 方 程 模 式 中 的 「 同 時 多 群 組

共 變 數 分 析 」 ( S i m u l t a n e o u s  M u l t i g r o u p  C o v a r i a n c e  A n a l y s e s ,  

S M C A )， 考 驗 性 別 的 組 別 的 測 量 不 變 性 。  

    表 2 - 2 為 P N S E 中 的 3 個 分 量 表 「 勝 任 感 ( P N S E - p e r c e i v e d  

c o m p e t e n c e ) 、 自 主 性 ( P N S E - p e r c e i v e d  a u t o n o m y ) 、 關 聯 性
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( P N S E - p e r c e i v e d  r e l a t e d n e s s )」與 I M I - C 選 擇、 I M I - P C 勝 任 感、

E M I - A 情 感 做 效 標 相 關 分 析 。 研 究 結 果 顯 示 ， P N S E -勝 任 感 與

I M I - P C 勝 任 感 有 高 度 正 相 關 ( r = . 6 5 )；P N S E -關 聯 性 與 E M I - A 情

感 ( r  = . 4 8 )也 有 高 度 相 關 ； P N S E -自 主 性 與 I M I - C 選 擇 也 有 正 相

關 ( r  =  . 3 2 )。根 據 上 述 結 果， P N S E 量 表 裡 收 斂 效 度 最 強 的 是 勝

任 感 分 量 表 ， 其 次 是 關 聯 性 分 量 表 ， 最 後 是 自 主 性 分 量 表 。  

    表 2 - 3 為 P N S E 標 準 化 因 素 負 荷 量 與 誤 差 變 異 數 摘 要 表 ，  

C F I、 I F I 分 別 為 0 . 9 2 - 0 . 9 4 均 超 過 0 . 9 0， S R M S R、 R M S E A 分 別

為 0 . 0 7 - 0 . 0 9 均 小 於 0 . 1 0 (如 表 3 )。 標 準 化 因 素 負 荷 量 分 別 為  

0 . 6 9  -  0 . 9 0，p <  0 . 0 5，僅 有 一 組 0 . 6 9 (因 素 負 荷 量 值 需 大 於 0 . 7 )，

顯 示 P N S E 量 表 模 式 適 配 度 良 好 。  

    表 2 - 5 為 S M C A 檢 測 因 素 結 構 同 等 性 性 別 模 式 摘 要 表 ，

W i l s o n ,  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )進 一 步 以 4 個 假 設 來 加 以 驗 證 「 測 量 不 變

性 」 ， 包 含 因 素 負 荷 量 、 因 素 共 變 數 、 因 素 變 異 數 及 誤 差變異

數。模 式 A 是 沒 有 設 定 的 基 準 模 式，模 式 B 是 設 定 因 素 負 荷 量

等 值，模 式 C 是 設 定 因 素 共 變 數 等 值，模 式 D 設 定 因 素 變 異 數

等 值 ， 模 式 E 設 定 誤 差 變 異 數 等 值 。 經 過 S M C A 分 析 後 得 知 ，

僅 有 模 式 B 是 可 以 接 受 的 ( p > 0 . 0 5 )， 換 言 之 ， 僅 有 在 因 素 負 荷

量 等 值 時，男 女 才 沒 有 差 異，經 過 S M C A 分 析 後 得 知，僅 有 部

分 證 實 P N S E 測 量 的 不 變 性 。  



 16

表 2-2 PNSE與 IMI、EMI分量表相關摘要表 
                                 1        2        3           4        5          6                                                 

                        M  SD   M  SD      M    SD   M    SD   M  SD         M      SD 

                              5.31  .68  5.54  .60   4.48  1.07  5.72  .82  5.51    .94            2.41   .32   

1. PNSE—Perceived Competence 0.91      

2. PNSE—Perceived Autonomy 0.46 0.91     

3. PNSE—Perceived Relatedness 0.25 0.10 0.90    

4. IMI—Perceived Competence 0.65 0.30 0.27 0.82   

5. IMI—Perceived Choice 0.23 0.32 0.05 0.31 0.78  

6. EMI—Affiliation 0.06 0.01 0.48 0.07 –0.09 0.92 

資料來源：Wilson, P.M., Rogers, W.T. & Rodgers, W.M. & Wild, T.C. (2006). The 
Psychological Need Satisfaction in Exercise Scale. Journal of Sport & Exercise 
Psychology, 28, 244. 

 

表2-3 PNSE 模式標準化因素負荷量與誤差變異數摘要表 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

                     Total Sample                Male Subsample            Female Subsample 

                                                                                                                                                                                                       

Subscale  M SD FL EV M SD FL EV M SD FL EV

Perceived Competence 

PNSE2  4.77 1.06 0.73 0.30 5.16 0.94 0.79 0.26 4.76 1.04 0.69 0.32

PNSE5  4.91 1.03 0.80 0.39 5.21 0.94 0.84 0.26 4.92 1.01 0.77 0.45

PNSE4  5.18 0.92 0.87 0.20 5.31 0.91 0.87 0.19 5.23 0.87 0.86 0.21

PNSE1  5.19 0.83 0.87 0.19 5.36 0.85 0.88 0.20 5.23 0.78 0.88 0.17

PNSE3  5.14 0.95 0.86 0.25 5.34 0.89 0.87 0.21 5.18 0.91 0.85 0.28

PNSE6  5.15 0.98 0.75 0.37 5.32 0.89 0.80 0.29 5.21 0.94 0.72 0.43

Perceived Autonomy 

PNSE11  5.40 0.88 0.77 0.33 4.95 1.13 0.80 0.31 5.32 0.95 0.75 0.34

PNSE10  5.42 0.86 0.86 0.22 4.91 1.13 0.87 0.25 5.33 0.94 0.85 0.19

PNSE9  5.37 0.87 0.86 0.22 4.79 1.20 0.89 0.21 5.25 0.96 0.83 0.23

PNSE12  5.42 0.87 0.88 0.18 4.96 1.12 0.87 0.22 5.34 0.94 0.89 0.16

PNSE8  5.42 0.82 0.87 0.19 4.76 1.24 0.87 0.22 5.29 0.95 0.88 0.17

PNSE7  5.42 0.88 0.88 0.22 4.91 1.14 0.80 0.34 5.32 0.96 0.90 0.14

Perceived Relatedness 
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表2-3 PNSE 模式標準化因素負荷量與誤差變異數摘要表(續) 
PNSE17  4.44 1.29 0.74 0.90 4.46 1.19 0.72 0.90 4.44 1.32 0.75 0.92

PNSE14  4.43 1.28 0.93 0.49 4.51 1.24 0.82 0.49 4.42 1.28 0.84 0.48

PNSE16 4.38 1.28 0.73 0.57 4.48 1.21 0.76 0.43 4.35 1.30 0.72 0.67

PNSE15  4.24 1.36 0.81 0.63 4.36 1.36 0.81 0.60 4.21 1.36 0.81 0.63

PNSE18  4.69 1.17 0.79 0.56 4.58 1.15 0.76 0.57 4.71 1.18 0.82 0.56

PNSE13  4.32 1.42 0.89 0.33 4.40 1.24 0.88 0.28 4.30 1.46 0.89 0.35

資料來源：Wilson, P.M., Rogers, W.T. & Rodgers, W.M. & Wild, T.C. (2006). The 
Psychological Need Satisfaction in Exercise Scale. Journal of Sport & Exercise 
Psychology, 28, 240. 

 FL = standardized factor loading(標準化因素負荷量)   
 EV = error variance(誤差變異數) 
 

表2-4 PNSE整體樣本與性別(男、女)驗證式因素分析適合度指標摘要表 

               X2     df     p      CFI     IFI       SRMSR    RMSEA (90%CI) 

Total         688.03   132   <0.01    0.94     0.94        0.07            0.09 

sample                                                                (0.08–0.09) 

Male         406.53   132   <0.01    0.92     0.92        0.08            0.09 

subsample                                                             (0.08–0.11) 

Female       489.59    132   <0.01    0.93    0.93       0.07            0.08 

subsample                                                             (0.07–0.09) 

資料來源：Wilson, P.M., Rogers, W.T. & Rodgers, W.M. & Wild, T.C. (2006). The 
Psychological Need Satisfaction in Exercise Scale. Journal of Sport & Exercise 
Psychology, 28, 243. 

 

表2-5 SMCA檢測因素結構同等性性別模式摘要表 
Hypothesis 

 
X2 df Xd

2
 

 

df
d 

 

p 

 

CFI 

 

△CFI

 

SRMSR 

 

RMSEA 

(90% CI) 

Model A 741.87 264 — — — 0.93 — 0.06 0.06 

         (0.058–0.069) 

Model B 763.53 279 21.66 15 >0.05 0.93 –0.001 0.07 0.06 

         (0.057–0.068) 

Model C 774.87 282 11.34 18 <0.01 0.93 –0.001 0.10 0.06 

         (0.057–0.068) 
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表2-5 SMCA檢測因素結構同等性性別模式摘要表(續) 
Model D 790.89 285 16.03 21 <0.01 0.93 –0.002 0.11 0.06 

         (0.058–0.068) 

Model E 854.56 303 63.67 39 <0.01 0.92 –0.007 0.11 0.06 

         (0.059–0.069) 

資料來源：Wilson, P.M., Rogers, W.T. & Rodgers, W.M. & Wild, T.C. (2006). The 
Psychological Need Satisfaction in Exercise Scale. Journal of Sport & Exercise 
Psychology, 28, 244. 

Model A = baseline (unrestricted) model;  
Model B = assuming A, testing for equivalence of factor loadings(因素負荷量等值檢定); 
Model C = assuming B, testing for equivalence of factor covariances(因素共變數等值檢定); 
Model D = assuming C, testing for equivalence of factor variances(因素變異數等值檢定); 
Model E = assuming D, testing for equivalence of error variances(誤差變異數等值檢定)  
 

第三節   健身運動需求滿足感之相關研究  
    針 對 以 勝 任 感、自 主 性 及 關 係 感，對 健 身 運 動 參 與 動 機 去  

測 量 心 理 需 求 滿 足 感 的 研 究 議 題 ， 較 少 學 者 進 行 研 究

(Vallerand, 2001)。  

    蔡 銘 仁（2006）以 自 我 決 定 理 論 為 架 構，探 討 國 中 生 體 育

課 參 與 動 機 及 其 身 體 活 動 的 探 討，是 國 內 首 先 以 自 我 決 定 論 探

討 前 置 變 項 與 結 果 變 項 的 關 係 。  

國 外 部 份 ， V l a c h o p o u l o s  &  M i c h a i l i d o u  ( 2 0 0 6 )正 式 以 自 我 決

定 理 論 的 勝 任 感、自 主 性、與 關 係 感 作 為 編 製 B P N E S量 表 的 主

要 依 據 。 B P N E S是 以 個 體 從 事 健 身 運 動 為 情 境 的 心 理 測 量 量

表 ， 以 D e c i  a n d  R y a n  ( 1 9 8 5 ,  2 0 0 2 )提 出 的 勝 任 感 、 自 主 性 以 及

關 聯 性 為 理 論 基 礎 ， 使 用 七 個 外 部 變 項 -分 別 是 參 與 者 的 專 注

力 ( C o n c e n t r a t i o n ) 、 內 在 動 機 ( I n t r i n s i c  M o t i v a t i o n ) 、 態 度

( A t t i t u d e )、參 與 者 的 行 為 意 向 ( I n t e n t i o n )、參 與 者 對 於 本 身 參

與 運 動 類 別 的 控 制 感 ( A t h l e t i c  B e h a v i o r  L o c u s  o f  C o n t r o l )、 參



 19

與 健 身 運 動 的 頻 率 ( F r e q u e n c y  o f  e x e r c i s e  p a r t i c i p a t i o n )、 和 社

會 期 望 值 ( S o c i a l  D e s i r a b i l i t y )當 做 研 究 工 具 。 V l a c h o p o u l o s  &  

M i c h a i l i d o u  ( 2 0 0 6 )  經 過 了 多 次 的 修 改 才 終 於 將 健 身 運 動 基 本

心 理 需 求 量 表 B a s i c  P s y c h o l o g i c a l  N e e d s  i n  E x e r c i s e  S c a l e  

( B P N E S )編 制 完 成。此 量 表 分 成 三 個 向 度 3 1道 題 目。包 含 自 主

性 有 12個 項 目 ， 勝 任 能 力 有 9個 項 目 ， 關 係 感 有 10個 項 目 。  

 

第四節   文獻探討對本研究的啟示  

 

壹 、 對 研 究 樣 本 的 啟 示  

    在 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 的 樣 本 中 ， 以 有 健 身 運 動 習 慣 的  

個 體 為 主 要 測 試 對 象 ， 透 過 質 化 與 量 化 的 研 究 方 式 ， 提 供 良  

好 的 心 理 學 基 礎 ， 適 合 應 用 於 健 身 運 動 情 境 的 測 量 ， 研 究 者  

認 為 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 的 感 覺 是 個 體 都 存 在 的 心 理 機 制 ，  

不 僅 在 健 身 運 動 方 面 ， 當 個 體 面 臨 其 他 情 境 ， 諸 如 休 閒 活 動  

參 與 、 體 育 課 程 學 習 、 表 演 藝 術 等 均 有 類 似 的 心 理 機 制 ， 因  

此 也 針 對 非 競 技 運 動 運 動 員 進 行 施 測 。  

 

貳 、 對 研 究 方 法 的 啟 示  

    在 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 的 概 念 與 量 表 研 發 與 編 製 研 究

上 ， 由 建 構 理 念 到 質 化 訪 談 ， 量 化 統 計 分 析 ， 兼 重 質 化 與 量

化 的 研 究 ， 是 十 分 嚴 謹 的 研 究 過 程 。 經 過 多 次 探 索 式 因 素 分

析 ， 並 經 相 當 多 次 的 質 性 訪 談 研 究 、 實 證 研 究 ， 對 於 未 來 在

台 灣 的 研 究 ， 僅 需 以 驗 證 式 因 素 分 析 對 台 灣 本 土 的 樣 本 做 驗

證 ， 並 將 量 表 做 效 標 分 析 ， 以 增 加 研 究 實 施 的 穩 定 度 。  
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參 、 問 卷 的 使 用  

    有 鑑 於 國 內 研 究 對 於 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 之 測 量 工

具，以 Wilson et al.(2006)提出「 P s y c h o l o g i c a l  N e e d  S a t i s f a c t i o n  

i n  E x e r c i s e」 為 架 構 修 訂 中 文 版 動 機 量 表 ， 對 於 國 內 研 究 提

供 良 好 的 使 用 工 具 。 而 隨 著 研 究 的 進 展 、 實 證 而 發 展 出 更 具

信 度 與 效 度 的 更 新 量 表 版 本 。 因 此 本 研 究 欲 將 新 版 本 量 表 修

訂 成 中 文 版，並 以 A M O S 結 構 方 程 模 式 進 行 模 式 的 統 計 分 析。 
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第三章   研究方法  

本 章 根 據 研 究 動 機 及 目 的 ， 輔 以 相 關 文 獻 探 討 的 結 果 ，

作 為 研 究 的 架 構 依 據 。 本 研 究 以 文 獻 分 析 及 問 卷 調 查 為 主 要

之 研 究 方 法 ， 首 先 針 對 抽 樣 對 象 以 問 卷 調 查 所 得 到 之 結 果 進

行 統 計 分 析 ， 將 分 析 之 結 果 陳 列 出 ， 之 後 再 採 取 文 獻 探 討 之

方 式 ， 將 研 究 結 果 與 以 往 之 文 獻 進 行 探 討 ， 以 探 究 研 究 架 構

所 含 的 研 究 問 題 ； 茲 就 本 研 究 方 法 分 為 研 究 架 構 、 研 究 實 施

程 序 及 進 度 管 制 、 研 究 對 象 、 研 究 工 具 及 資 料 處 理 等 項 ， 依

序 分 節 敘 述 。  

 

第一節   研究架構  

本 研 究 之 主 要 目 的 為 希 望 透 過 嚴 謹 的 研 究 方 法， 建 構 中

文 版 「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 」，  將 以 結 構 方 程 模 式

( s t r u c t u r a l  e q u a t i o n  m o d e l i n g )方 法 學 中 的 驗 證 性 因 素 分 析

( c o n f i r m a t o r y  f a c t o r  a n a l y s i s  )來 驗 證 此 一 量 表 的 信 度 、 聚 合

效 度 ( c o n v e r g e n t  v a l i d i t y )、區 別 效 度 ( d i s c r i m i n a n t  v a l i d i t y )，

依 據 研 究 動 機 與 目 的 及 綜 合 文 獻 探 討 與 分 析 ， 茲 將 本 研 究 的

研 究 架 構 設 計 圖 如 3 - 1 所 示 ：  
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圖 3 - 1 研 究 架 構 圖  
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第二節   研究實施程序  

本 研 究 之 進 行 其 程 序 分 為 ： 一 、 收 集 分 析 文 獻 ； 二 、 決

定 研 究 主 題 ； 三 、 編 製 研 究 工 具 ； 四 、 進 行 問 卷 施 測 ； 五 、

電 腦 資 料 處 理 ； 六 、 撰 寫 論 文 報 告 。 如 圖 3 - 2 所 示 ：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 - 2   研 究 實 施 程 序  

一 、 收 集 分 析 文 獻  

利 用 中 華 民 國 期 刊 論 文 索 引 系 統 、 圖 書 館 教 育 資 料 光 碟

系 統 ( E d u c a t i o n a l  R e s o u r c e s  I n f o r m a t i o n  C e n t e r； E R I C )、 中

文 期 刊 電 子 服 務 （ C E P S）、 中 國 期 刊 網 、 全 國 博 碩 士 論 文 資

訊 網 、 國 立 台 灣 師 範 大 學 博 碩 士 論 文 系 統 等 系 統 、 P r o Q u e s t

、 E B S C O h o s t 等 系 統 ， 針 對 國 內 外 相 關 文 獻 資 料 進 行 廣 泛 蒐

集 及 閱 讀 並 經 分 析 、 整 理 ， 建 構 主 要 研 究 架 構 ， 以 形 成 研 究

主 題 。  

二 、 決 定 研 究 主 題  

經 廣 泛 蒐 集 及 研 讀 相 關 文 獻 後 ， 對 運 動 行 為 調 節 、 流 暢
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經 驗 與 失 敗 恐 懼 有 所 了 解 ， 並 確 定 為 研 究 主 題 。  

三 、 編 製 研 究 工 具  

發 展 問 卷 作 為 研 究 工 具 以 符 合 研 究 需 要 。 在 發 展 工 具 過

程 中 主 要 分 成 兩 個 步 驟 ， 其 一 ： 以 研 究 主 題 ， 對 相 關 人 員 進

行 調 查 ， 了 解 研 究 主 題 實 務 層 面 的 現 況 ， 其 二 ： 結 合 文 獻 理

論 ， 作 為 編 製 工 具 的 基 礎 。 依 研 究 之 需 要 ， 結 合 理 論 分 析 資

料 ， 編 製 研 究 工 具 。 研 究 問 卷 除 了 基 本 背 景 資 料 調 查 外 ， 並

依 研 究 架 構 ， 分 為 勝 任 感 、 自 主 性 與 關 聯 性 等 三 個 分 量 表 。  

經 預 試 的 問 卷 ， 篩 選 及 修 正 題 目 之 後 ， 考 驗 其 信 度 、 效

度 ， 確 定 量 表 題 目 ， 修 訂 成 正 式 問 卷 ， 作 為 本 研 究 之 研 究 工

具 。  

四 、 進 行 問 卷 施 測  

在 調 查 研 究 過 程 中 以 「 問 卷 調 查 」 為 主 ， 依 本 研 究 需 要

選 取 研 究 樣 本 ， 並 實 施 正 式 問 卷 調 查 ， 深 入 了 解 研 究 問 題 。

問 卷 調 查 以 委 託 方 式 或 本 人 親 自 進 行 施 測 。  

委 託 方 式 以 委 託 臺 灣 體 育 學 院 教 師 、 教 練 或 相 關 人 員 負

責 ， 並 以 委 以 信 函 或 電 話 請 託 ， 懇 請 惠 予 協 助 ， 祈 使 問 卷 有

較 高 的 回 收 率 ， 甚 至 由 本 人 親 自 施 測 或 請 友 人 親 自 前 往 該 校

進 行 施 測 。  

五 、 電 腦 資 料 處 理  

問 卷 回 收 後 ， 檢 視 問 卷 並 予 以 分 類 後 ， 輸 入 電 腦 建 檔 處

理 ， 並 登 錄 問 卷 施 測 結 果 ， 再 進 行 資 料 分 析 ， 並 以 統 計 考 驗

研 究 假 設 ， 以 了 解 研 究 結 果 。  

六 、 撰 寫 論 文 報 告  

將 研 究 結 果 撰 寫 論 文 ， 提 出 研 究 結 論 與 建 議 ， 已 完 成 研

究 論 文 。  
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第三節   研究對象  

壹 、 研 究 樣 本  

本 研 究 以 臺 灣 體 育 學 院 曾 經 參 與 健 身 運 動 之 學 生 為 對

象 。  

 

貳 、 抽 樣 方 法  

本 研 究 所 採 取 的 取 樣 方 法 是 以 立 意 取 樣 ( p u r p o s e  

s a m p l i n g )的 方 式，依 據 研 究 目 的 而 選 取 健 身 運 動 相 關 的 樣 本

。 因 樣 本 群 體 數 量 龐 大 ， 且 分 布 範 圍 頗 廣 ， 加 上 本 研 究 主 要

以 問 卷 方 式 測 量 ， 在 施 測 方 面 及 回 收 較 不 易 ， 故 再 以 叢 集 取

樣 ( c l u s t e r  s a m p l i n g )的 方 式 ， 選 定 臺 灣 體 育 學 院 學 生 為 樣 本

。 最 後 以 分 層 隨 機 取 樣 ( s t r a t i f i e d  r a n d o m  s a m p l i n g )的 方 式 ，

以 體 育 學 系 、 競 技 運 動 學 系 、 體 育 舞 蹈 學 系 ， 休 閒 健 康 學 系

以 及 運 動 健 康 科 學 系 之 學 生 進 行 取 樣 ， 本 研 究 發 出 問 卷 5 0 0

份 ， 回 收 之 有 效 問 卷 4 5 4 份 ， 回 收 率 9 0 . 8 %。  

 

第四節   研究工具  

以 中 文 版 之 「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 問 卷 」 為 工 具 ， 問 卷

包 含 「 基 本 資 料 」、「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 」 等 二 類 資 料 。  

在 研 究 工 具 分 析 的 部 份 ， 分 別 採 取 因 素 分 析 與 信 度 分 析

。 其 中 ， 在 因 素 分 析 方 面 ， 本 研 究 祈 簡 化 研 究 步 驟 而 不 以 項

目 分 析 做 第 一 步 驟 篩 選 題 目 ， 因 為 項 目 分 析 僅 是 以 題 目 的 上

下 2 7 %做 相 關 分 析 ， 採 取 其 C R 決 斷 值（ c r i t i c a l  r a t i o， 簡 稱

C R 值 ）以 為 題 目 取 捨 之 標 準，而 此 一 步 驟 因 素 分 析 即 涵 蓋 在

內 。 因 此 本 研 究 調 查 問 卷 直 接 以 因 素 分 析 選 取 量 表 的 題 目 ，
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並 考 驗 量 表 的 建 構 效 度 。 而 在 信 度 分 析 的 部 份 ， 本 研 究 以 內

部 一 致 性 係 數  C r o n b a c h ’s  α 值，考 驗 研 究 工 具 的 內 部 一 致 性

情 形 ， 以 了 解 研 究 問 卷 的 信 度 。  

 

壹 、 基 本 資 料  
本 研 究 問 卷 第 一 部 分 基 本 資 料 ， 最 主 要 調 查 運 動 員 相 關

的 背 景 變 項 ， 包 含 性 別 、 年 齡 、 運 動 年 資 等 。  

 

貳 、 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表  

一 、 問 卷 架 構  

    本 研 究 問 卷 第 二 部 份 ， 以 「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 」

( P s y c h o l o g i c a l  N e e d  S a t i s f a c t i o n  i n  E x e r c i s e  )為 主 要 架 構 ，

量 表 架 構 採 Wi l s o n ,  R o g e r s ,  R o d g e r s  &  Wi l d ( 2 0 0 6 )所 編 製 之

「 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 」（ P s y c h o l o g i c a l  N e e d  

S a t i s f a c t i o n  i n  E x e r c i s e） 上 的 得 分 ， 做 為 個 體 健 身 運 動 需 求

滿 足 感 的 指 標 。 量 表 內 容 包 括 勝 任 感 、 自 主 性 與 關 聯 性 三 個

向 度 。  

二 、 填 答 記 分  

1 8 題 P N S E 題 目 在 量 表 中 的 呈 現 方 式 採 隨 機 分 配，以 減

少 可 能 產 生 固 定 反 應 的 填 答 偏 見 ， 回 答 問 題 時 均 以 在 健 身 運

動 的 情 境 下 回 答 。 量 表 共 計 1 8 題 ， 本 問 卷 採 李 克 特 式

( L i k e r t - s t y l e )填 答 計 分 ， 採 取 七 點 記 分 模 式 ， 個 體 針 對 描 述

參 與 健 身 運 動 原 因 之 敘 述 句 ， 以 七 點 量 尺 回 答 描 述 其 自 身 的

程 度 。 包 括 「 非 常 不 符 合 」 計 1 分 ，「 不 符 合 」 計 2 分 ，「 稍

為 不 符 合 」計 3 分，「 普 通 」計 4 分，「 稍 為 符 合 」計 5 分，「

符 合 」計 6 分，「 非 常 符 合 」計 7 分。各 向 度 皆 有 4 題，將 得
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分 加 總 後 平 均 ， 即 為 該 向 度 得 分 ， 向 度 得 分 數 愈 高 者 ， 顯 示

其 在 該 項 動 機 傾 向 越 明 顯 。  

 

第五節   資料處理  

本 研 究 問 卷 調 查 回 收 後，將 全 部 有 效 問 卷 資 料 整 理 編 碼

( c o d i n g )， 輸 入 電 腦 儲 存 建 檔 ， 並 採 用 S P S S  1 4 . 0、 A M O S 4 . 0

中 文 版 統 計 套 裝 軟 體 程 式 ， 進 行 研 究 假 設 的 考 驗 與 資 料 分 析

。  

 

壹 、 資 料 整 理  

本 研 究 問 卷 施 測 ， 均 依 下 列 步 驟 進 行 資 料 整 理 ， 以 求 分

類 的 確 切 性 。  

一 、 資 料 檢 核  

當 預 試 或 正 式 問 卷 調 查 回 收 後 ， 逐 一 檢 視 每 份 問 卷 的 填

答 情 形 ， 凡 資 料 填 寫 不 全 或 固 定 式 者 即 予 以 剔 除 。  

二 、 資 料 編 碼  

對 於 每 份 有 效 問 卷 依 系 別 、 班 級 予 以 編 碼 ， 並 鍵 入 電 腦

儲 存 建 檔 ， 使 問 卷 調 查 資 料 成 為 系 統 的 數 據 。  

三 、 資 料 核 對  

當 問 卷 調 查 資 料 完 成 電 腦 建 檔 後 ， 列 印 資 料 以 人 工 方 式

加 以 核 對 ， 修 正 可 能 的 錯 誤 ， 使 調 查 所 得 的 資 料 能 夠 正 確 無

誤 。  

 

貳 、 統 計 分 析  

本 研 究 所 採 取 的 研 究 方 法 主 要 包 括 ：  

一 、 描 述 性 統 計  
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以 次 數 分 配 、 平 均 數 、 標 準 差 、 百 分 比 等 描 述 性 統 計 ，

了 解 調 查 問 卷 的 基 本 資 料 情 形 。  

二 、 研 究 假 設 之 考 驗  

假 設 一 ： 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 信 度 達 到 顯 著 水 準 。  

假 設 二 ： 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 效 度 達 到 顯 著 水 準 。  

    以 AMOS16.0 進 行 驗 證 式 因 素 分 析 ， 評 鑑 量 表 的 面 向 性

( d i m e n s i o n a l i t y )，或 者 稱 為 因 素 結 構 ( f a c t o r  s t r u c t u r e )，以 及

評 鑑 量 表 的 信 度 與 效 度  
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第四章   結果與討論  
本 節 主 要 探 討 本 研 究 所 修 訂 中 文 版 的 健 身 運 動 需 求 滿 足

感 量 表 其 因 素 結 構 模 型 是 否 與 實 際 資 料 適 配。先 以 S P S S  1 2 . 0  

進 行 樣 本 的 常 態 分 配 考 驗 ， 再 進 行 驗 證 性 因 素 分 析 ， 考 驗 量

表 的 適 合 度 。  

 

第一節   量表的驗證式因素分析  

 

壹 、 有 效 樣 本 基 本 資 料 分 析  

（ 一 ） 性 別  

本 研 究 之 有 效 樣 本 中 ， 以 男 生 居 多 ， 有 2 7 1 人 ， 佔 樣 本

數 之 5 9 . 7 %； 女 生 有 1 8 3 人 ， 佔 4 0 . 3 %。  

（ 二 ） 年 齡  

本 研 究 之 有 效 樣 本 中，以 一、二 年 級 稍 多，平 均 年 齡 1 9 . 9 1

歲 ， 標 準 差 1 . 8 3 歲 。  

（ 三 ） 健 身 運 動 年 資  

本 研 究 之 有 效 樣 本 中 ， 多 數 樣 本 本 身 在 日 常 生 活 中 已 有

健 身 運 動 習 慣，平 均 從 事 健 身 運 動 年 資 6 . 8 7 年，標 準 差 4 . 4 5

年 ， 少 數 樣 本 本 身 在 日 常 生 活 中 並 無 固 定 之 健 身 運 動 習 慣 。  

 

貳 、 樣 本 資 料 的 偏 態 和 峰 度 考 驗  

驗 證 式 因 素 分 析 的 觀 察 變 項 要 符 合 常 態 分 配 ， 其 偏 態 係

數 最 好 在 絕 對 值 3 以 內，峰 度 的 絕 對 值 必 須 在 1 0 以 內 ( K l i n e ,  

1 9 9 8 )。 1 8 題 偏 態 介 於 . 6 2 至 1 . 6 1， 峰 度 介 於 . 5 3 至 4 . 4 3， 所

有 題 目 符 合 常 態 分 配 標 準 。  
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参 、 驗 證 式 因 素 分 析 結 果  

    以 臺 灣 體 育 學 院 4 5 4 名 （ 排 除 研 究 一 參 與 人 員 ） 曾 經 參

與 健 身 運 動 的 大 學 生 進 行 驗 證 式 因 素 分 析 ， 發 放 問 卷 5 0 0 份

回 收 有 效 問 卷 4 5 4 份 ， 以 A m o s  1 6 . 0 版 分 析 並 包 含 以 下 檢 驗

標 準 ：   

一 、  整 體 適 配 指 標  

    本 模 式 評 鑑 之 適 配 指 標 乃 是 依 據 黃 芳 銘（ 2 0 0 4）的 建 議，

採 用 多 元 指 標 來 評 鑑。絕 對 適 配 指 標 上，採 用 χ 2/ d f、 G F I、

S R M R、 R M S E A。由 於 l i k e l i h o o d - r a t i oχ 2的 顯 著 性 受 到 樣 本

影 響 極 大，因 此 採 用 χ 2/ d f 此 值 必 須 小 於 3； G F I 其 值 介 於 0

與 1 之 間，其 值 需 大 於 0 . 9，模 式 方 可 接 受。 S R M R 其 值 必 須

小 於 0 . 0 8 ( H u  &  B e n t l e r ,  1 9 9 9 )。 R M S E A 其 值 越 小 越 好，但 研

究 指 出 超 過 0 . 1 是 不 好 ， . 0 5 至 . 0 8 是 合 理 ， 小 於 . 0 5 是 最 佳

( B r o w n e  &  C u d e k ,  1 9 9 3 )。 相 對 適 配 指 標 則 採 用 N F I 及 C F I，

此 兩 指 標 之 值 界 介 於 0 與 1 之 間 ， 其 值 需 大 於 0 . 9， 模 式 方

可 接 受 。 簡 效 適 配 指 標 則 是 採 用 P N F I， 其 值 需 大 於 0 . 5。  

二 、  組 成 信 度 、 平 均 變 異 抽 取 量  

 (一 )組 成 信 度 ： 組 成 信 度 ( C o m p o s i t e  R e l i a b i l i t y ,  C R )是

由 衡 量 同 一 個 潛 在 變 項 的 所 有 測 量 變 項 組 成 的 信 度 ， 目 的 在

於 衡 量 同 一 個 潛 在 變 項 的 所 有 測 量 變 項 之 間 否 具 有 一 致 性 ，

表 4-1 樣本偏態和峰度值摘要表 
 W1 W2 W3 W4 W5 W6 F1 F2 F3 F4 F5 F6 G1 G2 G3 G4 G5 G6

偏態 0.12  0.11  0.27  0.21  0.15  0.19 0.14 0.14 0.15 0.12 -0.10 -0.03 0.08 0.03  -0.04 0.15  0.07 -0.09 

峰度 -0.81 -0.50 -0.76 -0.65 -0.71 -0.57 -0.76 -0.84 -0.62 -0.97 -0.60 -1.12 -0.52 -0.64 -0.54 -0.67 -0.91 -0.79 
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B a g o z z i  a n d  Yi  ( 1 9 8 8 )建 議 至 少 需 大 於 或 等 於 0 . 6。  

 (二 )平 均 變 異 抽 取 量 ： 潛 在 變 項 的 平 均 變 異 抽 取 量

( Av e r a g e  Va r i a n c e  E x t r a c t e d ,  AV E )是 計 算 潛 在 變 項 之 各 測 量

變 項 對 該 潛 在 變 項 的 平 均 變 異 解 釋 力 ， F o r n e l l  a n d  L a r c k e r  

( 1 9 8 1 )建 議 至 少 需 大 於 或 等 於 0 . 5。  

三 、  區 別 效 度 與 聚 合 效 度  

 區 別 效 度 ( d i s c r i m i n a n t  v a l i d i t y )則 是 採 用 兩 兩 因 素 間

相 關 設 定 為 1 . 0 0  的 模 式 間 的 卡 方 值 差 異 來 檢 定 ， 當 卡 方 值

差 異 　 χ 2超 過 3 . 8 4 就 表 示 虛 無 假 設 是 錯 的 ， 因 素 間 不 是 完

全 相 關 ， 表 示 這 兩 個 因 素 可 以 區 別 的 ( A n d e r s o n  &  G e r b i n g ,  

1 9 8 8 ;  J ö r e s k o g  &  S ö r b o m ,  1 9 8 9 ;  陳 順 宇 ， 2 0 0 7 )。 聚 合 效 度

( c o n v e r g e n t  v a l i d i t y )的 檢 定 採 用 觀 察 變 項 在 其 所 反 映 的 因 素

之 係 數 必 須 達 到 . 7 以 上 統 計 的 顯 著 水 準 ( p < . 0 5 ) 為 標 準

( A n d e r s o n  &  G e r b i n g ,  1 9 8 8 ;  C a m p b e l l  &  F i s k e 1 9 5 9 )。  

 

第二節  驗證式因素分析結果討論  
本 節 旨 在 討 論 本 研 究 所 採 用 的 驗 證 性 因 素 分 析 ， 探 討 本

研 究 中 文 版 的 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 其 因 素 結 構 模 型 是 否

與 實 際 資 料 適 配 ， 依 此 目 的 而 言 ， 以 下 分 別 討 論 本 研 究 的 結

果 在 適 配 度 的 結 果 。  

 

壹 、 整 體 適 配 指 標 檢 定  

在 整 體 適 配 指 標 檢 定 方 面 ， 整 體 適 配 度 指 標 呈 現 於 表

4 - 2。 絕 對 適 配 指 標 ， χ 2/ d f = 2 . 6 9 小 於 3。 R M S E A =  0 . 0 8 6，

數 值 介 於 0 . 0 8  到 0 . 1 0  間 ， 依 據 B r o w n e  a n d  C u d e k  ( 1 9 9 3 )

的 看 法 ， 此 一 值 並 未 超 過 0 . 1， 所 以 模 式 依 然 可 以 被 接 受 。
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S R M R  =  0 . 0 5 2， 小 於 0 . 0 8， 也 顯 示 模 式 可 以 接 受 。 相 對 適 配

指 標 顯 示 ， N F I  =  0 . 9 7， C F I  =  0 . 9 8， 皆 遠 大 於 0 . 9 0， 表 示 模

式 適 配 相 當 好。簡 效 適 配 指 標 顯 示， P N F I  =  0 . 8 1，大 於 0 . 5，

顯 示 模 式 是 可 以 被 接 受 的 ； 整 體 而 言 ， 三 類 型 適 配 指 標 ， 皆

通 過 所 要 求 的 接 受 值 ， 表 示 模 式 是 可 以 接 受 ， 因 此 本 模 式 是

一 個 有 效 度 的 模 式 。  

 

表 4 - 2 一 階 與 二 階 模 式 整 體 模 式 適 配 度 考 驗 指 數 摘 要 表  

指 標  χ ² / d f  G F I  S R M R R M S E A N F I  C F I  P N F I

標 準  < 3  > 9  < . 0 8  < . 0 8  > . 9  > . 9  > . 5  

一

階  
1 1 . 9 3  . 5 7  . 0 5  . 1 6  . 6 5  . 6 7  . 5 7  

數

值  二

階  
2 . 6 9  . 9 1  . 0 5 2  . 0 8 6  . 9 7  . 9 8  . 8 0  

 

貳 、 組 成 信 度 的 檢 定  

在組成信度的檢定方面，從表 4-3 健身運動需求滿足感量表之建

構信度與平均抽取變異量中，3 個因素的組成信度值介於 0.80 到 0.96

之間，全都大於接受值 0.6，表示 3 個因素的信度良好。整體的建構

信度值 0.80 大於接受值 0.6，顯示整體的建構信度相當好。其整體的

平均變異數抽取變異量 0.58 大於 0.5 接受值，顯示 3 個因素皆具有良

好的信度（吳明隆， 2007；李茂能， 2006）。  
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表 4 - 3 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 建 構 信 度 與 平 均 變 異 數 抽

取 變 異 量  

變   項  組 成 信 度 平 均 變 異 數 抽 取 量  

健 身 運 動 需 求 滿 足 感
量 表  

. 8 0  . 5 8  

勝 任 感  . 9 6  . 7 9  
自 主 性  . 9 4  . 7 1  
關 聯 性  . 9 4  . 7 3  

 

參 、 勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 區 別 效 度  

表 4 - 4 呈 現 勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 三 因 素 ， 兩 兩 之 間

設 定 相 關 係 數 為 1 時 ， 成 對 因 素 受 限 模 式 與 未 受 限 模 式 卡 方

差 必 須 達 3 . 8 4， 顯 示 兩 者 之 間 相 關 係 數 不 是 1 而 達 區 別 效

度 ， 勝 任 感 、 自 主 性 ， 自 主 性 、 關 聯 性 ， 勝 任 感 、 關 聯 性 三

組 卡 方 差 均 超 過 3 . 8 4， 顯 示 勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 有 良 好

的 區 別 效 度 ， 這 些 結 果 顯 示 本 模 式 的 區 別 效 度 獲 得 支 持 。  

 

表 4 - 4 勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 區 別 效 度 摘 要 表  

 受 限 制 模 式  未 受 限 模 式  卡 方 差  

成 對 因 素  卡 方 值 自 由

度  

卡 方

值  

自 由

度  

χ ²  

勝 任 感：自 主 性  1 9 4 1 . 1 7 5 6  5 2 9 . 5 0 5 3  1 4 1 1 . 6 7

自 主 性：關 聯 性  2 0 5 5 . 7 7 5 6  5 1 8 . 1 1 5 3  1 5 3 7 . 6 6

勝 任 感：關 聯 性  2 0 8 5 . 4 9 5 6  3 7 0 . 0 9 5 3  1 7 1 5 . 4 0

 

肆 、 聚 合 效 度  

從 表 4 - 5、圖 4 - 1 的 係 數 值 可 以 用 來 檢 定 聚 合 效 度，顯 示
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1 8 題 的 標 準 化 係 數 值 介 於 0 . 6 9  到 0 . 9 1（ 標 準 為 . 7 0 以 上 ），

係 數 值 相 當 的 高 且 皆 達 到 顯 著 水 準 ， 顯 示 這 些 觀 察 變 項 能 夠

有 效 地 聚 合 在 其 所 歸 屬 的 因 素 上 ， 所 以 此 一 量 表 具 有 相 當 好

的 聚 合 效 度 。  

 

表 4 - 5 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 模 式 參 數 估 計 值 摘 要 表  

參 數  估 計 值
( E s t i m a t e )

S.E. 
(標 準
誤 ) 

t 值
( C . R ) P  標 準 化 參  

數 估 計 值  

g 1  
<--

- 
勝 任 感  0 . 8 7  0 . 0 4  2 5 . 2 2 * * *  0 . 8 4  

g 2  
<--

- 
勝 任 感  1 . 0 4  0 . 0 4  2 9 . 3 3 * * *  0 . 9 0  

g 3  
<--

- 
勝 任 感  0 . 9 7  0 . 0 3  3 0 . 4 2 * * *  0 . 9 1  

g 4  
<--

- 
勝 任 感  1 . 1 1  0 . 0 3  2 8 . 6 0 * * *  0 . 8 9  

g 5  
<--

- 
勝 任 感  0 . 9 5  0 . 0 4  2 9 . 5 4 * * *  0 . 9 0  

g 6  
<--

- 
勝 任 感  1 . 0 0  - - - - -  - - - - -  - - - - -  0 . 8 9  

h 1  
<--

- 
自 主 性  0 . 8 3  0 . 0 4  2 3 . 4 1 * * *  0 . 8 0  

h 2  
<--

- 
自 主 性  0 . 9 1  0 . 0 4  2 4 . 1 5 * * *  0 . 8 1  
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表 4 - 5 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 模 式 參 數 估 計 值 摘 要 表 (續 )  

參 數  
估 計 值

( E s t i m a t e
) 

S.E. 
(標 準
誤 ) 

t 值
( C . R ) P  標 準 化 參  

數 估 計 值  

h 3  <-- 自 主 性  0 . 8 1  0 . 0 4  1 9 . 7 8 * * *  0 . 7 3  

h 4  
<--

- 
自 主 性  0 . 9 5  0 . 0 3  2 8 . 3 3 * * *  0 . 8 8  

h 5  
<--

- 
自 主 性  0 . 9 9  0 . 0 3  3 1 . 0 4 * * *  0 . 9 1  

h 6  
<--

- 
自 主 性  1 . 0 0  - - - - -  - - - - -  - - - - -  0 . 9 0  

i 1  
<--

- 
關 聯 性  0 . 8 8  0 . 0 5  1 8 . 4 4 * * *  0 . 7 0  

i 2  
<--

- 
關 聯 性  0 . 9 9  0 . 0 4  2 8 . 5 6 * * *  0 . 8 9  

i 3  
<--

- 
關 聯 性  1 . 0 1  0 . 0 4  2 6 . 2 0 * * *  0 . 8 5  

i 4  
<--

- 
關 聯 性  1 . 0 8  0 . 0 4  2 6 . 4 1 * * *  0 . 8 6  

i 5  
<--

- 
關 聯 性  1 . 0 5  0 . 0 4  3 0 . 1 5 * * *  0 . 9 1  

i 6  
<--

- 
關 聯 性  1 . 0 0  - - - - -  - - - - -  - - - - -  0 . 8 9  
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勝任感
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.74
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e19

e20

e21

.61

 
圖 4 - 1 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 結 構 係 數 圖  
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第五章   結論與建議  

本 章 主 要 依 據 資 料 分 析 的 結 果 ， 依 研 究 目 的 進 行 的 討 論

後 ， 整 理 成 結 論 並 對 未 來 之 實 際 運 用 與 研 究 提 出 進 一 步 的 建

議 。  

第一節   主要研究發現  
本 研 究 以 臺 灣 體 育 學 院 台 中 校 區 學 生 為 樣 本 ， 取 樣 範 圍

以 臺 灣 體 育 學 院 體 育 學 系 、 競 技 運 動 學 系 、 體 育 舞 蹈 學 系 之

學 生 進 行 取 樣，本 研 究 發 出 問 卷 5 0 0 份，回 收 之 有 效 問 卷 4 5 4

份 ， 回 收 率 9 0 . 8 %。  

統 計 分 析 包 含 二 部 分 ， 第 一 部 分 為 基 本 資 料 之 描 述 性 統

計 分 析 ； 第 二 部 分 為 主 要 分 析 利 用 驗 證 式 因 素 分 析 驗 證 健 身

運 動 需 求 滿 足 感 量 表 信 效 度 。  

依 本 研 究 目 的 所 延 伸 的 待 答 問 題 為 （ 一 ） 以 驗 證 式 因 素

分 析 檢 測 中 文 版 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 實 測 模 式 和 理

論 模 式 是 否 具 有 適 配 性 ？ （ 二 ） 以 組 成 信 度 、 平 均 變 異 抽 取

量 分 析 中 文 版 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 的 理 論 測 量 模 式 是

否 具 有 良 好 的 信 度 ？ （ 三 ） 以 聚 合 效 度 分 析 中 文 版 健 身 運 動

需 求 滿 足 感 量 表 之 觀 察 變 項 對 潛 在 變 項 是 否 具 有 幅 和 性 ？

（ 四 ） 以 區 別 效 度 分 析 中 文 版 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 潛 在

變 項 之 間 是 否 具 有 區 辨 性 ？  

針 對 以 上 問 題 ， 分 別 做 結 論 如 下 ：  

一 、 量 表 實 測 模 式 和 理 論 模 式 之 適 配 性  

在 整 體 適 配 指 標 檢 定 方 面 ， 絕 對 適 配 指 標 ， χ 2/ d f = 2 . 6 9

小 於 3。 R M S E A =  0 . 0 8 6， 數 值 介 於 0 . 0 8  到 0 . 1 0  間 ， 依 據

B r o w n e  a n d  C u d e k  ( 1 9 9 3 )的 看 法，此 一 值 並 未 超 過 0 . 1，所 以

模 式 依 然 可 以 被 接 受 。 S R M R  =  0 . 0 5 2， 小 於 0 . 0 8， 也 顯 示 模
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式 可 以 接 受 。 相 對 適 配 指 標 顯 示 ， N F I  =  0 . 9 7， C F I  =  0 . 9 8，

皆 遠 大 於 0 . 9 0， 表 示 模 式 適 配 相 當 好 。 簡 效 適 配 指 標 顯 示 ，

P N F I  =  0 . 8 1， 大 於 0 . 5， 顯 示 模 式 是 可 以 被 接 受 的 ； 整 體 而

言 ， 三 類 型 適 配 指 標 ， 皆 通 過 所 要 求 的 接 受 值 ， 表 示 模 式 是

可 以 接 受 ， 因 此 本 模 式 是 一 個 有 效 度 的 模 式 。  

二 、 量 表 理 論 測 量 模 式 之 信 度  

    在 組 成 信 度 的 檢 定 方 面 ， 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 之 建

構 信 度 與 平 均 抽 取 變 異 量 中 ， 3 個 因 素 的 組 成 信 度 值 介 於

0 . 9 4 到 0 . 9 6 之 間 ， 全 都 大 於 接 受 值 0 . 6， 表 示 3 個 因 素 的 信

度 良 好 。 整 體 的 建 構 信 度 值 0 . 8 0 大 於 接 受 值 0 . 6， 顯 示 整 體

的 建 構 信 度 相 當 好。其 整 體 的 平 均 變 異 數 抽 取 變 異 量 0 . 5 8 大

於 0 . 5 接 受 值 ， 顯 示 3 個 因 素 皆 具 有 良 好 的 信 度 （ 吳 明 隆 ，

2 0 0 7； 李 茂 能 ， 2 0 0 6）。  

三 、 量 表 觀 察 變 項 對 潛 在 變 項 之 幅 和 性  

    從 量 表 的 結 構 圖 的 係 數 值 可 以 用 來 檢 定 聚 合 效 度， 1 8 題

的 標 準 化 係 數 值 介 於 0 . 6 9  到 0 . 9 1（ 標 準 為 . 7 0 以 上 ）， 係 數

值 相 當 的 高 且 皆 達 到 顯 著 水 準 ， 顯 示 這 些 觀 察 變 項 能 夠 有 效

地 聚 合 在 其 所 歸 屬 的 因 素 上 ， 所 以 此 一 量 表 具 有 相 當 好 的 聚

合 效 度 。  

四 、 量 表 潛 在 變 項 間 之 區 辨 性  

勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 三 因 素 ， 兩 兩 之 間 設 定 相 關 係

數 為 1 時 ， 成 對 因 素 受 限 模 式 與 未 受 限 模 式 卡 方 差 χ 2必 須

達 3 . 8 4， 顯 示 兩 者 之 間 相 關 係 數 不 是 1 而 達 區 別 效 度 ， 勝 任

感 、 自 主 性 ， 自 主 性 、 關 聯 性 ， 勝 任 感 、 關 聯 性 3 組 χ 2值

均 超 過 3 . 8 4， 顯 示 勝 任 感 、 自 主 性 及 關 聯 性 有 良 好 的 區 別 效

度 ， 這 些 結 果 顯 示 本 模 式 的 區 別 效 度 獲 得 支 持 。  
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第二節   結論  

滿 足 感 量 表 被 許 多 學 者 使 用 在 競 技 運 動 中 的 焦 慮 、 成 就

目 標 取 向 的 研 究（ 季 力 康、賴 素 玲、陳 美 燕， 1 9 9 5；黃 英 哲 、

季 力 康， 1 9 9 4；蔡 祐 慈、黃 英 哲， 2 0 0 4），對 於 健 身 運 動 滿 足

感 的 研 究 尚 付 闕 如 。 其 次 ， 面 對 近 年 來 健 身 意 識 抬 頭 ， 一 般

民 眾 對 於 健 身 運 動 的 需 求 有 逐 年 增 加 的 趨 勢 ， 因 此 有 必 要 建

立 健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表。本 研 究 探 討 Wi l s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )

依 D e c i  a n d  Ry a n  ( 1 9 8 5 )的「 自 我 決 定 理 論 」為 理 論 基 礎 的「 健

身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表 」 此 量 表 包 含 勝 任 感 、 自 主 性 、 關 聯

性 3 個 層 面 共 計 1 8 題，量 表 經 探 索 式 因 素 分 析、驗 證 式 因 素

分 析 以 及 同 時 多 群 組 共 變 數 分 析 ， 根 據 《 教 育 與 心 理 測 驗 歷

程 的 標 準 》 ( S t a n d a r d s  o f  E d u c a t i o n a l  a n d  P s y c h o l o g i c a l  

Te s t i n g )中 所 探 討 量 表 為 求 良 好 的 信 效 度，量 表 的 分 析 必 須 具

備 內 容 代 表 性 、 反 應 歷 程 、 內 部 結 構 、 其 他 變 項 關 係 、 以 及

施 測 後 果 ( A E R A ,  A PA ,  &  N C M E ,  1 9 9 9 )， 本 研 究 提 供 結 果 該

量 表 在 建 構 效 度「 內 容 代 表 性 」和「 內 部 結 構 」有 良 好 效 度 。 

本 研 究 的 目 的 是 在 修 訂 D e c i  a n d  Ry a n  ( 1 9 8 5 ,  2 0 0 2 )提 出

的 自 我 決 定 理 論 編 製 而 成 的 P N S E， 旨 在 測 量 健 身 運 動 中 的

勝 任 感 、 自 主 性 以 及 關 聯 性 。 根 據 本 研 究 對 P N S E 做 驗 證 式

因 素 分 析 ， 這 項 研 究 的 貢 獻 是 建 立 一 個 在 健 身 運 動 情 境 中 以

自 我 決 定 理 論 為 架 構 的 測 量 工 具 ， 在 健 身 運 動 情 境 中 動 機 與

心 理 需 求 都 是 值 得 探 討 的 重 要 因 素 。 總 而 言 之 ， 這 些 研 究 的

結 果 提 供 支 持 P N S E 的 有 效 性 ， 並 指 出 該 量 表 作 為 一 個 健 身

運 動 情 境 中 以 自 我 決 定 理 論 為 架 構 的 測 量 心 理 需 求 滿 足 感 的

工 具 。  
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第三節   建議  

依 據 本 研 究 目 的 、 研 究 結 果 與 討 論 ， 提 出 下 列 之 建 議 事

項 供 體 育 教 師 、 教 練 、 教 育 行 政 單 位 及 有 意 從 事 進 一 步 研 究

者 之 參 考 。  

 

壹 、 擴 大 其 它 樣 本 以 增 加 P N S E 其 它 樣 本 施 測 效 度  

本 研 究 只 採 用 健 康 且 有 健 身 運 動 習 慣 的 大 學 生 為 樣 本 ，

因 健 身 運 動 事 時 下 大 眾 新 興 的 運 動 ， 未 來 研 究 應 該 將 樣 本 範

圍 推 廣 到 一 般 社 會 大 眾 群 體（ 老 年 人、上 班 族、職 業 婦 女 等 ），

以 增 加 P N S E 在 其 它 樣 本 施 測 效 度 。  

 

貳 、 採 用 客 觀 分 析 及 縱 向 研 究 強 化 P N S E 的 信 效 度  

本 研 究 設 計 樣 本 的 抽 樣 採 用 橫 斷 設 計 ， 側 重 於 有 限 樣 本

對 需 求 滿 足 感 的 檢 定 ， 因 此 限 制 了 各 種 心 理 問 題 的 研 究 。 未

來 的 研 究 可 考 慮 縱 向 設 計 ， 以 解 決 P N S E 的 穩 定 性 和 不 變

性 ， 以 促 進 判 別 的 有 效 性 ， 加 強 P N S E 的 建 構 效 度 。  

 

參 、 後 續 研 究 上 之 建 議  

本 研 究 以 滿 足 感 為 探 討 之 主 要 變 項 ， 建 議 後 續 研 究 可 再

加 入 其 它 變 項，例 如：自 我 覺 察 能 力、焦 慮、倦 怠、注 意 力 、

運 動 參 與 行 為 、 運 動 表 現 、 教 練 訓 練 模 式 、 五 大 人 格 特 質 、

團 體 凝 聚 力 ⋯ 等 相 關 變 項 ， 進 一 步 進 行 全 面 性 探 討 ， 以 了 解

各 變 項 與 滿 足 感 之 關 係 ， 進 一 步 了 解 健 身 運 動 是 否 滿 足 參 與

者 的 需 求 甚 至 免 除 負 面 情 緒 的 焦 慮 感 受 ， 進 而 使 其 繼 續 參 與

健 身 運 動 。  
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a n d  i n i t i a l  v a l i d a t i o n  o f  a  m e a s u r e  o f  a u t o n o m y,  

c o m p e t e n c e ,  a n d  r e l a t e d n e s s  i n  e x e r c i s e :  T h e  B a s i c  

p s y c h o l o g i c a l  n e e d s  i n  e x e r c i s e  s c a l e .  M e a s u r e m e n t  i n  

P h y s i c a l  E d u c a t i o n  a n d  E x e r c i s e  S c i e n c e ,  1 0 3 ,  1 7 9 - 2 0 1  

W h i t e ,  R . W.  ( 1 9 5 9 ) .  M o t i v a t i o n  r e c o n s i d e r e d :  T h e  c o n c e p t  o f  

c o m p e t e n c e .  P s y c h o l o g i c a l  R e v i e w,  6 6 ,  2 9 7 - 3 3 3 .  

Wi l s o n ,  P. M . ,  R o d g e r s ,  W. M . ,  &  F r a s e r ,  S . N .  ( 2 0 0 2 ) .  

E x a m i n i n g  t h e  p s y c h o m e t r i c  p r o p e r t i e s  o f  t h e  b e h a v i o r a l  

r e g u l a t i o n  i n  e x e r c i s e  q u e s t i o n n a i r e .  M e a s u r e m e n t  i n  

P h y s i c a l  E d u c a t i o n  &  E x e r c i s e  S c i e n c e ,  6 ,  1 - 2 1 .  

Wi l s o n ,  P. M . ,  R o d g e r s ,  W. M . ,  F r a s e r ,  S . N . ,  &  M u r r a y,  T. C .  

( 2 0 0 4 ) .  R e l a t i o n s h i p s  b e t w e e n  e x e r c i s e  r e g u l a t i o n s  a n d  

m o t i v a t i o n a l  c o n s e q u e n c e s  i n  u n i v e r s i t y  s t u d e n t s .  

R e s e a r c h  Q u a r t e r l y  f o r  E x e r c i s e  a n d  S p o r t ,  7 5 ,  8 1 - 9 1 .  

Wi l s o n ,  P. M . ,  R o g e r s ,  W. T.  &  R o d g e r s ,  W. M .  &  Wi l d ,  T. C .  

( 2 0 0 6 ) .  T h e  P s y c h o l o g i c a l  N e e d  S a t i s f a c t i o n  i n  E x e r c i s e  

S c a l e .  J o u r n a l  o f  S p o r t  &  E x e r c i s e  P s y c h o l o g y ,  2 8 ,  

2 3 1 - 2 5 1 .  

Wo l m a n ,  B .  B .  ( 1 9 7 3 ) .  D i c t i o n a r y  o f  b e h a v i o r  s c i e n c e s .  N e w  

Yo r k :  Ve n  N o s t r a n d  R e i n h o l d .  

 

 

 

 

 

 



 48

附 錄 一  健 身 運 動 需 求 滿 足 感 量 表  

 

親愛的同學： 

  這是一份問卷，目的在了解你對自己的看法，

這不是考試，你的答案沒有對與錯，對你的學校成

績沒有任何影響，所以請你放心作答，依據自己的

實際情形來回答就可以了，謝謝你的合作。 

  敬祝   學業進步 

                 國立台灣體育大學體育研究所

                      指導教授：蔡俊傑  博士

                      研 究 生：潘哲偉 

敬上  

 

壹 、基本資料(請依您個人實際狀況，填入適當號碼) 

（  ）1.我是： 
（1） 男生（2）女生。 
 

（  ）2.年齡：    歲 
 
（  ）3.我從事健身運動的年資：    年 
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貳、問卷內容  

填 答 下 列 問 卷 時 ， 請 注 意 是 在 健 身

或 運 動 時 ， 您 本 身 的 想 法 或 是 與 一 起

運 動 夥 伴 的 感 覺 。  

 
如 ： 我 參 與 我 的 運 動 ， 因 為 我 樂 於 學

習 新 的 技 術 。    

非

常

不

符

合 

不

符

合 

稍

微

不

符

合 

普

通 
稍

微

符

合 

符

合 

非

常

符

合 

1 2 3 4 5 6 ○7  

 

勝 任 感   

01.我覺得我有能力完成挑戰個人的健身運動 12 3 4 5 6 7

02.我覺得我有信心能做到最具有挑戰性的健身運動。 1 2 3 4 5 6 7

03.我覺得我有信心以我的能力完成健身運動對我的挑戰。 12 3 4 5 6 7

04.我覺得我有能力完成挑戰自我的健身運動。 12 3 4 5 6 7

05.我覺得我自己能夠完成最具有挑戰性的健身運動。 12 3 4 5 6 7

06.我覺得我能夠以很好的方式完成挑戰性的健身運動。 12 3 4 5 6 7

自 主 性   

01.我覺得我能以自己的方式自由地參與健身運動。 12 3 4 5 6 7

02.我覺得我能自由的決定自己的健身運動計畫。 1 2 3 4 5 6 7

03.我覺得我能夠對自己決定的健身運動計畫負責。 12 3 4 5 6 7

04.我覺得我對選擇的健身運動有決定的權力。 12 3 4 5 6 7

05.我覺得我能夠自由的選擇我想參與的健身運動。 12 3 4 5 6 7

06.我覺得我能夠自己決定我想參與的健身運動。 12 3 4 5 6 7

關 聯 性   

01.我覺得與健身運動的夥伴有情感是因為他們接受我。 1 2 3  4  5  6  7

02.我覺得我在健身運動時，與健身運動的的夥伴有共同的交集。 1 2 3  4  5  6  7

03.我感受到健身運動夥伴的友愛，因為我們有著相同的目的。 1 2 3  4  5  6  7

04.我參與我的運動，因為當我努力實現我的目標時，我會得到完成感。 1 2 3  4  5  6  7

05.我與可以體會到健身運動困難度的夥伴感覺很親密。 1 2 3  4  5  6  7

06.我覺得我在健身運動時，能與別人有良好的互動。 1 2 3  4  5  6  7
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附 錄 二  研 究 工 具 使 用 同 意 書  
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