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中 文摘要 

本 研 究 以 自 我 知 覺 概 念 為 基 礎 探 討 個 體 的 運 動 參 與 行

為 。 Brewer 等 人 （ 1993） 與 Anderson 等 人 （ 1994） 各 自 提

出 運 動 認 定 的 概 念 來 探 討 個 體 的 運 動 參 與 行 為 ， 但 綜 觀 過 去

的 研 究 ， 在 運 動 認 定 方 面 並 未 有 完 善 的 概 念 與 建 構 ， 探 討 運

動 的 認 定 程 度 與 運 動 行 為 之 間 的 關 係 ， 也 未 能 有 有 效 的 測 量

工 具 。 因 此 ， 本 研 究 欲 探 討 運 動 認 定 的 概 念 與 測 量 工 具 之 建

構 ， 期 望 對 運 動 認 定 建 立 更 明 確 的 概 念 ， 並 以 現 有 測 量 工 具

為 基 礎 發 展 更 符 合 運 動 認 定 概 念 的 量 表 。 研 究 參 與 者 採 分 層

隨 機 抽 樣 18 至 60 歲 之 一 般 民 眾 共 200 位 。 本 研 究 先 對 運 動

員 自 我 認 同 量 表 中 文 版 與 翻 譯 後 的 運 動 認 定 量 表 分 別 進 行 因

素 分 析，研 究 結 果 顯 示 兩 個 量 表 皆 為 單 向 度， Cronbach’s α

係 數 分 別 為 .91 及 .87 ， 解 釋 變 異 量 分 別 為56.42% 及  

58.46%。 研 究 結 果 也 顯 示 兩 個 量 表 相 關 程 度 非 常 高 為  .92

（ p<.001）。合 併 兩 量 表 的 題 項，經 由 項 目 分 與 因 素 分 析，抽

取 到 四 個 因 素，分 別 為「 正 面 情 緒 」（ 10 題 ）、「 排 他 性 /負 面

情 緒 」（ 10 題 ）、「 運 動 員 認 定 」（ 4 題 ）與「 重 要 性 」（ 3 題 ）。

四 個 分 量 表 的 Cronbach’ sα 係數 介 於  .81 至 .94 之 間 ， 總

量 表 的 Cronbach’ sα 係 數 為 .96，總 解 釋 變 異 量 為 68.21%。

本 量 表 的 完 成 提 供 與 運 動 認 定 的 相 關 研 究 一 個 良 好 的 測 量 工

具 。  

關 鍵 詞 ： 運 動 行 為 、 運 動 認 定  
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H s i e h ,  P e i - s h u ( 2 0 0 4 ) .  T h e  c o n c e p t  a n d  m e a s u r e m e n t  o f  

e x e r c i s e / a t h l e t i c  i d e n t i t y .  U n p u b l i s h  M a s t e r  T h e s i s ,  N a t i o n a l  

Ta i w a n  C o l l e g e  o f  P h y s i c a l  E d u c a t i o n ,  Ta i c h u n g .  

A b s t r a c t  

Tw o  i d e n t i t y - r e l a t e d  c o n c e p t s ,  n a m e l y  a t h l e t i c  i d e n t i t y  

a n d  e x e r c i s e  i d e n t i t y ,  h a v e  b e e n  a s s o c i a t e d  w i t h  b e h a v i o r s  i n  

p h y s i c a l  a c t i v i t y  d o m a i n  b y  r e s e a r c h e r s .  B .  B r e w e r  a n d  

c o l l e a g u e s  ( 1 9 9 3 )  a r g u e d  t h a t  a  s t r o n g  a t h l e t i c  i d e n t i t y  m a y  

i n f l u e n c e  i n d i v i d u a l ’ s  a d a p t i v e  b e h a v i o r s  i n  s p o r t  i n  b o t h  

p o s i t i v e  a n d  n e g a t i v e  w a y s .  D .  A n d e r s o n ’s  r e s e a r c h  

( 1 9 9 4 ; 1 9 9 5 ; 1 9 9 8 ; 2 0 0 1 )  s h o w e d  t h a t  e x e r c i s e  i d e n t i t y  m a y  

h a v e  p r e d i c t i v e  v a l u e  o f  e x e r c i s e  b e h a v i o r .  I t  h a s  b e e n  

s u g g e s t e d  i n  t h e  l i t e r a t u r e ,  h o w e v e r ,  a  f u r t h e r  e x a m i n a t i o n  

b a c k g r o u n d s  i s  n e e d e d .  I n  a d d i t i o n ,  i n  a  c u l t u r e  i n  w h i c h  t h e  

c o n c e p t s  o f  a t h l e t i c  ( s p o r t )  a n d  e x e r c i s e  a r e  a m b i g u o u s  a n d  

d i f f i c u l t  t o  b e  d i v i d e d  ( e . g . ,  Ta i w a n e s e / C h i n e s e ) ,  a t h l e t i c  a n d  

e x e r c i s e  i d e n t i t i e s  m a y  b e  o f  t h e  s a m e  c o n c e p t .  T h i s  s t u d y  

e x a m i n e d  t h e  s t r u c t u r e  o f  a t h l e t i c  a n d  e x e r c i s e  i d e n t i t i e s  w i t h  

a  s a m p l e  f o r m  a  Ta i w a n e s e / C h i n e s e  c u l t u r a l  b a c k g r o u n d .  

C h i n e s e  v e r s i o n s  o f  b o t h  A t h l e t i c  I d e n t i t y  M e a s u r e m e n t  S c a l e  

a n d  E x e r c i s e  I d e n t i t y  S c a l e  w e r e  a d m i n i s t e r e d  t o  2 0 0  a d u l t s .  

I n  t h e  f i r s t  s t a g e  o f  d a t e  a n a l y s i s ,  f a c t o r  a n a l y s e s  r e v e a l e d  

t h a t  b o t h  a t h l e t i c  a n d  e x e r c i s e  i d e n t i t i e s  a r e  o n e - d i m e n s i o n a l  

i n  s t r u c t u r e  a n d  t h e s e  t w o  c o n c e p t s  a r e  s t r o n g l y  a s s o c i a t e d  

( r = . 9 2 .  p < . 0 0 1 ) .  I n  t h e  s e c o n d  s t a g e  o f  a n a l y s i s ,  i t e m s  f r o m  

t h e  t w o  s c a l e s  w e r e  c o m b i n e d  a n d  n e w  i t e m s  w e r e  a d d e d  f o r  a  
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m o r e  c o m p r e h e n s i v e  a n a l y s i s .  F a c t o r  a n a l y s i s  s h o w e d  a  

4 - f a c t o r  s o l u t i o n ,  i n c l u d i n g  p o s i t i v e  a f f e c t ,  

e x c l u s i v i t y / n e g a t i v e  a f f e c t ,  a t h l e t e  i d e n t i t y ,  a n d  i m p o r t a n c e .  

I t  s e e m s  t h a t  f o r  Ta i w a n e s e / C h i n e s e ,  t h e  m e a n i n g s  o f  a t h l e t i c  

a n d  e x e r c i s e  i d e n t i t i e s  a r e  v e r y  m u c h  t h e  s a m e .  T h e i r  

m e a n i n g s  a r e  i n t e r p r e t e d  d i f f e r e n t l y  o n l y  w h e n  i t  i s  r e f e r r e d  

t o  s p o r t  c o m p e t i t i o n  o r  p e r f o r m a n c e  e v a l u a t i o n  ( i . e . ,  a t h l e t e  

i d e n t i t y ) .  A d d i t i o n a l l y ,  s o c i a l  i d e n t i t y  a  c o m p o n e n t  o f  

a t h l e t i c  i d e n t i t y  f o u n d  i n  We s t e r n  s a m p l e s ,  w a s  n o t  i s o l a t e d  

o u t  i n  t h i s  s a m p l e .  I t  i s  p o s s i b l e  t h a t  i n  Ta i w a n e s e / C h i n e s e  

c u l t u r e ,  s o c i a l  i d e n t i t y  i s  i n t e r n a l i z e d  i n t o  o t h e r  a s p e c t s  o f  

s e l f - i d e n t i t y .  

 

K e y  w o r d s :  E x e r c i s e  b e h a v i o r ,  E x e r c i s e  I d e n t i t y ,  A t h l e t i c  

I d e n t i t y  
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第壹章緒論 

 

第一節問題背景 

 

根 據 行 政 院 主 計 處 (2001)對 台 灣 地 區 民 眾 每 週 的 閒 暇 時

間 調 查 顯 示 ， 台 灣 地 區 民 眾 的 閒 暇 時 間 從 民 國 七 十 六 年 的

5.50 小 時 增 加 到 民 國 八 十 九 年 的 6.05 小 時 。 閒 暇 時 間 的 增

加 ， 使 得 個 體 有 更 多 的 時 間 參 與 休 閒 運 動 ， 人 類 的 生 活 形 態

不 斷 的 改 變 ， 從 事 休 閒 運 動 更 是 個 體 在 工 作 之 餘 放 鬆 心 情 與

調 劑 身 心 的 最 佳 途 徑 。 每 個 人 因 不 同 的 經 驗 或 受 到 不 同 文 化

的 影 響 ， 對 於 休 閒 運 動 的 偏 好 及 需 求 可 能 不 同 ， 而 有 多 樣 化

的 選 擇 。 休 閒 運 動 的 種 類 繁 多 ， 行 政 院 體 委 會 （ 1999） 將 休

閒 運 動 依 屬 性 區 分 為 球 類 運 動（ 網 球、籃 球、桌 球 等 ）、戶 外

運 動（ 攀 岩、慢 跑、溯 溪、登 山 等 ）、民 俗 性 運 動（ 扯 鈴、風

箏、鞦 韆、跳 繩 等 ）、健 身 運 動（ 瑜 珈、健 身 操、國 術、體 適

能 等 ）、 技 擊 運 動 （ 拳 擊 、 跆 拳 道 、 劍 道 ； 柔 道 等 ）、 水 中 暨

水 上 運 動（ 划 船、泛 舟、衝 浪、游 泳 等 ）、舞 蹈 類 運 動（ 韻 律

舞、爵 士 舞、有 氧 舞 蹈 等 ）、空 中 運 動（ 拖 曳 傘、高 空 彈 跳 、

跳 傘 等 ）、其 他 休 閒 性 運 動（ 定 向 運 動、冒 險 性 運 動 等 ）等 九

類 。 陳 鴻 雁 （ 1999） 的 研 究 顯示 台 灣 地 區 民 眾 最 普 遍 參 與 的

休 閒 運 動 為 「 散 步 」、「 騎 腳 踏 車 」、「 籃 球 」、「 慢 跑 」 與 「 登

山 健 行 」。  

參 與 休 閒 運 動 對 個 體 的 身 心 都 有 益 處 （ Wolffe, 1965）。

生 理 方 面，能 使 血 壓 降 低 及 減 少 心 臟 疾 病（ 謝 伸 裕，1997）、

減 少 骨 質 疏 鬆 症 與 糖 尿 病 等 的 發 生 （ Blair, Kohl, 
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Paffenbarger, Clark, & Cooper, 1989）； 心 理 方 面 ， 能 夠

改 善 生 活 品 質 及 個 人 的 心 情 及 減 少 焦 慮 （ Godin, Cox, & 

Shephard, 1983）、 減 少 壓 力 （ Crews & Landers, 1987）、 促

進 社 會 互 動 及 增 進 自 我 概 念 與 自 尊 （ Sonstroem & Moragn, 

1989） 等 。 如 果 不 參 與 休 閒 運 動 ， 不 僅 會 損 害 身 體 健 康 ， 可

能 會 造 成 社 會 健 康 醫 療 成 本 的 龐 大 負 擔 （ Brooks, 1998）。  

休 閒 運 動 是 在 閒 暇 時 間 個 體 參 與 有 益 身 心 的 身 體 活 動，與

健 身 運 動 的 本 質 相 似 ， 都 能 促 進 個 人 的 體 適 能 與 其 他 的 心 理

益 處 。 沈 易 利 （ 1998） 建 議 在 閒 暇 時 間 應 多 以 動 態 性 的 身 體

活 動，選 擇 具 有 健 身 性、遊 戲 性、娛 樂 性、消 遣 性、創 造 性 、

放 鬆 性 的 活 動 ， 以 達 身 心 健 康 及 抒 解 壓 力 的 運 動 。  

行 政 院 體 委 會 不 斷 宣 導 規 律 運 動 的 益 處 ， 積 極 推 動 陽 光

健 身 計 畫、全 國 運 動 人 口 倍 增 計 畫（ 2002），教 育 部 亦 推 行「 體

適 能 333」， 即 每 週 至 少 運 動 3 天 ， 每 次 達 30 分 鐘 ， 且 心 跳

率 需 達 到 130 次 ， 目 的 即 希望 藉 由 運 動 來 促 進 全 民 之 健 康 、

調 劑 個 人 身 心 。 根 據 陳 鴻 雁 （ 1999） 對 台 灣 地 區 民 眾 從 事 規

律 的 休 閒 運 動 行 為 的 調 查 報 告 中 顯 示 ， 台 灣 地 居 的 居 民 在 閒

暇 時 間 選 擇 參 與 休 閒 運 動 的 人 口 只 佔 24.82%，其 次 為 偶 而 參

與 佔 73.62%； 每 週 參 與 的 次 數 ， 以 「 一 至 二 次 」 最 多 ， 佔

51.41%； 每 次 參 與 休 閒 運 動 持 續 的 時 間 ， 以 「 一 小 時 以 下 」

最 多，佔 54.11%。調 查 結 果 顯 示 維 持 規 律 的 參 與 休 閒 運 動 的

人 口 仍 屬 少 數 。 該 研 究 也 發 現 民 眾 不 參 與 休 閒 運 動 的 原 因 主

要 為 缺 少 時 間 、 缺 乏 場 地 、 友 伴 、 金 錢 等 。 陳 鴻 雁 建 議 若 能

運 用 適 當 的 方 法 來 改 善 這 些 因 素 ， 例 如 ： 休 閒 運 動 的 提 供 者

可 設 計 多 人 參 與 的 活 動 ， 或 是 減 低 活 動 參 與 的 費 用 ； 相 關 的

政 府 單 位 也 可 興 建 讓 民 眾 能 從 事 休 閒 運 動 的 場 館 等 ， 應 會 提
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高 個 體 參 與 休 閒 運 動 的 意 願 與 增 加 規 律 的 參 與 人 口 。  

政 府 大 力 的 推 行 運 動 ， 而 民 眾 也 瞭 解 運 動 的 益 處 ， 但 維

持 及 參 與 運 動 的 人 口 仍 是 只 有 少 數 。 許 多 研 究 者 注 意 到 此 問

題，並 以 不 同 的 理 論 來 探 討 個 體 的 運 動 參 與 行 為，例 如：Ajzen

（ 1986） 的 計 畫 行 為 理 論 （ The Theory of Planned 

Behavior），行 為 的 意 圖 是 此 理 論 的 基 礎，而 意 圖 是 由 個 體 對

行 為 的 主 觀 知 覺 與 社 會 規 範 所 決 定 的 。 如 果 一 個 人 的 意 圖 明

確 且 可 控 制 行 為 ， 即 會 持 續 或 參 與 運 動 。 Mummery 與 Wankel

（ 1999） 的 研 究 發 現 支 持 了 計 畫 行 為 理 論 對 於 預 測 個 體 的 運

動 行 為 的 可 行 性 ； 而 一 個 人 對 自 己 運 動 能 力 的 主 觀 知 覺 ， 會

影 響 運 動 行 為 的 結 果 （ Gatch & Kendzierski, 1990）。 計 畫

行 為 理 論 說 明 了 個 體 的 行 為 主 觀 知 覺 會 影 響 到 個 體 的 行 為 。

另 外，Becker 與  Maiman（ 1975）提 出 的 健 康 信 念 模 式（ Health 

Belief Model），即 個 人 察 覺 到 自 己 的 身 體 狀 況 或 體 適 能 標 準

有 潛 在 的 傷 害 時 ， 會 去 做 一 些 預 防 性 的 健 身 運 動 ， 為 了 健 康

而 產 生 運 動 依 附 ， 或 許 有 助 於 增 加 個 體 參 與 運 動 。  

計 畫 行 為 理 論 與 健 康 信 仰 模 式 都 能 有 效 的 瞭 解 個 體 為 何

參 與 運 動 或 不 參 與 運 動 ， 且 趨 向 於 在 特 定 的 時 間 點 上 ， 而

Prochaska 與 Marcus （ 1994 ） 的 跨 理 論 模 式 （ The 

Transtheoretical Model） 指 出 個 體 參 與 運 動 是 透 過 階 段 的

改 變 ， 其 假 定 是 個 體 參 與 運 動 的 過 程 分 為 五 個 階 段 ， 思 考 前

期（ precontemplation），處 於 此 階 段 的 個 體 對 運 動 一 點 概 念

也 沒 有 ， 亦 不 會 參 與 運 動 ； 思 考 期 （ contemplation）， 此 階

段 的 個 體 對 運 動 稍 有 概 念 但 仍 不 會 參 與 ； 準 備 期

（ preparation）， 此 階 段 的 個 體 會 參 與 運 動 ， 但 不 是 規 律 的

運 動；行 動 期（ action），個 體 已 會 規 律 的 參 與 運 動；維 持 期
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（ maintenance）， 個 體 會 規 律 的 參 與 運 動 ， 且 能 維 持 六 個 月

以 上。若 能 瞭 解 個 體 是 處 於 哪 一 個 階 段，再 給 予 適 當 的 協 助，

應 能 讓 個 體 成 功 的 參 與 運 動 。  

這 些 理 論 以 不 同 的 觀 點 來 探 討 個 體 的 運 動 參 與 行 為 － 為

什 麼 不 參 與 運 動 、 如 何 維 持 運 動 或 是 不 持 續 運 動 ， 皆 有 意 義

的 發 現 。 近 年 來 ， 在 各 個 領 域 中 （ 如 教 育 、 社 會 心 理 學 ） 以

Bem（ 1967） 提 出 的 自 我 知 覺 （ self-perception） 概 念 來 探

討 個 體 的 行 為 ， 藉 由 個 體 對 自 己 的 知 覺 與 行 為 來 認 識 自 己 ，

經 由 行 為 的 表 現 來 推 論 個 體 的 心 理 反 應 。 從 個 體 的 知 覺 中 來

找 到 自 我 的 定 位 ， 若 個 人 的 自 我 概 念 中 對 於 某 一 角 色 的 認 定

或 覺 得 自 己 某 方 面 的 能 力 很 好 ， 即 會 促 使 個 人 產 生 與 該 角 色

相 關 的 行 為 ， 因 一 個 人 認 定 自 己 是 誰 ， 其 所 表 現 出 的 外 顯 行

為 ， 會 與 自 己 認 定 的 角 色 相 關 。 在 運 動 領 域 中 ， 自 我 知 覺 也

逐 漸 受 到 重 視 （ Fox, 2002）， 若 是 個 體 知 覺 到 自 我 的 多 種 角

色 中 ， 運 動 者 的 角 色 最 重 要 ， 或 是 個 體 在 自 我 中 對 運 動 者 這

個 角 色 的 認 定 程 度 較 高 時 ， 可 能 會 有 較 多 的 運 動 參 與 行 為 ；

反 之 ， 當 個 體 在 自 我 中 對 運 動 者 的 認 定 程 度 較 低 時 ， 可 能 會

有 較 少 的 運 動 參 與 行 為 。 要 瞭 解 個 體 對 運 動 的 認 定 程 度 與 運

動 行 為 之 間 的 關 係 ， 需 要 有 效 的 測 量 工 具 ， 而 測 量 工 具 的 建

構 要 有 完 整 的 概 念 ， 在 測 量 上 才 能 有 清 楚 的 指 標 。 本 研 究 即

想 探 討 運 動 認 定 的 概 念 與 測 量 工 具 之 建 構 ， 期 望 對 運 動 認 定

建 立 更 明 確 的 概 念 ， 並 以 現 有 測 量 工 具 為 基 礎 發 展 更 符 合 運

動 認 定 概 念 的 量 表 ， 作 為 描 述 個 體 對 運 動 者 角 色 認 定 程 度 ，

及 進 一 步 探 討 此 認 定 與 運 動 參 與 間 的 關 係 。  
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第二節 自我概念與自我認定 

一 、 自 我 概 念  

James 在 1890 年 （ 引 自 Fox, 2002） 最 早 提 出 自 我 的 定

義 ， 即 自 我 是 一 個 人 對 自 己 的 知 覺 、 感 受 與 思 考 ， 他 將 自 我

分 為 主 體 我 （ I） 與 客 體 我 （ Me）。 主 體 我 是 指 個 體 所 能 掌 握

的 經 驗 、 知 覺 、 想 法 等 ； 而 客 體 我 是 指 為 知 覺 認 知 的 對 象 ，

是 經 驗 與 意 識 的 客 體，又 分 為 三 部 分，物 質 我（ the material 

me）、社 會 我（ the social me）、精 神 我（ the spiritual me）。

物 質 我 指 的 是 自 我 對 基 本 物 質 的 需 求 ， 社 會 我 指 的 是 個 體 與

社 會 互 動 所 產 生 的 自 我 ， 精 神 我 指 的 是 自 我 的 心 理 狀 態 。 基

於 此 ， 一 個 人 的 自 我 不 僅 含 有 個 人 的 身 體 ， 也 包 括 心 理 狀 態

或 其 他 物 質 。 由 此 觀 點 看 來 ， 自 我 是 多 向 度 的 ， 一 個 人 是 由

不 同 的 自 我 所 組 成 ， 在 不 同 的 自 我 中 個 體 如 何 看 待 自 己 ， 即

為 自 我 概 念 （ self-concept）。 Fox（ 1997） 指 出 自 我 概 念 是

個 人 所 認 識 的 自 己 ， 對 自 我 的 描 述 包 含 許 多 不 同 的 角 色 ， 或

對 某 個 角 色 的 涉 入，進 而 由 這 些 角 色 組 成 自 我；徐 光 國（ 2003）

指 出 自 我 概 念 是 個 人 對 自 己 所 認 知 的 形 象 。 換 言 之 ， 自 我 概

念 是 為 一 個 人 對 自 己 本 身 的 看 法 、 態 度 、 意 見 與 價 值 觀 的 總

和 ， 是 對 自 己 整 體 的 描 述 。 例 如 ： 一 個 人 覺 得 自 己 是 胖 的 、

瘦 的 、 聰 明 的 或 是 一 個 人 認 為 自 己 是 老 師 、 計 程 車 司 機 或 董

事 長 等 等 ， 意 即 「 我 是 誰 」、「 我 是 什 麼 樣 的 人 」。  

Shavelson, Hubner, 與 Stanton 等 人（ 1976）認 為 自 我

概 念 是 一 種 階 層 性 的 結 構 ， 並 以 多 向 度 的 階 層 模 式 來 描 述 自

我 概 念 。 模 式 最 頂 端 的 階 層 為 「 整 體 自 我 概 念 」（ global 

self-concept ）， 次 階 層 再 分 為 學 業 （ academic 

self-concept） 與 非 學 業 的 自 我 概 念 （ nonacademic 
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self-concept）。學 業 的 自 我 概 念 下 又 分 為 各 個 學 科 的 自 我 概

念 ， 例 如 ： 數 學 、 英 文 、 歷 史 等 ； 非 學 業 自 我 概 念 分 為 社 會

自 我 概 念（ social self-concept）、情 緒 自 我 概 念（ emotional 

self-concept）、 身 體 自 我 概 念 （ physical self-concept）

三 種 ， 每 個 自 我 概 念 下 又 分 出 許 多 子 向 度 。 社 會 自 我 概 念 指

的 是 個 體 與 社 會 互 動 的 中 對 自 我 的 知 覺 ， 分 為 同 儕 （ peer）

與 重 要 他 人（ significance others）兩 類；情 緒 自 我 概 念 指

的 是 個 體 對 自 我 特 殊 的 情 緒 狀 態 （ particular emotional 

states） 的 知 覺 ； 身 體 自 我 概 念 指 的 是 個 體 對 自 我 身 體 的 知

覺，分 為 生 理 能 力（ physical ability）與 生 理 外 表（ physical 

appearance） 兩 類 。 在 四 個 向 度 的 最 底 端 為 實 際 具 體 的 行 為

表 現 。 簡 言 之 ， 每 個 人 都 有 整 體 自 我 概 念 ， 而 這 些 自 我 概 念

包 含 了 學 業 、 社 會 、 情 緒 、 身 體 等 四 方 面 。  

另 外，Fitts(1965)也 將 自 我 概 念 區 分 成 多 種 的 內 容 與 形

式 。 多 種 的 內 容 指 的 是 不 同 的 自 我 概 念 ， 包 含 生 理 自 我

（ physical self）、 道 德 倫 理 自 我 （ moral ethical self）、

個 人 自 我 （ personal self）、 家 庭 自 我 （ family self）、 社

會 自 我（ social self）等 五 個 部 分；形 式 則 是 指 自 我 概 念 不

同 的 表 現 方 式 ， 包 含 我 是 什 麼 （ what I am?）、 對 自 己 多 滿 意

（ how satisfied with myself ?）、 及 我 做 什 麼 （ what I do?）

三 種 形 式，分 別 各 代 表 一 個 人 的 認 定（ identity）、自 我 滿 意

（ self satisfaction）、 及 行 為 （ behavior） 三 種 形 式 的 內

涵 。 自 我 的 組 成 是 多 層 面 、 多 向 度 的 ， 但 要 瞭 解 一 個 人 的 自

我 概 念 ， 亦 要 注 意 個 體 在 特 定 領 域 中 的 發 展 ， 每 個 人 對 自 己

的 能 力 與 評 價 都 有 領 域 特 殊 性 ， 例 如 ： 一 個 人 認 為 自 己 的 運

動 能 力 很 好 ， 但 可 能 認 為 自 己 在 學 業 方 面 的 表 現 會 較 差 。  
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自 我 概 念 的 觀 點 在 不 同 領 域 中 已 被 廣 泛 使 用 ， 許 多 研 究

者 也 發 展 出 不 同 的 自 我 概 念 模 式 。 例 如 ： Marsh, Byrne 與

Shavelson 等 人 （ 1988） 的 學 業 自 我 概 念 模 式 ， 亦 是 教 育 領

域 中 所 關 注 的 焦 點 ， 若 是 一 個 人 在 學 業 方 面 有 正 向 的 自 我 概

念 ， 會 影 響 自 己 的 學 業 成 就 。  

Fox 與 Corbin（ 1989） 以 Shavelson 等 人 的 多 向 度 自 我

概 念 階 層 模 式 為 基 礎 ， 提 出 了 身 體 自 我 知 覺 模 式 （ physical 

self-perception）來 描 述 身 體 方 面 的 自 我 概 念，意 指 個 體 對

自 己 身 體 的 知 覺 。 模 式 的 最 頂 端 為 整 體 性 的 自 尊 （ global 

self-esteem ）， 次 階 層 為 生 理 自 我 價 值 （ physical 

self-worth）， 子 階 層 為 運 動 勝 任 感 （ sport competence）、

生 理 外 表 吸 引 力 （ physical attractive body）、 生 理 力 量

（ physical strength）、 生 理 狀 況 （ physical condition）。

身 體 自 我 概 念 模 式 常 被 運 用 於 運 動 領 域 中，Fox(1989)的 研 究

發 現 身 體 自 我 概 念 能 區 分 運 動 參 與 者 與 非 運 動 參 與 者 ， 並 且

能 預 測 個 體 運 動 涉 入 的 程 度 。 若 一 個 人 對 於 自 我 的 身 體 有 積

極 正 向 的 概 念 和 態 度 ， 或 認 為 自 己 是 一 個 運 動 者 ， 可 能 會 選

擇 與 身 體 有 關 的 休 閒 運 動 ， 也 會 覺 得 自 己 有 較 好 的 運 動 能

力 ， 進 而 產 生 較 多 的 運 動 行 為 。  

另 外 ， Sonstroem 與 Morgan（ 1989） 也 發 展 出 運 動 與 自

尊 交 互 作 用 的 模 式 來 探 討 一 個 人 的 自 我 身 體 概 念 與 自 尊 的 關

係 。 在 此 模 式 中 最 底 層 為 身 體 的 自 我 效 能 （ physical 

self-efficacy）到 最 頂 端 的 自 尊（ self-esteem），身 體 的 自

我 效 能 被 視 為 改 變 自 尊 的 必 要 條 件 ， 中 間 階 層 為 身 體 能 力 感

（ physical ability ） 與 身 體 接 受 感 （ physical 

acceptance）。身 體 活 動（ physical activity）為 中 介 變 項 ，
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也 就 是 經 由 身 體 活 動 後 ， 自 尊 會 產 生 變 化 。 提 升 身 體 的 自 我

效 能 ， 會 直 接 影 響 身 體 能 力 感 ， 而 身 體 能 力 感 直 接 影 響 身 體

接 受 感 ， 身 體 能 力 感 與 身 體 接 受 感 又 各 自 影 響 到 最 頂 層 的 自

尊 。 因 此 ， 參 與 運 動 不 見 得 會 使 身 體 的 運 動 能 力 增 加 ， 但 是

體 適 能 的 增 加 ， 亦 會 有 正 向 的 自 我 概 念 及 促 進 自 尊 。  

擁 有 正 向 的 自 我 概 念 有 助 於 提 升 個 人 的 自 尊 與 自 信 ， 也

可 能 進 而 影 響 個 體 的 行 為 ， 也 就 是 說 ， 個 體 對 自 我 有 正 向 的

知 覺 與 看 法 ， 自 尊 與 自 信 會 提 升 ， 且 行 為 會 受 到 個 體 的 知 覺

與 看 法 影 響 。 Kuentzel（ 2000） 即 曾 指 出 自 我 概 念 會 引 導 個

人 的 生 活 決 策 及 發 展 個 人 的 生 活 經 驗 。 在 個 體 的 自 我 概 念 中

要 如 何 找 到 自 己 的 定 位 ， 朝 自 己 的 方 向 前 進 ， 即 形 成 認 定

（ identity）。 認 定 對 個 體 而 言 是 生 命 歷 程 中 發 展 的 重 要 過

程 ， 對 自 我 的 影 響 甚 鉅 ， 亦 會 影 響 個 體 對 生 活 的 選 擇 。 如 同

Gergen(1971)所 指 出 ， 認 定 對 個 人 的 重 要 性 可 分 為 三 個 層

面 ， 一 是 個 人 認 為 自 我 會 影 響 自 己 的 生 活 選 擇 ， 意 即 個 體 對

自 己 的 認 定 會 影 響 行 為 ； 其 次 為 認 定 與 個 人 的 自 我 評 價 相

關，意 即 個 體 是 如 何 看 待 自 己；三 為 個 人 和 社 會 的 互 動 關 係，

意 即 個 體 與 社 會 的 互 動 影 響 了 自 我 的 認 定 。 他 的 看 法 指 出 了

自 我 與 社 會 及 行 為 的 關 係 ， 也 就 是 說 ， 個 體 認 定 自 己 是 什 麼

樣 的 人 會 影 響 行 為 與 態 度 ， 且 對 自 我 的 認 定 經 由 社 會 過 程 中

得 到 支 持 與 強 化 。   

 

二 、 自 我 認 定  

自 我 概 念 是 一 個 人 對 自 己 整 體 的 描 述 ， 也 就 是 一 個 人 認

為 自 己 是 什 麼 樣 的 人 。 有 的 研 究 者 認 為 自 我 概 念 與 認 定 是 相

似 的 （ 如 ： Deway, 2003）， 但 是 認 定 較 著 重 於 對 多 元 及 多 面
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向 的 自 我 概 念 的 整 合 的 描 述 。 也 就 是 說 ， 認 定 指 的 是 個 人 的

信 念、價 值 觀、自 我 知 覺 及 行 為 的 整 合，而 形 成 一 個 持 續 的 、

調 和 的 、 及 可 辨 識 的 自 我 組 成 （ Fox, 1997）。 可 以 說 ， 認 定

是 對 自 我 的 接 受 ， 即 自 己 接 受 自 己 是 一 個 什 麼 樣 的 人 ， 並 透

過 在 生 命 歷 程 中 不 斷 的 自 我 體 驗 而 形 成。Brettschneider 與

Heimm 等 人 （ 1997） 認 為 認 定 有 二 個 面 向 ， 一 為 個 人 描 述 自

己 是 獨 特 的 ， 指 的 是 一 個 人 認 為 自 己 和 別 人 不 一 樣 、 是 特 別

的 ； 再 者 ， 這 些 獨 特 性 需 與 他 人 分 享 ， 也 就 是 說 ， 自 己 和 別

人 不 一 樣 的 地 方 需 要 與 他 人 分 享 ， 由 他 人 的 認 可 來 形 成 。 亦

即 除 了 自 我 的 認 定 外，認 定 的 歷 程 還 包 含 了 社 會 認 定（ social 

identity）。  

社 會 認 定 源 於 Mead(1934)的 象 徵 互 動 論，強 調 自 我、角

色 與 社 會 的 關 係 ， 他 認 為 自 我 的 形 成 是 個 人 藉 由 與 環 境 互 動

而 形 成 的 ， 在 互 動 的 過 程 中 ， 藉 由 他 人 的 態 度 與 反 應 ， 而 對

自 己 產 生 知 覺 ， 這 些 知 覺 進 而 形 成 自 我 概 念 。 Cooley(1902)

提 出「 鏡 中 的 自 我 」（ looking glass-self）觀 點，他 認 為 每

一 個 人 對 他 人 而 言 都 是 一 面 鏡 子 ， 從 他 人 的 反 映 中 來 看 到 自

己 ， 也 就 是 說 ， 個 體 對 自 己 本 身 的 知 覺 ， 是 經 由 他 人 對 自 己

的 反 應 與 行 為 而 來 認 識 自 己 ， 加 強 自 我 的 知 覺 。 舉 例 而 言 ，

一 個 人 認 為 自 己 是 老 師 ， 除 自 己 覺 得 外 ， 在 與 他 人 的 互 動 過

程 中 ， 若 是 由 他 人 的 態 度 與 反 應 中 得 知 自 己 身 為 老 師 的 益 處

或 他 人 對 自 己 身 為 老 師 的 肯 定 ， 會 更 加 強 一 個 人 對 自 我 身 為

老 師 的 知 覺 。  
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第三節 角色認定與顯要性 

 

個 體 存 在 於 自 己 與 他 人 形 成 的 社 會 網 絡 中 ， 並 在 其 中 扮

演 著 各 種 角 色 。 個 人 對 自 己 的 知 覺 亦 來 自 於 對 自 己 所 扮 演 的

角 色 ， 個 體 的 自 我 認 定 與 自 己 知 覺 到 的 角 色 亦 會 有 顯 著 的 關

係 。 個 體 在 與 社 會 的 互 動 過 程 中 ， 知 覺 到 自 己 是 由 多 種 角 色

所 組 成 ， 在 特 定 的 社 會 情 境 中 ， 一 個 人 會 選 擇 代 表 自 我 的 特

性 與 角 色 ， 即 為 角 色 認 定 （ role-identity）  （ McCall & 

Simmons, 1966）。Burke 與 Reitzes(1981)更 明 確 地 定 義 角 色

認 定 為 自 我 對 某 個 角 色 的 認 定 程 度 。 而 自 我 的 角 色 是 社 會 產

物 ， 需 經 由 與 社 會 的 互 動 來 建 立 與 維 持 （ McCall & Simmons, 

1978），也 就 是 說，一 個 人 除 認 定 自 己 是 某 個 角 色 外，與 這 個

角 色 的 一 切 相 關 事 務 都 需 與 社 會 分 享 及 受 到 社 會 的 認 可 。

Stryker（ 1968） 指 出 當 他 人 對 自 己 認 定 的 角 色 有 正 面 評 價

時 ， 則 自 己 也 產 生 正 面 的 情 感 與 態 度 ； 反 之 ， 他 人 負 面 的 評

價 會 使 得 個 人 有 負 面 的 情 緒 或 態 度 ， 降 低 對 該 角 色 的 認 定 ，

甚 至 會 因 此 而 放 棄 該 角 色 。 例 如 ： 當 一 個 人 與 社 會 互 動 的 過

程 中 ， 知 覺 到 自 己 是 學 生 ， 即 個 體 經 由 社 會 互 動 認 定 自 己 是

學 生 時 ， 與 學 校 的 一 切 相 關 事 務 都 是 重 要 的 ， 經 由 與 他 人 分

享 當 學 生 的 快 樂 及 益 處 ， 他 人 認 為 當 一 個 學 生 是 很 好 的 或 是

覺 得 你 的 表 現 很 好 、 成 績 很 棒 ， 這 些 評 價 都 會 強 化 個 人 對 學

生 這 個 角 色 的 認 定 程 度 。  

自 我 的 組 成 是 多 向 度 的 ， 是 由 不 同 的 角 色 所 組 成 ， 而 一

個 人 知 覺 到 某 個 角 色 的 重 要 性 ， 是 依 據 角 色 的 顯 要 性 （ role 

identity salience）。 角 色 顯 要 性 指 的 是 根 據 不 同 角 色 的 重

要 性 ， 而 形 成 一 個 高 低 順 序 的 階 層 排 列 ， 個 體 覺 得 愈 重 要 與
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影 響 愈 大 的 角 色 位 於 階 層 的 最 上 層 ， 反 之 ， 愈 不 重 要 的 角 色

則 位 於 最 下 層 （ McCall & Simmons, 1978）。 換 言 之 ， 一 個 人

所 擁 有 的 眾 多 角 色 中 ， 角 色 的 優 先 順 序 何 者 較 高 即 為 顯 要

性 。 例 如 ： 一 個 人 的 自 我 是 由 學 生 、 子 女 、 運 動 員 這 些 角 色

所 組 成 的 ， 如 果 一 個 人 在 這 些 角 色 中 認 為 運 動 員 是 最 重 要

的 ， 或 知 覺 到 運 動 員 角 色 符 合 當 時 情 境 ， 此 時 ， 在 角 色 順 序

的 階 層 中 ， 運 動 員 這 個 角 色 的 優 先 順 序 最 高 ， 而 學 生 與 子 女

這 個 兩 個 角 色 的 重 要 性 ， 可 能 位 於 中 下 階 層 ， 也 就 是 說 ， 在

一 個 人 的 自 我 中 運 動 員 角 色 的 顯 要 性 最 高 。  

而 一 個 人 對 某 個 角 色 的 認 定 程 度 ， 需 經 由 行 為 來 表 現

（ Callero, 1985）。如 同 Anderson 等 人（ 1994）所 指 出，當

一 個 人 認 定 自 己 是 個 運 動 者 的 程 度 高 時 ， 就 會 產 生 與 運 動 者

角 色 相 關 的 行 為 ， 意 即 個 體 會 去 做 與 運 動 有 關 的 事 ， 例 如 ：

慢 跑 、 游 泳 、 打 籃 球 等 。 在 個 人 的 自 我 概 念 中 ， 某 個 角 色 的

顯 要 性 愈 高 ， 加 上 個 人 知 覺 到 的 情 境 與 角 色 相 關 ， 就 會 表 現

出 與 該 角 色 相 關 的 行 為 （ Schneider & Winter, 1998）。 似 乎

一 個 人 認 定 自 己 是 什 麼 樣 的 人 ， 就 會 去 做 什 麼 樣 的 事 。

Stryker 與 Serpe（ 1982）的 研 究 即 發 現 當 一 個 人 對 於 宗 教 信

仰 者 的 角 色 認 定 顯 要 性 最 高 時 ， 會 花 較 多 的 時 間 從 事 宗 教 的

事。Callero（ 1985）發 現 若 一 個 人 認 為 自 己 是 捐 血 者 會 較 常

去 捐 血 ， 會 與 他 人 分 享 自 己 捐 血 的 經 驗 ， 也 會 期 望 他 人 關 心

捐 血 的 事 並 常 去 捐 血。Burke 與 Tully（ 1977）對 青 少 年 所 做

的 性 別 認 定 研 究 中 發 現 ， 男 生 應 該 要 有 男 子 氣 概 ， 女 生 則 應

該 要 溫 柔 婉 約 ， 如 果 自 己 的 行 為 不 符 合 該 性 別 ， 則 會 被 認 為

與 他 人 不 一 樣 。 例 如 ： 男 生 不 應 該 哭 ， 否 則 會 被 別 人 取 笑 懦

弱 ； 女 生 不 應 該 男 孩 子 氣 ， 否 則 會 被 視 為 男 人 婆 。 另 外 ，
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Laverie 與 Arnett（ 2000） 研 究 球 迷 角 色 的 顯 要 性 與 行 為 的

關 係 發 現 ， 若 一 個 人 認 為 自 己 是 球 迷 ， 即 會 去 觀 看 球 賽 ， 穿

其 支 持 球 隊 的 球 衣 ， 再 經 由 人 際 的 互 動 ， 會 更 增 加 球 迷 這 個

角 色 的 顯 要 性 。 這 些 研 究 皆 顯 示 一 個 人 若 認 定 自 己 是 誰 ， 再

經 由 與 社 會 分 享 與 互 動 ， 即 會 產 生 與 角 色 相 關 的 行 為 。 由 此

看 來 ， 角 色 認 定 應 該 是 一 個 可 用 來 探 討 角 色 與 行 為 間 關 係 的

有 效 概 念 （ Curry & Weaner, 1987）。  

 

第四節 運動領域中的自我認定 

 

在 運 動 領 域 中 ， Brewer、 Van Raalte 與 Linder（ 1993）

以 運 動 員 認 定（ athletic identity）的 概 念 來 探 討 運 動 員 角

色 與 行 為 間 的 關 係 。 運 動 員 認 定 指 的 是 一 個 人 覺 得 自 己 是 一

個 運 動 員 的 程 度。Brewer 等 人認 為 運 動 員 若 擁 有 較 強 烈 的 運

動 員 認 定 ， 對 他 們 會 有 正 向 或 負 向 二 方 面 的 影 響 。 正 面 的 影

響 包 括 優 異 的 表 現 與 技 能 、 專 心 投 入 訓 練 、 高 度 自 信 心 與 自

尊 等 ； 負 面 的 影 響 即 是 當 運 動 員 面 臨 受 傷 、 退 休 與 職 業 轉 換

等 情 況 時 容 易 有 負 面 的 心 理 反 應 。  

Brewer 等 人 (1993)的 運 動 員 認 定 概 念 在 實 證 研 究 中 獲

得 一 定 程 度 的 支 持 。 研 究 發 現 當 運 動 員 擁 有 高 度 運 動 員 認 定

時，較 能 夠 專 心 投 入 運 動 訓 練，有 較 好 的 運 動 表 現（ Danish, 

1983），且 較 可 能 達 成 與 運 動 相 關 的 目 標（ Martin, Eklund, & 

Mushett, 1997）， 運 動 參 與 感 也 會 比 較 高 （ Fox & Corbin, 

1986）。 但 也 如 Brewer 等 人 的 預 測 ， 有 些 研 究 發 現 運 動 員 若

擁 有 高 程 度 的 運 動 員 認 同 ， 因 長 時 間 投 入 運 動 訓 練 ， 會 較 缺

乏 時 間 去 發 展 其 他 的 興 趣 （ Wiechman & Williams, 1997），
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當 運 動 員 面 臨 退 休 後 的 生 涯 轉 換 時 ， 情 緒 會 遭 受 困 擾

（ Werthner & Orlick, 1986；Pearson & Petitpas, 1990），

亦 會 影 響 個 人 選 擇 性 的 行 為 （ Abbott, Weinmann, Bailey, & 

Laguna, 1999）。選 擇 性 行 為 指 的 是 當 個 人 有 多 種 選 擇 時，個

人 的 行 動 與 決 策 如 何 受 到 影 響 ， 也 就 是 說 當 個 體 有 高 程 度 的

運 動 員 認 定 時 ， 退 休 後 所 做 的 行 為 與 決 策 仍 會 與 運 動 相 關 。

尤 其 若 是 運 動 員 在 自 我 概 念 中 只 有 單 一 認 定 ， 即 個 人 只 認 為

自 己 是 個 運 動 員 ， 因 而 排 除 對 其 他 角 色 的 認 定 ， 會 缺 乏 探 索

其 他 領 域 的 行 為 ， 及 在 發 展 其 他 職 業 的 同 時 會 較 緩 慢 ， 亦 會

缺 乏 對 選 擇 職 業 的 決 策 能 力 （ Murphy, Petitpas, & Brewer, 

1996）。  

不 論 擁 有 運 動 員 認 定 對 個 體 來 說 是 益 處 或 是 致 命 傷 ，

Owens（ 1992）的 研 究 中 發 現 當 學 生 運 動 員 同 時 擁 有 學 生 與 運

動 兩 個 角 色 認 定 時 ， 比 只 有 運 動 員 認 定 的 人 會 較 積 極 地 探 索

自 己 生 涯 的 多 種 可 能 性 。 Linville（ 1987） 檢 驗 了 個 體 自 我

複 雜 度（ self-complexity）與 憂 慮 情 緒 的 影 響。自 我 複 雜 度

與 個 體 如 何 理 性 地 整 合 各 個 關 於 自 我 的 訊 息 有 關 ， 若 個 體 以

較 多 元 的 訊 息（ 如 多 種 角 色 ）來 認 定 自 己，即 自 我 複 雜 度 高 ；

反 之 ， 個 體 若 只 以 單 一 或 同 質 性 較 高 的 訊 息 （ 如 單 一 角 色 ）

來 認 定 自 己 ， 則 為 自 我 複 雜 度 低 。 Linville（ 1987） 發 現 當

個 體 面 臨 到 壓 力 時 ， 擁 有 高 度 自 我 複 雜 度 的 人 ， 較 能 調 適 自

己 的 心 情 ， 反 之 ， 低 度 自 我 複 雜 度 的 人 面 臨 到 高 壓 力 的 情 境

時 較 容 易 沮 喪 。 由 此 看 來 ， 運 動 員 對 自 我 應 擁 有 多 種 角 色 的

認 定 ， 當 面 臨 運 動 生 涯 結 束 、 被 迫 從 運 動 場 上 退 休 或 因 受 傷

而 不 能 繼 續 運 動 生 涯 時 ， 在 情 緒 或 轉 換 職 業 上 的 調 適 ， 較 不

會 產 生 問 題 。  
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除 了 Brewer 等 人（ 1993）以 運 動 員 認 定 概 念 來 描 述 與 運

動 相 關 的 自 我 知 覺 與 個 體 的 行 為 與 心 理 反 應 的 關 係 之 外 ，

Anderson 等 人（ 1994）也 提 出 了 一 個 類 似 的 概 念，稱 為 運 動

認 定（ exercise identity），來 探 討 個 體（ 尤 其 是 一 般 民 眾 ）

的 運 動 行 為 。 他 們 基 本 假 定 是 若 個 人 的 角 色 認 定 可 以 激 發 與

角 色 相 關 的 行 為 ， 則 個 體 對 某 個 角 色 認 定 的 顯 要 性 ， 可 視 為

預 測 行 為 的 重 要 指 標。Anderson 與 Cychosz 等 人（ 1995）做

了 一 系 列 的 研 究 發 現 運 動 認 定 程 度 較 高 的 人 有 較 多 的 運 動 行

為 。 另 外 ， 健 康 體 適 能 較 好 的 人 ， 運 動 認 定 程 度 也 較 高

（ Anderson, Cychosz & Franke, 1998）。  Anderson 等 人

（ 2001）也 發 現 年 紀 較 輕 者 運 動 認 定 程 度 較 高。Kendzierski

（ 1988;1990）運 用 運 動 者 基 模（ exerciser schematics）的

觀 點 來 探 討 個 體 的 運 動 行 為 ， 也 發 現 當 個 體 認 為 自 己 是 個 運

動 者 時 ， 比 認 為 自 己 不 是 運 動 者 的 人 ， 會 較 常 從 事 運 動 。 這

些 研 究 顯 示 若 一 個 人 認 為 自 己 是 運 動 者 的 程 度 較 高 ， 會 傾 向

較 常 參 與 運 動 。  

Anderson 等 人（ 1995）亦 建 議 探 討 運 動 認 定 時 要 注 意 個

人 的 社 會 心 理 狀 態 。 若 他 人 對 運 動 者 這 個 角 色 的 評 價 是 好

的 ， 會 增 強 個 人 運 動 者 角 色 的 顯 著 性 ， 透 過 社 會 互 動 來 提 高

其 運 動 認 定 的 程 度 ， 進 而 持 續 與 運 動 相 關 的 行 為 ， 或 是 藉 由

外 顯 的 行 為 來 讓 他 人 認 同 （ Laverie 等 人 , 2000）， 例 如 ： 穿

運 動 服 、 上 健 身 房 、 背 運 動 背 包 等 等 ， 因 為 這 些 行 為 都 是 顯

而 易 見 的 ， 亦 是 在 提 供 機 會 讓 他 人 增 強 自 己 為 運 動 者 的 顯 要

性 。  

Brewer 等 人 與 Anderson 等 人 都 各 自 提 出 相 似 的 概 念 ，

許 多 研 究 也 顯 示 運 動 認 定 與 運 動 行 為 間 有 一 定 的 相 關 性 ， 即
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個 體 在 自 我 中 對 運 動 的 認 定 程 度 會 影 響 行 為 。 綜 合 運 動 員 認

定 與 運 動 認 定 的 研 究 後 得 知 ， 個 體 在 自 我 中 對 某 個 角 色 只 有

單 一 的 認 定 會 造 成 的 影 響 以 及 對 個 體 的 情 緒 上 有 正 或 負 面 的

心 理 反 應 ， 且 個 體 對 自 我 的 認 定 需 由 社 會 的 維 持 與 強 化 。 由

此 可 知 ， Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 與 Anderson 等 人 的 運 動

認 定 概 念 應 能 有 效 的 探 討 個 體 對 運 動 的 認 定 程 度 與 運 動 行 為

的 關 係 。 但 Brewer 等 人 探 討 的 對 象 運 動 員 ， Anderson 等 人

探 討 的 對 象 是 一 般 民 眾 ， 而 運 動 員 認 定 對 自 我 所 造 成 的 效

應 ， 是 否 能 推 論 於 一 般 民 眾 的 反 應 ， 則 是 有 待 釐 清 。  

 

第五節 概念與測量問題 

 

歸 納 上 述 的 文 獻 ， 運 動 認 定 與 運 動 相 關 的 行 為 之 間 似 乎

有 一 定 程 度 的 關 係 ， 以 運 動 認 定 的 概 念 來 探 討 運 動 行 為 應 該

是 一 個 可 期 待 的 方 向 。 但 是 在 過 去 的 研 究 中 ， 運 動 認 定 這 個

概 念 並 沒 有 獲 得 研 究 者 一 致 的 認 定 。 例 如 ： Brewer 等 人

（ 1993）的 運 動 員 認 定 概 念 與 Anderson 等 人（ 1994）的 運 動

認 定 概 念 雖 然 有 各 自 的 發 展 來 源 ， 前 者 為 運 動 員 認 定 自 己 是

運 動 員 的 程 度 ， 而 後 者 是 個 體 （ 不 一 定 是 運 動 員 ） 認 定 自 己

是 運 動 的 人 的 程 度 ， 但 是 在 本 質 上 都 是 個 體 對 「 運 動 」 這 件

事 在 自 我 概 念 中 的 重 要 程 度 的 評 量 。 這 兩 個 概 念 所 描 述 的 有

可 能 是 同 一 個 心 理 特 徵 ， 在 探 討 其 對 行 為 的 影 響 上 有 可 能 應

該 視 為 同 一 概 念 。 另 外 ， 概 念 上 的 問 題 也 反 映 在 對 概 念 的 測

量 上 。 Brewer 等 人 與 Anderson 等 人 各 自 依 其 概 念 發 展 出 測

量 工 具 ， 這 兩 個 測 量 工 具 所 測 量 的 是 否 可 能 為 同 一 概 念 ， 將

這 兩 個 工 具 的 題 項 合 併 是 否 有 可 能 成 為 一 個 更 有 效 度 的 測 量
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工 具 ？ 此 外 ， 這 兩 個 工 具 在 發 展 的 歷 程 中 也 有 各 自 的 問 題 ，

有 待 進 一 步 釐 清 。  

 

一 、 運 動 員 認 定  

Brewer 等 人（ 1993）檢 驗 了 過 去 有 關 運 動 員 自 我 知 覺 的

研 究 指 出 ， 過 去 研 究 中 使 用 的 測 量 工 具 不 是 很 恰 當 ， 只 能 測

量 出 運 動 認 定 的 強 度 ， 無 法 測 量 出 排 他 性 （ exclusivity）；

例 如： Kendzierski（ 1988）的 運 動 自 我 基 模 量 表（ Exercise 

Self-schema Measure）、 Curry 等 人 （ 1987） 的 自 我 角 色 量

表 （ Self-Role Scale）。 因 此 ， Brewer 等 人 依 包 含 社 會 認 定

（ social identity）、 負 面 情 緒 （ negative affectivity）

與 排 他 性（ exclusivity）三 個 向 度 的 概 念 建 構 了 運 動 員 認 定

量 表 （ Athletic Identity Measurement Scale, AIMS）。 社

會 認 定 指 的 是 個 體 經 由 與 社 會 互 動 對 運 動 員 角 色 的 認 定 程

度 ； 負 面 情 緒 指 的 是 個 體 因 為 受 傷 或 其 他 因 素 無 法 參 與 運 動

時 ， 所 產 生 的 負 面 心 理 反 應 的 程 度 ； 排 他 性 指 的 是 個 體 只 有

認 定 自 己 是 運 動 員，並 排 除 對 其 他 角 色 的 認 定 的 程 度。Brewer

等 人 認 為 這 三 個 向 度 周 延 地 反 應 了 運 動 員 認 定 的 社 會 、 情 意

及 認 知 三 個 層 面。Brewer 等 人的 研 究 顯 示 運 動 員 認 定 量 表 有

良 好 的 穩 定 性 ， 內 部 一 致 性 係 數 α =.93， 隔 兩 週 的 再 測 信 度

為 .89。  

在 效 標 關 連 效 度 方 面，Brewer 等 人 檢 驗 運 動 員 認 定 量 表

與 其 他 測 量 工 具 的 相 關，包 含 有 知 覺 重 要 性 檔 案（ Perceived 

Importance Profile, PIP ）、 自 我 角 色 量 表 （ Self-Role 

Scale）、運 動 導 向 問 卷（ Sport Orientation Questionnaire, 

SOQ）、 自 尊 量 表 （ Self- Esteem Scale）、 身 體 自 我 概 念 剖 析
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量 表 （ Physical Self-Perception Profile, PSPP）。 研 究 結

果 顯 示 運 動 員 認 定 量 表 與 自 我 角 色 量 表 呈 現 高 度 相 關 ， 意 即

個 體 的 運 動 員 認 定 程 度 較 高 時 ， 個 體 知 覺 運 動 的 重 要 性 也 較

高 ； 運 動 員 認 定 量 表 與 運 動 導 向 問 卷 也 呈 高 度 相 關 ， 意 即 個

體 的 運 動 員 認 定 程 度 較 高 時 ， 個 體 的 運 動 勝 任 感 、 目 標 導 向

與 勝 利 導 向 也 較 高 ； 運 動 員 認 定 量 表 與 自 尊 量 表 無 顯 著 相

關 ， 意 即 個 體 覺 得 自 己 是 個 運 動 員 的 程 度 與 自 尊 沒 有 關 係 。  

上 述 這 些 發 現 為 運 動 員 認 定 量 表 提 供 了 初 步 的 信 效 度 證

據，但 是 在 概 念 結 構 的 檢 驗 方 面，Brewer 等 人 的 研 究 卻 未 支

持 原 先 多 向 度 的 概 念 ， 結 果 顯 示 運 動 員 認 定 量 表 是 單 向 度 的

建 構 。 作 者 本 身 與 其 他 研 究 者 針 對 這 個 問 題 ， 多 次 重 新 檢 驗

運 動 員 認 定 量 表 的 結 構。例 如：Brewer, Boin, Petitpas, Van 

Raalte 與 Mahar 等 人（ 1993）運 用 探 索 性 因 素 分 析 檢 驗 運 動

員 認 定 量 表 的 結 構，取 樣 英 國 與 馬 來 西 亞 的 運 動 員 共 31 人 。

研 究 結 果 顯 示 運 動 員 認 定 量 表 含 有 三 個 向 度 （ 社 會 認 定 、 負

面 情 緒 、 排 他 性 ）。 Martin, Mushett 與 Eklund 等 人 （ 1994）

先 運 用 驗 證 性 因 素 再 次 檢 視 Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 量 表

之 建 構，受 試 對 象 為 57 名 殘 障 的 游 泳 選 手，研 究 顯 示 運 動 員

認 定 的 概 念 不 只 有 三 個 向 度，Martin 等 人 又 採 用 相 同 的 樣 本

運 用 探 索 性 因 素 分 析 檢 驗 運 動 員 認 定 量 表 的 結 構 ， 研 究 顯 示

運 動 員 認 定 量 表 除 原 有 的 三 個 向 度 － 社 會 認 定 、 負 面 情 緒 、

排 他 性 外 ， 還 含 有 第 四 個 向 度 － 自 我 認 定 。 另 外 ， 何 全 進 與

盧 俊 宏 （ 2002） 翻 譯 Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 量 表 為 中 文

版 ， 將 不 適 當 之 處 加 以 修 正 後 ， 用 該 量 表 來 探 討 運 動 員 與 非

運 動 員 和 不 同 性 別 運 動 員 在 認 定 上 的 差 異 。 結 果 顯 示 量 表 的

整 體 內 部 一 致 性 高 （ α =.91）， 且 為 單 向 度 的 測 量 工 具 。  
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上 述 研 究 對 Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 量 表 重 新 檢 驗，但

是 結 果 是 不 一 致 的，例 如：Brewer 等 人（ 1993）的 研 究 顯 示

運 動 員 認 定 量 表 是 三 個 向 度（ 社 會 認 定、負 面 情 緒、排 他 性 ）

的 建 構；Martin 等 人（ 1994）的 研 究 顯 示 運 動 員 認 定 量 表 為

四 個 向 度（ 自 我 認 定、社 會 認 定、負 面 情 緒、排 他 性 ）；何 全

進 與 盧 俊 宏（ 2002）的 研 究 顯 示 是 單 向 度 的 建 構 等。Hale 等

人 （ 1999） 指 出 ， 對 於 運 動 員認 定 量 表 的 建 構 未 得 到 一 致 性

結 果 的 原 因 主 要 可 能 是 研 究 樣 本 數 過 少 所 致 。 例 如 ： Brewer

等 人（ 1993）取 樣 英 國 與 馬 來 西 亞 的 運 動 員 共 31 人；Martin

等 人（ 1994）取 樣 三 個 國 家 的 殘 障 游 泳 選 手，但 人 數 只 有 57

人。因 此，Hale 等 人（ 1999）加 大 樣 本 數 與 取 樣 不 同 文 化 的

對 象 重 新 檢 視 其 結 構。他 們 取 樣 美 國、俄 羅 斯、英 國 的 1160

位 運 動 員 ， 包 含 670 位 男 性 ，490 位 女 性 ， 結 果 顯 示 運 動 認

定 量 表 有 三 個 向 度 （ 社 會 認 定 、 負 面 情 緒 、 排 他 性 ）。  

由 上 述 的 研 究 看 來 ， 運 動 員 認 定 的 概 念 可 能 包 含 了 三 個

或 四 個 向 度。但 Hale 等 人（ 1999）建 議 未 來 運 動 認 定 的 研 究，

應 對 運 動 員 認 定 量 表 做 適 度 的 修 改 且 要 增 加 題 項 。 另 外 ，

Brewer等 人 （ 1993） 亦 指 出 其 研 究 取 樣 的 對 象 同 質 性 太 高 ，

大 都 是 運 動 員 或 是 曾 經 參 與 校 隊 的 樣 本 ， 他 們 建 議 未 來 運 動

認 定 研 究 ， 在 樣 本 的 取 樣 上 應 多 樣 化 。  

 

二 、 運 動 認 定  

相 較 於 Brewer 等 人（ 1993）以 明 確 的 構 念 來 建 構 量 表 的

題 項 ， Anderson 等 人 （ 1994 ） 所 發 展 的 運 動 認 定 量 表

（ Exercise Identity Scale, EIS） 並 沒 有 明 確 的 構 念 。

Anderson 等 人 收 集 文 獻 中 關 於 捐 血 者 認 同、宗 教 涉 入 與 運 動
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涉 入 等 既 有 的 量 表 ， 予 以 整 合 並 刪 除 不 相 關 的 題 項 後 ， 形 成

包 含 九 個 題 項 的 量 表。此 外，Anderson 等 人 也 讓 研 究 參 與 者

自 陳 個 人 一 星 期 運 動 的 次 數 、 一 星 期 運 動 的 頻 率 、 每 次 運 動

的 時 間 與 運 動 時 的 強 度 等 四 種 運 動 行 為 。  

研 究 結 果 顯 示 運 動 認 定 量 表 的 內 部 一 致 性 高（ α =.94），

所 有 題 項 的 相 關 係 數 介 於 .87 到 .55 間，對 相 同 的 樣 本 隔 週 測

量 的 再 測 信 度 為 .93。在 效 度檢 驗 方 面 則 以 量 表 得 分 與 個 人 的

運 動 行 為 的 相 關 為 指 標 。 結 果 顯 示 運 動 認 定 與 四 種 運 動 行 為

間 的 關 係 呈 現 正 相 關 ， 但 四 種 運 動 行 為 中 ， 一 星 期 運 動 次 數

最 能 預 測 個 體 的 運 動 認 定 程 度 ， 意 即 當 一 個 人 一 星 期 的 運 動

次 數 愈 多 ， 其 運 動 認 定 的 程 度 也 較 高 。  

雖 尚 未 有 研 究 對 Anderson 等人 所 編 制 的 運 動 認 定 量 表

做 結 構 上 的 檢 視 ， 但 他 們 所 編 制 的 運 動 認 定 量 表 卻 有 不 足 與

缺 失 之 處。Anderson 等 人 並 未 清 楚 界 定 運 動 認 定 的 概 念 型 定

義 。 雖 然 從 他 們 的 研 究 中 推 論 ， 運 動 認 定 指 的 應 該 是 個 體 覺

得 自 己 是 一 個 運 動 者 的 程 度 。 概 念 定 義 不 清 使 研 究 問 題 不 明

確 ， 也 使 測 量 工 具 之 建 構 缺 乏 基 礎 。 再 者 ， 運 動 認 定 量 表 題

項 之 形 成 是 蒐 集 與 角 色 認 定 之 相 關 量 表 ， 例 如 ： 捐 血 者 認 同

量 表 、 運 動 涉 入 等 ， 題 庫 的 形 成 與 題 項 的 建 構 是 否 恰 當 令 人

擔 心。由 此 看 來，Anderson 等 人 似 乎 未 考 慮 運 動 認 定 量 表 的

建 構。若 參 照 Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 概 念，有 可 能 也 是 多

向 度 的 建 構 。  

Brewer等 人 （ 1993） 與 Anderson 等 人 （ 1994） 皆 以 運

動 認 定 的 概 念 來 建 構 測 量 工 具，但 Anderson 的 運 動 認 定 量 表

的 向 度 有 待 釐 清，而 Anderson 等 人 的 運 動 認 定 量 表 亦 有 明 顯

的 不 足 與 缺 失。似 乎 可 以 參 照 Brewer 等 人 的 多 向 度 運 動 員 認
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定 概 念，加 入 不 同 向 度 於 Anderson 等 人 的 運 動 認 定 量 表，以

補 足 運 動 認 定 量 表 的 缺 失。比 較 Anderson 等 人 的 運 動 認 定 量

表 與 何 全 進 與 盧 俊 宏 （ 2002） 的 運 動 員 自 我 認 同 量 表 中 文 版

之 題 項 ， 兩 份 量 表 的 題 項 建 構 類 似 ， 有 些 題 項 的 文 字 相 同 ，

僅 在 於 競 技 運 動 與 健 身 運 動 的 差 異 ， 例 如 ： 運 動 認 定 量 表 的

第 一 題 「 我 認 為 我 自 己 是 一 個 運 動 者 」 與 運 動 員 自 我 認 同 量

表 中 文 版 的 第 一 題「 我 認 為 我 自 己 是 一 個 運 動 員 」；運 動 認 定

量 表 的 第 二 題 「 我 有 許 多 與 運 動 相 關 的 目 標 」 與 運 動 員 認 定

量 表 的 第 三 題 「 我 對 運 動 有 許 多 目 標 」 等 。 將 兩 項 測 量 工 具

加 以 組 合 ， 應 能 對 運 動 認 定 的 概 念 有 效 的 描 述 。  

 

第六節 研究目的 

 

本 研 究 的 方 向 是 以 一 般 民 眾 為 主 ， 著 重 於 個 體 在 閒 暇 時

間 參 與 休 閒 運 動 的 行 為，故 採 用 Anderson 等 人 的 運 動 認 定 概

念 ， 並 重 新 檢 驗 運 動 認 定 量 表 的 建 構 效 度 ， 針 對 其 研 究 不 足

與 缺 失 處 加 以 修 正 ， 將 他 們 所 編 制 的 運 動 認 定 量 表 翻 譯 成 中

文 ， 加 入 何 全 進 與 盧 俊 宏 （ 2002） 的 運 動 員 自 我 認 同 量 表 中

文 版 的 題 項，並 參 照 Brewer等 人 的 多 向 度 運 動 員 認 定 概 念 ，

加 入 不 同 向 度 於 運 動 認 定 量 表 中 ， 以 期 能 更 符 合 運 動 認 定 之

概 念 及 精 確 地 測 量 個 體 的 運 動 認 定 程 度 。  
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第貳章 研究方法 

 

本 研 究 包 含 三 個 階 段 ， 階 段 一 是 量 表 題 項 的 來 源 與 題 庫

的 形 成，以 Anderson 等 人（ 1994）建 構 的 運 動 認 定 量 表（ EIS）

為 藍 本 ， 翻 譯 成 中 文 後 ， 修 改 與 增 加 運 動 認 定 量 表 之 題 項 ，

並 參 照 Brewer 等 人（ 1994）的 多 向 度 運 動 員 認 定 概 念，加 入

不 同 向 度 於 EIS， 以 確 認 運 動認 定 量 表 能 周 延 地 描 述 運 動 認

定 的 概 念 。 階 段 二 為 兩 次 預 試 （ pilot）， 以 確 認 運 動 認 定 量

表 題 項 的 語 意 與 內 容 是 否 清 楚 明 白 。 階 段 三 為 正 式 施 測 ， 對

運 動 認 定 量 表 進 行 內 部 一 致 性 考 驗 與 項 目 分 析 ， 並 檢 驗 運 動

認 定 量 表 之 建 構 效 度 。  

 

第一節 量表題項的來源與題庫的建立 

 

本 研 究 主 要 是 以 Anderson 等 人 （ 1994） 所 編 制 的 EIS

為 藍 本 來 建 構 運 動 認 定 的 測 量 工 具 。 EIS 題 項 共 有 九 題 ， 只

有 單 向 度 的 概 念，測 量 一 個 人 覺 得 自 己 是 運 動 者 的 程 度。EIS

是 採 用 李 克 特 （ Likert Scale） 七 點 計 分 評 量 法 ， 從 非 常 同

意（ 7）到 非 常 不 同 意（ 1），得 分 愈 高 代 表 一 個 人 的 運 動 認 定

程 度 愈 高 。 研 究 者 取 得 Anderson 同 意 後 （ 參 閱 附 錄 一 ）， 由

研 究 者（ 註：研 究 者 大 學 主 修 為 應 用 英 語 ）及 指 導 教 授 將 EIS

翻 譯 成 中 文 ， 確 認 無 不 符 合 中 文 語 法 的 題 項 ， 再 經 由 一 位 語

言 學 博 士 回 溯 翻 譯 （ back translation） 後 ， 與 英 文 版 EIS

對 照 ， 確 認 翻 譯 後 的 中 文 題 項 與 EIS 原 始 題 項 無 過 大 的 偏 誤

（ 參 閱 附 錄 二 ）。  

另 外，本 研 究 參 照 Brewer 等 人（ 1993）的 多 向 度 運 動 員
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認 定 概 念，並 取 得 將 Brewer 等 人 的 量 表 翻 譯 為 運 動 員 自 我 認

同 中 文 版 量 表 （ 何 全 進 、 盧 俊 宏 ， 2002） 之 作 者 同 意 （ 參 閱

附 錄 三 ）， 將 該 量 表 的 七 題 題 項 加 入 題 庫 之 中 。 依 據 Brewer

等 人 的 運 動 員 認 定 概 念 的 建 構 有 社 會 認 定 、 排 他 性 與 負 面 情

緒 三 個 向 度，但 有 文 獻（ Danish, 1983; Fox & Corbin, 1987; 

Martin, Eklund, & Mushett, 1994; Martin, Eklund, & 

Mushett, 1997） 指 出 可 能 還 有 自 我 認 定 與 正 面 情 緒 兩 個 向

度 。 為 了 探 索 這 些 向 度 存 在 的 可 能 性 ， 題 庫 以 這 五 個 向 度 為

基 礎 分 為 五 個 分 量 表 。 另 外 ， 為 了 使 分 量 表 中 的 題 項 能 周 延

地 描 述 該 向 度 ， 並 讓 每 個 向 度 有 數 量 充 分 的 題 項 來 進 行 分

析 ， 依 各 分 量 表 的 概 念 分 別 加 入 數 目 不 等 的 題 項 。 各 分 量 表

及 其 題 項 如 下 所 述 。  

「 自 我 認 定 分 量 表 」 測 量 一 個 人 知 覺 到 自 己 是 個 運 動 者

的 程 度，原 有 五 題 －（ 1）我 認 為 我 自 己 是 一 個 運 動 的 人；（ 2）

我 有 許 多 與 運 動 相 關 的 目 標 ；（ 3） 運 動 在 我 的 自 我 概 念 中 是

一 項 重 要 的 因 素 ；（ 4） 對 我 而 言 ， 身 為 一 個 運 動 者 的 意 義 不

是 只 有 從 事 運 動 ；（ 5） 我 時 常 想 到 有 關 運 動 的 事 。 再 加 入 一

題 與 自 我 相 關 的 題 項 － 我 喜 歡 與 運 動 相 關 的 事 物 。  

「 社 會 認 定 分 量 表 」 測 量 一 個 人 經 由 社 會 互 動 產 生 的 運

動 者 角 色 認 定 的 程 度，原 有 三 題 －（ 1）當 我 向 他 人 描 述 自 己

時 ， 我 通 常 都 會 提 到 對 運 動 的 投 入 ；（ 2） 別 人 認 為 我 是 一 個

規 律 運 動 的 人 ；（ 3） 我 的 朋 友 大 都 是 運 動 員 。 再 加 入 六 題 與

社 會 互 動 相 關 的 題 項 － 我 經 常 與 別 人 分 享 運 動 的 益 處 ； 我 與

朋 友 之 間 的 話 題 ， 大 部 分 都 與 運 動 相 關 ； 別 人 認 為 我 從 事 運

動 是 一 件 好 事 ； 為 了 讓 別 人 知 道 我 喜 歡 運 動 ， 我 經 常 穿 運 動

服 或 背 運 動 背 包 ； 朋 友 與 家 人 的 支 持 ， 會 讓 我 更 加 投 入 與 運
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動 相 關 的 事 物 上 ； 我 的 朋 友 大 都 是 有 在 運 動 的 人 。  

「 排 他 性 分 量 表 」 測 量 一 個 人 只 有 認 定 自 己 是 個 運 動

者，並 排 除 對 其 他 角 色 的 認 定 的 程 度，原 有 三 題 －（ 1）運 動

是 我 生 活 中 最 重 要 的 一 部 份 ；（ 2） 相 較 於 其 他 事 物 ， 我 花 很

多 心 思 放 在 運 動 上 ；（ 3） 運 動 是 我 生 命 中 唯 一 重 要 的 東 西 。

再 加 入 六 題 有 關 對 運 動 單 一 認 定 的 題 目 － 我 只 關 心 和 運 動 相

關 的 事 ； 與 其 他 事 物 比 較 ， 我 比 較 重 視 與 運 動 相 關 的 消 息 ；

除 了 運 動 以 外 ， 我 沒 有 其 他 擅 長 的 事 ； 與 其 他 事 物 比 起 來 ，

我 花 比 較 多 的 時 間 去 學 習 與 運 動 相 關 的 技 能 或 知 識 ； 與 其 他

事 物 比 較，運 動 最 能 讓 我 開 心；當 運 動 與 其 他 事 物 相 抵 觸 時，

我 會 選 擇 運 動 。  

「 負 面 情 緒 分 量 表 」 測 量 一 個 人 因 為 受 傷 或 其 他 因 素 無

法 參 與 運 動 時 ， 產 生 負 面 心 理 反 應 的 程 度 ， 原 有 三 題 － （ 1）

如 果 我 被 迫 放 棄 運 動 ， 會 覺 得 很 失 落 ；（ 2） 當 我 運 動 表 現 很

差 時 ， 我 會 覺 得 很 不 好 受 ；（ 3） 如 果 我 受 傷 而 不 能 參 加 運 動

比 賽 的 話 ， 我 會 很 沮 喪 。 再 加 入 三 題 因 受 傷 無 法 參 與 運 動 相

關 的 題 項 － 當 我 在 運 動 時 因 舊 傷 復 發 ， 而 無 法 有 正 常 表 現

時，我 會 覺 得 很 難 過；不 能 運 動 時，讓 我 覺 得 人 生 毫 無 意 義 ；

當 他 人 不 贊 同 我 運 動 時 ， 我 會 覺 得 很 難 過 。  

「 正 面 情 緒 分 量 表 」 測 量 一 個 人 經 由 運 動 得 到 愉 快 感 受

的 程 度 ， 原 有 二 題 － （ 1） 我需 要 運 動 讓 自 己 感 覺 很 好 ；（ 2）

我 需 要 參 加 運 動 讓 自 己 覺 得 好 過 一 些 。 再 加 入 四 題 有 關 愉 快

感 受 的 題 目 － 當 我 運 動 時 ， 會 覺 得 心 情 很 愉 悅 ； 運 動 能 讓 我

開 心 ； 要 去 運 動 前 ， 我 會 很 期 待 與 興 奮 ； 運 動 可 以 改 善 我 的

情 緒 。  

修 改 後 的 運 動 認 定 量 表 題 庫 共 36 題，分 屬 五 個 分 量 表 ，
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分 別 為「 自 我 認 定 」6 題、「 社 會 認 定 」9 題、「 排 他 性 」9 題 、

「 負 面 情 緒 」 6 題 、「 正 面 情 緒 」 6 題 。  

 

第二節 預試 

 

運 動 認 定 量 表 題 項 形 成 後 以 隨 機 方 式 將 題 項 排 序 ， 再 加

上 指 導 語 及 人 口 統 計 變 項 的 題 項 ， 共 進 行 二 次 預 試 。 第 一 次

預 試 對 象 有 十 二 位 ， 包 含 不 同 職 業 之 一 般 民 眾 ， 有 大 學 生 、

教 師 、 服 務 業 者 、 製 造 業 者 等 ， 以 確 認 修 改 後 的 運 動 認 定 量

表 內 容 是 否 語 意 清 晰 與 容 易 明 瞭 。 預 試 對 象 填 答 運 動 認 定 量

表 前 ， 研 究 者 先 詳 細 說 明 本 預 試 的 目 的 與 指 導 語 ， 讓 預 試 對

象 能 充 分 瞭 解 後 ， 才 開 始 進 行 填 答 。 施 測 的 過 程 中 ， 研 究 者

紀 錄 每 位 預 試 對 象 的 填 答 時 間 ， 確 定 填 答 所 需 時 間 平 均 約 為

十 分 鐘 。 除 時 間 的 測 量 外 ， 研 究 者 也 告 知 每 位 預 試 對 象 在 填

答 的 過 程 中 ， 若 不 清 楚 內 容 可 隨 時 發 問 ， 語 意 不 清 時 ， 預 試

對 象 可 直 接 將 有 疑 問 或 句 意 不 通 順 處 ， 直 接 寫 於 題 目 上 。 施

測 後 修 改 題 項 語 意 不 清 或 不 符 合 實 際 情 況 之 處 。 修 改 後 ， 再

以 另 一 批 受 試 對 象 進 行 第 二 次 預 試 。 第 二 次 預 試 對 象 為 五

位 ， 包 含 大 學 生 與 公 務 人 員 等 。 經 再 次 修 改 題 項 語 意 不 清 或

不 妥 當 之 處 ， 即 確 定 原 始 量 表 內 容 。 題 項 確 定 後 ， 暫 訂 名 為

「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」（ 參 閱 附 錄 四 ）。  

 

 

第三節 正式施測：內部一致性考驗與項目分析 

 

一 、 研 究 參 與 者  
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本 研 究 期 望 能 有 效 地 描 述 一 般 民 眾 （ 非 限 於 運 動 競 技 選

手 ） 的 運 動 認 定 概 念 ， 因 此 將 採 分 層 隨 機 抽 樣 方 式 抽 取 年 齡

十 八 歲 以 上 來 自 不 同 職 業 類 別 的 民 眾 。 樣 本 數 總 共 200 名 ，

包 含 服 務 業、製 造 業、軍 公 教、學 生 與 其 他 等 五 種 職 業 類 別 ，

各 抽 樣 四 十 名 。  

 

二 、 研 究 程 序  

「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」由 研 究 者 或 熟 悉 本 研 究 的 研 究

同 儕 親 自 施 測 。 試 測 情 境 都 依 實 際 情 況 進 行 團 體 或 個 別 施

測 ， 團 體 施 測 之 地 點 以 研 究 參 與 者 工 作 地 點 為 主 ， 施 測 時 間

之 選 擇 為 研 究 參 與 者 之 工 作 休 息 時 間 ； 個 別 施 測 之 地 點 和 時

間 與 團 體 施 測 相 同 ， 但 每 次 施 測 都 按 照 一 定 之 施 測 程 序 與 宣

讀 指 導 語 ， 並 確 認 研 究 參 與 者 不 受 干 擾 的 情 況 下 進 行 。  

 

三 、 資 料 分 析  

本 階 段 主 要 是 檢 驗「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」的 建 構 效 度

與 每 個 分 量 表 題 項 的 內 部 一 致 性 ， 並 進 行 項 目 分 析 剔 除 不 適

當 的 題 項 。 項 目 分 析 以 兩 個 程 序 來 刪 除 題 項 ， 第 一 個 程 序 是

採 用 內 部 一 致 性 係 數 來 檢 驗 該 題 項 與 其 所 屬 的 分 量 表 的 相 關

程 度 是 否 良 好 ？ 第 二 個 程 序 是 用 多 元 相 關 係 數 來 檢 驗 該 題 項

與 其 所 屬 分 量 表 的 相 關 是 否 大 於 其 他 分 量 表 ？ 不 符 合 上 述 兩

個 標 準 之 題 項 ， 即 為 內 部 一 致 性 不 佳 。  

另 外，再 用 因 素 分 析 檢 驗「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」的 建

構 效 度 。 雖 然 本 研 究 綜 合 過 去 文 獻 以 五 個 向 度 為 運 動 認 定 的

建 構 ， 但 由 於 文 獻 中 對 運 動 認 定 的 建 構 並 沒 有 獲 得 一 致 的 發

現 ， 因 此 本 研 究 所 做 的 分 析 仍 有 探 索 的 性 質 ， 在 分 析 中 以 斜
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交 轉 軸 法 ， 希 望 能 以 最 大 的 可 能 性 抽 取 所 有 潛 在 共 同 因 素 。

分 析 中 也 以 特 徵 值 1 為 指 標（ 吳 明 隆，2003），因 素 大 於 特 徵

值 1 予 以 保 留，小 於 1 則 予 以 刪 除。各 題 項 的 負 荷 量 以 .4 為

指 標 （ Thomas & Nelson,2001）， 大 於 .4 以 上 予 以 保 留 ， 小

於 .4 則 予 以 刪 除 。 此 外 也 檢視 量 表 的 解 釋 變 異 量 ， 高 於 30%

即 具 有 可 接 受 的 解 釋 變 異 量 。 綜 合 上 述 的 內 部 一 致 性 檢 驗 與

因 素 分 析 的 過 程 來 進 行 項 目 分 析 ， 應 能 初 步 確 定 「 運 動 認 定

量 表 36 題 版 」 能 有 效 地 測 量 個 體 的 運 動 認 定 程 度 。  
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第參章 結果 

 

本 研 究 正 式 施 測 之 問 卷 為 200份 ， 先 剔 除 無 效 問 卷 22

份 ， 有 效 問 卷 共 有 178 份 問 卷。 無 效 問 卷 的 認 定 標 準 為 超 過

一 頁 以 上 未 填 答、任 何 一 頁 填 答 相 同 性 質 的 答 案、空 白 卷、Z

字 型 與 斜 線 填 寫。研 究 參 與 者 共 有 178 人，平 均 年 齡 為 31.05

（ SD=8.92 ）；男 性 參 與 者 有 90 人 ， 平 均 年 齡 為 30.30

（ SD=8.65 ）；女 性 參 與 者 有 89 人 ， 平 均 年 齡 為 31.83

（ SD=9.19）。 研 究 參 與 者 的 教 育 程 度 為 ： 高 中 畢 業 有 45 人

（ 25.3%）、 專 科 畢 業 有 33 人 （ 18.4%）、 大 學 畢 業 有 84 人

（ 46.9%）、 研 究 所 以 上 有 16 人 （ 8.9%）。 研 究 參 與 者 的 職 業

分 佈 為 ： 服 務 業 33 人 （ 18.4%）、 軍 公 教 37 人 （ 20.7%）、 製

造 業 38 人（ 21.2%）、學 生 47 人（ 26.3%）、其 他 23 人（ 12.8%）。

曾 經 參 與 校 隊 的 研 究 參 與 者 有 53 人（ 29.6%），未 參 與 校 隊 有

124 人 （ 69.3%）。  

 

表 一  受 試 者 在 運 動 認 定 量 表 36 題 版  

各 個 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差  

題                    項  M SD 

1.我 喜 歡 與 運 動 相 關 的 事 物 。  5.19 1.48 

2.我 與 朋 友 之 間 的 話 題 ， 大 部 分 都 與 運 動

相 關 。  
3.92 1.37 

3.不 能 運 動 時 ， 讓 我 覺 得 人 生 毫 無 意 義 。  4.43 1.65 

4.與 其 他 事 物 比 較 ， 我 比 較 重 視 與 運 動 相

關 的 消 息 。  
4.34 1.56 

5.要 去 運 動 前 ， 我 會 很 期 待 與 興 奮 。  4.55 1.58 
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6.我 認 為 我 自 己 是 一 個 運 動 的 人 。  4.64 1.62 

7.當 運 動 與 其 他 事 物 相 抵 觸 時 ， 我 會 選 擇

運 動 。  
4.14 1.54 

8.運 動 可 以 改 善 我 的 情 緒 。  5.05 1.56 

9.與 其 他 事 物 比 起 來 ， 我 花 比 較 多 的 時 間

去 學 習 與 運 動 相 關 的 技 能 或 知 識 。  
4.18 1.53 

10.如 果我 被 迫 放 棄 運 動 ， 會 覺 得 很 失 落 。 4.46 1.73 

11.朋 友與 家 人 的 支 持，會 讓 我 更 加 投 入 與

運 動 相 關 的 事 物 上 。  
4.83 1.58 

12.運 動 在 我 的 自 我 概 念 中 是 一 項 重 要 的

因 素 。  
4.80 1.55 

13.為 了讓 別 人 知 道 我 喜 歡 運 動，我 經 常 穿

運 動 服 或 背 運 動 背 包 。  
3.41 1.69 

14.當 我 運 動 表 現 很 差 時 ， 會 覺 得 很 不 好

受 。  
4.60 1.64 

15.我 參 加 運 動 讓 自 己 覺 得 好 過 一 些 。  4.59 1.48 

16.相 較於 其 他 事 物，我 花 很 多 心 思 放 在 運

動 上 。  
4.07 1.58 

17.別 人 認 為 我 是 一 個 規 律 運 動 的 人 。  4.04 1.71 

18.對 我 而 言，身為 一 個 運 動 者 的 意 義 不 是

只 有 從 事 運 動 。  
5.00 1.56 

19.運 動 能 讓 我 開 心 。  5.20 1.41 

20.我 只 關 心 和 運 動 相 關 的 事 。  3.36 1.51 

21.當 我在 運 動 時 因 舊 傷 復 發，而 無 法 有 正

常 表 現 時 ， 我 會 覺 得 很 難 過 。  
4.68 1.70 

22.我 的 朋 友 大 都 是 運 動 員 。  3.74 1.64 
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23.我 有 許 多 與 運 動 相 關 的 目 標 。  3.77 1.47 

24.與 其他 事 物 比 較 ， 運 動 最 能 讓 我 開 心 。 4.43 1.58 

25.當 我 運 動 時 ， 會 覺 得 心 情 很 愉 悅 。  5.11 1.49 

26.我 時 常 想 到 有 關 運 動 的 事 。  4.32 1.58 

27.除 了運 動 以 外 ， 我 沒 有 其 他 擅 長 的 事 。 3.06 1.70 

28.我 需 要 運 動 讓 自 己 感 覺 很 好 。  4.67 1.60 

29.運 動 是 我 生 命 中 唯 一 重 要 的 東 西 。  3.19 1.72 

30.當 我向 他 人 描 述 自 己 時，我 通 常 都 會 提

到 對 運 動 的 投 入 。  
3.75 1.63 

31.我 大 部 分 的 朋 友 都 是 有 在 運 動 的 人 。  4.22 1.51 

32.運 動 是 我 生 活 中 最 重 要 的 一 部 份 。  4.22 1.68 

33.當 他人 不 贊 同 我 運 動 時，我 會 覺 得 很 難

過 。  
4.35 1.69 

34.別 人 認 為 我 從 事 運 動 是 一 件 好 事 。  5.36 1.44 

35. 如 果 我 受 傷 而 不 能 參 加 運 動 比 賽 的

話 ， 我 會 很 沮 喪 。  
4.56 1.73 

36.我 經 常 與 別 人 分 享 運 動 的 益 處 。  4.71 1.61 

 

一 、 第 壹 階 段 分 析  

本 研 究 先 對「 運 動 員 自 我 認 同 量 表 中 文 版 」（ 何 全 進 、

盧 俊 宏，2002）與 翻 譯 後 的「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」分 別 進

行 因 素 分 析 ， 目 的 在 檢 驗 這 兩 個 量 表 各 自 的 結 構 ， 以 及 檢 驗

這 兩 個 量 表 所 測 量 的 概 念 的 相 關 程 度 。 結 果 顯 示 兩 個 量 表 皆

為 單 向 度 ，「 運 動 員 自 我 認 同 量 表 中 文 版 」 的 Cronbach’s α

係 數 為 .91，解 釋 變 異 量 為 56.42%；「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」

的 Cronbach’s α 係 數 為 .87，解 釋 變 異 量 為 58.46%。另 外 ，
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皮 爾 遜 積 差 相 關 顯 示 ， 兩 個 量 表 相 關 程 度 非 常 高 ， r= .92

（ p<.001）。兩 個 量 表 有 如 此 高 的 相 關，將 二 量 表 題 目 合 併 再

進 行 第 二 階 段 分 析 提 供 了 合 理 的 基 礎 。  

 

二 、 第 二 階 段 分 析  

（ 1） 項 目 分 析  

第 二 階 段 分 析 是 將「 運 動 員 認 定 量 表 」與「 運 動 認 定 量

表 」的 題 項 合 併，及 根 據 文 獻 探 討 而 加 入 的 新 題 項 一 起 分 析。

Kelly(1939)指 出，進 行 項 目 分 析 時，應 以 27%為 標 準 做 高 低

分 組 ， 可 獲 得 量 表 題 項 鑑 別 度 的 最 大 可 靠 性 。 若 低 於 27%，

可 靠 性 較 低 ； 反 之 ， 高 於 27%，會 影 響 鑑 別 作 用 。 本 研 究 先

進 行 27%高 低 分 組 ， 再 進 行 獨 立 樣 本t 檢 定 。 分 析 結 果 顯 示

「 運 動 認 定 量 表 36 題 版 」的 27%高 低 分 組 之 平 均 數 差 異，比

較 t 值 後 均 達 顯 著 水 準 ， 36題 題 項 全 部 保 留 。 再 對 36 題 題

項 進 行 項 目 分 析 剔 除 鑑 別 度 過 低 的 題 項 ， 研 究 結 果 顯 示 36

題 題 項 鑑 別 度 皆 在 可 接 受 的 範 圍 ， 全 部 保 留 。 項 目 分 析 摘 要

表 如 表 二 。  

 

表 二  項 目 分 析 摘 要 表  

題 號  組 別  個 數 平 均 數  標 準 差 t 值  p 值  

1 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

6.20 

4.16 

1.09 

1.28 

8.53 

8.52 

.000 

.000 

2 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.06 

2.82 

1.35 

.86 

9.86 

9.90 

.000 

.000 

3 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.52 

3.24 

1.31 

1.52 

7.97 

7.95 

.000 

.000 
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4 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.46 

3.22 

1.47 

1.42 

7.68 

7.69 

.000 

.000 

5 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.48 

3.29 

1.47 

1.43 

7.51 

7.52 

.000 

.000 

6 
高 分 組  

低 分 組  

50 

48 

6.12 

2.98 

.94 

1.26 

14.00 

13.92 

.000 

.000 

7 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.38 

2.57 

1.31 

1.06 

11.72 

11.74 

.000 

.000 

8 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

6.08 

3.92 

1.26 

1.61 

7.46 

7.44 

.000 

.000 

9 
高 分 組  

低 分 組  

49 

49 

5.41 

2.80 

1.34 

1.04 

10.79 

10.79 

.000 

.000 

10 
高 分 組  

低 分 組  

49 

49 

5.94 

3.02 

1.31 

1.30 

11.05 

11.05 

.000 

.000 

11 
高 分 組  

低 分 組  

49 

49 

5.80 

3.63 

1.32 

1.59 

7.32 

7.32 

.000 

.000 

12 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.96 

3.43 

1.23 

1.41 

9.51 

9.50 

.000 

.000 

13 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

4.16 

3.06 

1.94 

1.16 

6.51 

6.54 

.000 

.000 

14 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.88 

3.06 

1.17 

1.33 

11.19 

11.18 

.000 

.000 

15 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.82 

3.08 

1.22 

1.13 

11.54 

11.55 

.000 

.000 

16 
高 分 組  

低 分 組  

50 

48 

5.74 

2.58 

.96 

1.11 

15.06 

15.01 

.000 

.000 
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17 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.60 

2.37 

1.20 

1.11 

13.92 

13.93 

.000 

.000 

18 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

6.00 

3.98 

1.05 

1.66 

7.23 

7.20 

.000 

.000 

19 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

6.10 

4.16 

1.13 

1.39 

7.61 

7.60 

.000 

.000 

20 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

4.36 

2.14 

1.38 

1.08 

8.88 

8.90 

.000 

.000 

21 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.74 

3.39 

1.47 

1.63 

7.54 

7.53 

.000 

.000 

22 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.20 

2.33 

1.40 

1.16 

11.10 

11.12 

.000 

.000 

23 
高 分 組  

低 分 組  

50 

48 

5.28 

2.33 

.81 

.88 

17.23 

17.20 

.000 

.000 

24 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.82 

2.69 

1.06 

1.06 

14.61 

14.61 

.000 

.000 

25 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

6.18 

3.71 

1.02 

1.44 

9.81 

9.78 

.000 

.000 

26 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.58 

2.88 

1.30 

1.29 

10.42 

10.42 

.000 

.000 

27 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

3.92 

1.73 

1.90 

.91 

7.26 

7.31 

.000 

.000 

28 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.82 

3.12 

1.26 

1.29 

10.56 

10.55 

.000 

.000 

29 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

4.38 

1.90 

1.83 

.98 

8.38 

8.43 

.000 

.000 
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30 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.00 

2.35 

1.46 

1.09 

10.24 

10.27 

.000 

.000 

31 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.48 

2.88 

1.13 

1.20 

11.10 

11.10 

.000 

.000 

32 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.80 

2.27 

.97 

.86 

19.17 

19.20 

.000 

.000 

33 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.72 

2.84 

1.40 

1.25 

10.81 

10.82 

.000 

.000 

34 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

6.20 

4.22 

.88 

1.54 

7.83 

7.79 

.000 

.000 

35 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.86 

2.96 

1.32 

1.38 

10.65 

10.65 

.000 

.000 

36 
高 分 組  

低 分 組  

50 

49 

5.86 

3.22 

1.13 

1.36 

10.52 

10.50 

.000 

.000 

 

另 外 本 研 究 是 以 Kaiser(1974)的 KMO 法 與 Bartlett 球

形 檢 定 法 進 行 分 析 ， 先 檢 驗 原 始 資 料 是 否 適 合 因 素 分 析 。 結

果 顯 示 抽 樣 適 切 性 之 KMO 值 為 .94（ 如 表 三 ）， 當 KMO 值 愈 大

時 ， 表 示 題 項 間 的 共 同 因 素 愈 多 ， 適 合 進 行 因 素 分 析 。 且

Bartlett 也 達 顯 著 水 準，代 表 母 群 體 的 相 關 矩 陣 有 共 同 因 素

存 在 ， 亦 適 合 進 行 因 素 分 析 。  
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表 三  KMO 與 Bartlett球 形 檢 定 表  

Kaiser-Meyer-Olkin 取 樣 適 切 性 量 數  .94 

Bartlett球 形 檢 定  近 似 卡 方 分 配  4847.82 

 自 由 度  630 

 顯 著 性  .000 

 

（ 2） 因 素 分 析 與 內 部 一 致 性 檢 驗  

本 研 究 進 行 三 階 段 的 因 素 分 析 以 確 認 每 個 題 項 屬 於 某 個

因 素 。 各 題 項 的 負 荷 量 以  .4 為 指 標 （ Thomas & Nelson, 

2001）， 大 於  .4 以 上 予 以 保 留 ， 小 於  .4 則 予 以 刪 除 。 除 了

以 .4 作 為 刪 除 題 項 的 指 標 外，橫 跨 多 個 因 素 的 題 項，亦 予 以

刪 除 。 第 一 次 因 素 分 析 ， 共 刪 除 第 1 題 「 我 喜 歡 與 運 動 相 關

的 事 物 」、第 20 題「 我 只 關 心 和 運 動 相 關 的 事 」、第 21 題「 當

我 在 運 動 時 因 舊 傷 復 發 ， 而 無 法 有 正 常 表 現 時 ， 我 會 覺 得 很

難 過 」、第 23 題「 我 有 許 多 與 運 動 相 關 的 目 標 」；第 二 次 因 素

分 析 共 刪 除 第 13 題「 為 了 讓 別 人 知 道 我 喜 歡 運 動，我 經 常 穿

運 動 服 或 背 運 動 背 包 」、 第 18 題 「 對 我 而 言 ， 身 為 一 個 運 動

者 的 意 義 不 是 只 有 從 事 運 動 」、 第 32 題 「 運 動 是 我 生 活 中 最

重 要 的 一 部 份 」、 第 34 題 「 別 人 認 為 我 從 事 運 動 是 一 件 好

事 」； 第 三 次 因 素 分 析 刪 除 第 35題 「 如 果 我 受 傷 而 不 能 參 加

運 動 比 賽 的 話，我 會 很 沮 喪 」。經 由 三 次 因 素 分 析 後 總 題 項 為

27 題 。  
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表 四  因 素 分 析 摘 要 表  

題          項  1  2  3  4  

25.當 我 運 動 時 ， 會 覺 得 心 情 很 愉

悅 。  
. 9 0     

8.運 動 可 以 改 善 我 的 情 緒 。  . 8 9     

19.運 動 能 讓 我 開 心 。  . 8 5     

28.我 需 要 運 動 讓 自 己 感 覺 很 好 。  . 8 3     

12.運 動 在 我 的 自 我 概 念 中 是 一 項

重 要 的 因 素 。  
. 7 6     

15.我 參 加 運 動 讓 自 己 覺 得 好 過 一

些 。  
. 7 1     

5.要 去 運 動 前，我 會 很 期 待 與 興 奮。 . 6 8     

24.與 其 他 事 物 比 較，運 動 最 能 讓 我

開 心 。  
. 4 9     

11.朋 友 與 家 人 的 支 持，會 讓 我 更 加

投 入 與 運 動 相 關 的 事 物 上 。  
. 4 3     

36.我 經 常 與 別 人 分 享 運 動 的 益 處 。 . 4 2     

9.與 其 他 事 物 比 較 起 來 ， 我 花 比 較

多 的 時 間 去 學 習 與 運 動 相 關 的 技

能 與 知 識 。  

 . 8 8    

2.我 與 朋 友 之 間 的 話 題 ， 大 部 分 都

與 運 動 相 關 。  
 . 8 2    

10.如 果 我 被 迫 放 棄 運 動，會 覺 得 很

失 落 。  
 . 7 4    

7.當 運 動 與 其 他 事 物 相 抵 觸 時 ， 我

會 選 擇 運 動 。  
 . 7 3    
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16.相 較 於 其 他 事 物，我 花 很 多 心 思

放 在 運 動 上 。  
 . 7 2    

3.不 能 運 動 時 ， 讓 我 覺 得 人 生 毫 無

意 義 。  
 . 7 2    

4.與 其 他 事 物 比 較 ， 我 比 較 重 視 與

運 動 相 關 的 消 息 。  
 . 6 7    

17.別 人 認 為 我 是 一 個 規 律 運 動 的

人 。  
 . 5 9    

6.我 認 為 自 己 是 一 個 運 動 的 人 。   . 5 4    

26.我 時 常 想 到 有 關 運 動 的 事 。   . 4 5    

14.當 我 運 動 表 現 很 差 時，會 覺 得 很

不 好 受 。  
  . 8 6   

31.我 大 部 分 的 朋 友 都 是 有 在 運 動

的 人 。  
  . 7 0   

33.當 他 人 不 贊 同 我 運 動 時，我 會 覺

得 很 難 過 。  
  . 5 6   

22.我 的 朋 友 大 都 是 運 動 員 。    . 5 8   

29.運 動 是 我 生 命 中 唯 一 重 要 的 東

西 。  
   . 8 7  

27.除 了 運 動 以 外，我 沒 有 其 他 擅 長

的 事 。  
   . 8 7  

30.當 我 向 他 人 描 述 自 己 時，我 通 常

都 會 提 到 對 運 動 的 投 入 。  
   . 5 3  

特 徵 值  1 4 . 7 8 2 . 0 0  1 . 1 7  1 . 1 3  

解 釋 變 異 量 ％  5 2 . 8 1 7 . 1 5  4 . 1 9  4 . 0 5  

累 積 變 異 量 ％  5 2 . 8 1 5 9 . 9 7 6 4 . 1 6  6 8 . 2 1
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刪 除 不 適 合 題 項 後 ， 抽 取 到 四 個 因 素 ， 將 四 個 因 素 依 其

題 項 之 屬 性 與 意 義，各 命 名 為「 正 面 情 緒 」、「 排 他 性 /負 面 情

緒 」、「 運 動 員 認 定 」 與 「 重 要 性 」。 這 四 個 分 量 表 在 27 題 的

新 版 量 表 題 數 為「 正 面 情 緒 」10 題、「 排 他 性 /負 面 情 緒 」10

題、「 運 動 員 認 定 」4 題、「 重 要 性 」3 題，量 表 的 總 解 釋 變 異

量 為 68. 21%。 本 量 表 確 定 27 個 題 項 ， 四 個 分 量 表 ， 並 正 式

命 名 為「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」。四 個 分 量 表 的 內 部 一 致 性 係

數 及 分 量 表 之 間 的 相 關 係 數 如 表 五 ， 題 項 分 佈 如 表 六 。  

 

表 五 「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 四 個 分 量 表 之  

相 關 係 數 表 及 內 部 一 致 性 係 數  

 1 2 3 4 Cronbach’s α  

1 1.000    .94 

2 .78* 1.000   .93 

3 .70
* .68* 1.000  .81 

4 .51
* .64* .56* 1.000 .82 

*p<.05 

 

表 六 「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 四 個 分 量 表 的 題 項 分 佈  

向  度  題        項  

正 面 情 緒  當 我 運 動 時 ， 會 覺 得 心 情 很 愉 悅 。  

 運 動 可 以 改 善 我 的 情 緒 。  

 運 動 能 讓 我 開 心 。  

 我 需 要 運 動 讓 自 己 感 覺 很 好 。  

 運 動 在 我 的 自 我 概 念 中 是 一 項 重 要 的 因 素 。
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 要 去 運 動 前 ， 我 會 很 期 待 與 興 奮 。  

 我 參 加 運 動 讓 自 己 覺 得 好 過 一 些 。  

 朋 友 與 家 人 的 支 持 ， 會 讓 我 更 加 投 入 與 運 動

相 關 的 事 物 上 。  

 與 其 他 事 物 比 較 ， 運 動 最 能 讓 我 開 心 。  

 我 經 常 與 別 人 分 享 運 動 的 益 處 。  

負 面 情 緒 / 

排 他 性  

與 其 他 事 物 比 較 起 來 ， 我 花 比 較 多 的 時 間 去

學 習 與 運 動 相 關 的 技 能 與 知 識 。  

 如 果 我 被 迫 放 棄 運 動 會 覺 得 很 失 落 。  

 我 與 朋 友 之 間 的 話 題 大 部 分 都 與 運 動 相 關 。

 相 較 於 其 他 事 物，我 花 很 多 心 思 放 在 運 動 上。

 當 運 動 與 其 他 事 物 相 抵 觸 時 我 會 選 擇 運 動 。

 與 其 他 事 物 比 較 我 比 較 重 視 與 運 動 相 關 的 消

息 。  

 不 能 運 動 時 讓 我 覺 得 人 生 毫 無 意 義 。  

 別 人 認 為 我 是 一 個 規 律 運 動 的 人 。  

 我 認 為 我 自 己 是 一 個 運 動 的 人 。  

 我 時 常 想 到 有 關 運 動 的 事 。  

運 動 員 認 定  當 我 運 動 表 現 很 差 時 ， 會 覺 得 很 不 好 受 。  

 我 大 部 分 的 朋 友 都 是 有 在 運 動 的 人 。  

 當 他 人 不 贊 同 我 運 動 時 ， 我 會 覺 得 很 難 過 。

 我 的 朋 友 大 都 是 運 動 員 。  

重 要 性  除 了 運 動 以 外 ， 我 沒 有 其 他 擅 長 的 事 。  

 運 動 是 我 生 命 中 唯 一 重 要 的 東 西 。  

 當 我 向 他 人 描 述 自 己 時 ， 我 通 常 都 會 提 到 對

運 動 的 投 入 。  
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 第肆章 討論 

 

第一節 本研究的主要成果 

 

本 研 究 的 目 的 主 要 針 對 Anderson 等 人（ 1994）提 出 的 運

動 認 定 概 念 ， 針 對 其 研 究 不 足 與 缺 失 處 加 以 修 正 ， 將 不 明 確

及 混 淆 之 處 加 以 釐 清 ， 將 他 們 所 編 制 的 「 運 動 認 定 量 表 」 翻

譯 成 中 文 ， 並 加 入 何 全 進 與 盧 俊 宏 （ 2002） 的 「 運 動 員 自 我

認 同 量 表 中 文 版 」的 題 項，及 參 照 Brewer 等 人（ 1993）的 多

向 度 運 動 員 認 定 概 念，加 入 不 同 向 度（ 正 面 情 緒、負 面 情 緒 、

排 他 性 、 社 會 認 定 ） 於 運 動 認 定 量 表 中 ， 以 期 能 更 符 合 運 動

認 定 之 概 念 及 精 確 地 測 量 個 體 的 運 動 認 定 程 度 。 重 新 檢 驗 運

動 認 定 量 表 中 文 版 的 結 構 後 得 到 四 個 因 素 －「 正 面 情 緒 」（ 10

題 ） 指 的 是 個 體 經 由 運 動 得 到 愉 快 感 受 的 程 度 、「 排 他 性 /負

面 情 緒 」（ 10 題 ） 指 的 是 個 體 因 受 傷 或 其 他 因 素 無 法 參 與 運

動 時 ， 產 生 負 面 心 理 反 應 的 程 度 ， 或 是 個 體 只 有 認 定 自 己 是

個 運 動 者，且 排 除 對 其 他 角 色 的 認 定 程 度、「 運 動 員 認 定 」（ 4

題 ）指 的 是 個 體 覺 得 自 己 是 一 個 運 動 員 的 程 度、「 重 要 性 」（ 3

題 ） 指 的 是 運 動 對 自 我 有 多 重 要 的 程 度 。 四 個 分 量 表 也 有 良

好 的 信 度 ， 介 於 .81~.94， 總 量 表 的 Cronbach’ sα 係 數

為 .96， 總 解 釋 變 異 量 為 68. 21%。 研 究 顯 示 有 良 好 的 效 度 與

信 度 ， 未 來 可 作 為 運 動 認 定 相 關 研 究 的 測 量 工 具 。  

「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 基 於 完 善 的 編 製 與 修 訂 程 序 ，

應 具 備 良 好 的 表 面 效 度 與 內 容 效 度，第 一、廣 泛 的 文 獻 探 討；

第 二、題 目 來 源 以 Anderson 等 人（ 1994）的 EIS 為 主 體，並

加 入 Brewer 等 人（ 1993）概 念 相 似 的「 運 動 員 認 定 量 表 」題
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項 ； 第 三 、 經 由 一 位 語 言 學 家 回 溯 翻 譯 ， 確 認 研 究 者 的 翻 譯

之 恰 當 性；第 四、依 文 獻 探 討 所 得，加 入 EIS 不 足 與 缺 失 處 ；

第 五 、 本 研 究 先 後 進 行 兩 次 預 試 ； 第 六 、 比 較 每 一 個 題 項 與

所 屬 分 量 表 及 其 餘 分 量 表 的 相 關；第 七、量 表 題 項 總 數 為 27

題 ， 長 度 適 中 。 以 上 幾 點 在 邏 輯 上 與 統 計 上 對 「 運 動 認 定 量

表 中 文 版 」 的 表 面 效 度 與 內 容 效 度 會 有 一 定 程 度 的 保 證 。  

 

第二節 學理上的意義 

 

「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 的 題 項 與 原 始 量 表 題 項 的 分

佈 ， 呈 現 不 一 致 的 狀 態 ， 這 樣 的 發 現 反 映 出 一 個 現 象 ， 在 台

灣 地 區 的 民 眾 可 能 傾 向 於 將 自 我 認 定 內 化 為 社 會 認 定 ， 意 即

所 有 的 行 為 都 需 要 經 由 他 人 的 支 持 ， 然 而 社 會 狀 態 反 映 了 自

我 ， 社 會 團 體 或 是 文 化 差 異 亦 會 影 響 自 我 。 Markus（ 1987）

指 出 兩 個 觀 點 來 解 釋 不 同 文 化 的 自 我 認 定 ， 一 為 獨 立 性

（ independence）；另 一 個 為 相 互 依 賴（ interdependence）。

獨 立 性 指 的 是 個 人 的 成 就 （ achievement ）、 自 我 專 注

（ self-focus）、隱 私（ private）與 直 接（ direct），意 即 個

體 較 注 重 自 己 的 表 現 隱 私 與 直 接 性 ， 較 不 易 受 到 他 人 的 影

響。相 互 依 賴 指 的 是 合 作（ coopration）、不 直 接（ indirect）、

相 互 連 結（ connection），意 即 個 體 較 重 視 社 會 的 觀 感，人 與

人 之 間 是 相 互 連 結 的 。 他 進 一 步 指 出 北 美 的 文 化 較 著 重 獨 立

性 ， 而 東 方 文 化 特 別 是 亞 洲 ， 較 著 重 相 互 依 賴 。 這 個 觀 點 對

「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 的 題 項 與 原 始 量 表 題 項 的 不 一 致 分

佈 ， 提 供 了 合 理 的 解 釋 ， 原 本 「 自 我 認 定 」 分 量 表 經 由 分 析

後 與 「 社 會 認 定 」 分 量 表 混 合 趨 於 同 一 個 因 素 ， 顯 示 台 灣 地
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區 的 民 眾 對 自 我 的 認 定 傾 向 ， 視 他 人 的 支 持 與 認 定 為 必 要 ，

透 過 分 享 來 表 達 自 我 。  

運 動 認 定 的 成 分 包 含 了「 重 要 性 」，個 體 若 認 為 運 動 是 重

要 的 、 有 價 值 的 ， 則 具 備 較 高 的 運 動 認 定 。 而 認 為 運 動 越 重

要 的 個 體 ， 參 與 運 動 的 可 能 性 會 較 高 。 Eccles, Adler, 

Futterman, Goff, Kaczala, Meece and Midgley(1983)以 價

值 來 描 述 某 工 作 或 活 動 能 滿 足 個 體 不 同 需 求 的 程 度 ， 他 們 認

為 一 件 工 作 的 價 值 由 該 工 作 本 身 的 特 性 與 個 體 的 需 求 目 標 而

定 。 若 是 一 件 工 作 愈 能 夠 滿 足 個 體 的 需 求 ， 該 工 作 的 價 值 愈

高 ； 反 之 ， 則 該 工 作 的 價 值 愈 低 。 以 運 動 而 言 ， 若 是 參 與 運

動 能 夠 滿 足 個 體 的 需 求 與 目 標，例 如：獲 得 健 康、釋 放 壓 力 、

鍛 鍊 體 型 或 瘦 身 等 ， 個 體 會 認 為 運 動 是 有 價 值 的 ； 反 之 ， 若

個 體 在 參 與 運 動 的 過 程 中 ， 需 求 未 被 滿 足 則 運 動 的 價 值 就 愈

低 。 再 者 ， 個 體 會 賦 予 某 項 工 作 高 或 低 的 成 就 價 值 ， 與 個 體

的 自 我 認 定 有 關（ 廖 主 民，2004），意 即 若 是 個 體 認 為 把 某 項

工 作 完 成（ 或 做 到 某 種 程 度 與 達 到 某 個 標 準 ），能 夠 符 合 對 自

己 的 知 覺 ， 或 是 滿 足 對 自 我 的 認 定 ， 則 該 工 作 對 個 體 來 說 是

有 價 值 的 。 例 如 ： 個 體 若 認 定 自 己 是 一 個 運 動 的 人 ， 面 臨 多

樣 的 活 動 選 擇 時 ， 可 能 會 傾 向 於 選 擇 與 運 動 相 關 的 項 目 ， 而

不 選 擇 與 運 動 無 關 的 活 動 ， 因 為 參 與 運 動 才 能 符 合 對 自 己 的

認 定 ， 是 有 價 值 的 。  

對 於 「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 與 「 運 動 員 自 我 認 同 量 表

中 文 版 」 個 別 分 析 後 ， 皆 是 單 向 度 的 建 構 ， 翻 譯 後 的 運 動 認

定 量 表 的 建 構 符 合 Anderson 等 人（ 1994）的 結 果，但 是「 運

動 員 自 我 認 同 量 表 中 文 版 」與 Brewer 等 人 的 多 向 度 分 析 結 果

不 同。Hale（ 1999）採 用 三 個 不 同 文 化（ 蘇 俄、美 國、英 國 ）
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的 樣 本 ， 運 用 驗 證 性 因 素 分 析 檢 驗 運 動 員 認 定 量 表 的 結 構 ，

結 果 顯 示 為 多 向 度 的 建 構；而 Brewer 等 人（ 1993）建 議 對 於

運 動 員 認 定 的 研 究 樣 本 選 取 應 多 樣 化 。 本 研 究 的 樣 本 採 用 五

種 不 同 職 業 （ 製 造 業 、 服 務 業 、 軍 公 教 、 學 生 、 其 他 ） 的 民

眾 ， 試 圖 要 瞭 解 不 同 特 性 樣 本 的 運 動 認 定 程 度 ， 研 究 結 果 顯

示 運 動 員 認 定 量 表 中 文 版 為 單 向 度 建 構 。 雖 然 分 析 結 果 不

同 ， 但 是 「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 的 題 項 分 佈 ， 唯 有 與 運 動

員 認 定 的 相 關 題 項 全 部 趨 於 一 個 因 素，即「 運 動 員 認 定 」。在

台 灣 地 區 民 眾 對 於 「 運 動 」 的 認 定 包 含 有 許 多 成 分 （ 正 面 情

緒 、 負 面 情 緒 /排 他 性、 重 要 性 、 運 動 員 認 定 ）， 但 是 當 表 現

與 評 量 有 關 時 ， 意 即 當 個 體 的 運 動 表 現 需 要 受 到 評 量 時 ， 有

一 個 成 分 （ 運 動 員 認 定 ） 會 特 別 凸 顯 ， 所 以 ， 要 瞭 解 個 體 認

定 自 己 是 運 動 員 的 程 度 ， 亦 可 使 用 「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」

來 測 量 。 這 樣 的 結 果 亦 顯 示 運 動 員 認 定 應 是 一 個 有 效 的 概 念

來 測 量 運 動 員 的 認 定 程 度 。  

本 研 究 顯 示 翻 譯 後 的 運 動 認 定 量 表 與 「 運 動 員 自 我 認 同

量 表 中 文 版 」 的 相 關 程 度 高 ， 是 兩 個 極 為 相 似 的 概 念 ， 雖 然

有 各 自 的 發 展 來 源 ， 但 都 是 對 「 運 動 」 這 件 事 的 關 注 程 度 ，

測 量 的 應 該 是 同 一 個 心 理 特 質，在 本 質 上 都 是 個 體 對「 運 動 」

這 件 事 在 自 我 概 念 中 的 重 要 程 度 的 評 量 。 這 兩 個 概 念 所 描 述

的 有 可 能 是 同 一 個 心 理 特 徵 ， 在 探 討 其 對 行 為 的 影 響 上 應 可

視 為 同 一 概 念 。 因 此 ， 結 合 兩 個 量 表 可 以 更 有 效 的 測 量 個 體

的 運 動 認 定 程 度 。 而 在 台 灣 民 眾 的 認 知 對 於 競 技 運 動 、 健 身

運 動、身 體 活 動 的 意 義 都 傾 向 是 相 同 的，都 是 代 表「 運 動 」，

在 英 語 裡 可 以 很 容 易 區 分「 運 動 」的 差 異，例 如：exercise, 

sport, physical activity， 然 而 ， 在 台 灣 對 於 「 運 動 」 的
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定 義 是 很 模 糊 的 ， 雖 然 會 區 別 不 同 運 動 型 態 ， 但 大 都 以 「 運

動 」稱 之。「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」應 該 可 以 使 用 於 不 同 的 對

象 （ 運 動 員 或 是 一 般 民 眾 ）。  

「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 對 於 研 究 樣 本 的 選 擇 並 不 設

限，不 論 是 一 般 民 眾 或 是 運 動 員，結 合 Anderson 等 人 的 運 動

認 定 量 表 與 Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 量 表，再 加 入 其 他 題 項

後 ， 且 經 由 廣 泛 的 文 獻 探 討 ， 釐 清 運 動 認 定 的 概 念 ， 對 於 運

動 認 定 的 概 念 與 測 量 都 建 立 良 好 基 礎 ， 使 用 「 運 動 認 定 量 表

中 文 版 」 可 適 用 於 與 運 動 認 定 相 關 的 研 究 ， 亦 可 更 改 關 鍵 字

測 量 與 運 動 認 定 的 相 關 研 究 。 若 應 用 於 舞 蹈 認 定 研 究 ， 以 修

訂 後 量 表 第 一 題 為 例，可 將 關 鍵 字「 運 動 」改 為「 舞 蹈 」，例

如 ： 我 喜 歡 與 「 運 動 」 相 關 的 事 物 ， 更 改 成 － 我 喜 歡 與 「 舞

蹈 」 相 關 的 事 物 。   

 

第三節 應用上的意義 

 

本 研 究 期 望 「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 對 於 相 關 的 學 術 與

實 際 應 用 兩 個 領 域 都 有 實 質 的 幫 助 。 在 學 術 研 究 方 面 ， 提 供

一 個 新 的 方 向 來 探 討 個 體 參 與 運 動 的 程 度 ， 且 也 為 運 動 認 定

的 研 究 提 供 一 個 適 當 的 測 量 工 具 。 研 究 者 可 以 瞭 解 個 體 的 運

動 認 定 程 度 後 ， 作 為 提 升 運 動 參 與 的 指 標 之 一 。  

在 實 際 應 用 方 面，「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」可 協 助 教 練 、

學 術 研 究 者 瞭 解 個 體 或 運 動 員 的 運 動 認 定 程 度 ， 並 由 各 分 量

表 的 得 分 反 映 出 參 與 運 動 對 個 體 的 意 義 ， 哪 些 方 面 導 致 個 體

的 運 動 認 定 程 度 不 高 或 是 阻 礙 的 因 素 ， 例 如 ： 若 是 個 體 在 負

面 情 緒 /排 他 性 分 量 表 上 的 得 分 較 高，代 表 運 動 對 個 體 的 意 義
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較 不 重 要 ， 可 試 圖 去 找 出 阻 礙 的 因 素 ， 提 高 個 體 的 運 動 認 定

程 度 ； 若 是 個 體 在 正 面 情 緒 的 分 量 表 得 分 較 高 ， 可 能 運 動 對

個 體 而 言 是 有 意 義 且 是 有 益 的 ， 對 於 運 動 的 推 展 上 ， 可 針 對

運 動 的 益 處 加 以 發 揮 ， 吸 引 民 眾 參 與 運 動 。  

另 外 ， 亦 可 讓 運 動 課 程 的 規 劃 人 員 針 對 個 體 運 動 認 定 程

度 的 不 同 ， 設 計 符 合 個 體 的 相 關 課 程 ， 藉 此 讓 個 體 能 夠 持 續

參 與 運 動 。 對 個 體 而 言 ， 運 動 也 許 是 抒 發 身 心 、 獲 得 健 康 的

管 道 ， 相 關 活 動 的 主 辦 單 位 若 能 先 瞭 解 民 眾 對 運 動 的 需 求 ，

針 對 不 同 的 需 求 舉 辦 運 動 競 賽，例 如：趣 味 運 動、競 技 比 賽 、

休 閒 娛 樂 等 。 但 運 動 如 能 摻 雜 競 技 的 意 味 ， 藉 由 競 技 來 激 發

個 體 參 與 運 動 的 動 機 ， 從 競 技 與 趣 味 中 來 提 升 個 體 的 潛 能 ，

並 從 競 技 中 學 習 到 運 動 的 技 能 、 精 神 與 榮 耀 ， 瞭 解 運 動 之 意

的 廣 大 性 與 深 遠 的 意 義 ， 使 之 瞭 解 運 動 的 重 要 性 。 因 此 ， 相

關 活 動 的 主 辦 單 位 可 定 期 舉 辦 趣 味 競 技 運 動 比 賽 ， 不 僅 讓 個

體 由 競 技 比 賽 中 來 學 習 運 動 技 能 、 瞭 解 相 關 規 則 、 拓 展 人 際

與 培 養 運 動 家 精 神 ， 更 可 以 讓 個 體 藉 由 趣 味 競 技 比 賽 來 提 高

參 與 運 動 的 頻 率 與 動 機 。  

對 於 時 下 流 行 的 健 身 房 ， 若 是 瞭 解 個 體 是 一 個 持 續 參 與

運 動 的 人 ， 或 是 運 動 認 定 程 度 較 高 ， 會 帶 來 無 限 的 商 機 。 健

身 房 業 者 可 擴 充 或 增 加 新 穎 的 設 備 、 設 施 、 器 材 、 良 好 的 師

資 與 完 善 的 場 地 規 劃 ， 或 是 瞭 解 個 體 的 需 求 ， 針 對 多 樣 的 需

求 提 出 因 應 解 決 之 道 ， 運 動 參 與 者 的 增 加 ， 不 僅 讓 運 動 參 與

者 受 益 ， 健 身 房 業 者 也 可 受 利 。 對 於 醫 療 人 員 ， 某 些 患 有 特

殊 疾 病 的 病 患 ， 若 是 需 要 藉 由 運 動 復 健 ， 亦 是 可 提 升 個 體 運

動 認 定 程 度 的 方 法 之 一 ， 讓 病 患 瞭 解 運 動 對 身 體 復 健 及 從 事

運 動 的 種 種 益 處 ， 讓 他 們 藉 由 運 動 恢 復 身 體 健 康 ， 復 原 後 的
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運 動 習 慣 應 也 可 持 續 。  

大 眾 傳 播 媒 體 的 盛 行 許 多 資 訊 都 可 從 中 獲 得 ， 有 關 單 位

或 許 可 藉 由 媒 體 來 傳 達 與 運 動 正 面 相 關 的 訊 息 ， 並 宣 導 運 動

的 益 處 ， 藉 由 傳 媒 來 強 化 個 體 的 運 動 認 定 程 度 ， 進 而 讓 個 體

有 產 生 更 多 的 運 動 參 與 行 為 。 針 對 運 動 員 也 可 使 用 「 運 動 認

定 量 表 中 文 版 」 來 測 量 運 動 員 的 認 定 程 度 ， 或 許 有 助 於 運 動

員 提 高 運 動 表 現 ， 相 關 文 獻 （ Danish, 1983;Fox & Corbin, 

1986;Martin, Eklund, & Mushett, 1997） 也 指 出 運 動 員 的

認 定 程 度 愈 高 會 較 專 注 的 練 習 ， 運 動 參 與 感 覺 較 高 ， 且 較 可

能 達 成 與 運 動 相 關 的 目 標 。  

 

第四節 未來研究方向 

 

本 研 究 的 目 的 不 僅 是 要 修 訂 有 效 的 運 動 認 定 測 量 工 具 ，

亦 要 探 討 運 動 認 定 的 概 念 ， 以 期 藉 由 運 動 認 定 的 概 念 來 瞭 解

「 運 動 」 在 台 灣 地 區 民 眾 認 知 裡 的 輪 廓 。 而 「 運 動 認 定 量 表

中 文 版 」 的 編 製 與 修 訂 只 是 為 了 探 索 台 灣 地 區 民 眾 的 運 動 認

定 程 度 ， 期 待 更 周 延 完 善 、 更 深 入 的 後 續 研 究 。 未 來 研 究 可

針 對 新 版 量 表 採 用 線 性 結 構 模 式 進 行 驗 證 性 因 素 分 析 ， 再 一

次 的 檢 驗 其 結 構 及 信、效 度，以 確 認「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」

的 穩 定 性 和 有 效 性 。  

另 外 ， 在 台 灣 文 化 的 運 動 認 定 研 究 可 增 加 研 究 樣 本 數 來

建 立 常 模 ， 以 相 關 的 運 動 認 定 研 究 作 為 參 照 的 標 準 ， 審 視 每

一 個 族 群 的 運 動 認 定 程 度 後 ， 提 出 因 應 之 道 ， 亦 藉 此 提 高 運

動 的 人 口 。 此 外 ， 個 體 的 運 動 認 定 程 度 可 能 受 到 性 別 、 年 齡

等 因 素 的 影 響 ， 未 來 的 研 究 應 可 闡 明 這 些 因 素 與 個 體 運 動 認
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定 程 度 的 關 係 。  

個 體 存 在 於 社 會 網 絡 中 ， 藉 由 與 社 會 的 互 動 分 享 來 維 持

自 我 ， 未 來 關 於 運 動 認 定 的 研 究 可 探 討 社 會 與 自 我 角 色 的 關

係 ， 經 由 與 社 會 接 觸 後 ， 是 否 會 影 響 個 體 對 自 我 的 認 定 ， 意

即 若 是 運 動 經 由 與 社 會 分 享 後 ， 是 否 會 影 響 個 體 參 與 或 持 續

運 動 。  

「 運 動 認 定 量 表 中 文 版 」 效 度 方 面 亦 需 要 不 同 的 效 度 檢

驗 方 法 加 以 檢 定 ， 例 如 ： 效 標 關 連 效 度 可 檢 驗 運 動 認 定 程 度

與 運 動 行 為 的 關 係 ， 檢 驗 是 否 運 動 認 定 程 度 欲 高 的 人 ， 會 有

較 多 的 運 動 參 與 行 為 ， 或 是 會 較 常 參 與 與 運 動 相 關 的 活 動 、

注 意 運 動 資 訊 與 觀 看 運 動 頻 道 等。再 者，「 運 動 認 定 量 表 中 文

版 」 的 概 念 基 礎 來 自 於 運 動 的 人 與 不 運 動 的 人 對 運 動 認 定 程

度 的 差 異 ， 因 此 本 量 表 若 是 有 良 好 的 效 度 ， 應 也 能 以 「 運 動

認 定 量 表 中 文 版 」 的 總 得 分 預 測 個 體 的 運 動 行 為 ， 意 即 本 量

表 的 得 分 應 該 可 以 預 測 個 體 是 屬 於 運 動 的 人 或 是 非 運 動 的

人 。  

同 時 效 度 的 檢 驗 可 以 取 Jackson（ 1981） 的 「 角 色 顯 要

性 」（ Measurement of Commitment to Role Identities） 概

念 ， 用 以 測 量 個 體 角 色 顯 要 性 的 程 度 ， 讓 研 究 參 與 者 自 己 排

序 角 色 的 重 要 程 度 。 或 是 其 他 現 有 的 相 關 量 表 對 「 運 動 認 定

量 表 中 文 版 」 的 各 分 量 表 一 一 加 以 檢 驗 。 關 於 運 動 認 定 的 研

究 ， 尚 未 有 相 關 的 研 究 來 找 出 影 響 運 動 認 定 的 前 因 變 項 ， 意

即 何 者 因 素 會 影 響 運 動 認 定 ， 至 今 只 能 確 定 運 動 認 定 與 變 項

間 （ 例 如 ： 運 動 行 為 ） 的 相 關 。 或 許 後 續 關 於 運 動 認 定 的 研

究 ， 可 運 用 橫 斷 研 究 來 嘗 試 找 出 影 響 運 動 認 定 程 度 的 機 制 或

是 運 動 認 定 與 其 他 相 關 因 素 的 因 果 關 係 ， 以 利 對 運 動 認 定 的
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研 究 有 更 進 一 步 的 認 識 。  

探 索 台 灣 地 區 人 民 的 運 動 認 定 程 度 是 可 行 的 ， 瞭 解 個 體

的 運 動 認 定 程 度 後 ， 有 助 於 窺 探 運 動 認 定 程 度 與 其 他 因 素 的

相 關 。 本 研 究 對 於 運 動 認 定 的 概 念 混 淆 之 處 加 以 釐 清 ， 對 測

量 問 題 加 以 探 討 ， 並 結 合 Anderson 等 人 的 運 動 認 定 量 表 與

Brewer 等 人 的 運 動 員 認 定 量 表，根 據 文 獻 探 討 再 加 入 其 他 新

的 題 項 ， 對 於 運 動 認 定 的 研 究 應 是 一 個 新 的 方 向 ， 卻 也 只 是

一 個 開 始 。  
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I n t e r a c t i o n s（ 2 n d  E d .） .  N e w  Yo r k :  F r e e  P r e s s .  

M e a d ,  G.  H .  ( 1 9 3 4 ) .  M i n d ,  s e l f  a n d  s o c i e t y :  F r o m  t h e  
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s t a n d p o i n t  o f  a  s o c i a l  b e h a v i o r i s t .  

M u m m e r y,  P.  W.  K . ,  &  Wa n k e l ,  L .  M .  ( 1 9 9 9 ) .  T r a i n i n g  

A d h e r e n c e  i n  A d o l e s c e n t  C o m p e t i t i v e  S w i m m e r s  :  a n  

A p p l i c a t i o n  o f  t h e  T h e o r y  P l a n n e d  B e h a v i o r .  J o u r n a l  o f  

S p o r t  &  E x e r c i s e  P s y c h o l o g y ,  2 1 ,  3 1 3 - 3 2 8 .  

M u r p h y,  G.  M . ,  P e t i t p a s ,  A .  J . ,  &  B r e w e r ,  B .  W.  ( 1 9 9 6 ) .  

I d e n t i t y  f o r e c l o s u r e ,  a t h l e t i c  i d e n t i t y ,  a n d  c a r e e r  

m a t u r i t y  i n  i n t e r c o l l e g i a t e  a t h l e t e s .  T h e  S p o r t  

P s y c h o l o g i s t ,  1 0 ,  2 3 9 - 2 4 6 .  

O w e n s ,  S .  S .  ( 1 9 9 2 ) .  T h e  R e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  

s t u d e n t - a t h l e t e  i d e n t i t y  a n d  c a r e e r  e x p l o r a t i o n .  

U n p u b l i s h e d  M a n u s c r i p t ,  Vi r g i n i a  C o m m o n w e a l t h  

U n i v e r s i t y  a t  R i c h m o n d .  

P e a r s o n ,  R .  E . ,  &  P e t i t p a s ,  A .  ( 1 9 9 0 ) .  T r a n s i t i o n s  o f  a t h l e t e s :  

d e v e l o p m e n t a l  a n d  p r e v e n t i v e  p e r s p e c t i v e s .  J o u r n a l  o f  

C o u n s e l i n g  a n d  D e v e l o p m e n t ,  6 9 ,  7 - 1 0 .  

P r o c h a s k a ,  J .  O . ,  Ve l i c e r ,  W.  F. ,  R o s s i ,  J .  S . ,  G o l d s t e i n ,  M .  G. ,  

M a r c u s ,  B .  H . ,  R a k o w s k i ,  W. ,  &  e t  a l .  ( 1 9 9 4 ) .  S t a g e s  o f  

c h a n g e  a n d  d e c i s i o n a l  b a l a n c e  f o r  t w e l v e  p r o b l e m  

b e h a v i o r .  H e a l t h  P s y c h o l o g y ,  1 3 ,  3 9 - 4 6 .  

P e t i t p a s ,  A .  J .  ( 1 9 7 8 ) .  I d e n t i t y  f o r e c l o s u r e :  A u n i q u e  

c h a l l e n g e .  P e r s o n a l  a n d  G u i d a n c e  J o u r n a l ,  5 6 ,  5 5 8 - 5 6 1 .  

S h a v e l s o n ,  R .  J . ,  H u b n e r ,  J .  J . ,  &  S t a n t o n ,  G.  C .  ( 1 9 7 6 ) .  

Va l i d a t i o n  o f  c o n s t r u c t  a n d  i n t e r p r e t a t i o n s .  R e v i e w  o f  

E d u c a t i o n a l  R e s e a r c h ,  4 6 ,  4 0 7 - 4 4 1 .  

S c h n e i d e r ,  I .  E . ,  &  Wi n t e r ,  P.  B . ( 1 9 9 8 ) .  M u l t i p l e  u s e  
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m a n a g e m e n t  p r e f e r e n c e s  b y  v i s i t o r s  w i t h  p i f f e r i n g  

l e i s u r e  i d e n t i t y  s a l i e n c e .  J o u r n a l  o f  P a r k  a n d  R e c r e a t i o n  

A d m i n i s t r a t i o n ,  6 ( 4 ) ,  2 2 - 3 8 .  

S o n s t r o e m ,  R .  J . ,  &  M o r g a n ,  W.  P.  ( 1 9 8 9 ) .  E x e r c i s e  a n d  

s e l f - e s t e e m :  R a t i o n a l  m o d e l .  M e d i c i n e  a n d  S c i e n c e  i n  

S p o r t  a n d  E x e r c i s e ,  2 1 ( 3 ) ,  3 2 9 - 3 3 7 .  

S t r y k e r ,  S .  ( 1 9 6 8 ) .  I d e n t i t y  s a l i e n c e  a n d  r o l e  p e r f o r m a n c e :  

T h e  r e l e v a n c e  o f  s y m b o l i c  i n t e r a c t i o n  t h e o r y  f o r  f a m i l y  

r e s e a r c h .  J o u r n a l  o f  M a r r i a g e  a n d  t h e  F a m i l y ,  3 0 ,  

5 5 8 - 5 6 4 .  

S t r y k e r ,  S . ,  &  S e r p e .  ( 1 9 8 2 ) .  C o m m i t m e n t ,  i d e n t i t y  s a l i e n c e ,  

a n d  r o l e  b e h a v i o r :  T h e o r y  a n d  r e s e a r c h  e x a m p l e .  I n  

Wi l l i a m  I c k e s  a n d  E r i c  S .  K n o w l e d g e s .  P e r s o n a l i t y  a n d  

S o c i a l  B e h a v i o r .  N e w  Yo r k  :  S p r i n g e r - Ve r l a g .  

T h o m a s ,  J .  R . ,  &  N e l s o n ,  J .  K .  ( 2 0 0 1 ) .  R e s e a r c h  m e t h o d s  i n  

p h y s i c a l  a c t i v i t y .  C h a m p a i g n ,  I L :  H u m a n  K i n e t i c s .  

We b b ,  W.  M . ,  N a s c o ,  S .  A . ,  R i l e y ,  S . ,  &  H e a d r i c k ,  B .  ( 1 9 9 8 ) .  

A t h l e t i c  i d e n t i t y  a n d  r e a c t i o n s  t o  r e t i r e m e n t  f r o m  s p o r t s .  

J o u r n a l  o f  S p o r t  B e h a v i o r ,  2 1 ( 3 ) ,  8 7 - 9 2 .  

We r t h n e r ,  P. ,  &  O r l i c k ,  T.  ( 1 9 8 6 ) .  R e t i r e m e n t  e x p e r i e n c e s  o f  

s u c c e s s f u l  O l y m p i c  a t h l e t e s .  I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  o f  

S p o r t  P s y c h o l o g y ,  1 7 ,  3 3 7 - 3 6 3 .  

Wi e c h m a n ,  S .  A . ,  &  Wi l l i a m s ,  J .  ( 1 9 9 7 ) .  R e l a t i o n  o f  a t h l e t i c  

i d e n t i t y  t o  i n j u r y  a n d  m o o d  d i s t u r b a n c e .  J o u r n a l  o f  S p o r t  

B e h a v i o r ,  2 0 ( 2 ) ,  1 9 9 - 2 1 0 .  

Wo l f f e ,  J .  B .  ( 1 9 6 5 ) .  R e c r e a t i o n  a s  p r o p h y l a c t i c  a n d  t h e  
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r a p e n t i c  m e a s u r e  i n  d i s e a s e s  o f  t h e  c a r d i o v a s c u l a r  s y s t e m .  

R e c r e a t i o n  i n  T r e a t m e n t  C e n t e r s： A m e r i c a n  R e c r e a t i o n  

S o c i e t y,  H o s p i t a l  S e c t i o n .  
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附錄一：「運動認定量表」原作者同意書 

 

日 期 : Thu, 31 Jul 2003 08:58:20 -0500 

收 件 者 : "Chu-Min Liao" <liaochumin@yahoo.com.tw> 

寄 件 者 : "Dean Anderson" deanf@iastate.edu 

主 題 : Re: permission for using EIS 

  

 

Y o u  h a v e  p e r m i s s i o n  t o  u t i l i z e  t h e  E x e r c i s e  I d e n t i t y  

S c a l e  f o r  y o u r  r e s e a r c h  p u r p o s e s .   G o o k  l u c k .  

D e a n  F .  A n d e r s o n  

 

A t  1 0 : 5 5  A M  7 / 2 3 / 2 0 0 3  + 0 8 0 0 ,  y o u  w r o t e :  

D e a r  P r o f e s s o r  A n d e r s o n ,  

I  a m  w r i t i n g  t o  a s k  f o r  y o u r  p e r m i s s i o n  t o  u s e  t h e  

E x e r c i s e  I d e n t i t y  S c a l e  ( E I S )  d e v e l o p e d  b y  y o u  a n d  y o u r  

c o l l e a g u e s  ( A n d e r s o n  &  C y c h o s z ,  1 9 9 4 ;  A n d e r s o n , C y c h o s z ,  

&  F r a n k e ,  1 9 9 4 ;  2 0 0 1 ) .  I  a m  a n  a s s i s t a n t  p r o f e s s o r  i n  

t h e  D e p a r t m e n t  o f  A t h l e t i c s  a t  N a t i o n a l  T a i w a n  C o l l e g e  

o f  P h y s i c a l  E d u c a t i o n  i n  T a i w a n .  I  e a r n e d  m y  M S  i n  s p o r t  

p s y c h o l o g y  f r o m  t h e  U n i v e r s i t y  o f  O r e g o n  a n d  m y  P h . D .  

f r o m  t h e  U n i v e r s i t y  o f  B i r m i n g h a m  i n  t h e  U K .  M y  g r a d u a t e  

s t u d e n t s  a n d  I  h a v e  b e e n  f o l l o w i n g  y o u r  w o r k .  W e  f o u n d  

t h a t  t h e  c o n c e p t  o f  e x e r c i s e  i d e n t i t y  i n t r i g u i n g  a n d  

e x e r c i s e  i d e n t i t y  a p p e a r s  t o  b e  o n e  o f  t h e  k e y  f a c t o r s  

t o  t h e  p r e d i c t i o n  o f  e x e r c i s e  a d h e r e n c e  b e h a v i o r .  
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I f  y o u  p e r m i t ,  w e  w o u l d  l i k e  t o  u s e  t h e  E I S  i n  a  s e r i e s  

o f  o u r  r e s e a r c h .  T h e  E I S  w i l l  b e  t r a n s l a t e d  i n t o  C h i n e s e  

a n d  r e a s o n a b l e  r e v i s i o n s  w i l l  b e  m a d e  d u e  t o  p o s s i b l e  

c u l t u r a l  d i f f e r e n c e s .  W e  w i l l ,  o f  c o u r s e ,  f o l l o w  p r o p e r  

e t h i c a l  p r o c e d u r e s  i n  u s i n g  t h e  E I S  a n d  a  c r e d i t  l i n e  

w i l l  b e  c i t e d  i n  t h e  p r e s e n t a t i o n  o f  o u r  w o r k .  Y o u r  

p r o m p t  r e p l y  w i l l  b e  h i g h l y  a p p r e c i a t e d .  

 

S i n c e r e l y  y o u r s ,  

C h u - M i n  L i a o  
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附錄二：「運動認定量表」回溯翻譯 

註 ：（ 1） 表 示 運 動 認 定 量 表 題 項 原 文 ；（ 2） 表 示 回 溯 翻 譯  

 

1.我 認 為 我 自 己 是 一 個 運 動 者 。 

（ 1） I  c o n s i d e r  m y s e l f  a n  e x e r c i s e r .   

（ 2） I  t h i n k  I  a m  a n  e x e r c i s e r .  

 

2.當 我 向 他 人 描 述 自 己 時 ， 我 通 常 都 會 提 到 對 運 動 的 投 入 。 

（ 1） W h e n  I  d e s c r i b e  m y s e l f  t o  o t h e r s ,  I  u s u a l l y  i n c l u d e  m y  

i n v o l v e m e n t  i n  e x e r c i s e .   

（ 2）W h e n  I  t a l k  a b o u t  m y s e l f  t o  o t h e r s ,  I  u s u a l l y  m e n t i o n  t h a t  

I  a m  d e v o t e d  t o  t h e  s p o r t s .  

 

3.我 有 許 多 與 運 動 相 關 的 目 標 。 

（ 1） I  h a v e  n u m e r o u s  g o a l s  r e l a t e d  t o  e x e r c i s i n g .  

（ 2） I  h a v e  g o t  s o m e  g o a l s  w h i c h  a r e  r e l a t e d  t o  e x e r c i s e .  

 

4.運 動 在 我 的 自 我 概 念 中 是 一 項 重 要 的 因 素 。 

（ 1） P h y s i c a l  e x e r c i s e  i s  a  c e n t r a l  f a c t o r  t o  m y  s e l f - c o n c e p t .   

（ 2） E x e r c i s e  i s  a n  i m p o r t a n t  f a c t o r  i n  m y  s e l f - c o n c e p t .  

 

5.我 需 要 運 動 讓 自 己 感 覺 很 好 。 

（ 1） I  n e e d  t o  e x e r c i s e  t o  f e e l  g o o d  a b o u t  m y s e l f .   

（ 2） I  n e e d  s o m e  e x e r c i s e  t o  f e e l  g o o d  a b o u t  m y s e l f .  
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6.別 人 認 為 我 是 一 個 規 律 運 動 的 人 。 

（ 1） O t h e r s  s e e  m e  a s  s o m e o n e  w h o  e x e r c i s e s  r e g u l a r l y .  

（ 2） S o m e  p e o p l e  t h i n k  t h a t  I  a m  a  r e g u l a r  e x e r c i s e r .  

 

7.對 我 而 言 ， 身 為 一 個 運 動 者 的 意 義 不 僅 只 有 從 事 運 動 。 

（ 1） F o r  m e ,  b e i n g  a n  e x e r c i s e r  m e a n s  m o r e  t h a n  j u s t  

e x e r c i s i n g .   

（ 2） F o r  m e ,  b e i n g  a n  e x e r c i s e r  d o e s n ’ t  s i m p l y  m e a n  d o i n g  

s o m e  e x e r c i s e  o n l y.  

 

8.如 果 我 被 強 迫 放 棄 運 動 ， 會 覺 得 很 失 落 。 

（ 1） I  w o u l d  f e e l  a  r e a l  l o s s  i f  I  w e r e  f o r c e d  t o  g i v e  u p  

e x e r c i s i n g .  

（ 2） I f  I  w e r e  f o r c e d  t o  g i v e  u p  e x e r c i s i n g ,  I  w o u l d  f e e l  l o s t .  

 

9.我 時 常 想 到 關 於 運 動 的 事 。 

（ 1） E x e r c i s i n g  i s  s o m e t h i n g  I  t h i n k  a b o u t  o f t e n .  

（ 2） I  o f t e n  t h i n k  a b o u t  s o m e t h i n g  r e l a t e d  t o  s p o r t s .  
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附錄三：「運動員自我認同中文版量表」作者同意書  

 

 

 

同  意  書  

 

    本人同意在適當引述文獻來源之前提下，  

廖主民使用及其研究生在其指導下使用「運動員

自我認同中文版量表」於學術研究，並得視研究

目的進行必要之修改。  

                            

                       同意人     盧俊宏  

 
中華民國     9 2 年 1 2  月 2 7  日  



 

 63

附錄四：運動認定量表 36 題版 

 

 

親愛的女士/先生 您好： 

我們正在進行一項和運動有關的研究，希望您能

幫忙填寫這份問卷，大約只需十分鐘的時間。問卷上

不需填寫姓名，您所填寫的答案也不會公開，只供作

學術研究之用。這些問題沒有對錯，亦無標準答案，

請您依照自己真正的感覺填寫即可，每題皆要填答。 

由衷感謝您的協助！ 

 

       國立台灣體育學院    

                      廖主民博士暨研究生敬上  

 

 



 

 64

 

＊以下每一題後面都有 1 至 7 的數字，代表您同意每

一題的程度，數字愈大表示同意的程度愈高。請您

仔細閱讀完每一題後，依據您的感覺，按照程度的

不同，圈選您認為最適當的號碼。有沒有問題？如

果沒有請開始作答。  

 

非 常               非 常  

同 意             不 同 意  

     

1.我 喜 歡 與 運 動 相 關 的 事 物 。 1  2  3  4  5  6  7 

2.我 與 朋 友 之 間 的 話 題 ， 大  

部 分 都 與 運 動 相 關 。 1  2  3  4  5  6  7 

3.不 能 運 動 時 ， 讓 我 覺 得 人 生  

毫 無 意 義 。 1  2  3  4  5  6  7 

4.與 其 他 事 物 比 較 ， 我 比 較 重  

視 與 運 動 相 關 的 消 息 。 1  2  3  4  5  6  7 

5.要 去 運 動 前 ， 我 會 很  

期 待 與 興 奮 。 1  2  3  4  5  6  7 
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非 常               非 常  

同 意             不 同 意  

6.我 認 為 我 自 己 是 一 個  

運 動 的 人 。 1  2  3  4  5  6  7 

7.當 運 動 與 其 他 事 物 相  

抵 觸 時 ， 我 會 選 擇 運 動 。 1  2  3  4  5  6  7 

8.運 動 可 以 改 善 我 的 情 緒 。 1  2  3  4  5  6  7 

9.與 其 他 事 物 比 起 來 ， 我 花 比 較 多  

的 時 間 去 學 習 與 運 動 相 關 的 技 能  

或 知 識 。 1  2  3  4  5  6  7 

10.如 果 我 被 迫 放 棄 運 動 ， 會 覺 得 很  

失 落 。 1  2  3  4  5  6  7 

11.朋 友 與 家 人 的 支 持 ， 會 讓 我 更 加  

投 入 與 運 動 相 關 的 事 物 上 。 1  2  3  4  5  6  7 

12.運 動 在 我 的 自 我 概 念 中 是 一 項 重  

要 的 因 素 。 1  2  3  4  5  6  7 

13.為 了 讓 別 人 知 道 我 喜 歡 運 動 ，  

我 經 常 穿 運 動 服 或 背 運 動 背 包 。 1  2  3  4  5  6  7 

14.當 我 運 動 表 現 很 差 時 ， 會 覺 得  

很 不 好 受 。 1  2  3  4  5  6  7 

15.我 參 加 運 動 讓 自 己 覺 得 好 過 一  

些 。 1  2  3  4  5  6  7 

16.相 較 於 其 他 事 物 ， 我 花 很 多 心 思  

放 在 運 動 上 。 1  2  3  4  5  6  7 

17.別 人 認 為 我 是 一 個 規 律 運 動 的 人 。

1  2  3  4  5  6  7 
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非 常               非 常  

同 意             不 同 意  

18.對 我 而 言 ， 身 為 一 個 運 動 者 的  

意 義 不 是 只 有 從 事 運 動 。 1  2  3  4  5  6  7 

19.運 動 能 讓 我 開 心 。 1  2  3  4  5  6  7 

20.我 只 關 心 和 運 動 相 關 的 事 。 1  2  3  4  5  6  7 

21.當 我 在 運 動 時 因 舊 傷 復 發 ， 而 無  

法 有 正 常 表 現 時 ， 我 會 覺 得 很 難  

過 。 1  2  3  4  5  6  7 

22.我 的 朋 友 大 都 是 運 動 員 。 1  2  3  4  5  6  7 

23.我 有 許 多 與 運 動 相 關 的 目 標 。1  2  3  4  5  6  7 

24.與 其 他 事 物 比 較 ， 運 動 最 能  

讓 我 開 心 。 1  2  3  4  5  6  7 

25.當 我 運 動 時 ， 會 覺 得 心 情  

很 愉 悅 。 1  2  3  4  5  6  7 

26.我 時 常 想 到 有 關 運 動 的 事 。 1  2  3  4  5  6  7 

27.除 了 運 動 以 外 ， 我 沒 有 其 他  

擅 長 的 事 。 1  2  3  4  5  6  7 

28.我 需 要 運 動 讓 自 己 感 覺 很 好 。1  2  3  4  5  6  7 

29.運 動 是 我 生 命 中 唯 一 重 要 的  

東 西 。 1  2  3  4  5  6  7 

30.當 我 向 他 人 描 述 自 己 時 ， 我 通  

常 都 會 提 到 對 運 動 的 投 入 。 1  2  3  4  5  6  7 

31.我 大 部 分 的 朋 友 都 是 有 在  

運 動 的 人 。 1  2  3  4  5  6  7 
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非 常               非 常  

同 意             不 同 意  

32.運 動 是 我 生 活 中 最 重 要 的  

一 部 份 。 1  2  3  4  5  6  7 

33.當 他 人 不 贊 同 我 運 動 時 ，  

我 會 覺 得 很 難 過 。 1  2  3  4  5  6  7 

34.別 人 認 為 我 從 事 運 動 是  

一 件 好 事 。 1  2  3  4  5  6  7 

35.如 果 我 受 傷 而 不 能 參 加  

運 動 比 賽 的 話 ， 我 會 很 沮 喪 。 1  2  3  4  5  6  7 

36.我 經 常 與 別 人 分 享 運 動  

的 益 處 。  1  2  3  4  5  6  7 

 

問題到此結束，謝謝您！ 

請您填寫以下資料後，投入資料箱！ 

 

性 別 ：  □ 男        □ 女     出 生 年 ： 民 國  _____年  

教 育 程 度 ： □ 高 中    □ 專 科    □ 大 學    □ 研 究 所 以 上   

職 業 ： □ 服 務 業     □ 軍 公 教     □ 製 造 業     □ 學 生     

□ 其 他 ________ 

我 曾 經 參 加 運 動 校 隊 或 更 高 水 準 的 運 動 專 項 六 個 月 以 上 ？  

□ 是   □ 否  

 


