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摘  要 

本研究旨在探討國內休閒相關科系成立與課程規劃背景因素，以國內休閒相

關科系為研究對象。採用個案研究法，利用深度訪談蒐集資料。訪談對象以滾雪

球抽樣方式，共抽取五個個案進行訪談，從九十三年二月至四月間進行訪談，利

用多重個案研究分析法進行所得資料分析。研究結果發現國內休閒相關科系大量

成立的原因有：社會需求的增加、教育政策的改變、學校改制、私立學校為生存

而設立新興科系來滿足招生需求，以及解決大專院校體育教師授課不足問題等。

另外，在課程規劃方面，各科系專業課程以參考美國休閒相關系所與運動管理系

所課程為主。而其課程設計主要因素為：所屬科系主管學歷背景與其專長領域為

課程設計基礎，其次為以該科系現有師資背景、專長來開設主要課程；配合校所

提供之可利用資源、以學校發展方向為依據及學生就業需求等。根據本研究結果

提出建議有：國內教育相關單位應制定符合休閒相關科系申請成立制度；以休閒

領域之專業人士共同擬定適合國內此科系發展之課程；並加強相關領域師資之培

養，以及適當地改善大學體育教師授課鐘點不足問題。 

 
關鍵字：課程鑑定、課程規劃 
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Abstract 
The purpose of this study was to explore the background of founding and the 

curriculum design of present recreation-related departments in Taiwan. The primary 
method used in this study was case study research, which took in-depth interview as the 
way of data collection. Five cases were involved in this research that were taken by the 
snowball sampling, and were analyzed by multiple-case analysis from February to April, 
2004.  

The findings revealed that the factors of flourishing phenomenon of 
recreation-related departments in Taiwan are: increasing demand of society, changing 
policies of education, transforming of college system, making attractive departments for 
recruiting students, and solving the oversize problem of P.E. teacher’s amounts. In the 
perspective of curriculum design, most of the recreation-related departments adept 
NRPA/ AALR or NASPE/ NASSM accreditation standards detail as a guideline. 
Additionally the head of department and faculties’ specialties were served as the 
secondary basis, plus the consideration of students’ career in the future and the existing 
resources of school. 
    This study recommended that governmental administration should program an 
accredited system to approve recreation-related departments. Besides, experts should 
involve in the curriculum design and professional development, for the purpose of 
improving current problems in recreation-related department. 
 
Key: curriculum accreditation, curriculum design  
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第壹章  
緒論  

 

    本 章 共 分 為 六 節 ， 依 序 為 研 究 背 景 與 動 機 、 研 究 目 的 、

研 究 價 值 、 研 究 問 題 、 研 究 限 制 及 名 詞 解 釋 等 。  

 

第 一 節     研 究 背 景 與 動 機  

    隨 著 時 代 的 進 步 、 文 化 的 變 遷 ， 台 灣 依 循 歐 美 進 步 國 家

的 腳 步 而 走 ， 目 前 已 成 為 實 行 週 休 二 日 國 家 ， 也 意 味 著 臺 灣

已 開 始 進 入 重 視 休 閒 生 活 的 國 家 。 在 社 會 型 態 的 改 變 、 經 濟

快 速 成 長 及 高 科 技 時 代 的 來 臨 下，工 時 減 少、閒 暇 時 間 增 加，

行 政 院 主 計 處（ 民 9 0）調 查 指 出 民 眾 每 週 自 由 時 間 由 民 國 七

十 六 年 的 5 . 5 0 小 時 增 加 為 民 國 八 十 九 年 的 6 . 0 5 小 時 ， 可 見

國 內 民 眾 自 由 利 用 的 時 間 增 加 。 而 根 據 行 政 院 主 計 處 九 十 一

年 「 社 會 指 標 統 計 」 之 受 雇 員 工 每 人 每 月 平 均 工 作 時 數 由 民

國 六 十 五 年 的 2 1 9 . 8 小 時 逐 年 遞 減 至 民 國 九 十 年 的 1 8 5 . 9 小

時 ， 此 一 受 雇 員 工 工 作 時 間 減 少 趨 勢 ， 使 得 民 眾 可 自 由 利 用

及 參 與 休 閒 活 動 時 間 增 加 。 在 高 俊 雄（ 民 8 8）的 研 究 中 指 出

國 民 從 事 休 閒 活 動 平 均 時 間 從 民 國 七 十 九 年 的 3 . 5 %到 八 十

三 年 3 . 8 %，都 顯 示 出 民 眾 參 與 休 閒 活 動 的 時 間 增 加。除 此 之

外 ， 也 因 國 民 所 得 逐 年 提 高 ， 民 眾 在 休 閒 娛 樂 的 支 出 上 也 大

幅 增 加 ， 由 行 政 院 主 計 處 （ 民 9 1） 所 提 出 社 會 指 標 統 計 中 ，

家 庭 消 費 支 出 結 構 中 之 娛 樂 教 育 及 文 化 服 務 一 項 之 支 出 ， 從

民 國 五 十 五 年 佔 所 有 支 出 1 . 6 %至 民 國 九 十 年 逐 漸 增 加 達

1 3 . 3 %， 由 此 可 知 ， 民 眾 參 與 及 花 在 休 閒 娛 樂 上 的 時 間 與 支

出 大 大 提 高 。 從 各 項 調 查 研 究 中 ， 我 們 可 以 瞭 解 國 內 民 眾 從
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事 休 閒 活 動 的 機 會 與 時 間 大 增 ， 再 加 上 教 育 水 準 的 提 高 ， 也

影 響 民 眾 對 於 休 閒 生 活 品 質 愈 趨 重 視 ， 未 來 國 內 對 於 休 閒 相

關 活 動 之 專 業 服 務 人 員 需 求 將 會 相 對 的 大 量 增 加 ， 以 期 在 休

閒 娛 樂 上 獲 得 更 佳 的 服 務 及 確 實 享 受 休 閒 所 帶 來 的 放 鬆 、 創

新 等 感 受 。      

在 我 國 高 度 社 會 期 望 與 國 際 接 軌 的 今 日，休 閒（ L e i s u r e）

與 休 閒 活 動 （ R e c r e a t i o n） 對 國 內 民 眾 而 言 並 不 陌 生 ， 但 真

正 深 入 研 究 它 的 生 活 意 涵 的 人 卻 不 多 。 國 內 許 多 學 者 的 研 究

也 指 出 國 內 民 眾 的 休 閒 生 活 品 質 ， 並 無 隨 著 經 濟 的 發 展 而 明

顯 提 升（ 文 崇 一 ， 民 7 6； 陳 彰 儀 ， 民 7 8； 林 東 泰 、 楊 國 賜 ，

民 7 8； 劉 興 漢 ， 民 8 0； 林 東 泰 ， 民 8 1； 劉 子 利 ， 民 8 9）。 就

如 在 坊 間 、 街 道 上 隨 處 可 見 掛 有 休 閒 一 詞 的 理 容 院 、 柏 青 哥

與 酒 店 等 招 牌 ， 這 可 以 說 是 國 內 民 眾 對 於 休 閒 認 知 的 不 足 ，

休 閒 活 動 參 與 種 類 缺 乏 所 造 成 的 現 象 。 國 內 在 近 十 年 來 ， 為

了 因 應 國 內 民 眾 對 休 閒 生 活 的 重 視 及 參 與 休 閒 活 動 需 求 的 增

加 ， 許 多 民 間 相 關 組 織 與 政 府 單 位 均 致 力 於 休 閒 專 業 服 務 人

員 的 培 育 ， 用 以 培 養 休 閒 專 業 服 務 人 才 ， 積 極 致 力 於 休 閒 教

育 的 推 廣 。 而 休 閒 專 業 服 務 人 員 除 了 休 閒 專 業 服 務 外 ， 導 正

國 內 民 眾 對 休 閒 的 認 知 與 觀 念 ， 提 升 民 眾 休 閒 生 活 品 質 ， 亦

是 休 閒 專 業 務 人 員 的 任 務 之 一 。  

近 年 來 在 教 育 部 改 革 的 契 機 下 ， 許 多 專 科 學 校 紛 紛 改 制

成 大 學 、 技 術 學 院 及 多 所 新 大 專 校 院 成 立 ， 其 中 休 閒 相 關 科

系 所 如 雨 後 春 筍 般 相 繼 設 立 ， 從 民 國 八 十 二 年 國 立 臺 灣 體 育

專 科 學 校 （ 今 國 立 臺 灣 體 育 學 院 ） 成 立 臺 灣 第 一 個 休 閒 運 動

科 至 今 ， 短 短 十 年 間 成 立 了 系 所 名 稱 中 有 休 閒 二 字 之 研 究 所

達 十 六 所 及 大 學 科 系 更 多 達 四 十 所（ 附 錄 一 ），而 如 果 加 上 觀



 3

光 、 旅 館 管 理 方 面 之 相 關 領 域 系 所 ， 則 高 達 八 十 幾 個 休 閒 相

關 科 系 所 （ 教 育 部 ， 民 9 2）。 尤 其 在 民 國 八 十 八 年 至 九 十 二

年 間 ， 系 所 的 設 置 更 是 呈 現 倍 數 成 長 ， 其 因 素 除 了 因 為 國 內

休 閒 風 氣 的 興 起 外 ， 是 否 有 其 它 因 素 造 成 此 現 象 產 生 ， 更 是

值 得 我 們 去 探 討 的 。 另 外 ， 在 面 對 出 生 率 持 續 下 降 （ 行 政 院

主 計 處 ， 民 9 1）， 而 大 學 錄 取 率 逐 步 提 高 ， 甚 至 有 預 測 大 學

將 會 有 招 生 不 足 而 減 招 、 停 招 的 警 訊 之 下 ， 為 何 國 內 各 大 專

院 校 還 是 一 窩 蜂 的 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 亦 是 值 得 國 內 高 等 教

育 提 供 者 必 須 深 思 的 問 題 。  

此 外 ， 近 年 來 由 於 系 所 的 增 加 ， 休 閒 相 關 系 所 之 畢 業 生

成 倍 數 成 長 ， 而 在 面 對 競 爭 激 烈 的 市 場 ， 學 生 專 業 能 力 的 學

習 ， 則 將 成 為 學 生 未 來 就 業 之 重 要 關 鍵 。 其 次 各 科 系 在 休 閒

專 業 領 域 課 程 規 劃 的 方 向 ， 是 否 與 社 會 需 求 有 所 結 合 ， 上 課

實 施 內 容 是 否 能 讓 學 生 習 得 專 業 能 力 ， 真 實 提 升 學 生 的 專 業

素 質 ， 是 目 前 大 量 開 發 休 閒 相 關 科 系 的 各 校 所 需 思 考 的 。  

    從 許 多 資 料 與 學 校 的 課 程 列 表 中 ， 在 休 閒 專 業 領 域 課 程

部 份 並 不 多 ， 且 過 於 分 散 ， 並 無 法 從 各 校 的 課 程 中 ， 尋 找 出

國 內 休 閒 相 關 科 系 發 展 的 方 向 ， 亦 無 法 從 中 整 理 出 各 科 系 課

程 的 共 同 性 。 可 能 是 休 閒 相 關 科 系 在 國 內 屬 於 新 興 科 系 ， 在

課 程 規 劃 上 有 其 困 難 之 處 ， 因 此 ， 會 以 國 外 休 閒 教 育 發 展 已

有 歷 史 ， 並 且 有 休 閒 相 關 科 系 課 程 的 先 進 國 家 為 參 考 對 象 。

目 前 國 內 因 教 育 體 制 多 以 美 國 教 育 為 參 考 對 象 ， 而 美 國 又 為

世 界 休 閒 研 究 與 教 育 之 先 軀 ， 因 此 我 國 休 閒 相 關 科 系 在 課 程

規 劃 上 ， 主 要 以 美 國 休 閒 相 關 科 系 課 程 為 主 要 參 考 依 據 。 然

而 國 內 許 多 休 閒 課 程 的 相 關 研 究 中 ， 對 於 休 閒 教 育 課 程 的 規

劃 多 以 美 國 健 康 體 育 休 閒 舞 協 會（ A m e r i c a n  A l l i a n c e  H e a l t h ,  
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P h y s i c a l  E d u c a t i o n ,  R e c r e a t i o n  &  D a n c e， 簡 稱 A A H P E R D）

中 之 國 家 運 動 與 體 育 協 會 （ N a t i o n a l  A s s o c i a t i o n  S p o r t  a n d  

P h y s i c a l  E d u c a t i o n，簡 稱 N A S P E）與 北 美 運 動 管 理 協 會（ N o r t h  

A m e r i c a n  S o c i e t y  f o r  S p o r t  M a n a g e m e n t，簡 稱 N A S S M）所 共

同 審 定 的 運 動 管 理 課 程 標 準 為 研 究 比 較 對 象 （ 林 永 森 ， 民

9 1；江 澤 群，民 9 2）。對 於 美 國 國 家 休 閒 與 公 園 協 會（ N a t i o n a l  

R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n，簡 稱 N R PA）與 美 國 休 閒 學

會 （ A m e r i c a n  A s s o c i a t i o n  f o r  L e i s u r e  a n d  R e c r e a t i o n， 簡 稱

A A L R） 所 共 同 審 定 之 休 閒 專 業 課 程 與 相 關 系 所 設 置 標 準 少

有 提 及 。 身 處 於 休 閒 教 育 發 展 階 段 ， 且 在 運 動 管 理 課 程 與 休

閒 專 業 領 域 課 程 混 淆 不 清 的 臺 灣 ， 如 何 區 分 兩 者 間 之 課 程 ，

進 一 步 規 劃 設 計 休 閒 專 業 課 程 及 系 所 定 位 、 發 展 ， 使 大 學 休

閒 相 關 系 所 發 展 更 趨 完 善 ， 以 利 國 內 休 閒 專 業 人 員 的 培 養 ，

而 連 帶 的 提 升 國 內 民 眾 休 閒 生 活 的 品 質 ， 亦 是 本 研 究 所 關 注

的 另 一 議 題 。    

 

第 二 節     研 究 目 的  

    本 研 究 主 要 目 的 在 探 討 國 內 在 民 八 十 二 年 至 九 十 二 年 間

休 閒 相 關 系 所 成 立 快 速 增 加 之 因 素 ， 以 及 探 討 專 業 課 程 規 劃

內 容 與 社 會 現 象 之 關 係 等 問 題 ， 用 以 瞭 解 為 何 國 內 休 閒 相 關

科 系 會 出 現 劇 增 之 情 形 ， 並 且 瞭 解 國 內 休 閒 相 關 科 系 之 休 閒

專 業 課 程 設 計 與 規 劃 之 標 準 ， 以 釐 清 各 休 閒 相 關 科 系 之 發 展

方 向 。  

 

第 三 節     研 究 價 值  

    本 研 究 之 價 值 主 要 在 於 提 供 政 府 單 位 ， 瞭 解 國 內 休 閒 相
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關 科 系 發 展 現 況 ， 以 及 設 有 休 閒 相 關 科 系 所 之 大 專 院 校 ， 對

於 休 閒 專 業 課 程 規 劃 上 ， 能 有 效 結 合 實 際 市 場 需 求 ， 發 展 適

合 國 內 社 會 所 需 之 休 閒 專 業 領 域 ， 培 養 符 合 社 會 及 未 來 所 需

之 休 閒 專 業 服 務 人 才 。 以 期 能 改 善 休 閒 服 務 品 質 ， 提 供 國 人

更 好 、 更 完 善 之 休 閒 生 活 環 境 ， 使 國 人 擁 有 愉 快 且 美 好 之 休

閒 生 活 經 驗 。  

 

第 四 節     研 究 問 題  

    根 據 本 研 究 背 景 以 及 所 尋 求 之 答 案 ， 本 研 究 提 出 二 個 問

題 如 下 ：  

一 、 國 內 休 閒 相 關 科 系 大 量 成 立 之 背 景 因 素 為 何 ? 

二、國 內 休 閒 相 關 科 系 專 業 課 程 規 劃 之 依 據 為 何 及 影 響

目 前 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 設 計 分 歧 之 因 素 為 何 ? 

 

第 五 節     研 究 限 制  

    本 研 究 利 用 文 獻 蒐 集 與 深 度 訪 談 法 來 進 行 所 需 資 料 蒐

集，部 份 資 料 蒐 集 不 易，文 獻 中 所 呈 現 出 之 訊 息，有 所 不 足 ，

以 及 時 間 及 人 力 資 源 有 限 情 況 下 ， 訪 談 樣 本 無 法 太 多 ， 而 訪

談 對 象 以 滾 雪 球 抽 樣 法 進 行 訪 談 對 象 抽 樣 ， 即 為 受 訪 者 所 推

薦 之 對 象 做 為 下 一 位 研 究 樣 本 ， 因 此 必 須 以 受 訪 者 推 薦 且 願

意 配 合 之 對 象 來 進 行 資 料 蒐 集 ， 實 有 困 難 之 處 。 因 此 所 得 結

果 將 有 所 限 制 。  

 

第 六 節     名 詞 解 釋    

一 、 課 程 （ c u r r i c u l u m）  

課 程 是 指 有 計 劃 的 學 習 經 驗 （ p l a n n e d  l e a r n i n g  
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e x p e r i e n c e），或 指 學 校 提 供 學 生 之 教 育 措 施 或 所 有 經 驗，構

成 要 素 包 括：課 程 目 標、內 容、實 施、組 織 及 評 量（ 黃 政 傑 ，

民 8 0； 歐 用 生 ， 民 8 3； 劉 秀 琴 ， 民 8 8）。  

二 、 休 閒 專 業 人 員  

指 從 事 休 閒 相 關 領 域 之 服 務、指 導、管 理 人 員（ 張 妙 英 、

張 惠 峰 ， 民 9 0）。  

三 、 課 程 規 劃  

指 課 程 的 編 排 與 設 計 。  

四 、 休 閒 相 關 科 系  

本 研 究 所 指 之 休 閒 相 關 科 系 為 科 系 名 稱 中 含 有 休 閒 一 詞

之 科 系 。  
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第貳章 

文獻探討 

 

    本 章 內 容 分 成 休 閒 教 育 發 展 、 休 閒 系 所 發 展 沿 革 、 課 程

設 計 理 論 與 模 式 、 美 國 N R PA / A A L R 休 閒 專 業 課 程 標 準 等 共

四 節 。  

 

第 一 節     十 九 世 紀 後 休 閒 教 育 之 發 展  

    在 人 類 過 去 至 今 的 文 化 中 ， 休 閒 教 育 之 源 流 與 發 展 趨 勢

與 現 今 及 未 來 休 閒 教 育 發 展 有 著 莫 大 關 係 ， 本 節 將 介 紹 十 八

世 紀 後 西 方 與 臺 灣 休 閒 教 育 之 發 展 趨 勢 ， 以 瞭 解 休 閒 教 育 之

發 展 源 流 。  

一 、 美 國 休 閒 教 育 之 發 展  

    休 閒 與 教 育 之 關 連 ， 在 文 獻 中 可 知 其 最 早 起 源 於 希 臘 三

哲 時 期 ，柏 拉 圖（ P l a t o）、 亞 里 斯 多 德（ A r i s t o t l e）及 蘇 格 拉

底 （ S o c r a t e s） 思 想 中 均 表 達 出 「 為 休 閒 而 提 供 的 教 育 是 圓

滿 教 育 的 重 要 成 份 」（ 劉 子 利 ， 民 9 0）。 柏 拉 圖 曾 說 ：「 教 育

應 由 正 確 的 指 導 兒 童 運 動 開 始 。 兒 童 時 期 的 遊 戲 與 法 律 的 維

護 與 否 有 著 極 大 地 關 連 。 」（ B u r y , 1 9 6 3； K r a u s , 1 9 9 4） 根 據

柏 拉 圖 的 看 法 ， 對 於 兒 童 而 言 ， 從 小 就 應 該 教 導 他 正 確 的 運

動 技 能 之 外 ， 能 從 中 學 習 到 遵 守 遊 戲 與 運 動 規 則 ， 養 成 守 法

的 正 確 觀 念。這 間 接 說 明 了 休 閒 與 教 育 間 之 關 連 性。而 K r a u s

（ 1 9 9 8） 也 指 出 ， 運 動 、 競 技 、 藝 術 是 古 希 臘 人 日 常 生 活 中

的 一 部 份 ， 而 雅 典 人 從 小 就 參 與 各 種 的 藝 術 與 體 育 活 動 ， 在

學 校 中 ， 音 樂 與 體 育 則 是 其 最 主 要 的 教 育 內 涵 。 這 也 顯 示 了

當 時 的 休 閒 對 民 眾 的 重 要 性 。  
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    因 為 時 空 及 社 會 結 構 的 變 化 ， 人 類 的 生 活 方 式 大 大 的 改

變 ， 工 時 的 減 少 ， 休 閒 活 動 的 時 間 增 加 ， 使 得 休 閒 教 育 發 展

迅 速 。 在 此 將 休 閒 教 育 之 發 展 分 成 以 下 幾 個 時 期 ：  

（ 一 ） 工 業 革 命 後 至 第 一 次 世 界 大 戰  

工 業 革 命 後 至 1 9 2 0 年 間 為 休 閒 教 育 的 啟 蒙 時 期，此 時 期

的 休 閒 教 育 注 重 休 閒 技 能 的 教 導 與 休 閒 時 的 安 排。 1 9 世 紀 中

期 ， 英 國 的 基 督 教 青 年 會 （ Yo u n g  M e n ’ s  C h r i s t i a n  

A s s o c i a t i o n  ， 簡 稱 Y M C A） 與 主 日 學 校 （ S u n d a y  S c h o o l s）

利 用 教 育 指 導 人 們 從 事 正 當 的 休 閒 活 動 來 改 善 休 閒 生 活

（ A r g y l e , 1 9 9 6； Wa l v i n , 1 9 7 8）。 美 國 第 一 任 教 育 行 政 長 官

H a r r y  B a r n a r d 於 1 8 6 8 年 發 佈 一 份 聲 明 ， 其 將 休 閒 活 動 納 入

教 育 的 目 標 之 一 ： 教 育 應 包 含 休 閒 課 程 ， 因 為 社 區 教 育 的 安

排 乃 不 夠 健 全 ， 其 並 沒 有 將 身 體 的 訓 練 與 休 閒 活 動 涵 蓋 於 內

（ M u n d y  &  O d u m , 1 9 7 9）。 除 此 之 外 ， D e w e y（ 1 9 1 6） 也 提 出

教 育 的 責 任 在 於 適 時 提 供 快 樂 的 休 閒 ， 它 不 只 是 為 了 追 求 眼

前 的 健 康 ， 更 是 為 了 性 情 的 長 久 涵 養 。 這 都 一 一 顯 示 出 休 閒

之 於 教 育 的 重 要 性 ， 休 閒 活 動 的 促 進 、 提 供 與 教 育 的 實 施 ，

有 著 密 不 可 分 的 關 係 。 此 時 期 可 謂 是 休 閒 教 育 紮 根 時 期 的 ，

其 因 應 了 十 九 世 紀 末 與 二 十 世 紀 初 的 美 、 英 的 中 等 學 校 教 育

改 革 ， 使 得 休 閒 教 育 正 式 被 納 入 學 校 課 程 之 中 （ 劉 子 利 ， 民

9 0）。  

（ 二 ） 一 次 世 界 大 戰 後 至 1 9 7 0 年 代  

1 9 2 0 年 至 1 9 7 0 年 代 間 ， 休 閒 教 育 為 其 教 育 民 主 化 之 指

標 ， 亦 是 人 民 權 利 的 象 徵 。 美 國 在 1 9 2 0 年 至 1 9 3 0 年 間 ， 將

休 閒 課 程 編 排 於 中 小 學 正 式 課 程 之 中 ， 其 主 要 課 程 內 容 為 團

體 領 導 及 管 理。而 在 1 9 3 0 代 末 期，則 始 在 大 學 中 開 設 休 閒 領
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導 與 休 閒 管 理 相 關 課 程 （ K r a u s , 2 0 0 0）。 此 外 英 國 在 1 9 3 0 年

代 ， 廣 泛 推 廣 休 閒 教 育 課 程 於 中 小 學 教 育 中 ， 其 目 的 在 涵 養

學 生 的 良 好 人 格 ， 以 成 為 未 來 優 良 公 民 （ C o r b i n  &  Ta i t ,  

1 9 7 3）。由 此 可 知，休 閒 教 育 開 始 普 及 於 學 校 教 育 之 中，以 及

其 愈 趨 受 到 重 視 之 程 度。1 9 4 6 年 美 國 國 家 教 育 組 織（ N a t i o n a l  

E d u c a t i o n  A s s o c i a t i o n）提 出 一 份 名 為「 美 國 民 主 制 度 中 之 教

育 政 策 」（ P o l i c i e s  f o r  E d u c a t i o n  i n  A m e r i c a n  D e m o c r a c y） 報

告 ， 報 告 中 許 多 關 於 自 我 實 現 、 公 民 責 任 、 經 濟 效 能 及 人 際

關 係 等 領 域 的 觀 點 均 涉 及 休 閒 。 例 如 「 一 個 受 過 教 育 的 人 能

與 他 人 一 起 工 作 及 休 閒 」、「 一 個 受 過 教 育 的 人 擁 有 智 慧 資 產

來 從 事 休 閒 」等（ H a w k i n s , 1 9 7 6）。都 顯 示 出 休 閒 教 育 在 當 時

的 推 廣 與 普 及 程 度 ， 且 成 為 當 時 美 國 政 府 的 重 要 教 育 政 策 之

一 。  

1 9 6 1 年 美 國 健 康 體 育 休 閒 協 會 （ A m e r i c a n  A s s o c i a t i o n  

H e a l t h ,  P h y s i c a l  E d u c a t i o n ,  R e c r e a t i o n； 為 現 在 之 A m e r i c a n  

A l l i a n c e  H e a l t h ,  P h y s i c a l  E d u c a t i o n ,  R e c r e a t i o n  a n d  D a n c e，

簡 稱 A A H P E R D） 出 版 一 本 休 閒 年 鑑 ， 以 利 學 校 教 育 規 劃 休

閒 教 育 發 展 計 劃 ， 且 能 確 實 實 施 。 而 在 教 育 制 度 中 ， 經 由 較

為 輕 鬆 休 閒 的 方 式 來 進 行 教 學 ， 以 及 把 休 閒 置 入 不 同 科 目 之

課 程 中 來 強 調 休 閒 之 重 要 性（ M u n d y  &  O d u m , 1 9 7 9）。 由 此 可

見 ， 休 閒 教 育 在 此 階 段 已 被 廣 泛 應 用 於 學 校 教 育 之 中 ， 對 於

休 閒 教 育 的 普 及 與 發 展 有 很 大 的 影 響 。  

1 9 7 9 年 由 世 界 休 閒 協 會 （ Wo r l d  L e i s u r e  a n d  R e c r e a t i o n  

A s s o c i a t i o n，簡 稱 W L R A）提 出 之「 休 閒 憲 章 」條 文 中 明 訂 ，

如 下 ：  

每 個 人 均 擁 有 休 閒 之 權 利 ， 此 種 權 利 是 和 國 人 的 社 會 規
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範 與 價 值 調 和 。 所 有 政 府 應 有 此 認 知 ， 且 保 障 國 民 此 項

權 利 。 為 了 個 人 生 活 品 質 ， 休 閒 、 教 育 與 健 康 的 提 供 同

等 重 要 ， 政 府 應 該 保 障 人 民 從 事 各 種 具 有 高 品 質 的 休 閒

活 動 機 會 。 此 外 ， 個 體 可 運 用 休 閒 機 會 達 成 自 我 實 現 ，

發 展 人 際 關 係 ， 發 展 社 區 及 文 化 認 同 ， 促 進 國 際 交 流 與

合 作 ， 以 提 升 生 活 品 質 ， 使 個 體 可 為 自 我 的 休 閒 做 最 佳

的 安 排 。 政 府 要 確 保 個 體 能 獲 得 所 需 之 技 能 與 知 識 ， 使

個 體 的 休 閒 經 驗 趨 於 完 善 。 讓 國 民 能 夠 獲 取 有 關 休 閒 本

質 及 休 閒 機 會 的 所 有 資 訊 ， 加 以 運 用 來 增 進 他 們 的 休 閒

相 關 知 識，以 鼓 吹 地 方 及 全 國 性 休 閒 政 策 的 訂 定。另 外，

教 育 機 構 必 須 致 力 於 教 導 人 民 瞭 解 休 閒 的 本 質 及 重 要

性 ， 並 將 其 知 識 融 入 個 體 生 活 中 。 政 府 應 該 負 責 休 閒 專

業 人 員 的 訓 練，以 協 助 個 體 獲 得 休 閒 技 巧，發 展 其 才 能，

並 擴 大 個 體 休 閒 機 會 的 範 圍 。 政 府 應 該 維 護 國 家 的 自

然 、 社 會 與 文 化 環 境 的 品 質 ， 以 確 保 個 體 在 實 踐 休 閒 經

驗 時 ， 能 永 續 利 用 （ h t t p : / / w w w. w o r l d l e i s u r e . o r g /）。  

簡 而 言 之 ， 1 9 2 0 年 至 1 9 7 0 年 間 ， 為 休 閒 教 育 普 及 之 階

段 ， 除 了 政 府 所 推 動 的 相 關 政 策 及 頒 定 的 法 令 外 ， 還 有 許 多

的 專 家 研 究 報 告 ， 都 深 深 的 影 響 著 休 閒 教 育 未 來 的 深 根 與 發

展 方 向 。 而 W L R A（ 2 0 0 3） 所 頒 定 的 休 閒 憲 章 ， 更 是 促 使 休

閒 教 育 普 及 於 世 界 各 地 。  

（ 三 ） 1 9 7 0 年 代 後 至 今  

1 9 7 1 年 至 今，休 閒 教 育 課 程 被 陸 續 的 提 出，以 及 休 閒 相

關 機 構 對 於 休 閒 教 育 的 推 展 之 下 ， 使 得 休 閒 教 育 的 理 論 與 實

務 有 了 密 切 結 合 。 直 至 1 9 7 2 年 美 國 公 園 與 休 閒 教 育 團 體

（ S o c i e t y  o f  P a r k  a n d  R e c r e a t i o n  E d u c a t o r s， 簡 稱 S P R E） 提
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出 一 份 報 告 書 ， 載 明 了 高 等 教 育 在 教 導 學 生 有 關 休 閒 、 個 人

及 社 會 的 關 連 時 ， 應 扮 演 之 角 色 。 休 閒 教 育 也 因 此 報 告 書 而

納 入 正 式 教 育 課 程 中 （ B e n d e r ,  B r a n n a n  &  Ve r h o v e n , 1 9 8 4）。  

1 9 7 5 年 至 1 9 9 1 年 間 ， 美 國 提 出 且 實 施 許 多 休 閒 教 育 的

課 程 模 式 及 方 案 規 劃 。 有 佛 羅 里 達 州 立 大 學 和 州 立 教 育 部 門

於 1 9 7 5 年 共 同 提 出 之 「 休 閒 教 育 的 範 圍 與 步 驟 」 模 式

（ M u n d y, 1 9 7 5）； 1 9 7 7 年 N R PA 所 發 展 之 「 休 閒 教 育 促 進 計

劃 」，對 象 為 幼 稚 園 至 十 二 歲 學 童；Wo o d b u r n 於 1 9 7 8 年 所 提

出 之 「 休 閒 ： 教 育 者 的 資 源 」 課 程 模 式 ， 其 將 休 閒 概 念 融 入

不 同 科 目 中 ； 以 及 1 9 8 4 年 P e t e r s o n  和 G u n n 所 提 出 「 休 閒

治 療 方 案 設 計 」 模 式 等 ， 均 為 推 廣 與 實 施 休 閒 教 育 的 重 要 措

施，對 於 美 國 休 閒 教 育 之 課 程 發 展 有 重 大 影 響。而 1 9 7 7 年 美

國 北 卡 羅 萊 納 州 立 大 學 成 立 第 一 個 受 N R PA / A A L R 組 織 專 業

課 程 認 證 之 休 閒 相 關 科 系 開 始 ， 休 閒 教 育 單 位 紛 紛 設 立 。  

此 時 期 因 休 閒 相 關 組 織 、 政 府 單 位 及 休 閒 教 育 之 學 者 ，

陸 續 提 出 休 閒 教 育 的 推 廣 計 劃 ， 以 及 辦 理 各 項 休 閒 教 育 活

動 ， 促 使 休 閒 教 育 蓬 勃 發 展 ， 且 逐 漸 走 向 專 業 化 。 再 者 ， 各

大 學 院 校 中 紛 紛 設 立 休 閒 相 關 科 系 所 及 開 設 休 閒 專 業 課 程 ，

致 使 許 多 休 閒 相 關 研 究 油 然 而 生 ， 確 立 了 休 閒 教 育 的 今 日 地

位 ， 也 為 休 閒 帶 來 新 的 契 機 。  

二 、 臺 灣 休 閒 教 育 之 發 展  

    臺 灣 休 閒 教 育 發 展 的 時 間 並 不 長，由 於 1 8 9 5 年 至 二 次 世

界 大 戰 結 束 期 間 ， 臺 灣 處 在 被 殖 民 時 代 ， 當 時 臺 灣 人 民 多 為

次 等 公 民，並 無 良 好 的 教 育 機 會 與 環 境，且 人 民 為 了 討 生 活，

只 能 努 力 的 工 作 以 換 取 三 餐 飽 ， 很 難 有 休 閒 時 間 與 從 事 休 閒

活 動 ， 此 時 期 根 本 無 法 推 展 休 閒 教 育 （ 劉 子 利 ， 民 9 0）。  
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（ 一 ） 戰 後 重 建 時 期  

一 直 到 了 1 9 5 0 年 後 的 二 十 年 間 的 戰 後 重 建 期，可 說 是 休

閒 教 育 的 播 種 時 期（ 戶 外 遊 憩 學 會 ， 民 8 0）。 從 1 9 5 2 年 我 國

成 立 了 中 國 青 年 反 共 救 國 團 至 1 9 9 0 年 代，它 一 直 扮 演 了 提 供

青 年 與 學 生 休 閒 活 動 的 重 要 單 位。 1 9 5 3 年 蔣 公 發 表「 民 生 主

義 育 樂 兩 篇 補 述 」，其 主 張 應 重 視 人 民 休 閒 娛 樂 的 環 境 開 始 ，

之 後 許 多 的 重 要 政 策 與 單 位 成 立 都 在 在 的 影 響 了 現 今 國 內 休

閒 教 育 的 發 展 。 其 中 包 括 1 9 5 6 年 臺 灣 省 觀 光 事 業 委 員 會 成

立， 1 9 6 6 年 改 制 為 臺 灣 省 觀 光 事 業 管 理 局， 1 9 7 1 年 裁 併 為 臺

灣 省 交 通 處 之 觀 光 組 ； 1 9 5 9 年 交 通 部 觀 光 事 業 專 案 小 組 成

立， 1 9 6 0 年 改 組 為 交 通 部 觀 光 事 業 小 組， 1 9 7 1 年 改 制 為 交 通

部 觀 光 局 （ 戶 外 遊 憩 學 會 ， 民 8 0）。 此 二 單 位 主 要 在 於 提 倡

國 民 旅 遊 活 動 及 國 際 觀 光 宣 傳 工 作 ， 期 間 所 推 出 的 政 策 與 推

展 計 劃 ， 對 於 休 閒 觀 光 基 礎 設 施 之 建 立 ， 國 民 休 閒 風 氣 之 提

升 ， 有 莫 大 貢 獻 。  

而 在 教 育 方 面 ， 教 育 部 訂 定 「 中 等 學 校 學 生 課 外 生 活 指

導 實 施 綱 要 」，休 閒 活 動 規 劃 與 安 排 為 其 主 要 內 容 之 一。由 黃

振 球 （ 民 5 1） 所 編 著 「 中 小 學 休 閒 教 育 」 一 書 中 ，「 休 閒 教

育 」一 詞 被 廣 泛 採 用，休 閒 教 育 始 逐 漸 扎 根 於 中 小 學 教 育 中。

民 國 五 十 七 年 臺 灣 實 施 九 年 國 民 義 務 教 育 ， 在 此 九 年 國 民 教

育 中 ， 其 體 育 、 音 樂 、 藝 術 、 童 軍 活 動 等 課 程 皆 為 授 予 學 生

休 閒 生 活 中 技 能 ， 其 均 與 休 閒 教 育 有 關 。  

從 1 9 5 6 年 至 1 9 7 0 年 間 ， 政 府 開 始 設 置 一 些 休 閒 活 動 場

所 ， 且 開 放 這 些 休 閒 文 化 、 公 園 、 運 動 場 等 公 共 設 施 及 休 閒

遊 憩 場 所 等，供 民 眾 使 用。而 在 1 9 6 8 年 時 銘 傳 大 學 觀 光 事 業

學 科 成 立（ 銘 傳 大 學，無 日 期 ），乃 為 臺 灣 第 一 所 開 設 休 閒 相
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關 科 系 所 之 最 高 教 育 學 府 。 在 此 時 期 間 國 內 許 多 的 休 閒 相 關

組 織 、 社 團 紛 紛 成 立 ， 如 登 山 、 攝 影 、 觀 光 、 廣 播 、 音 樂 、

山 岳 等 協 會 與 電 視 台 等 ， 提 供 民 眾 更 多 的 休 閒 生 活 空 間 與 多

樣 的 休 閒 活 動 類 型 ， 對 於 臺 灣 休 閒 教 育 之 推 展 ， 實 為 重 要 之

啟 蒙 與 播 種 時 期 。  

（ 二 ） 休 閒 教 育 紮 根 時 期  

在 1 9 7 2 年 至 1 9 8 7 年 間 為 臺 灣 經 濟 起 飛 之 際 ， 十 大 建 設

的 推 動 ， 外 資 的 進 入 ， 國 內 工 商 業 的 發 展 ， 對 於 國 內 的 經 濟

發 展 有 明 顯 的 幫 助 。 從 1 9 7 3 年 起 至 1 9 8 1 年 間 ， 教 育 部 體 育

司 、 農 委 會 及 文 建 會 等 陸 續 成 立 ， 與 交 通 部 觀 光 局 等 政 府 單

位 成 為 推 廣 休 閒 教 育 與 休 閒 活 動 的 主 要 公 立 組 織 。 民 國 六 十

八 年 政 府 通 過 准 許 國 人 出 國 觀 光 、 旅 遊 ， 使 得 民 眾 休 閒 管 道

大 增 與 多 元 化 。 民 國 七 十 三 年 後 大 量 開 放 設 置 森 林 遊 樂 區 及

及 休 閒 觀 光 景 點 ， 也 規 劃 了 四 個 國 家 公 園 並 成 立 國 家 公 園 管

理 處 ， 以 推 廣 休 閒 活 動 、 維 護 生 態 保 育 、 活 動 規 劃 等 （ 戶 外

遊 憩 學 會 ， 民 8 0）。 在 此 時 期 ， 國 內 政 府 與 學 術 單 位 紛 紛 提

出 有 關 於 休 閒、觀 光 等 研 究 報 告 與 舉 辦 相 關 研 討 會（ 劉 宏 裕，

民 8 5）， 這 對 於 國 內 休 閒 教 育 的 推 展 有 莫 大 地 影 響 。  

（ 三 ） 休 閒 教 育 蓬 勃 時 期  

1 9 8 8 年 迄 今 ， 則 是 休 閒 意 識 抬 頭 、 休 閒 教 育 的 成 長 時

期 。 台 大 森 林 學 系 於 民 國 七 十 七 年 發 起 成 立 「 中 華 民 國 戶 外

遊 憩 學 會 」，此 團 體 為 台 灣 第 一 個 以 休 閒 為 主 的 學 術 團 體，成

為 台 灣 休 閒 教 育 發 展 新 推 手 。 此 學 會 的 主 要 任 務 在 於 結 合 理

論 與 實 務 ， 來 提 升 國 人 的 休 閒 生 活 品 質 （ 中 華 民 國 戶 外 遊 憩

學 會 ， 無 日 期 ） 中 ， 從 學 會 成 立 至 今 ， 舉 辦 過 無 數 的 休 閒 教

育 研 討 會 、 觀 光 遊 憩 、 旅 遊 安 全 、 森 林 遊 樂 區 管 理 等 多 項 休
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閒 相 關 課 題 之 研 討 會 且 出 版 「 戶 外 遊 憩 研 究 」 之 學 術 刊 物 。

在 民 國 八 十 五 年 時 台 灣 師 範 大 學 體 育 系 發 起 成 立 「 中 華 民 國

休 閒 協 會 」，以 發 展 全 民 休 閒 運 動，加 強 休 閒 規 劃 與 實 施，促

進 全 民 健 康 與 快 樂 生 活 為 宗 旨 （ 中 華 民 國 休 閒 協 會 ， 無 日

期 ）。其 次，許 多 民 間 休 閒 專 業 機 構 與 協 會 的 成 立，對 台 灣 休

閒 教 育 的 推 展 亦 有 極 大 貢 獻 。  

民 國 七 十 八 年 教 育 部 社 教 司 訂 定「 休 閒 教 育 實 施 計 劃 」，

為 台 灣 重 要 休 閒 教 育 推 廣 政 策 之 一 。 此 計 劃 有 明 確 的 具 體 目

標 ， 對 於 休 閒 教 育 的 實 施 方 式 、 內 涵 、 各 級 教 育 單 位 辦 理 項

目 、 經 費 預 算 、 預 期 效 益 等 ， 均 有 詳 細 說 明 。 一 直 到 民 國 九

十 年 間 ， 政 府 單 位 也 紛 紛 推 出 許 多 推 展 教 育 與 休 閒 活 動 之 計

劃 ， 以 增 加 民 眾 對 於 休 閒 的 認 知 與 養 成 休 閒 運 動 之 習 慣 。 在

此 時 期 ， 國 內 各 大 學 院 校 開 始 以 休 閒 為 名 的 之 系 所 接 連 設

立 ， 包 含 觀 光 休 閒 、 休 閒 事 業 、 休 閒 運 動 、 休 閒 遊 憩 、 休 閒

保 健 及 休 閒 與 健 康 等 系 所，除 此 之 外，還 有 相 關 之 餐 旅 管 理、

森 林 資 源 、 園 藝 、 景 觀 、 社 會 教 育 、 公 民 訓 育 等 系 所 也 規 劃

休 閒 相 關 課 程 ， 並 發 表 了 許 多 休 閒 設 施 或 休 閒 教 育 之 論 文 。

因 為 這 些 高 等 教 育 學 府 的 大 力 推 展 ， 使 得 國 內 休 閒 教 育 逐 漸

的 蓬 勃 發 展 。  

而 除 了 教 育 的 普 及 與 大 力 推 廣 外 ， 許 多 的 民 間 組 織 亦 努

力 推 動 休 閒 教 育 ， 如 金 車 文 教 基 金 會 、 海 棠 文 教 基 金 會 、

Y M C A、 各 社 區 發 展 協 會 對 於 休 閒 活 動 的 舉 辦 與 推 廣 ， 以 及

渡 假 中 心 、 森 林 遊 樂 區 及 休 閒 農 場 等 大 量 開 放 ， 促 使 休 閒 教

育 除 了 在 上 層 的 發 展 外 ， 也 向 下 逐 漸 的 紮 根 。 以 上 的 種 種 推

廣 與 教 育 ， 使 國 內 民 眾 在 追 休 閒 生 活 的 同 時 ， 也 能 擁 有 高 品

質 的 休 閒 活 動 方 式 ， 而 盡 情 的 享 受 休 閒 時 快 樂 時 光 。  
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三 、 小 結  

休 閒 教 育 的 推 展 並 不 如 歐 美 國 家 久 遠 ， 相 對 於 美 國 休 閒

教 育 的 推 動 ， 國 內 明 顯 地 落 後 許 多 。 而 在 我 國 近 幾 年 來 ， 政

府 與 民 間 組 織 的 積 極 推 動 下 ， 休 閒 教 育 在 國 內 已 逐 漸 地 跟 上

先 進 國 家 的 腳 步 ， 慢 慢 地 開 花 結 果 。 不 過 如 果 要 全 面 的 改 善

國 人 對 休 閒 的 概 念 ， 政 府 與 學 術 單 位 則 需 再 努 力 推 展 休 閒 教

育 。  

 

第 二 節     休 閒 系 所 發 展 沿 革  

人 類 的 休 閒 活 動 時 間 增 加 ， 對 於 休 閒 專 業 服 務 人 員 的 需

求 大 增 ， 因 而 引 起 休 閒 專 業 服 務 人 員 培 育 機 構 與 學 校 大 量 成

立 ， 本 節 將 介 紹 休 閒 專 業 科 系 所 之 發 展 。  

一 、 美 國 休 閒 系 所 發 展 沿 革  

美 國 在 1 8 2 1 ~ 1 8 2 5 年 間 ， 開 始 把 體 育 課 程 置 於 教 育 中 ，

1 8 2 6 ~ 1 8 2 8 間 許 多 名 校 設 置 體 育 館 ， 1 8 8 5 年 時 ， 成 立 了 體 育

發 展 之 組 織 即 美 國 健 康 體 育 休 閒 舞 蹈 協 會（ A A H P E R D）之 前

身。到 了 1 8 9 8 年 紐 約 開 始 開 放 校 園 設 施 成 為 休 閒 中 心，此 時

已 開 始 重 視 人 民 的 休 閒 活 動。於 1 9 0 9 年 設 立 第 一 個 休 閒 相 關

課 程 ， 之 後 陸 續 成 立 了 休 閒 相 關 之 服 務 組 織 。 1 9 3 7 年 在

M i n n e s o t a 大 學 設 有 休 閒 工 作 者 之 訓 練 課 程 ， 開 始 有 休 閒 運

動 服 務 人 員 的 專 業 養 成 ， 但 都 偏 重 於 訓 練 活 動 的 技 能 專 家 或

運 動 遊 戲 的 領 導 技 術 （ S e s s o m s  &  K a r l a , 1 9 9 4）。 在 二 次 大 戰

後 十 年 間，大 量 的 活 動 導 向（ A c t i v i t y - O r i e n t e d）包 含 在 課 程

的 配 置 內 ， 大 部 份 的 主 流 教 育 不 外 是 由 體 育 科 系 或 教 育 科 系

所 主 導 。 二 次 大 戰 後 ， 許 多 的 大 學 與 學 院 紛 紛 設 置 休 閒 領 域

之 課 程 ， 其 主 要 目 標 有 二 ： 一 是 幫 助 個 人 在 政 府 、 商 業 、 治
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療 及 各 類 之 機 構 中 從 事 休 閒 相 關 工 作 之 預 備 課 程 ， 其 二 為 指

導 對 於 休 閒 對 於 人 類 經 驗 與 社 會 制 度 的 研 究 （ K r a u s , 1 9 9 4）。

1 9 5 0 年 代，因 科 技 文 明 的 暴 烈 猛 進，相 繼 產 生 了 愈 來 愈 多 關

於 休 閒 之 新 觀 念 ， 產 生 了 多 樣 化 的 蓬 勃 現 象 ， 這 些 現 象 大 部

份 起 因 於 大 量 的 戶 外 活 動 盛 行 （ 楊 峰 州 ， 民 8 4）。  

1 9 6 0 年 代 後，美 國 休 閒 活 動 已 蓬 勃 發 展，有 感 於 休 閒 活

動 的 規 劃、管 理、指 導 人 員 不 足，在 1 9 6 5 年 時 美 國 休 閒 與 公

園 組 織（ N R PA）成 立（ S e s s o m s  &  K a r l a , 1 9 9 4）， 而 美 國 各 大

學 則 陸 續 開 設 休 閒 相 關 課 程 ， 根 據 美 國 休 閒 與 公 園 組 織 調 查

報 告 指 出 二 次 大 戰 後 僅 有 十 數 所 大 學 設 有 相 關 課 程， 1 9 5 0 年

代 增 至 三 十 八 所 ， 1 9 6 2 至 1 9 6 3 年 共 有 二 百 六 十 九 所 大 專 院

校 提 供 健 康 、 體 育 與 休 閒 等 相 關 之 學 位 ， 其 中 有 四 十 六 所 提

供 休 閒 之 學 士 學 位 ， 二 十 四 所 提 供 休 閒 之 碩 士 學 位 ， 而 提 供

休 閒 博 士 學 位 者，則 有 九 所（ N i e p o t h , 1 9 9 8）， 1 9 6 7 年 則 有 九

十 五 所 大 學 ， 其 中 有 二 十 四 所 設 碩 士 課 程 ， 十 五 所 設 博 士 課

程，約 一 萬 名 學 生 主 修 休 閒 課 程。而 根 據 1 9 7 8 年 的 調 查，有

一 百 三 十 三 所 短 大 、 二 百 零 五 所 大 學 設 有 休 閒 相 關 課 程 ， 其

中 一 百 所 設 碩 士 課 程 ， 二 十 八 所 設 博 士 課 程 ，（ N R PA , 1 9 7 9；

蔡 茂 其 ， 民 8 8）， 當 時 則 有 超 過 一 百 二 十 五 萬 人 從 事 休 閒 相

關 工 作 （ K r a u s , 1 9 7 8）。  

1 9 7 0 年 代 為 美 國 休 閒 教 育 的 蓬 勃 發 展 時 期 ， N R PA 在 公

立 中 小 學 推 動 「 休 閒 教 育 促 進 計 劃 」（ L e i s u r e E d u c a t i o n  

A d v a n c e m e n t  P r o j e c t， 簡 稱 L E A P）（ 余 嬪 ， 民 89）， 然 而 休

閒 教 育 於 1 9 7 7 年 以 前 都 只 是 休 閒 相 關 教 育 課 程 的 設 置，到 了

1 9 7 7 年 由 美 國 北 卡 羅 萊 納 州 立 大 學（ N o r t h e r n  C a r o l i n a  S t a t e  

U n i v e r s i t y）成 立 第 一 個 由 N R PA / A A L R 所 認 證 之 培 養 休 閒 專
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業 人 才 之 休 閒 科 系（ N i e p o t h , 1 9 9 8）， 此 時 開 始 有 培 養 休 閒 專

人 員 之 專 業 課 程 ， 其 課 程 之 訂 定 標 準 原 為 美 國 國 家 休 閒 學 會

（ A A L R） 審 查 ， 在 1976 年 時 由N R PA 與 A A L R 結 合 訂 定 認

證 標 準（ S e s s o m s  &  K a r l a , 1 9 9 4）共 同 嚴 格 監 督 課 程 設 與 教 學

標 準 ， 對 象 為 大 學 部 四 年 制 ， 並 審 核 認 可 頒 證 ， 許 多 的 大 學

亦 開 始 設 置 培 養 休 閒 專 業 科 系 所 ， 舉 例 如 下 ：                      

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t  a n d  To u r i s m ,                

D e p a r t m e n t  o f  H e a l t h  E d u c a t i o n  a n d  R e c r e a t i o n ,    

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n  a n d  L e i s u r e  S t u d i e s ,     

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n ,  P a r k s  a n d  To u r i s m ,      

D e p a r t m e n t  o f  T h e r a p e u t i c  R e c r e a t i o n  a n d  L e i s u r e  S e r v i c e s ,  

D e p a r t m e n t  o f  N a t u r a l  R e s o u r c e  R e c r e a t i o n  a n d  To u r i s m ,   

D e p a r t m e n t  o f  H e a l t h ,  P h y s i c a l  E d u c a t i o n ,  R e c r e a t i o n ,  D a n c e  

a n d  A t h l e t i c ,                                       

D e p t .  H e a l t h  S c i e n c e s ,  K i n e s i o l o g y ,  R e c r e a t i o n  &  D a n c e ,  

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e  S t u d i e s ,                     

D i v i s i o n  o f  R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t  S t u d i e s ,         

D e p a r t m e n t  o f  H e a l t h y  a n d  L e i s u r e ,              

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t  a n d  P o l i c y ,  

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n  a n d  L e i s u r e  S e r v i c e  M a n a g e m e n t ,           

而 這 些 科 系 所 開 設 之 課 程 則 包 含 休 閒 概 論 、 休 閒 活 動 企 劃 、

休 閒 領 導 學 、 休 閒 未 來 之 發 展 趨 勢 、 休 閒 與 公 園 管 理 規 劃 、

休 閒 活 動 之 運 用 與 分 析 、 商 業 休 閒 之 經 營 與 管 理 、 休 閒 治 療

之 經 營 、 戶 外 休 閒 教 育 及 突 破 休 閒 等 休 閒 教 育 課 程（ S o c i e t y  

o f  P a r k  a n d  R e c r e a t i o n  E d u c a t o r s { S P R E } ,  2 0 0 0）。  

而 至 今 接 受 N R PA 與 A A L R 所 認 證 之 大 學 學 系 已 達 一 百
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零 八 所，其 審 查 之 專 業 選 修 課 程 分 為 四 大 類： L e i s u r e  S e r v i c e  

M a n a g e m e n t（ 休 閒 服 務 管 理 ）、 N a t u r a l  R e s o u r c e s  R e c r e a t i o n  

M a n a g e m e n t（ 天 然 資 源 休 閒 管 理 ）、 L e i s u r e / R e c r e a t i o n  

P r o g r a m  D e l i v e r y（ 休 閒 活 動 傳 達 ）及 T h e r a p e u t i c  R e c r e a t i o n

（ 休 閒 治 療 ）（ S P R E , 2 0 0 0 ; S P R E , 2 0 0 2 ;  N R PA , 2 0 0 3）。  

二 、 臺 灣 休 閒 相 關 系 所 發 展 沿 革  

休 閒 教 育 在 臺 灣 發 展 的 時 間 並 不 如 英 、 美 國 家 長 久 ， 美

國 在 1918年 時 出 版 第 一 份 關 於 休 閒 教 育 的 公 報 （ M u n d y  &  

O d u m , 1 9 7 9），可 知 英 、美 國 家 之 休 閒 教 育 發 展 已 有 相 當 長 的

時 間 。 至 於 臺 灣 ， 在 民 國 五 十 一 年 ， 黃 振 球 編 著 之 「 中 小 學

休 閒 教 育 」 一 書 ， 使 得 休 閒 教 育 開 始 被 廣 泛 使 用 （ 劉 子 利 ，

民 8 9）。 早 期 只 在 中 小 學 教 育 中 ， 把 休 閒 教 育 列 為 生 活 教 育

八 大 領 域 中 之 一 環 （ 呂 建 政 ， 民 8 8）， 在 高 等 教 育 制 度 中 ，

在 民 國 五 十 七 年 銘 傳 大 學 成 立 了 第 一 個 培 養 休 閒 相 關 服 務 人

才 之 觀 光 事 業 科（ 銘 傳 大 學，無 日 期 ），民 國 八 十 年 以 前，陸

續 有 學 校 成 立 觀 光 學 系 、 餐 飲 與 旅 館 管 理 等 科 系 。 此 外 ， 在

這 期 間 許 多 非 休 閒 相 關 科 系 ， 在 其 課 程 規 劃 上 加 進 了 許 多 休

閒 教 育 課 程 ， 例 如 ： 國 立 師 範 大 學 公 民 訓 育 學 系 、 社 會 教 育

學 系 、 教 育 心 理 與 輔 導 學 系 、 高 雄 師 範 大 學 成 人 教 育 研 究 所

等 ； 另 外 ， 一 般 森 林 系 、 園 藝 系 、 景 觀 系 等 也 都 設 有 休 閒 相

關 教 育 課 程 。 然 而 在 科 系 名 稱 中 冠 有 〝 休 閒 〞 一 詞 者 ， 首 次

出 現 在 臺 灣 體 育 學 院 （ 前 身 為 省 立 臺 灣 體 育 專 科 學 校 ） 之 休

閒 運 動 科 ， 從 此 之 後 每 年 約 有 一 至 二 所 大 專 院 校 成 立 如 大 葉

大 學 休 閒 事 業 管 理 學 系 、 朝 陽 科 技 大 學 休 閒 事 業 管 理 學 系 、

台 灣 體 育 學 院 休 閒 運 動 學 系 、 東 華 大 學 運 動 與 休 閒 學 系 、 台

中 健 康 暨 管 理 學 院 休 閒 與 遊 憩 管 理 學 系 、 真 理 大 學 休 閒 遊 憩
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事 業 學 系 、 大 仁 技 術 學 院 休 閒 運 動 學 系 等 。 其 專 業 課 程 則 有

休 閒 概 論、休 閒 活 動 設 計、休 閒 教 育、休 閒 場 地 設 施 與 管 理 、

休 閒 心 理 學 、 休 閒 事 業 管 理 、 休 閒 服 務 管 理 、 休 閒 俱 樂 部 經

營 與 管 理 、 休 閒 治 療 、 休 閒 活 動 企 劃 及 專 業 實 習 等 。 而 在 民

國 八 十 八 年 至 九 十 二 年 間 ， 則 成 立 了 近 四 十 所 系 所 名 稱 中 冠

有 〝 休 閒 〞 一 詞 之 休 閒 相 關 系 所 。 這 都 顯 示 出 臺 灣 高 等 教 育

中 之 休 閒 相 關 科 系 發 展 已 達 高 峰 ， 也 代 表 了 臺 灣 對 於 休 閒 專

業 服 務 需 求 的 時 代 來 臨 。  

三 、 小 結  

從 國 內 外 之 休 閒 相 關 系 所 之 發 展 狀 況 可 大 略 獲 知 ， 國 內

外 之 休 閒 專 業 教 育 與 課 程 的 發 展 ， 有 很 大 的 差 距 ， 國 內 的 發

展 比 起 美 國 慢 了 許 多 。 美 國 的 政 府 與 地 方 組 織 ， 對 於 休 閒 專

業 人 員 的 培 育 相 當 重 視 ， 因 此 ， 在 成 立 休 閒 相 關 科 系 時 ， 會

嚴 格 的 審 查 其 設 立 資 格 及 課 程 的 規 劃 等 。 除 此 之 外 ， 在 休 閒

專 業 課 程 中 ， 作 一 完 整 的 分 類 ， 使 每 個 專 業 人 員 有 更 清 楚 、

更 專 業 的 領 域 分 工 ， 有 助 於 學 生 未 來 在 職 場 上 定 位 ， 且 更 能

發 揮 所 學 ， 而 有 更 好 的 表 現 。 這 些 完 整 的 制 度 ， 加 上 政 府 與

民 間 組 織 的 配 合 下 ， 使 得 美 國 在 休 閒 活 動 發 展 上 ， 一 直 處 於

領 先 地 位 。  

相 對 之 下 ， 國 內 培 養 休 閒 專 業 人 員 的 機 構 或 休 閒 相 關 科

系 的 成 立 ， 都 比 美 國 的 發 展 慢 。 國 內 的 休 閒 教 育 正 處 於 發 展

階 段 ， 在 師 資 與 專 業 不 足 的 情 況 下 ， 短 時 間 內 成 立 如 此 多 的

休 閒 相 關 科 系 是 否 會 影 響 到 國 內 未 來 休 閒 的 發 展 ， 都 是 各 相

關 單 位 必 須 注 意 的 。  

另 一 方 面 ， 美 國 與 臺 灣 的 休 閒 教 育 發 展 有 其 共 同 處 ， 即

早 期 的 休 閒 專 業 課 程 都 只 在 某 些 科 系 中 設 置 ， 目 的 在 推 展 休
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閒 教 育 ， 並 沒 有 專 門 培 養 休 閒 專 業 人 員 的 科 系 。 而 隨 著 休 閒

的 發 展 ， 急 需 專 業 的 服 務 人 員 ， 才 開 始 有 休 閒 相 關 系 所 之 設

置 ， 其 主 要 在 培 養 休 閒 專 業 人 員 ， 以 提 供 社 會 所 需 ， 並 且 促

進 休 閒 教 育 之 發 展 ， 提 升 民 眾 休 閒 生 活 品 質 。  

 

 第 三 節     課 程 設 計 模 式  

一 般 在 決 定 課 程 內 容 時，會 考 慮 到 許 多 內 外 在 因 素，Ta b a

提 出 課 程 的 決 定 依 幾 個 步 驟，分 別 是 需 要 的 評 估、目 標 擬 訂、

內 容 選 擇 、 內 容 組 織 、 學 習 經 驗 的 選 擇 與 組 織 ， 以 及 評 鑑 標

準 的 決 定 等 （ 歐 用 生 ， 民 8 7）。 課 程 內 容 的 決 定 必 須 依 照 現

實 情 況 所 需 ， 才 能 適 切 的 決 定 ， 且 提 供 建 全 完 善 的 課 程 給 予

學 生 ， 而 這 些 課 程 的 編 制 與 建 構 ， 則 統 稱 為 課 程 設 計

（ c u r r i c u l u m  d e s i g n）。 K l e i n（ 1 9 8 5）則 認 為 課 程 設 計 分 為 兩

個 面 向 ， 一 是 理 論 基 礎 ， 另 一 個 是 方 法 技 術 。 所 謂 的 理 論 基

礎 是 指 學 科 、 社 會 、 文 化 與 政 治 等 ， 而 方 法 技 術 則 是 依 據 理

論 基 礎 ， 對 課 程 因 素 進 行 安 排 。 課 程 因 素 即 為 課 程 目 標 、 內

容 與 其 它 相 關 因 素 等 （ 黃 政 傑 ， 民 8 0）。  

另 外 ， 課 程 在 設 計 時 ， 須 有 其 原 則 ， 黃 政 傑（ 民 8 0）所

著 之 課 程 設 計 一 書 中 ， 亦 提 出 課 程 在 設 計 時 ， 應 注 意 的 一 些

原 則，如 課 程 的 設 置 因 以 學 生 利 益 為 優 先，明 智 的 作 出 抉 擇，

且 把 設 計 的 權 利 作 適 當 的 分 配 。 此 外 ， 在 設 計 課 程 時 ， 亦 需

注 重 課 程 的 整 體 性 ， 且 有 一 套 完 整 的 設 計 程 序 來 規 劃 、 編 制

課 程 ， 透 過 學 校 、 教 師 、 學 生 、 教 育 行 政 人 員 與 相 關 機 構 代

表 ， 共 同 合 作 ， 來 設 計 所 需 課 程 。 而 所 設 計 之 課 程 亦 需 符 合

時 代 及 社 會 所 需 ， 且 可 隨 時 代 的 變 遷 、 社 會 的 需 求 而 進 行 修

改 與 增 訂 。  
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在 課 程 設 計 理 論 方 面 ， 一 般 將 課 程 設 計 的 理 論 取 向 分 成

四 種 ， 分 別 是 強 調 知 識 體 系 ， 以 學 科 為 課 程 設 計 核 心 ； 與 強

調 學 生 的 需 要 、 興 趣 和 能 力 ， 以 學 生 為 課 程 設 計 重 心 ； 以 及

強 調 社 會 取 向 ， 分 成 社 會 適 應 和 社 會 重 建 兩 觀 點 ； 最 後 是 強

調 科 技 應 用 ， 主 張 系 統 化 和 客 觀 化 之 課 程 設 計 程 序 等 （ 黃 政

傑，民 8 0）。目 前 國 內 在 課 程 設 計 上，會 因 學 校 之 不 同 需 求 ，

而 依 循 不 同 的 課 程 設 計 理 論 與 模 式 來 設 計 所 需 之 課 程 標 準 。

通 常 四 種 理 論 取 向 都 是 參 考 因 素 ， 但 視 學 校 目 標 、 資 源 及 發

展，因 而 偏 重 某 一 理 論 來 設 計 課 程。以 下 為 S k i l b e c k（ 1 9 8 4）

所 提 出 之 課 程 設 計 模 式 ：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

資 料 來 源 ： 黃 政 傑 （ 民 8 0） 課 程 設 計 （ p . 1 6 6）  

分 析 情 境  
考 慮 因 素 包 括 ：  
社 會 變 遷  
● 學 科 性 質 的 改 變  
● 教 師 支 持 系 統 的 可 能 貢 獻
● 學 生 及 其 屬 性  
● 教 師  
● 校 風 和 政 治 結 構  
● 物 質 資 源  
● 目 前 課 程 所 感 受 的 問 題  

目 標 形 成  

考 慮 事 項 ：  

● 人 類 具 價 值 或 重 要 的 經 驗  

● 學 生 與 當 代 文 化 的 問 題  

● 在 情 境 中 學 生 學 習 求 知 的 方 式  

● 根 據 情 境 分 析 所 得 的 可 能 性 和 限 制  

學 程 建 立  

詮 釋 與 實 施  

監 察 、 反 饋 、 評 估 、 重 建  
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以 上 為 課 程 計 之 參 考 架 構 ， 因 其 模 式 為 一 折 衷 模 式 ， 其

除 了 本 身 屬 情 境 模 式 外 ， 亦 結 合 了 目 標 模 式 與 過 程 模 式 的 部

份 內 容 。 而 在 課 程 設 計 模 式 方 面 ， 則 可 分 為 技 術 性 模 式 、 過

程 模 式 、 實 用 折 衷 課 程 設 計 模 式 、 情 境 分 析 模 式 與 解 放 式 課

程 設 計 模 式 等 （ 李 子 健 、 黃 顯 華 ， 民 8 0）。  

 

第 四 節   美 國N R PA / A A L R 休 閒 專 業 課 程 標 準  

    美 國 對 於 休 閒 相 關 系 所 之 設 立 與 其 課 程 規 劃 有 一 套 標

準 ， 其 標 準 的 製 訂 是 由 N R PA / A A L R 之 委 員 會 所 共 同 規 劃 與

設 立 的 ， 其 中 包 含 了 二 個 部 份 ， 一 是 組 織 及 運 作 的 標 準 ， 即

單 位 的 特 色 、 系 所 發 展 目 標 、 管 理 方 針 、 系 所 的 教 育 資 源 、

專 業 教 師 的 資 格 及 學 生 等 設 立 標 準，標 準 由 1 . 0 0 至 6 . 0 0；另

一 部 份 是 大 學 學 位 專 業 課 程 的 標 準 ， 包 含 了 基 礎 認 知 、 專 業

能 力 與 專 業 選 修 等 課 程 的 規 定，標 準 由 7 . 0 0 至 9 . 0 0（ N R PA，

n . d .）。 本 研 究 將 以 N R PA 網 站 所 列 的 標 準 翻 譯 如 下 ：  

一 、 1 . 0 0 學 術 單 位 特 色  

在 學 術 單 位 特 色 之 規 定 中 ， 明 訂 單 位 必 需 有 明 確 課 程 定

義 ， 並 表 達 其 重 視 之 公 園 管 理 與 休 閒 服 務 之 領 域 。 且 該 學 術

單 位 需 要 經 過 由 C O R PA（ C o m m i s s i o n  o n  R e c o g n i t i o n  o f  P o s t  

S e c o n d a r y  A c c r e d i t a t i o n）之 標 準 或 國 家 認 證 之 組 織 所 認 證 合

適 的 地 方 性 組 織 之 認 證 。 其 認 證 前 必 需 指 導 公 園 管 理 與 休 閒

服 務 之 大 學 學 位 課 程 至 少 完 整 三 年 以 上 。  

二 、 2 . 0 0 學 術 單 位 之 理 念 與 目 標  

在 經 營 理 念 與 發 展 目 標 方 面 ， 學 術 單 位 必 需 有 最 新 的 理

念 與 目 標 ， 並 且 和 公 園 管 理 與 休 閒 服 務 之 趨 勢 相 一 致 ， 以 及

需 有 最 新 的 判 斷 評 估 過 程 ， 並 符 合 各 地 方 之 認 證 組 織 之 期 望
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及 學 術 單 位 之 期 待 。 且 應 有 課 程 、 課 程 發 展 與 改 善 之 證 明 。   

三 、 3 . 0 0 行 政 管 理  

在 行 政 管 理 方 面 ， 公 園 管 理 與 休 閒 服 務 學 術 單 位 之 管 理

者 需 對 其 運 作 負 責 ， 包 含 但 不 受 限 於 經 費 預 算 、 教 職 員 專 業

進 修 、 學 系 發 展 、 課 程 規 劃 、 學 生 就 業 及 教 職 員 管 理 等 。 學

術 單 位 管 理 者 亦 需 為 公 園 管 理 與 休 閒 服 務 相 關 領 域 組 織 中 的

全 職 人 員 或 全 職 教 授 ， 且 必 需 在 學 術 單 位 中 不 斷 學 習 並 接 受

訓 練 。 除 此 之 外 ， 全 體 人 員 與 管 理 者 需 在 學 術 單 位 中 擁 有 正

式 之 態 度 及 方 式 參 與 政 策 制 訂 之 證 明 。 而 學 術 單 位 需 有 宏 觀

規 劃 之 眼 光 ， 並 與 目 標 及 理 念 相 融 而 成 ， 並 將 其 書 面 化 。 這

些 都 需 有 專 業 鑑 定 者 之 鑑 定 證 明 。  

四 、 4 . 0 0 全 體 教 師  

在 全 體 教 學 人 員 方 面 ， 規 定 所 有 教 學 人 員 必 須 能 勝 任 其

委 任 之 工 作 領 域 ， 全 職 人 員 需 擁 有 大 學 以 上 公 園 管 理 與 休 閒

服 務 領 域 之 學 歷 ， 且 該 學 歷 亦 通 過 地 方 性 認 證 組 織 之 認 證 ，

其 擔 任 之 職 務 為 其 主 修 之 領 域 。 且 全 體 教 學 人 員 必 須 有 持 續

專 業 進 修 的 權 利 。 人 員 之 背 景 需 著 眼 於 不 同 的 變 項 如 年 齡 、

性 別 或 種 族 ， 而 人 員 背 景 多 樣 化 之 不 足 ， 應 以 明 確 的 適 用 標

準 並 行 之 於 文 字 。 除 此 之 外 ， 每 一 門 學 科 需 有 有 三 個 等 同 全

職 之 教 學 人 員 ， 其 中 二 個 必 定 為 全 職 人 員 ， 而 兼 任 教 師 之 授

課 則 不 得 超 過 所 有 專 業 課 程 的 4 0 %。 對 於 教 學 人 員 之 工 作 方

法 及 工 作 量 如 教 學 大 綱 必 需 完 整 的 紀 錄 ， 使 其 可 應 用 於 其 它

學 術 單 位 參 考 。 在 人 員 任 用 方 面 ， 應 記 載 並 說 明 外 部 人 員 之

招 募 及 甄 選 活 動 。 全 體 教 學 人 員 應 有 薪 資 、 升 等 與 任 職 之 權

利 與 大 學 服 務、休 假 等 福 利，以 及 支 持 專 業 進 修 之 補 助 經 費。

而 教 學 人 員 應 持 續 研 究 符 合 機 構 目 標 之 主 題 ， 且 提 出 研 究 證
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明 。  

五 、 5 . 0 0 學 生  

在 學 生 規 定 方 面 ， 學 校 必 需 要 讓 學 生 瞭 解 學 校 的 政 策 及

理 念 ， 使 學 生 能 有 針 對 要 學 習 之 專 業 知 識 有 事 先 的 瞭 解 。 還

要 明 確 記 載 學 生 入 學 的 方 式 及 程 序 ， 並 保 持 就 讀 資 格 及 退 學

條 件 。 此 外 ， 學 校 要 具 備 充 分 資 源 及 教 育 目 標 ， 以 其 所 擁 有

的 資 源 訂 定 招 收 人 數 。 並 清 楚 告 知 且 協 助 學 生 決 定 其 主 修 之

課 程 項 目 。 對 於 學 生 個 人 資 料 ， 需 妥 善 保 存 。 應 予 學 生 主 要

參 與 專 業 組 織 活 動 之 證 明 。 對 於 學 生 就 業 需 給 予 相 關 輔 導 ，

且 提 供 學 生 個 人 研 究 或 擔 任 研 究 助 理 的 機 會 。  

六 、 6 . 0 0 教 學 資 源  

在 教 學 資 源 方 面 ， 學 校 應 提 供 比 其 它 學 校 好 的 教 學 服

務 ， 學 術 組 織 人 員 至 少 要 設 有 部 長 、 書 記 辦 事 員 、 複 寫 人 員

及 接 電 話 人 員 。 在 空 間 利 用 上 ， 提 供 足 夠 的 會 議 室 、 研 究 空

間 給 學 生 組 織 ， 且 提 供 足 夠 的 教 室 、 研 究 室 與 教 學 空 間 ， 加

上 特 殊 教 育 區 域 給 學 生 使 用 。 此 外 ， 需 有 足 夠 的 教 學 資 源 來

提 供 課 程 實 施 ， 含 特 殊 學 生 服 務 。 所 有 教 學 區 域 、 教 職 員 辦

公 室 及 其 它 教 育 設 施 等 ， 應 能 利 於 殘 障 者 的 使 用 ， 如 無 障 礙

空 間 。 提 供 足 夠 的 圖 書 、 文 獻 資 料 給 予 學 生 使 用 。 提 供 足 夠

的 電 腦 及 統 計 軟 體 給 學 校 職 員 及 學 生 從 事 教 育 、 研 究 及 行 政

工 作 之 用 。 並 提 供 足 夠 的 實 際 經 驗 的 學 習 活 動 機 會 ， 包 含 志

工 參 與 、 觀 察 及 作 業 的 實 際 經 驗 。 而 單 位 本 身 必 需 要 有 宏 觀

長 遠 的 規 劃，在 教 育 傳 達 上，要 與 核 心 課 程 一 致 並 加 以 擴 展，

教 學 方 式 也 可 拓 展 成 遠 距 教 學 方 式 。  

以 上 六 個 項 目 是 針 對 學 校 、 學 系 單 位 之 行 政 上 及 資 源 上

所 應 具 備 之 各 種 標 準。在 系 所 成 立 時，這 些 都 是 審 查 的 項 目，
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如 果 要 成 為 接 受 認 可 的 學 系 ， 則 必 須 完 全 符 合 規 定 標 準 。  

七 、 7 . 0 0 基 礎 認 知 與 9 . 0 0 專 業 選 修  

    專 業 選 修 共 分 成 四 個 專 業 類 向，分 別 是 休 閒 服 務 管 理（ 屬

管 理 方 面 ）、 自 然 資 源 休 閒 管 理 （ 注 重 自 然 環 境 的 瞭 解 ）、 休

閒 活 動 傳 達（ 要 求 深 入 活 動 與 行 為 科 學 之 服 務 管 理 ）、休 閒 治

療 （ 失 能 者 與 休 閒 服 務 間 之 關 係 ） 等 。 其 具 體 能 力 分 成 三 個

等 級 ， 一 是 認 知 與 基 礎 學 習 ， 二 是 瞭 解 與 專 業 的 技 能 ， 三 是

實 做 與 應 用 的 能 力 。 而 在 課 程 規 劃 上 7 . 0 0 系 列 須 與 9 . 0 0 系

列 相 互 配 合 ， 以 達 專 業 要 求 。 標 準 如 下 ：  

（ 一 ） 休 閒 服 務 管 理  

在 基 礎 認 知 部 份 ， 其 課 程 需 使 學 生 瞭 解 且 有 應 用 傳 統 與

新 興 的 財 政 管 理 技 巧 之 能 力 ， 包 含 經 費 、 預 算 編 列 與 財 政 管

理 等；瞭 解 管 理 角 色，包 含 組 織 行 為、人 際 關 係、政 治 組 織 、

戰 略 計 劃 、 政 策 發 展 和 成 就 、 決 策 合 作 、 問 題 解 決 與 管 理 的

衝 突 等 ， 並 瞭 解 商 業 、 社 會 和 經 濟 間 之 關 係 。  

而 專 業 選 修 課 程 部 份 ， 能 使 學 生 瞭 解 並 有 應 用 組 織 與 政

府 之 手 段 來 促 進 委 員 會 和 委 員 之 間 的 關 係 ， 政 府 、 非 營 利 組

織 及 私 人 單 位 間 良 好 之 人 際 關 係 的 能 力 ， 及 使 公 立 單 位 提 升

其 休 閒 服 務 機 會 之 能 力 。 也 要 讓 學 生 瞭 解 且 有 利 用 現 行 的 休

閒 服 務 管 理 技 巧 之 能 力 ， 包 含 組 織 、 行 銷 及 財 務 的 監 控 等 ；

瞭 解 休 閒 服 務 管 理 的 使 用 法 則 ， 包 含 員 工 、 人 權 、 財 政 及 風

險 等 管 理 。 使 學 生 深 入 瞭 解 大 體 經 濟 對 休 閒 服 務 活 動 的 衝

擊 ， 亦 能 使 之 瞭 解 且 有 應 用 活 動 價 值 與 政 策 分 析 技 巧 來 評 量

服 務 效 能 與 組 織 目 標 之 達 成 的 能 力 。  

（ 二 ） 自 然 資 源 休 閒 管 理  

在 基 礎 認 知 方 面 ， 課 程 需 讓 學 生 瞭 解 使 用 企 劃 與 管 理 之
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社 會 、 生 物 及 身 體 科 學 來 構 成 國 家 之 基 礎 。 瞭 解 生 態 學 管 理

及 資 源 使 用 ， 知 道 管 理 工 作 的 原 則 與 實 施 ， 以 及 自 然 資 源 的

利 用 。 並 且 具 體 地 向 公 眾 解 釋 在 工 作 管 理 中 之 公 眾 角 色 的 能

力 。 此 外 ， 應 使 之 瞭 解 且 有 應 用 傳 統 與 新 興 的 財 政 管 理 技 巧

之 能 力 ， 包 含 經 費 、 預 算 編 列 與 財 政 管 理 等 能 力 ， 並 瞭 解 商

業 、 社 會 和 經 濟 間 之 關 係 。  

在 專 業 選 修 課 程 方 面 ， 主 要 在 使 學 生 對 於 自 然 資 源 休 閒

政 策 的 歷 史 發 展 與 休 閒 資 源 管 理 含 意 的 瞭 解 ， 對 於 自 然 資 源

休 閒 政 策 發 展 的 過 程 與 休 閒 資 源 管 理 含 意 認 知 ， 亦 能 瞭 解 資

源 經 濟 學 的 原 則 與 休 閒 資 源 管 理 之 應 用 。 此 外 ， 亦 使 其 瞭 解

在 自 然 資 源 情 境 下 ， 對 休 閒 設 施 使 用 者 的 有 效 管 理 的 一 些 基

本 原 則 與 概 念 。 瞭 解 在 自 然 資 源 環 境 中 ， 管 理 自 然 資 源 休 閒

管 理 與 實 施 之 法 律 ， 以 及 瞭 解 休 閒 服 務 管 理 的 使 用 法 則 ， 包

含 員 工 、 人 權 、 土 地 、 財 政 及 風 險 等 管 理 。 且 瞭 解 土 地 使 用

計 劃 原 則 ， 包 含 鑑 定 、 評 估 、 發 展 與 土 地 、 水 源 之 管 理 及 自

然 環 境 的 關 係 與 衝 擊 。  

（ 三 ） 休 閒 活 動 傳 達  

在 基 礎 認 知 部 份 ， 讓 學 生 擁 有 利 用 不 同 的 互 動 與 促 進 的

技 巧 之 能 力 ， 包 含 領 導 、 教 學 策 略 、 決 策 手 段 ， 及 危 機 的 面

對 與 處 理 等 能 力 。 且 瞭 解 並 有 利 用 管 理 技 巧 的 能 力 ， 能 瞭 解

心 理 學 及 應 用 心 理 學 的 原 理 之 能 力 。 亦 能 瞭 解 社 區 組 織 與 社

會 結 構 中 之 角 色 扮 演 ， 人 在 不 同 社 會 團 體 或 相 同 團 體 間 之 人

際 關 係 。  

在 專 業 選 修 課 程 方 面 ， 使 學 生 瞭 解 且 有 設 計 不 同 活 動 內

容 範 圍 之 能 力 ， 並 且 有 能 力 去 組 織 、 領 導 一 個 或 多 個 計 劃 範

圍 。 亦 有 能 力 將 多 種 人 口 的 休 閒 活 動 概 念 化 、 發 展 及 執 行 ，
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並 安 排 不 同 的 社 區 與 人 類 服 務 資 源 。 此 外 有 應 用 休 閒 活 動 與

休 閒 需 求 之 評 價 方 法 之 能 力 ， 另 外 ， 學 習 到 活 動 評 價 與 政 策

分 析 的 技 巧 ， 測 量 服 務 效 能 與 範 圍 來 達 成 計 劃 和 組 織 的 目 的

及 目 標 之 能 力 。 亦 能 使 學 生 瞭 解 活 動 管 理 ， 包 含 組 織 行 為 與

人 際 關 係 、 組 織 政 策 、 戰 略 企 劃 、 政 策 發 展 與 成 就 、 決 策 ，

及 問 題 解 決 與 衝 突 管 理 ， 且 有 活 動 指 導 與 管 理 之 能 力 。  

（ 四 ） 休 閒 治 療  

在 基 礎 認 知 方 面 ， 須 使 學 生 瞭 解 人 體 解 剖 學 與 生 理 學 ，

及 使 用 基 礎 醫 學 、 精 神 病 學 和 藥 理 學 的 專 門 術 語 之 能 力 。 還

要 瞭 解 異 常 心 理 學 ， 瞭 解 醫 學 與 殘 障 的 情 況 ， 及 疾 病 與 損 傷

會 影 響 個 人 的 身 體、情 緒 及 社 會 功 能 等。知 道 健 康 與 全 適 能，

其 包 含 疾 病 預 防 和 健 康 促 進 等 ， 並 瞭 解 自 我 的 利 用 ， 如 在 治

療 關 係 中 之 工 具 ， 且 有 建 立 此 關 係 之 能 力 。  

在 專 業 選 修 課 程 部 份 ， 使 學 生 學 會 瞭 解 且 有 分 析 及 應 用

健 康 照 護 與 治 療 性 休 閒 傳 達 模 式 、 理 論 及 概 念 之 能 力 。 且 瞭

解 休 閒 治 療 之 心 理 學 、 社 會 學 、 生 理 學 與 歷 史 之 意 義 ， 以 及

休 閒 治 療 中 多 元 文 化 論 之 意 義 。 瞭 解 健 康 與 人 類 服 務 機 構 中

之 角 色 、 功 能 與 趨 勢 ， 及 在 此 環 境 中 休 閒 治 療 之 角 色 。 亦 需

瞭 解 社 會 態 度 對 於 疾 病 與 殘 障 的 衝 突 ， 及 有 疾 病 或 失 能 者 ，

在 休 閒 經 驗 中 的 態 度 與 自 我 概 念 的 約 束 。 瞭 解 休 閒 治 療 之 專

業 角 色 ， 如 對 於 休 閒 與 人 權 的 提 倡 ， 以 及 對 病 人 和 失 能 者 之

服 務 。 瞭 解 政 府 規 定 的 實 況 與 含 意 、 實 施 的 專 業 標 準 、 外 國

的 認 證 與 休 閒 治 療 服 務 相 關 的 機 構 標 準 。 而 且 瞭 解 認 證 的 程

序 及 有 遵 循 休 閒 治 療 服 務 審 查 標 準 之 能 力，及 有 選 擇、處 理、

分 析 與 解 釋 不 同 的 評 價 技 巧 之 能 力 ， 和 決 定 委 託 人 與 活 動 需

求 的 程 序 。 除 此 之 外 ， 亦 能 瞭 解 健 康 照 護 與 人 類 服 務 專 家 的
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角 色 與 功 能 ， 以 及 藉 由 其 它 訓 練 來 結 合 休 閒 治 療 於 服 務 之 能

力 。 瞭 解 委 託 人 、 家 庭 之 角 色 與 貢 獻 和 在 休 閒 治 療 過 程 中 顯

著 之 因 素 ， 以 及 有 能 力 去 應 用 包 含 練 習 休 閒 治 療 所 使 用 之 活

動 、 服 務 及 器 材 的 設 計 與 管 理 。 也 需 瞭 解 且 有 應 用 於 個 人 、

家 庭 等 之 休 閒 教 育 內 容 與 技 巧 的 能 力 ， 應 用 於 休 閒 治 療 活 動

的 過 程 ， 包 含 活 動 和 工 作 分 析 ， 來 設 計 個 人 與 團 體 的 活 動 及

在 不 同 情 境 下 的 治 療 計 劃 。 有 能 力 去 計 劃 且 有 效 地 實 施 、 教

導 、 帶 領 、 監 督 、 決 策 及 促 進 技 巧 ， 且 能 調 解 個 人 與 團 體 之

間 的 模 式 來 達 成 委 託 目 標 與 成 果 。 另 外 。 亦 需 瞭 解 且 有 能 力

去 利 用 各 種 不 同 的 技 巧 與 適 合 的 設 備 ， 來 幫 助 病 人 或 失 能 者

達 成 獨 立 的 目 標 。  

    此 外 ， 以 上 四 類 群 中 任 何 一 類 ， 組 織 與 經 營 者 在 專 業 選

修 課 程 標 準 中 ， 必 需 對 於 其 選 修 課 程 的 目 的 與 目 標 有 清 楚 的

書 面 說 明 ， 且 有 學 術 單 位 完 成 指 定 目 標 之 書 面 證 明 。 而 在 選

修 課 程 中 ， 至 少 有 一 位 具 有 相 關 教 學 、 研 究 、 服 務 及 實 際 經

驗 的 全 職 人 員 。 每 一 選 修 課 程 應 公 平 分 配 於 符 合 資 格 的 教 師

中，亦 需 有 足 夠 的 圖 書 與 教 育 的 資 源 等，來 供 選 修 課 程 所 需。 

八 、 8 . 0 0 專 業 能 力  

    在 專 業 能 力 部 份 ， 無 論 是 哪 一 個 專 業 領 域 ， 在 課 程 設 計

上 都 需 符 合 此 系 列 之 標 準，此 標 準 共 有 八 個 方 向，分 別 如 下： 

（ 一 ） 基 礎 概 念  

每 一 位 休 閒 專 業 人 員 均 必 須 瞭 解 所 有 人 口 與 環 境 中 ， 遊

戲 、 休 閒 活 動 與 休 閒 之 基 礎 概 念 ， 並 且 瞭 解 從 人 口 、 背 景 與

設 施 之 歷 史 及 文 化 觀 點 來 認 知 遊 戲 、 休 閒 活 動 與 休 閒 的 心 理

學、社 會 學 及 生 理 學 的 重 要 性。此 外，亦 需 瞭 解 當 代 社 會 中 ，

遊 戲 、 休 閒 活 動 與 休 閒 在 技 術 、 經 濟 、 政 治 與 文 化 上 之 重 要
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性 ， 及 與 個 人 態 度 、 價 值 、 行 為 與 資 源 利 用 有 關 之 生 命 週 期

中 ， 遊 戲 、 休 閒 活 動 與 休 閒 之 重 要 性 。 也 需 知 道 休 閒 行 為 與

自 然 環 境 之 相 互 關 係 ， 以 及 瞭 解 環 境 保 護 之 道 德 在 於 企 劃 、

設 計 與 發 展 之 哲 學 ， 和 在 環 境 上 企 劃 、 設 計 與 發 展 所 帶 來 的

潛 在 衝 擊 。  

（ 二 ） 休 閒 專 業 服 務  

在 此 部 份 之 課 程 ， 必 須 能 使 學 生 瞭 解 休 閒 專 業 服 務 之 歷

史 發 展 ， 以 及 當 代 專 業 問 題 與 趨 勢 ， 對 休 閒 與 人 類 服 務 機 構

之 衝 擊 。 並 且 瞭 解 專 業 與 專 業 組 織 之 概 念 ， 及 休 閒 與 人 類 服

務 機 構 之 專 業 責 任 。 此 外 ， 亦 需 瞭 解 在 休 閒 服 務 傳 遞 中 ， 應

用 於 專 業 工 作 、 態 度 與 行 為 之 道 德 原 則 與 職 業 精 神 。 還 需 瞭

解 保 持 專 業 能 力 與 利 用 資 源 達 專 業 發 展 之 重 要 。  

（ 三 ） 休 閒 服 務 傳 達 系 統  

此 部 份 之 課 程 ， 須 使 學 生 瞭 解 且 有 能 力 去 使 用 不 同 的 社

區 、 制 度 、 自 然 的 、 文 化 的 和 人 類 服 務 資 源 來 促 進 與 提 升 休

閒 經 驗 ， 以 及 瞭 解 不 同 休 閒 傳 達 系 統 之 角 色 與 相 互 關 係 ， 包

含 如 休 閒 治 療 與 營 利 系 統 的 專 業 。 亦 需 瞭 解 他 們 適 用 於 休 閒

活 動 、 服 務 與 設 施 的 設 計 與 經 營 之 工 作 ， 及 有 能 力 去 促 進 、

提 升 、 解 釋 ， 和 連 接 關 於 所 有 人 口 與 服 務 之 休 閒 服 務 系 統 。  

（ 四 ） 活 動 編 制 策 略  

認 識 休 閒 活 動 與 服 務 之 角 色 與 內 容 ， 及 有 能 力 去 發 展 以

個 人 與 團 體 為 目 標 之 結 果 。 透 過 人 類 成 長 與 發 展 的 生 命 週

期 ， 來 瞭 解 包 含 休 閒 在 成 長 、 發 展 與 自 我 表 現 上 之 貢 獻 。 此

外 ， 亦 須 瞭 解 團 體 動 力 學 與 過 程 ， 以 及 有 能 力 使 用 領 導 技 巧

和 策 略 來 促 進 個 人 休 閒 的 經 驗 ， 並 有 使 用 休 閒 資 源 來 促 進 參

與 者 間 關 係 之 概 念 。  
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（ 五 ） 評 價 與 計 劃  

瞭 解 且 有 分 析 活 動 、 服 務 和 資 源 在 人 際 關 係 參 與 需 求 中

之 能 力 ， 亦 能 瞭 解 休 閒 需 求 之 評 價 過 程 與 技 巧 。 瞭 解 計 劃 休

閒 服 務 的 原 則 與 程 序 ， 及 評 估 資 源 、 範 圍 與 設 施 和 相 關 環 境

的 衝 擊 。 認 識 特 有 的 社 會 、 文 化 之 原 理 與 傳 統 做 法 及 休 閒 服

務 、 範 圍 與 設 施 之 環 境 設 計 。 亦 須 認 識 目 的 、 基 礎 做 法 ， 與

知 道 有 關 休 閒 服 務 研 究 與 評 價 方 法 之 應 用 。 亦 須 有 應 用 電 腦

與 統 計 的 技 巧 來 評 價 、 計 劃 過 程 之 能 力 ， 瞭 解 評 價 休 閒 活 動

與 服 務 之 原 則 與 過 程 。  

（ 六 ） 管 理 方 面  

在 管 理 部 份 ， 首 先 要 認 識 行 銷 的 技 巧 與 策 略 ， 並 瞭 解 組

織 行 為 、 責 任 、 人 際 關 係 與 決 策 的 概 念 。 亦 需 瞭 解 且 有 能 力

應 用 員 工 管 理 ， 包 含 工 作 分 析 、 徵 人 、 選 拔 、 訓 練 、 監 督 和

生 涯 發 展 ， 以 及 職 員 、 義 工 與 實 習 生 之 評 量 。 另 需 瞭 解 與 有

能 力 去 去 執 行 關 於 資 源 、 地 區 與 設 施 的 管 理 和 照 顧 之 原 則 與

程 序。還 需 瞭 解 各 種 籌 措 資 金、編 列 預 算 及 財 政 責 任 之 技 巧，

且 有 透 過 行 銷 、 公 共 關 係 和 推 銷 策 略 等 去 促 進 機 構 、 服 務 與

專 業 結 合 之 能 力。具 備 有 效 利 地 用 傳 播 工 具 之 能 力，含 文 書、

語 言 與 視 聽 技 巧 等 。 也 要 能 利 用 電 腦 來 處 理 基 礎 工 作 ， 如 有

於 休 閒 服 務 的 專 業 活 動 、 文 書 處 理 及 表 格 製 作 之 能 力 等 。  

（ 七 ） 相 關 法 規  

必 須 清 楚 的 認 識 休 閒 服 務 機 構 的 法 律 依 據 與 責 任 、 立 法

過 程 ， 在 政 府 、 社 區 與 企 業 的 所 有 等 級 中 休 閒 行 為 與 服 務 政

策 之 衝 擊 。 能 瞭 解 適 用 於 休 閒 服 務 機 構 的 法 律 概 念 ， 包 含 契

約 、 人 權 、 資 產 與 侵 權 行 為 等 。 並 且 認 識 管 理 代 理 人 ， 以 及

有 能 力 去 證 明 如 何 遵 守 專 業 、 法 律 與 管 理 的 標 準 。 此 外 ， 亦
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需 瞭 解 安 全 、 緊 急 情 況 與 風 險 管 理 之 原 則 與 實 施 ， 且 有 能 力

去 發 展 和 執 行 擔 保 參 與 者 與 工 作 人 員 之 健 康 與 安 全 之 風 險 管

理 計 劃 。  

（ 八 ） 專 業 領 域 經 驗  

必 須 有 就 業 前 的 專 業 實 習 ， 其 需 在 休 閒 服 務 相 關 工 作 連

十 週 以 上 ， 最 少 4 0 0 小 時 的 實 習 時 間 ， 且 此 實 習 領 域 為 符 合

所 修 習 之 專 業 課 程 領 域 。  

在 N R PA / A A L R 所 訂 之 課 程 標 準 中 ， 8.00 專 業 能 力 課 程

系 列 部 份 ， 是 每 一 個 休 閒 專 業 人 員 所 應 具 備 的 能 力 ， 所 以 任

一 組 別 都 必 須 接 受 這 一 系 列 的 課 程 訓 練 。 而 7.00 與 9.00 系

列 ， 則 是 相 輔 相 成 ， 其 必 須 依 照 專 業 領 域 來 選 擇 修 課 內 容 ，

以 期 能 培 養 更 專 業 的 休 閒 服 務 人 員 ， 更 利 於 學 生 在 畢 業 後 能

順 利 考 取 休 閒 專 業 人 員 之 資 格，增 加 其 就 業 機 會。至 於 1.00

至 6.00 系 列，則 是 休 閒 相 關 系 所 在 系 所 成 立 與 經 營 上，必 須

要 達 成 的 標 準 ， 唯 有 良 好 的 系 所 經 營 、 管 理 ， 方 能 培 養 優 秀

的 專 業 人 才 。  

九 、 小 結  

上 述 翻 譯 自 美 國 N R PA / A A L R 所 訂 定 的 標 準 ， 標 準 中 可

見 為 了 使 每 一 位 專 業 人 員 都 能 擁 有 更 專 精 的 專 業 技 能 ， 以 及

高 品 質 的 服 務 水 準 ， 因 而 訂 定 此 審 查 標 準 。 除 此 之 外 ， 在 經

由 此 組 織 審 查 認 證 後 之 學 系，其 該 學 系 之 學 生，可 在 畢 業 時，

直 接 報 考 休 閒 專 業 服 務 人 員 之 證 照 。 這 對 於 學 校 與 學 生 而

言 ， 可 說 是 一 大 優 勢 。 而 其 並 針 對 已 通 過 申 請 之 學 系 進 行 追

縱 ， 並 訂 於 五 年 後 再 重 新 審 查 該 學 系 ， 如 有 不 符 ， 則 取 消 其

認 證 資 格 。  

這 種 對 於 休 閒 專 業 課 程 所 訂 之 標 準 ， 且 由 民 間 組 織 所 辦
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理 之 審 查 機 制 ， 國 內 並 沒 有 。 其 課 程 的 設 置 與 休 閒 專 業 務 人

員 之 證 照 考 試 相 輔 相 成 ， 使 得 休 閒 專 業 人 才 的 培 育 制 定 更 於

完 善 。 此 外 ， 亦 可 提 升 休 閒 服 務 品 質 ， 將 休 閒 服 務 人 員 之 水

準 維 持 在 一 定 的 水 平 之 上 。 而 這 些 制 度 是 處 於 休 閒 教 育 發 展

階 段 的 臺 灣 ， 值 得 學 習 與 借 鏡 的 地 方 。  
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第参章  

研究方法 

 

    本 研 究 採 用 質 化 研 究 法 ， 而 質 化 的 研 究 是 為 克 服 傳 統 量

化 研 究 的 不 足 而 興 起 的 一 種 研 究 方 法 。 它 所 涉 及 的 概 念 極 為

分 歧 ， 其 研 究 範 圍 如 個 案 研 究 、 自 然 探 究 、 俗 民 誌 、 田 野 調

查 及 實 地 理 論 等 ； 歐 用 生 （ 民 84） 提 出 ：  

質 化 研 究 是 在 探 討 問 題 在 脈 絡 中 的 複 雜 性 ， 從 被 研 究 者

身 上 瞭 解 行 為 ， 外 在 因 素 則 為 次 要 的 （ p . 2）。  

此 外 ， 陳 向 明（ 民 9 1）在 其 著 作 中 ， 將 質 的 研 究 方 法 作

了 一 歸 納 定 義 ：  

質 的 研 究 是 以 研 究 者 本 人 作 為 研 究 工 具 ， 在 自 然 情 境 下

採 用 多 種 資 料 搜 集 方 法 對 社 會 現 象 進 行 整 體 探 究 ， 使 用

歸 納 法 分 析 資 料 和 形 成 理 論 ， 通 過 與 研 究 對 象 互 動 對 其

行 為 和 意 義 建 構 獲 得 解 釋 性 理 解 的 一 種 活 動 （ p . 1 5）。  

而 質 的 研 究 者 多 用 觀 察 、 訪 談 等 方 式 來 進 行 研 究 ， 其 採

取 較 主 動 的 方 式 ， 而 研 究 者 有 較 多 的 發 揮 空 間 ， 且 以 研 究 者

本 身 所 具 有 之 觀 察 能 力 來 進 行 資 料 分 析 。 質 化 研 究 的 優 點 是

資 料 蒐 集 和 分 析 交 互 作 用 ， 造 成 量 化 研 究 方 法 所 不 及 之 彈 性

（ 王 文 科 ， 民 8 6）。  

另 外 ， 陳 向 明（ 民 9 1）亦 提 及 ， 質 化 研 究 的 目 的 在 於 深

入 瞭 解 研 究 對 象 ， 發 現 歸 納 出 其 背 後 所 隱 藏 的 真 實 故 事 ， 而

其 研 究 流 程 為 循 環 式，而 非 量 化 研 究 之 直 線 式。如 下 圖 所 示： 
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陳 向 明 （ 民 9 1） 社 會 科 學 質 的 研 究 （ p . 9 2）  

 

第 一 節   研 究 流 程  

因 本 研 究 為 質 化 研 究 ， 其 研 究 流 程 如 前 所 述 ， 為 一 循 環

式 之 流 程 ， 本 研 究 流 程 如 圖 3 - 1：  

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 - 1  研 究 流 程 圖  

本 研 究 所 計 劃 之 研 究 流 程 如 圖 3 - 1 所 示 可 知 ， 首 先 ， 在

一 連 串 的 事 件 發 生 及 社 會 現 況 發 展 下 ， 產 生 了 本 研 究 背 景 ，

引 起 研 究 動 機 ， 從 資 料 與 現 況 中 提 出 研 究 問 題 ； 經 研 究 方 向

發明/設計

經驗/不規則 
發現/蒐集資料  

解 釋/分析

說 明 /理 論

動 機 /觀 察

研究結果 
發現問題 

資 料 蒐 集 /訪 談

資料分析

理論基礎 
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的 確 定 後 ， 開 始 相 關 資 料 的 蒐 集 、 文 獻 的 探 討 ， 到 研 究 對 象

搜 尋 ， 進 行 訪 談 。 再 將 所 獲 得 相 關 文 獻 及 訪 談 紀 錄 作 詳 細 分

析 ， 所 得 結 果 經 由 相 關 理 論 的 支 持 ， 證 明 分 析 結 果 後 ， 再 回

到 研 究 背 景 與 問 題 進 行 修 正 ， 而 完 成 本 研 究 。  

 

第 二 節     資 料 蒐 集  

    在 資 料 蒐 集 過 程 中 ， 採 取 深 度 訪 談 法 ， 並 以 國 內 休 閒 相

關 系 所 的 主 管 為 本 研 究 之 受 訪 對 象 ， 研 究 者 首 先 採 用 半 結 構

式 訪 談 方 式 蒐 集 休 閒 相 關 學 系 成 立 、 課 程 規 劃 等 相 關 資 料

等 ， 再 進 行 整 理 與 分 析 ， 企 圖 獲 得 實 物 分 析 過 程 中 所 欠 缺 ，

或 無 法 暴 露 之 現 象 ， 尋 求 進 一 步 的 解 釋 與 答 案 。  

 

第 三 節     抽 樣 與 樣 本 介 紹  

    本 研 究 除 利 用 文 獻 資 料 蒐 集 法 外 ， 因 本 研 究 之 訪 談 對 象

特 殊 ， 定 位 困 難 ， 因 此 ， 訪 談 對 象 之 抽 樣 將 利 用 滾 雪 球 抽 樣

法 （ s n o w b a l l  s a m p l i n g）（ 趙 碧 華 、 朱 美 珍 ， 民 8 4） 來 抽 取

所 需 之 樣 本 ， 找 尋 與 本 研 究 主 題 密 切 相 關 且 瞭 解 本 研 究 目

的 ， 願 意 配 合 本 研 究 進 行 者 ， 再 藉 由 受 訪 者 推 薦 下 一 訪 談 對

象 。 本 研 究 將 以 國 內 首 先 成 立 休 閒 科 系 之 學 校 相 關 主 管 為 首

位 訪 談 對 象 ， 再 請 該 主 管 人 員 推 薦 下 一 位 受 訪 者 ， 成 為 下 一

位 訪 談 對 象 ， 依 此 類 推 ， 共 將 抽 取 5 ~ 7 個 訪 談 樣 本 。  

本 研 究 之 抽 樣 如 本 章 第 三 節 所 述 ， 利 用 滾 雪 球 抽 樣 法 進

行 本 研 究 對 象 之 抽 樣 ， 對 象 為 休 閒 相 關 學 系 之 創 系 主 任 或 與

該 學 系 發 展 有 關 之 人 士 。 本 研 究 訪 談 進 行 之 始 因 值 寒 假 期

間 ， 無 法 提 早 進 行 樣 本 之 訪 談 ， 因 此 於 九 十 三 年 二 月 十 三 日

開 學 第 一 週 ， 進 行 第 一 次 訪 談 。  
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第 一 個 樣 本 為 本 研 究 之 個 案 一 ， 為 中 部 地 區 某 國 立 院

校 ， 休 閒 相 關 科 系 的 創 科 主 任 。 此 次 訪 談 研 究 者 於 訪 談 前 一

週 即 接 洽 受 訪 者 ， 並 於 一 週 後 進 行 訪 談 ， 日 期 為 九 十 三 年 二

月 十 三 日 （ 星 期 五 ） 早 上 九 點 三 十 分 ， 於 該 主 管 辦 公 室 ， 訪

談 共 進 行 約 二 個 小 時 。 此 次 的 訪 談 過 程 中 ， 因 為 是 研 究 者 針

對 本 主 題 進 行 第 一 次 訪 談 ， 所 以 非 常 緊 張 ， 在 問 答 上 產 生 了

不 是 很 順 暢 的 情 形 。 此 外 ， 亦 因 受 訪 者 為 一 級 主 管 ， 公 務 煩

忙 ， 所 以 在 訪 談 過 程 中 ， 有 幾 次 被 外 務 所 干 擾 ， 而 影 響 了 訪

談 的 進 行 ， 再 加 上 訪 談 地 點 之 周 邊 因 學 生 上 課 ， 所 以 過 程 中

出 現 了 很 多 的 吵 雜 聲 ， 而 影 響 了 研 究 者 與 受 訪 者 之 對 話 。 除

此 之 外 ， 因 以 開 放 式 的 訪 談 法 進 行 訪 談 ， 一 度 造 成 了 受 訪 者

偏 離 主 題 ， 但 還 是 及 時 的 回 頭 ， 繼 續 本 研 究 問 題 之 解 答 。 最

後 在 受 訪 者 的 協 助 下 ， 順 利 了 完 成 了 第 一 個 樣 本 蒐 集 。 而 受

訪 者 亦 推 薦 二 位 可 接 受 訪 之 對 象 。  

    第 二 位 受 訪 者 為 本 研 究 之 個 案 二 ， 現 任 職 於 中 部 某 私 立

學 院 一 級 單 位 主 管 ， 曾 任 中 部 某 國 立 學 院 之 休 閒 相 關 系 所 主

任 ， 而 該 系 所 亦 為 國 內 休 閒 相 關 系 所 之 先 鋒 。 此 次 訪 談 於 九

十 三 年 二 月 十 九 日 中 午 十 二 點 整 ， 於 該 主 任 之 辦 公 室 ， 共 進

行 約 二 小 時 。 由 於 有 第 一 次 的 訪 談 經 驗 與 收 獲 ， 因 此 使 得 此

次 的 訪 談 更 為 順 利 ， 且 在 此 次 訪 談 中 也 改 變 了 問 答 方 式 與 增

補 了 第 一 次 所 遺 漏 的 部 份 詢 答 。 在 這 次 的 訪 談 過 程 中 ， 受 訪

者 用 長 輩 對 晚 輩 敘 述 事 件 原 由 的 和 藹 語 氣 來 回 答 ， 讓 研 究 者

不 再 有 第 一 次 訪 談 時 的 緊 張 情 緒 ， 而 使 得 研 究 者 提 問 問 題 時

較 為 順 暢 。 不 過 在 過 程 中 ， 突 然 有 一 位 人 士 介 入 而 使 訪 談 稍

受 影 響 。 在 結 束 時 亦 依 本 研 究 之 設 計 ， 請 受 訪 者 推 薦 下 一 位

合 適 的 受 訪 對 象 ， 而 此 位 受 訪 者 也 好 意 的 推 薦 我 某 大 學 休 閒
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相 關 科 系 之 主 任 為 下 一 位 受 訪 者 。  

    第 三 位 受 訪 者 為 本 研 究 之 個 案 三 ， 是 第 一 位 訪 談 對 象 所

推 薦 的 另 一 位 受 訪 者 ， 為 五 個 受 訪 對 象 中 最 年 輕 的 一 位 ， 為

留 學 美 國 返 台 的 運 動 管 理 學 博 士 ， 現 為 南 部 某 院 校 休 閒 運 動

管 理 系 主 任 ， 因 其 地 處 偏 遠 ， 交 通 比 較 不 方 便 ， 對 於 研 究 者

而 言 有 其 困 難 之 處 ， 剛 好 該 受 訪 者 應 某 學 術 研 討 會 主 辦 單 位

之 邀 北 上 台 中 ， 因 此 ， 研 究 者 與 受 訪 者 約 定 於 九 十 三 年 二 月

二 十 九 日 下 午 ， 該 研 討 會 結 束 後 進 行 第 三 樣 本 之 資 料 蒐 集 ，

訪 談 時 間 約 一 小 時 ， 於 研 討 會 附 近 之 咖 啡 廳 進 行 本 次 訪 談 。

受 訪 者 為 年 輕 有 為 的 主 任，而 且 與 受 訪 者 有 數 面 之 緣，因 此，

此 次 的 訪 談 非 常 輕 鬆 、 愉 快 。 受 訪 者 在 談 論 過 程 中 充 份 的 發

表 出 他 的 治 系 理 念 與 對 於 休 閒 未 來 發 展 的 看 法 。 本 次 訪 談 過

程 與 受 訪 者 相 談 甚 歡，因 此，在 很 快 地 就 完 成 了 本 次 的 訪 談。 

    第 四 位 研 究 樣 本 為 第 二 位 訪 談 對 象 所 推 薦 ， 為 本 研 究 之

個 案 四 ， 其 為 中 部 某 大 學 休 閒 相 關 學 系 之 專 任 教 授 ， 該 系 在

國 內 為 頗 具 代 表 之 一 ， 個 案 四 之 研 究 領 域 為 人 力 資 源 與 社 區

發 展 博 士 ， 對 於 國 內 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 過 程 與 休 閒 專 業 課

程 規 劃 相 當 瞭 解 ， 所 以 在 這 次 訪 談 前 ， 期 待 著 能 在 這 次 訪 談

時 獲 得 一 些 收 獲 。 這 次 的 訪 談 ， 研 究 者 於 訪 問 前 二 週 即 與 受

訪 者 聯 絡 ， 並 在 訪 談 前 說 明 主 要 訪 談 方 向 ， 以 利 訪 談 過 程 進

行 。 因 為 與 受 訪 者 並 不 熟 稔 ， 因 此 由 指 導 教 授 先 行 引 薦 ， 才

能 順 利 完 成 訪 談 。 此 次 的 訪 談 於 九 十 三 年 三 月 十 八 日 早 上 十

點 在 該 受 訪 者 辦 公 室 進 行 本 次 訪 談 ， 訪 談 過 程 約 二 小 時 ， 受

訪 者 是 一 位 很 熱 心 又 很 好 客 的 人 ， 在 訪 談 過 程 中 受 訪 者 侃 侃

而 談，暢 談 該 校 之 發 展、課 程 規 劃 與 休 閒 相 關 系 所 未 來 發 展，

亦 提 出 她 個 人 的 看 法 。 訪 談 最 後 亦 請 受 訪 者 推 薦 下 一 位 受 訪
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對 象 ， 而 受 訪 者 亦 推 薦 某 大 學 休 閒 相 關 學 系 主 任 。  

    第 五 位 受 訪 對 象 為 第 四 位 受 訪 對 象 所 推 薦 之 人 ， 為 本 研

究 之 個 案 五 ， 目 前 為 中 部 某 學 院 之 休 閒 相 關 學 系 系 主 任 ， 為

農 業 推 廣 博 士 ， 本 身 對 於 國 內 休 閒 產 業 之 發 展 瞭 解 頗 深 。 本

次 訪 談 研 究 者 事 先 於 兩 週 前 與 受 訪 者 聯 繫 ， 經 過 安 排 ， 訪 談

時 間 訂 於 九 十 三 年 四 月 一 日 於 該 系 主 任 辦 公 室 進 行 訪 談 。 此

次 的 訪 談 過 程 在 一 開 始 時 並 不 是 那 麼 順 利 ， 在 見 到 受 訪 者

時，受 訪 者 就 一 直 就 他 的 立 場 發 表 他 的 看 法，一 連 串 的 表 示，

讓 初 生 之 犢 的 研 究 者 有 點 應 對 不 及 ， 但 研 究 者 在 短 時 間 內 即

接 上 受 訪 者 的 所 提 之 疑 問 ， 且 很 快 的 進 入 狀 況 ， 並 與 受 訪 者

互 動 良 好 。 在 整 個 訪 談 過 程 中 ， 受 訪 者 亦 完 全 的 表 達 出 他 對

國 內 休 閒 相 關 學 系 發 展 的 看 法 ， 並 提 出 許 多 值 得 我 們 深 思 的

潛 在 問 題 。  

 

第 四 節     資 料 分 析 方 法  

本 研 究 之 所 得 文 獻 與 訪 談 資 料 ， 利 用 個 案 研 究 法 （ C a s e  

S t u d y） 中 之 多 重 個 案 （ m u l t i p l e - c a s e） 研 究 分 析 法 進 行 所 得

資 料 之 分 析 。 個 案 研 究 較 常 用 於 研 究 當 時 在 真 實 生 活 背 景 中

所 發 生 的 現 象 ， 研 究 問 題 的 主 要 形 式 以 如 何 、 為 什 麼 等 為 主

（ Yi n , 1 9 9 4 / 2 0 0 1）。 個 案 研 究 的 本 質 為 試 著 闡 明 一 個 或 一 組

決 策 ： 為 什 麼 他 們 會 被 採 用 、 如 何 來 分 析 、 以 及 會 有 什 麼 樣

的 結 果（ S c h r a m m , 1 9 7 1）。而 在 王 文 科 所 著 之 教 育 研 究 法（ 民

9 1） 中 亦 說 明 ， 個 案 研 究 是 為 了 決 定 導 致 個 人 、 團 體 ， 或 機

構 之 狀 態 或 行 為 的 因 素 ， 或 諸 因 素 之 間 的 關 係 ， 而 對 此 研 究

對 象 ， 作 深 入 探 究 。 因 此 本 研 究 利 用 個 案 研 究 方 法 為 本 研 究

之 主 要 分 析 方 法 ， 以 期 發 現 且 獲 得 重 要 之 研 究 結 果 。  
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    研 究 者 將 所 獲 得 之 五 個 案 之 訪 談 錄 音 檔 逐 一 轉 換 成 文 字

呈 現 ， 再 將 其 針 對 本 研 究 之 研 究 問 題 一 一 分 類 ， 而 後 分 別 深

入 分 析 ， 經 個 案 相 互 比 較 ， 摘 要 結 論 ， 再 將 其 總 結 ， 並 提 出

建 議 。 在 本 研 究 分 析 資 料 中 ， 為 了 保 護 受 訪 者 隱 私 ， 本 研 究

將 訪 談 稿 中 之 重 要 人 名 以 A 至 F 為 代 號 表 示，而 關 鍵 名 稱 則

以 某 某 或 ×× ×表 示 。  

 

第 五 節  資 料 整 理 與 分 析 步 驟 

針 對 本 研 究 之 問 題 ， 將 所 要 尋 求 之 解 答 設 計 成 訪 談 大

綱 ， 進 行 訪 談 與 蒐 集 資 料 。 再 將 所 獲 得 之 資 料 依 研 究 問 題 進

行 資 料 整 理 分 類 後 ， 針 對 文 本 進 行 深 入 分 析 ， 從 中 發 現 、 尋

獲 解 答 。 其 分 析 步 驟 如 圖 3 - 2：  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

圖 3 - 2   研 究 分 析 圖  
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而 本 研 究 之 分 析 方 法 採 用 個 案 研 究 中 之 多 重 個 案 分 析 法

（ Yi n , 1 9 9 4 / 2 0 0 1）， 將 訪 談 所 得 之 資 料 整 理 後 ， 提 出 研 究 問

題 ， 針 對 每 個 問 題 深 入 做 交 叉 分 析 ， 得 出 摘 要 結 論 ， 最 後 再

將 各 個 摘 要 結 論 整 合 作 結 。  
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第肆章 

國內休閒相關科系成立因素之分析與討論 

 

教 育 的 內 涵 影 響 著 國 家 未 來 的 發 展 ， 而 影 響 一 國 教 育 的

因 素 又 受 到 政 治、文 化、社 會 及 經 濟 等 影 響（ 林 欣 誼，民 92）。

而 高 等 教 育 對 於 專 業 人 才 的 培 育 方 向 則 與 現 實 社 會 發 展 息 息

相 關 。  

本 章 將 發 掘 國 內 休 閒 相 關 科 系 在 短 時 間 內 大 量 成 立 之 因

素 ， 共 分 六 節 ， 針 對 五 個 個 案 逐 一 分 析 ， 每 個 個 案 分 析 後 提

出 小 結 ， 經 由 對 照 比 較 分 析 個 案 所 述 之 原 因 ， 以 瞭 解 國 內 休

閒 相 關 學 系 快 速 成 立 所 隱 藏 之 其 它 因 素 ， 第 六 節 為 本 章 之 總

結 。  

 

第 一 節   個 案 一 之 分 析  

在 這 幾 年 來 ， 休 閒 相 關 系 所 大 量 成 立 ， 對 於 就 讀 於 休 閒

相 關 領 域 的 學 生 而 言 ， 如 果 真 的 是 因 應 社 會 需 求 ， 而 快 速 且

大 量 成 立 此 科 系 ， 那 代 表 休 閒 相 關 就 業 市 場 大 ， 對 於 就 讀 此

科 系 的 學 生 將 是 一 個 有 利 消 息 。 然 而 ， 社 會 需 求 真 的 是 休 閒

相 關 科 系 大 量 成 立 的 原 因 嗎 ?這 是 本 研 究 所 欲 尋 求 之 真 實 答

案 。 本 節 在 此 研 究 題 上 以 個 案 一 所 提 供 之 訊 息 ， 進 行 分 析 與

整 理 ， 個 案 一 為 國 內 早 期 設 置 以 休 閒 為 主 的 系 主 任 ， 在 國 內

具 有 一 定 之 學 術 地 位 ， 其 對 於 國 內 休 閒 科 系 的 成 立 與 發 展 亦

相 當 瞭 解 ， 因 此 將 以 個 案 一 所 提 供 之 因 素 做 為 主 要 依 據 ， 再

加 上 其 它 個 案 所 述 一 一 分 析 。  

我 們 知 道 大 學 在 設 立 一 門 科 系 時 ， 會 考 慮 到 許 多 不 同 的

因 素 ， 如 國 家 發 展 、 社 會 的 需 求 等 ， 美 國 教 育 家 佛 雷 斯 那
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（ A b r a h a m  F l e x n e r）強 調 大 學 不 能 自 外 於 社 會 ， 它 必 須 反 映

時 代 ， 同 時 也 發 揮 影 響 社 會 的 力 量 （ 引 自 林 欣 誼 ， 民 92）。

這 說 明 了 大 學 科 系 的 成 立 與 社 會 環 境 有 相 互 的 關 係 。 研 究 者

在 問 及 個 案 一 有 關 當 初 該 校 為 何 會 成 立 休 閒 相 關 科 系 時 ， 受

訪 者 開 始 表 述 ：  

「 民 國 八 十 二 年 時 ， 本 校 因 應 時 代 潮 流 變 化 ， 由 單 科 的

專 科 學 校 改 成 雙 科 ， 主 要 理 由 是 因 為 體 育 這 條 路 已 經 逐

漸 愈 來 愈 窄 ， 這 時 體 育 已 經 來 到 一 個 瓶 頸 ， 光 是 體 育 這

個 名 詞 已 經 落 伍 了，早 在 1940、1950 年 代 開 始，德 國 他

們 已 經 不 叫 做 L e i l b e s e r z i e h u n g（ 體 育 ）， 德 國 的 體 育 經

由 很 多 專 家 學 者 建 議 改 為 S p o r t u n t e r r i c h t  運 動 教 育，大

約 取 自 於 1 9 5 0、 1 9 6 0 年 代 。 美 國 亦 於 大 約 1 9 6 0 年 代 ，

開 始 有 人 建 議 把 P h y s i c a l  E d u c a t i o n 改 為  M o v e m e n t  

E d u c a t i o n， S p o r t  E d u c a t i o n， K i n e s i o l o g y， …。 」  

在 以 上 研 究 者 與 受 訪 者 的 對 話 中 ， 受 訪 者 表 示 當 時 世 界

先 進 國 家 認 為 體 育 已 無 法 應 付 、 提 供 社 會 所 需 之 需 求 ， 認 為

傳 統 體 育 已 漸 沒 落 ， 因 而 轉 向 發 展 休 閒 來 滿 足 大 眾 需 求 。 也

因 先 進 國 家 對 於 休 閒 生 活 的 重 視 ， 逐 漸 地 影 響 了 國 內 對 於 休

閒 活 動 與 休 閒 生 活 的 看 法 ， 且 開 始 跟 隨 世 界 的 腳 步 。 由 於 種

種 的 現 實 需 求 考 量 ， 受 訪 者 認 為 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 培 養 休

閒 專 業 人 才 ， 才 能 跟 上 世 界 休 閒 發 展 的 腳 步 ， 也 因 傳 統 體 育

的 沒 落 ， 所 以 必 須 設 立 休 閒 相 關 科 系 ， 來 因 應 社 會 的 改 變 。

此 外 ， 該 主 任 亦 提 到 該 校 時 值 由 單 科 的 專 科 學 校 改 成 雙 科 ，

再 加 上 問 及 當 初 設 系 在 做 規 劃 時 ， 是 如 何 做 考 量 的 ， 受 訪 者

很 肯 定 的 表 示 ：  

「 那 時 候 一 開 始 就 知 道 說 科 將 來 一 定 會 變 系 （ 即 五 專 改
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成 大 學 ），系 將 來 一 定 有 所，所 將 來 一 定 有 博 士 班，對 吧 !」 

由 上 所 述 之 內 容 可 知 ， 該 領 導 者 考 慮 到 時 值 該 學 校 改 制

之 時 期 ， 因 為 要 改 制 ， 所 以 必 須 設 立 許 多 不 同 的 新 科 系 ， 而

受 訪 者 身 為 一 位 領 導 者 ， 他 的 希 望 是 該 校 能 夠 變 成 一 所 大

學 ， 加 上 考 慮 到 學 校 未 來 的 發 展 ， 而 必 須 成 立 不 同 於 原 有 且

具 可 發 展 性 之 新 興 科 系 ， 也 考 慮 到 該 校 長 期 的 發 展 計 劃 ， 即

要 將 該 校 從 專 科 變 成 學 院 ， 再 升 格 至 大 學 ， 因 而 成 立 不 同 於

該 校 傳 統 之 新 科 系 。  

受 訪 者 是 一 位 體 育 學 者 ， 他 感 覺 到 國 內 體 育 會 隨 國 外 般

日 漸 沒 落 ， 不 受 重 視 ， 加 上 休 閒 生 活 風 氣 的 盛 行 ， 這 時 體 育

在 國 內 的 發 展 已 經 來 到 一 個 瓶 頸 ， 對 於 出 身 體 育 背 景 的 領 導

者 而 言 ， 又 是 處 在 以 體 育 為 主 體 的 學 校 中 ， 為 了 學 校 的 生 存

與 發 展 ， 必 須 另 尋 可 生 存 與 發 展 的 出 路 。 除 此 之 外 ， 當 在 問

及 為 何 要 成 立 休 閒 科 系 時 ， 受 訪 者 無 奈 的 表 示 出 ：  

「 現 在 是 說（ 台 語 表 達 ），體 育 已 經 過 時 了，但 是 在 體 育

出 來 後 沒 多 久 ， 工 業 國 家 他 們 發 覺 說 ， 只 有 體 育 這 種 ，

無 法 適 應 工 業 國 家 ， 先 進 國 家 的 發 展 ， 因 此 他 們 搞 出 來

休 閒 ， 我 們 只 不 過 是 跟 隨 他 們 的 腳 步 。 」  

受 訪 者 再 次 的 提 及 體 育 已 經 過 時 ， 由 於 先 進 國 家 的 發 展

趨 勢 ， 而 造 成 民 眾 對 於 休 閒 的 需 求 增 加 ， 體 育 已 無 法 滿 足 社

會 需 求 。 我 國 也 因 為 隨 著 世 界 休 閒 意 識 的 抬 頭 ， 一 味 的 追 隨

世 界 潮 流 ， 使 得 國 內 體 育 逐 漸 沒 落 ， 加 上 時 值 休 閒 活 動 引 進

國 內 之 際 ， 休 閒 專 業 人 才 培 養 科 系 則 成 為 熱 門 科 系 ， 而 休 閒

相 關 領 域 被 認 為 在 未 來 是 具 有 發 展 性 的 學 門 ， 因 此 才 會 想 要

成 立 此 科 系 。 以 受 訪 者 的 立 場 而 言 ， 成 立 這 樣 的 一 門 科 系 ，

除 了 有 可 能 會 影 響 了 該 校 未 來 繼 續 發 展 外 ， 亦 有 可 能 是 為 了
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讓 體 育 界 的 人 有 另 一 個 發 展 空 間 。  

    經 由 個 案 一 所 提 供 之 資 料 分 析 後 ， 整 理 歸 納 出 ， 該 校 會

成 立 休 閒 相 關 科 系 的 原 因 有 三 ： 一 為 面 臨 國 內 教 育 體 制 的 改

變 ， 因 此 大 專 院 校 必 須 走 向 多 元 化 之 發 展 而 成 立 新 的 科 系 ，

以 尋 求 未 來 專 科 學 校 改 制 、 升 格 成 學 院 或 大 學 。 二 為 休 閒 專

業 人 才 之 培 養 為 目 前 世 界 發 展 之 趨 勢 ， 亦 隨 國 人 工 作 型 態 之

改 變 ， 休 閒 生 活 愈 趨 受 到 重 視 ， 因 此 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 以

培 育 專 業 服 務 人 才 ， 此 亦 呼 應 了 高 等 教 育 的 發 展 方 向 與 現 實

社 會 發 展 息 息 相 關 。 三 為 該 校 是 以 體 育 為 背 景 之 學 校 ， 而 有

感 於 世 界 上 之 體 育 發 展 已 漸 漸 沒 落 ， 為 了 防 止 學 校 的 發 展 受

阻 ， 因 此 成 立 了 以 休 閒 為 主 軸 的 科 系 。  

 

第 二 節   個 案 二 之 分 析  

個 案 二 為 擔 任 某 大 學 之 休 閒 運 動 系 所 主 任 有 很 長 的 一 段

時 間 ， 為 國 內 早 期 休 閒 相 關 科 系 發 展 的 重 要 人 士 之 一 ， 在 其

帶 領 之 下 ， 該 科 系 亦 成 為 國 內 休 閒 運 動 領 域 的 佼 佼 者 。 此 次

訪 談 過 程 中 ， 受 訪 者 與 訪 談 者 互 動 良 好 ， 對 於 研 究 者 所 提 之

問 題 ， 均 說 明 了 其 原 因 。 在 問 及 有 關 當 初 該 校 成 立 休 閒 相 關

學 系 之 因 素 時 ， 受 訪 者 提 到 ：  

「 我 們 休 閒 系 的 一 個 開 辦 ， 早 期 也 不 是 我 開 辦 的 ， 早 期

應 該 最 早 來 講 的 話 是 A 校 長 所 提 的，那 時 在 體 育 科 中 開

辦 一 個 休 閒 組 ， 然 後 到 了 B 校 長 ， 再 把 它 獨 立 出 來 ， 成

為 休 閒 科，那 配 合 學 校 的 改 制，就 成 立 的 休 閒 運 動 學 系，

那 隨 著 學 校 的 發 展 ， 為 了 更 上 一 層 樓 ， 能 夠 培 養 比 較 高

級 的 休 閒 領 導 人 才，所 以 成 立 休 閒 運 動 管 理 研 究 所，⋯。」 

就 受 訪 者 所 述 看 來 ， 會 成 立 休 閒 運 動 系 一 開 始 只 是 鍳 於
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學 校 能 有 更 多 的 發 展 ， 後 來 為 爭 取 改 制 ， 而 將 之 獨 立 成 一 個

科 ， 然 後 為 了 未 來 的 升 格 發 展 ， 再 成 立 休 閒 運 動 系 。 而 這 都

可 以 發 現 當 時 為 何 會 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 即 是 學 校 為 求 生 存

發 展 ， 必 須 改 制 ， 才 能 因 應 社 會 變 化 ， 更 具 競 爭 力 。 此 外 ，

其 後 受 訪 者 亦 提 到 ：  

「 因 為 時 代 轉 變 ， 工 作 時 間 也 少 了 ， 尤 其 現 在 生 活 品 質

的 提 升，大 家 的 要 求 也 比 較 高，那 為 了 迎 合 社 會 的 需 求，

自 然 在 這 種 情 形 下 ， 人 才 的 需 求 也 就 延 伸 出 來 。 」  

由 此 回 答 可 瞭 解 當 初 會 成 立 這 個 系 ， 可 能 是 主 導 者 意 識

到 當 時 國 內 大 眾 對 於 休 閒 的 認 知 愈 來 愈 多 ， 相 對 地 對 於 休 閒

生 活 品 質 的 要 求 也 逐 漸 提 高 ， 而 有 感 於 這 樣 的 社 會 形 態 改

變 ， 人 們 對 於 休 閒 專 業 人 員 的 需 求 大 量 增 加 ， 因 此 快 速 的 成

立 專 門 培 養 休 閒 專 業 人 才 的 休 閒 相 關 科 系 ， 以 供 社 會 所 需 。  

    然 而 在 談 及 國 內 短 時 間 內 大 量 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 而 為

何 會 有 這 樣 的 情 況 發 生 時 ， 受 訪 者 表 示 ：  

「 有 些 學 校 是 可 能 因 為 體 育 老 師 （ 授 課 ） 問 題 ， 他 （ 學

校 ） 為 了 配 合 師 資 方 面 ， 然 後 去 成 立 一 個 系 ， 希 望 讓 這

些 老 師 能 夠 有 生 存 的 空 間 。 」  

這 樣 的 話 語 中 反 應 出 ， 國 內 有 很 多 的 休 閒 科 系 成 立 ， 是

因 為 大 專 校 院 中 ， 體 育 課 逐 漸 不 受 重 視 ， 學 校 漸 漸 地 將 體 育

刪 減 ， 造 成 體 育 教 師 授 課 鐘 點 漸 趨 不 足 ， 而 有 可 能 必 須 面 臨

被 解 聘 的 情 況 。 為 了 能 有 效 的 處 理 體 育 教 師 工 作 問 題 ， 學 校

成 立 一 門 讓 這 些 體 育 教 師 能 夠 轉 型 授 課 的 科 系 ， 來 保 障 並 解

決 體 育 教 師 授 課 問 題 。  

由 分 析 個 案 二 所 述 之 內 容 可 知 ， 國 內 休 閒 相 關 系 所 會 大

量 成 立 之 因 有 三 ： 一 為 因 應 社 會 需 求 ， 大 量 需 要 休 閒 專 業 人
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員 ， 加 上 市 場 前 景 看 好 ， 因 此 成 立 之 。 其 二 為 各 校 為 改 制 、

升 格 ， 擴 大 學 校 經 營 ， 必 須 成 立 更 多 系 所 ， 而 成 立 之 。 最 後

是 因 校 內 體 育 老 師 授 課 鐘 點 的 不 足 ， 必 須 保 障 教 師 權 益 ， 為

解 決 此 問 題，因 而 設 計 成 立 能 夠 滿 足 這 些 老 師 可 授 課 之 科 系。 

由 個 案 一 與 個 案 二 所 提 供 之 資 料 分 析 結 果 相 互 比 較 之

後 ， 可 得 知 其 異 同 ， 針 對 個 案 一 與 個 案 二 所 提 ， 對 於 休 閒 系

所 之 所 以 大 量 成 立 ， 其 主 要 共 同 因 素 有 二 ： 一 為 追 隨 世 界 潮

流 ， 迎 合 社 會 對 於 休 閒 專 業 人 員 的 需 求 ， 而 成 立 培 養 休 閒 專

業 人 員 之 高 等 教 育 訓 練 環 境。其 次 為 各 學 校 為 了 改 制、升 格，

而 必 須 快 速 成 立 系 所 ， 以 達 教 育 部 所 訂 之 標 準 ， 又 因 休 閒 學

術 的 興 起 ， 因 此 成 立 休 閒 相 關 系 所 。  

除 此 之 外 ， 兩 個 研 究 個 案 所 述 之 成 立 因 素 中 ， 個 案 一 提

到 了 實 因 體 育 已 逐 漸 沒 落 ， 在 競 爭 激 烈 的 環 境 中 ， 必 須 成 立

較 具 發 展 性 的 科 系 ， 以 利 學 校 之 生 存 ， 這 是 個 案 二 所 沒 提 及

的 。 而 個 案 二 所 提 之 另 一 個 成 立 因 素 是 體 育 老 師 授 課 鐘 點 問

題 ， 為 了 教 師 的 工 作 權 益 ， 因 此 成 立 此 科 系 ， 使 這 些 教 師 能

有 足 夠 的 授 課 鐘 點 ， 而 這 點 是 個 案 一 所 沒 提 及 的 ， 兩 相 比 較

下 可 以 發 現 正 因 為 體 育 逐 漸 不 受 重 視 ， 才 會 導 致 體 育 教 師 授

課 不 足 的 問 題 。  

由 兩 個 案 中 分 析 出 之 結 果 ， 可 窺 探 出 國 內 休 閒 相 關 科 系

的 成 立 ， 因 為 社 會 潮 流 之 影 響 、 教 育 政 策 開 放 、 體 育 已 漸 沒

落 ， 體 育 教 師 生 存 問 題 等 因 素 ， 而 造 成 了 短 時 間 內 大 量 成 立

休 閒 相 關 科 系 。  

 

第 三 節   個 案 三 之 分 析  

個 案 三 為 南 部 某 技 職 院 校 休 閒 相 關 學 系 成 立 籌 劃 者 與 現
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任 之 系 主 任 ， 因 該 系 籌 劃 成 立 時 ， 時 值 國 內 休 閒 相 關 科 系 大

量 設 立 之 初 。 因 此 ， 其 對 於 當 時 國 內 休 閒 科 系 成 立 與 發 展 有

一 定 的 瞭 解 。 在 此 次 訪 談 中 ， 與 受 訪 者 談 及 該 校 為 何 會 成 立

此 科 系 時 ， 受 訪 者 很 迅 速 地 道 出 其 所 知 ：  

「 從 經 營 者 的 角 度 來 看 ， 原 則 上 所 有 的 我 們 這 種 專 科 學

校 升 格 起 來 的 技 職 院 校 ， 在 招 生 上 ， 在 八 十 八 年 開 始 有

了 很 大 的 變 化 ， 本 身 是 五 專 生 改 招 四 技 二 專 生 ， 所 以 投

入 了 技 職 體 系 的 大 學 市 場 ， 在 技 職 體 系 這 個 市 場 ， 當 時

八 十 八 年 時 ， 教 育 部 開 放 專 科 學 校 改 制 為 技 術 學 院 ， 在

招 生 上 開 始 面 臨 所 謂 的 挑 戰 ， 那 很 多 的 學 校 都 以 目 前 市

場 所 需 的 新 興 科 系 為 設 系 的 立 足 點 。 」  

民 國 八 十 八 年 教 育 部 為 建 立 技 職 教 育 一 貫 體 系 及 彈 性 學

制，制 定「 技 術 及 職 業 校 院 法 」，建 立 科 技 大 學、技 術 學 院 等

一 貫 體 制 ， 因 當 時 國 內 教 育 部 開 放 、 鼓 勵 各 專 科 學 校 升 格 、

改 制 ， 並 且 大 量 設 立 大 專 院 校 ， 以 實 現 人 人 都 可 以 上 大 學 的

教 育 政 策 ， 讓 國 內 教 育 普 及 。 在 這 樣 的 情 形 下 ， 學 生 來 源 與

招 生 問 題 ， 成 了 各 轉 戰 大 學 市 場 的 私 立 學 校 必 須 努 力 思 考 與

經 營 的 課 題 ， 因 此 ， 為 了 學 校 營 運 ， 招 生 好 壞 與 否 成 了 私 立

學 校 設 立 新 科 系 的 首 要 考 量 之 一 。 所 以 當 時 在 成 立 此 科 系

時 ， 會 以 設 立 目 前 較 具 市 場 競 爭 之 新 興 科 系 為 主 。 其 中 受 訪

者 亦 提 到 了 ：  

「 從 八 十 八 年 開 始 ， 媒 體 一 直 在 炒 作 ， 將 來 是 休 閒 的 時

代 ， 休 閒 產 業 將 蓬 勃 發 展 。 」  

行 政 院 於 民 國 八 十 六 年 正 式 宣 布 國 內 公 家 機 構 、 學 校 開

始 實 施 隔 周 休 二 日 ， 預 計 民 國 九 十 年 全 面 實 施 ， 使 得 國 人 工

作 時 間 減 少 ， 休 閒 時 間 增 加 ， 休 閒 產 業 至 此 蓬 勃 發 展 ， 預 計
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將 是 未 來 最 熱 門 的 產 業 （ 莊 仁 生 ， 民 87； 蕭 登 元 、 陳 信 甫 ，

民 92）， 而 當 時 因 媒 體 的 大 肆 渲 染 、 傳 播 ， 造 成 國 內 一 窩 蜂

的 投 入 休 閒 產 業 之 中 ， 而 大 眾 也 因 媒 體 影 響 與 週 休 二 日 的 實

施 下 ， 興 起 一 股 追 求 休 閒 生 活 的 風 氣 。 也 因 為 此 風 一 長 ， 相

對 地 對 於 休 閒 專 業 人 員 的 需 求 隨 之 增 加 ， 而 為 了 滿 足 社 會 、

大 眾 的 需 求 ， 因 此 相 繼 設 立 休 閒 相 關 科 系 ， 以 大 量 培 養 休 閒

專 業 人 員 。 而 受 訪 者 亦 提 及 ：  

「 朝 陽 與 大 葉 設 有 休 閒 事 業 管 理 研 究 所 ， 因 為 這 樣 看 它

們 招 生 不 錯 ， 而 且 也 有 這 個 需 求 ， 又 是 一 個 新 興 權 力 循

環 期 ， 在 一 個 經 營 者 的 立 場 ， 我 們 在 招 生 的 這 點 上 ， 我

們 決 定 成 立 這 個 科 系 。 」  

從 這 一 段 的 敘 述 中 ， 亦 瞭 解 到 ， 基 於 經 營 者 的 立 場 ， 必

須 設 立 一 個 具 有 市 場 競 爭 且 能 讓 學 校 獲 利 的 科 系 ， 而 在 比 較

其 它 學 校 與 科 系 後 ， 發 覺 休 閒 領 域 是 不 錯 的 選 擇 。 因 此 ， 該

校 在 社 會 需 求 與 學 校 經 營 等 多 方 考 量 下 ， 決 定 成 立 休 閒 相 關

科 系 ， 以 吸 引 學 生 來 就 讀 。 除 此 之 外 ， 在 談 及 目 前 國 內 休 閒

相 關 科 系 快 速 成 立 的 原 因 時 ， 受 訪 者 很 直 接 地 說 明 了 ：  

「 教 育 部 在 整 個 休 閒 相 關 科 系 總 量 管 制 上 ， 並 沒 有 作 很

多 的 篩 選 ， 所 以 導 致 目 前 在 短 時 間 內 休 閒 相 關 系 所 暴

增 。 」  

這 樣 的 表 達 ， 可 顯 示 出 受 訪 者 對 於 教 育 部 的 政 策 有 所 埋

怨 ， 因 為 教 育 部 對 於 學 校 新 增 科 系 給 予 相 當 的 空 間 與 彈 性 ，

並 沒 有 仔 細 去 篩 選 、 評 級 ， 才 會 造 成 大 量 的 休 閒 相 關 科 系 在

短 時 間 內 成 立 ， 而 產 生 今 日 這 種 競 爭 激 烈 的 場 面 ， 這 亦 是 原

因 之 一 。 而 教 育 部 這 樣 的 一 個 政 策 增 加 了 大 學 校 院 之 間 的 競

爭 ， 尤 其 是 對 私 立 學 校 而 言 是 很 大 的 一 個 挑 戰 ， 這 讓 許 多 學
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校 為 了 生 存 ， 則 必 須 設 立 可 以 吸 引 學 生 來 就 讀 的 科 系 ， 以 維

持 學 校 運 作 ， 因 此 成 立 休 閒 相 關 科 系 。 而 後 受 訪 者 亦 感 嘆 的

指 出 ：  

「 從 體 育 教 師 的 立 場 ， 未 來 大 學 體 育 課 必 修 勢 必 改 成 選

修 （ 原 本 為 三 年 必 修 ， 一 年 選 修 ， 後 來 變 二 年 必 修 ， 一

年 選 修 ），也 使 得 體 育 老 師 在 整 個 職 業 保 障 上 的 壓 力，希

望 藉 由 新 興 科 系 讓 體 育 老 師 有 轉 型 機 會 到 休 閒 運 動 相 關

系 所 去 任 教 。 」  

而 這 也 顯 示 出 ， 因 為 國 內 許 多 學 者 發 現 到 先 進 國 家 在 發

展 休 閒 活 動 ， 而 將 休 閒 的 觀 念 帶 入 國 內 ， 使 得 許 多 的 學 校 開

始 用 休 閒 活 動 來 取 代 體 育 課 的 內 容 ， 還 有 因 為 許 多 國 家 刪 除

了 學 校 中 的 體 育 課 ， 如 美 國 ， 也 因 為 我 國 教 育 體 制 是 以 美 國

為 標 準 ， 而 造 成 國 內 大 專 院 校 亦 興 起 了 刪 減 體 育 課 的 情 形 。

也 因 此 產 生 國 內 體 育 的 沒 落 、 不 受 重 視 ， 造 成 了 體 育 教 師 授

課 機 會 大 減 ， 而 為 了 保 障 這 些 教 師 的 工 作 權 益 ， 學 校 必 須 要

考 量 到 這 些 老 師 的 去 留 問 題 ， 因 而 設 立 休 閒 相 關 科 系 來 解 決

這 樣 的 情 況 。  

在 個 案 三 所 述 之 內 容 中 ， 提 及 了 社 會 形 態 的 轉 變 ， 教 育

政 策 的 改 變 等 等 ， 經 整 理 歸 納 出 國 內 在 近 年 來 大 量 且 快 速 成

立 休 閒 相 關 科 系 之 原 因 有 五 ： 一 為 因 應 學 校 升 格 、 改 制 ， 紛

紛 成 立 新 科 系 ， 以 達 教 育 部 規 定 學 校 改 制 與 升 格 所 達 科 系 與

學 院 數 之 標 準。其 次 為 各 校 競 爭 激 烈，以 經 營 者 的 立 場 而 言，

有 學 生 就 有 收 入 ， 學 校 就 能 營 運 ， 而 所 設 之 科 系 必 須 能 為 學

校 帶 來 實 質 利 益 ， 且 具 有 潛 力 之 新 興 科 系 。 三 為 在 世 界 潮 流

的 影 響 ， 加 上 大 眾 媒 體 的 炒 作 下 ， 使 得 休 閒 產 業 發 展 迅 速 ，

社 會 對 休 閒 專 業 人 員 的 需 求 增 加 ， 因 此 設 立 之 。 四 為 教 育 部
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政 策 問 題 ， 沒 有 適 當 的 控 管 各 校 成 立 新 科 系 ， 導 致 一 窩 蜂 的

成 立 。 最 後 則 是 大 學 體 育 教 師 工 作 問 題 ， 為 了 保 障 體 育 教 師

的 工 作 ， 必 須 成 立 可 以 解 決 其 授 課 問 題 之 科 系 。 這 些 可 能 是

休 閒 相 關 科 系 大 量 成 立 的 重 要 因 素 。  

分 析 個 案 三 所 得 之 結 果 ， 可 發 現 其 與 個 案 一 、 個 案 二 所

得 之 結 果 有 其 相 同 與 相 異 之 處 ， 三 個 個 案 均 提 到 休 閒 相 關 科

系 所 成 立 的 首 要 原 因 為 應 該 社 會 市 場 需 求 ， 其 次 為 各 學 校 相

繼 改 制 、 升 格 等 問 題 ， 再 加 上 體 育 課 程 的 不 受 重 視 ， 體 育 教

師 的 授 課 時 數 問 題 ， 而 設 立 此 一 即 可 迎 合 社 會 需 求 ， 又 可 解

決 教 師 授 課 問 題 的 新 興 科 系 。 然 而 因 個 案 三 所 屬 學 校 為 一 所

私 立 學 校 ， 因 此 必 須 考 慮 到 招 生 與 學 校 營 運 問 題 ， 以 經 營 者

的 立 場 而 言 ， 如 何 用 最 少 的 成 本 ， 換 取 最 大 的 收 獲 ， 是 設 立

新 科 系 很 重 要 的 因 素 之 一 。 而 這 是 處 於 國 立 學 校 的 個 案 一 與

個 案 二 所 沒 提 及 的 。 其 中 個 案 三 又 提 出 個 案 一 與 個 案 二 未 提

及 之 因 教 育 部 政 策 的 缺 失 ， 未 適 當 的 控 管 各 校 成 立 科 系 ， 才

會 出 現 休 閒 相 關 科 系 在 短 時 間 內 暴 增 的 情 形 。  

 

第 四 節   個 案 四 之 分 析  

個 案 四 為 中 部 地 區 某 大 學 休 閒 相 關 系 所 之 專 任 助 理 教

授 ， 之 前 為 該 系 之 代 理 主 任 ， 對 於 該 學 系 之 運 作 ， 以 及 國 內

休 閒 相 關 科 系 的 發 展 、 課 程 規 劃 等 ， 有 一 定 的 瞭 解 。 又 經 由

個 案 二 的 推 薦 ， 因 此 找 了 此 個 案 成 為 本 研 究 訪 談 之 第 四 個 學

校 。 亦 在 此 個 案 的 訪 談 中 ， 獲 得 了 不 少 的 資 料 與 訊 息 。  

在 此 次 的 訪 談 過 程 中 ， 提 到 了 有 關 該 校 成 立 休 閒 系 的 原

因 ， 受 訪 者 回 應 ：  

「 其 實 很 簡 單 ， 因 為 C 主 任 本 身 是 學 休 閒 的 ， 原 本 是 要
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去 東 華 的 ， 但 很 意 外 的 ， 他 來 到 本 校 ， 起 初 是 進 入 某 個

系 任 教 ， 但 他 一 直 希 望 能 回 到 自 己 的 本 行 ， 而 且 他 對 休

閒 服 務 的 品 質 一 直 很 在 意 ， 那 也 一 直 在 做 這 方 面 的 研

究 ， 所 以 積 極 的 去 爭 取 ， 而 成 立 了 本 系 」  

在 這 段 敘 述 中 ， 指 出 了 該 校 因 為 有 這 一 方 面 的 人 才 ， 且

C 主 任 又 一 直 想 要 達 成 自 己 的 願 望 ， 在 配 合 學 校 轉 型 之 際 ，

即 由 學 院 改 制 成 大 學 之 際 ， 適 時 的 提 出 成 立 休 閒 相 關 科 系 的

構 想 ， 因 而 成 立 了 此 科 系 。 另 外 ， 在 過 程 中 受 訪 者 亦 提 到 ：  

「 因 為 七 年 前 一 開 始 我 們 系 成 立 時 ， C 主 任 他 從 美 國 回

來 ， C 主 任 的 背 景 是 美 國 某 州 立 大 學 休 閒 博 士 ， 美 國 某

市 立 大 學 的 管 理 碩 士 ， 在 某 州 立 大 學 時 有 點 文 化 觀 光 背

景 ， 當 時 是 在 美 國 教 書 ， 在 因 緣 際 會 下 ， 就 覺 得 臺 灣 要

發 展 休 閒 這 方 面 的 東 西 ， ⋯ 。 」  

因 為 主 導 者 具 有 如 此 的 背 景 因 素 ， 加 上 主 導 者 感 受 到 因

社 會 趨 勢 的 關 係 ， 休 閒 專 業 人 才 培 養 是 一 個 國 內 值 得 發 展 的

市 場 ， 而 未 來 的 社 會 需 求 亦 會 隨 之 增 加 ， 而 國 內 實 應 有 培 養

休 閒 專 業 人 才 的 機 構 ， 以 滿 足 國 內 未 來 的 社 會 需 求 ， 因 而 要

設 立 培 養 休 閒 專 業 人 員 的 科 系 ， 來 培 養 優 秀 的 人 才 ， 以 因 應

市 場 需 求 。  

之 後 再 談 到 為 何 國 內 各 校 會 想 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 且 在

短 時 間 內 大 量 成 立 休 閒 相 關 科 系 的 原 因 ， 而 受 訪 者 回 應 了 ：  

「 台 灣 申 請 系 有 很 多 重 要 的 因 素，像 是 管 理 學 院，他（ 管

理 學 院 ）其 實 是 屬 於 比 較 不 用 成 本，因 為 他 以 課 程 來 講，

是 不 用 什 麼 設 備 ， 以 工 學 院 、 理 學 院 來 講 ， 其 投 資 都 很

大 ， 所 以 在 管 理 學 院 裡 面 最 好 設 ， 那 每 間 學 校 要 設 系 ，

當 然 會 設 立 成 本 較 低 的 ， 那 像 你 們 系 可 能 成 立 就 會 比 我
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們 高 一 些 ， 因 為 你 們 會 用 的 設 施 、 器 材 成 本 較 高 ， 那 這

是 為 什 麼 教 育 部 當 時 開 放 ， 所 以 一 窩 蜂 的 成 立 ， 管 理 學

院 看 到 這 樣 的 情 形 ， 很 多 學 校 的 管 理 學 院 就 照 本 抄 過

來 。 」  

從 這 些 敘 述 中 ， 可 知 國 內 成 立 休 閒 相 關 科 系 的 原 因 是 休

閒 相 關 科 系 如 果 是 以 管 理 為 背 景 ， 其 所 需 預 備 之 資 源 並 不 需

要 很 多，對 於 學 校 而 言 是 一 節 省 方 式，以 經 營 者 的 立 場 來 說，

這 是 一 門 有 市 場 又 省 錢 的 系 。 而 且 其 課 程 又 不 需 重 新 設 計 ，

加 上 教 育 部 當 時 的 開 放 政 策 ， 而 導 致 很 多 學 校 一 窩 蜂 的 設

立 ， 造 成 今 天 休 閒 科 系 氾 濫 的 情 況 。  

除 此 之 外 ， 受 訪 者 在 敘 述 過 程 中 ， 研 究 者 提 出 了 對 於 目

前 許 多 學 校 休 閒 系 開 課 與 師 資 問 題 時 ， 受 訪 者 亦 提 到 了 ：  

「 某 某 大 學 ， 我 知 道 他 們 原 來 是 要 做 運 動 經 理 人 的 發

展 ， 在 大 學 部 ， 他 們 沒 有 研 究 所 ， 他 們 大 學 部 是 運 動 休

閒 系 ， 可 是 他 們 系 本 身 在 找 老 師 的 過 中 ， 比 較 是 屬 於 實

務 派 、 運 動 學 派 方 面 ， 就 是 原 來 體 育 室 的 ， ⋯ 。 」  

這 道 出 了 國 內 許 多 休 閒 科 系 的 師 資 背 景 以 體 育 的 居 多 ，

亦 印 證 了 個 案 二 與 個 案 三 所 提 之 休 閒 相 關 科 系 的 設 置 ， 有 部

份 是 為 解 決 大 學 體 育 教 師 授 課 問 題 ， 因 此 設 立 適 合 體 育 教 師

轉 型 的 休 閒 科 系 來 因 應 ， 而 這 也 可 能 是 為 何 會 有 許 多 以 運 動

管 理 課 程 與 體 育 課 程 為 主 的 休 閒 運 動 管 理 學 系 出 現 。  

從 個 案 四 的 訪 談 資 料 分 析 中 ， 可 以 發 現 國 內 短 時 間 內 快

速 成 立 休 閒 科 系 之 原 因 有 很 多 ， 經 受 訪 者 表 示 很 重 要 或 值 得

關 切 的 主 要 有 四 個 方 面 ： 一 為 在 社 會 趨 勢 潮 流 的 影 響 下 ， 國

內 對 於 休 閒 專 業 人 員 需 求 增 加 ， 因 此 成 立 此 培 養 專 業 人 才 的

科 系。其 次 為 學 校 內 有 此 領 域 之 專 業 人 才，為 了 能 發 揮 所 長，
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且 為 國 內 休 閒 之 發 展 投 入 心 力 ， 因 此 設 置 此 科 系 來 實 現 自 己

的 理 想 。 三 為 以 經 營 者 的 立 場 而 言 ， 要 設 立 新 科 系 ， 所 要 考

慮 的 是 其 教 學 所 需 資 源 較 少 ， 可 以 利 用 學 校 現 有 之 資 源 之 科

系，且 設 系 較 容 易 者，而 休 閒 又 是 當 今 頗 具 市 場 潛 力 的 學 門，

對 於 私 立 學 校 而 言 ， 是 投 資 報 酬 率 很 高 的 科 系 ， 因 此 成 為 另

一 個 設 系 因 素 。 四 為 教 育 部 開 放 大 學 校 院 新 增 科 系 以 利 改 制

與 升 格 ， 造 成 一 窩 蜂 成 立 科 系 所 ， 而 產 生 了 休 閒 科 系 暴 增 情

形 。 最 後 是 由 於 大 學 體 育 教 師 的 工 作 權 益 問 題 ， 為 了 解 決 其

授 課 問 題 ， 因 此 設 立 可 轉 型 之 領 域 來 保 障 其 權 益 。  

綜 合 前 四 位 個 案 所 分 析 比 較 之 結 果 ， 可 知 國 內 在 短 時 間

內 大 量 成 立 休 閒 相 關 科 系 的 因 素 有 ： 世 界 潮 流 加 上 社 會 需

求 、 教 育 政 策 的 鬆 綁 與 措 施 不 當 、 各 校 爭 相 改 制 與 升 格 、 大

學 體 育 教 師 的 去 路 問 題 ， 以 及 各 校 求 生 存 與 營 運 問 題 等 ， 都

是 造 成 休 閒 相 關 科 系 大 增 的 因 素 。 除 此 之 外 ， 個 案 四 另 有 提

到 因 管 理 學 院 成 立 新 科 系 所 需 資 本 較 少 ， 而 且 成 立 容 易 ， 所

以 會 造 成 很 多 在 管 理 學 院 中 成 立 休 閒 管 理 等 相 關 科 系 的 情 形

出 現 ， 而 這 亦 是 為 何 此 相 關 科 系 會 以 休 閒 相 關 管 理 之 學 系 名

稱 的 因 素 之 一 。  

 

第 五 節   個 案 五  

此 節 將 以 個 案 五 所 述 來 探 討 另 外 四 個 個 案 所 提 的 休 閒 相

關 科 系 成 立 因 素 。 個 案 五 為 中 部 某 大 學 休 閒 遊 憩 管 理 系 主

任，該 校 為 新 成 立 之 學 校，以 管 理 為 背 景，並 沒 有 所 謂 升 格 、

改 制 問 題 ， 也 不 會 有 體 育 教 師 授 課 鐘 點 不 足 問 題 ， 因 此 以 它

作 為 一 個 特 殊 個 案 ， 與 其 它 四 位 個 案 比 較 。  

在 此 次 訪 談 過 程 中 ， 訪 談 者 問 及 有 關 於 國 內 最 近 成 立 了
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很 多 的 休 閒 相 關 科 系 ， 而 是 怎 樣 的 原 因 有 這 樣 的 情 形 出 現 ，

受 訪 者 回 應 ：  

「 一 般 國 立 大 學 會 有 那 個 系 （ 休 閒 相 關 科 系 ） 都 是 由 體

育 背 景 出 來 設 的 啦 。 」  

如 此 的 表 示 與 其 它 四 個 個 案 所 提 到 有 關 許 多 休 閒 相 關 科

系 的 成 立 是 為 了 解 決 體 育 教 師 工 作 問 題 ， 在 為 了 解 決 此 問 題

的 前 提 下 ， 學 校 將 所 謂 的 體 育 室 改 成 休 閒 相 關 科 系 ， 因 此 該

系 的 課 程 即 以 體 育 運 動 為 主 。 另 外 ， 研 究 者 在 提 出 對 於 國 內

大 量 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 是 否 有 可 能 是 因 為 學 校 改 制 ， 或 是

教 師 工 作 問 題 時 ， 受 訪 者 則 回 應 ：  

「 嗯 嗯 嗯 （ 點 頭 ）。 」  

這 暗 示 受 訪 者 同 意 有 許 多 學 校 是 為 了 改 制 、 升 格 等 發

展 ， 以 及 為 解 決 體 育 教 師 授 課 不 足 之 問 題 ， 而 去 成 立 此 這 一

門 科 系 。 研 究 者 又 在 訪 談 過 程 中 提 到 ， 教 育 部 對 於 成 立 系 所

的 相 關 政 策 時 ， 受 訪 者 以 直 接 地 道 出 了 ：  

「 教 育 部 根 本 沒 有 政 策 ， 教 育 部 沒 有 政 策 ， ⋯ 。 」  

這 亦 顯 示 出 當 時 教 育 部 只 一 味 的 開 放 設 立 新 科 系 ， 卻 沒

有 配 套 措 施 ， 來 防 止 如 此 亂 象 的 產 生 。 這 個 發 現 ， 也 與 前 面

的 幾 個 個 案 所 提 到 的 ， 互 相 吻 合 。  

 

第 六 節  總 結  

整 體 而 言 ， 對 於 國 內 休 閒 相 關 科 系 在 短 時 間 內 大 量 成 立

的 原 因 有 很 多 ， 經 五 個 個 案 答 之 資 料 分 析 後 ， 發 現 有 案 個 三

所 提 到 有 關 私 立 學 校 為 了 生 存 而 設 立 具 有 市 場 發 展 且 吸 引 學

生 ， 以 及 個 案 四 所 述 之 因 為 此 科 系 的 設 置 所 需 成 本 較 少 且 較

容 易 成 立 ， 這 都 是 屬 於 以 營 利 為 目 的 的 私 立 學 校 所 必 須 要 考
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慮 的 因 素 。 另 外 ， 即 是 五 個 個 案 均 有 提 及 之 主 要 因 素 為 世 界

的 潮 流 、 社 會 的 需 求 ， 其 次 為 學 校 改 制 與 升 格 問 題 ， 加 上 為

了 解 決 體 育 教 師 生 存 工 作 問 題 ， 因 此 設 立 此 科 系 來 滿 足 體 育

教 師 就 業 需 求 ， 統 整 表 請 參 閱 附 錄 九 。 前 兩 項 之 因 素 是 一 般

學 校 在 成 立 科 系 時 會 考 慮 的 ， 就 如 同 課 程 設 計 一 般 ， 其 必 須

要 考 慮 到 社 會 的 需 求 （ 黃 政 傑 ， 民 80）。 但 是 為 了 老 師 就 業

然 後 再 開 設 課 程 ， 對 教 育 而 言 卻 是 個 很 不 理 想 的 做 法 ， 並 沒

有 考 慮 到 其 他 部 份 ， 而 只 以 教 師 的 權 益 作 為 設 系 考 量 。 此 亦

可 能 會 造 成 休 閒 相 關 科 系 學 生 在 休 閒 專 業 知 能 部 份 會 有 所 不

足 或 有 所 偏 差 的 情 形 產 生 ， 而 無 法 達 成 培 育 休 閒 專 業 人 才 的

教 育 效 果 。 這 是 值 得 教 育 單 位 去 思 考 的 問 題 。  
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第伍章 

休閒相關科系課程規劃因素之分析與討論 

 

教 育 單 位 、 學 校 、 各 科 系 所 ， 在 設 計 規 劃 課 程 時 ， 必 定

會 考 慮 到 各 種 因 素 ， 在 本 研 究 第 二 章 文 獻 探 討 中 ， 所 提 的 課

程 設 計 理 論 模 式 ， 說 明 了 課 程 的 設 計 必 須 考 慮 到 社 會 的 變

遷 ， 其 中 又 包 含 了 學 科 性 質 的 改 變 、 教 師 支 持 系 統 的 可 能 貢

獻、教 師、校 風 和 政 治 結 構、物 質 資 源 等（ 黃 政 傑，民 80）。

目 前 國 內 休 閒 相 關 系 的 發 展 方 向 多 所 不 同 ， 本 研 究 發 現 ， 從

許 多 學 校 的 課 程 列 表 中 ， 在 休 閒 專 業 領 域 課 程 部 份 並 不 多 ，

且 過 於 分 散 ， 並 無 法 從 各 校 的 課 程 中 ， 尋 找 出 國 內 休 閒 相 關

科 系 發 展 的 方 向 ， 亦 無 法 從 中 整 理 出 各 科 系 課 程 的 共 同 性 。

除 此 之 外 ， 因 休 閒 相 關 科 系 在 國 內 高 等 教 育 中 是 一 門 新 興 科

系 ， 對 於 國 內 教 育 單 位 而 言 ， 如 何 規 劃 、 設 計 此 科 系 專 業 課

程 ， 是 很 重 要 的 。 而 對 於 一 個 培 養 高 級 休 閒 專 業 人 才 的 高 等

教 育 單 位 ， 為 何 會 出 現 此 種 混 亂 的 情 形 ， 則 是 本 章 節 所 要 窺

探 與 發 掘 的 。  

本 章 共 分 六 節 ， 主 要 在 分 析 國 內 休 閒 科 系 課 程 的 規 劃 依

據 與 課 程 設 計 分 歧 之 因 素 ， 以 瞭 解 目 前 國 內 休 閒 專 業 課 程 的

規 劃 參 考 依 據 ， 同 時 探 討 為 何 同 樣 是 以 培 養 休 閒 相 關 專 業 人

才 為 發 展 主 體 的 科 系，卻 在 課 程 上 有 如 此 的 差 異 存 在。另 外，

在 設 計 課 程 時 ， 主 要 是 何 種 因 素 影 響 了 課 程 設 計 的 方 向 ， 造

成 課 程 有 所 分 歧 的 現 象 ， 亦 是 本 章 節 所 要 探 討 的 。  

 

第 一 節    個 案 一 之 分 析  

國 內 休 閒 相 關 科 系 發 展 的 時 間 並 不 長 久 ， 初 期 只 有 學 術
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界 少 數 的 研 究、解 釋 與 定 義 何 謂 休 閒，並 未 發 展 成 一 個 科 系。

在 發 展 初 期 ， 即 民 國 八 十 年 代 開 始 ， 休 閒 相 關 科 系 才 慢 慢 的

被 成 立 與 推 廣 ， 而 培 養 休 閒 專 業 人 員 的 大 學 高 等 教 育 ， 則 從

民 國 八 十 五 年 時 ， 大 葉 大 學 成 立 休 閒 事 業 管 理 學 系 與 朝 陽 科

技 大 學 成 立 休 閒 事 業 管 理 學 系 二 技 部 開 始 ， 陸 續 有 學 校 成 立

大 學 休 閒 相 關 科 系 。 對 臺 灣 的 大 學 而 言 ， 這 是 一 門 新 興 的 科

系 ， 很 多 人 都 對 它 很 陌 生 ， 包 含 教 育 單 位 在 內 亦 是 。 因 此 ，

國 內 大 專 院 校 初 期 在 成 立 這 一 門 科 系 時 ， 在 課 程 設 計 是 否 參

考 其 它 國 家 有 關 休 閒 相 關 科 系 的 休 閒 專 業 課 程 ， 或 是 參 考 國

內 有 設 立 此 相 關 科 系 學 校 之 課 程 ， 則 為 目 前 國 內 休 閒 相 關 科

系 專 業 課 程 發 展 之 因 素 。 本 研 究 藉 由 個 案 分 析 來 瞭 解 國 內 休

閒 相 關 科 系 之 課 程 規 劃 方 向 的 依 據 與 課 程 規 劃 分 歧 之 因 素 背

景 ， 藉 此 釐 清 為 何 同 是 休 閒 領 域 的 科 系 ， 但 各 科 系 的 課 程 卻

沒 有 共 同 點 的 原 因 。  

個 案 一 為 國 內 早 期 設 立 的 休 閒 運 動 科 主 任 ， 該 科 成 立

時，並 無 其 它 的 相 關 科 系，因 此，身 為 國 內 的 先 鋒 及 領 導 者 ，

其 對 於 休 閒 專 業 課 程 的 規 劃 與 設 計 ， 應 有 相 當 的 瞭 解 ， 且 有

參 考 之 對 象 或 範 本 ， 來 提 供 該 科 系 成 立 時 之 參 考 。 在 此 除 了

瞭 解 其 參 考 依 據 為 何 外 ， 另 外 ， 將 針 對 該 科 系 課 程 內 容 來 對

照 其 參 考 範 本 ， 尋 求 其 間 是 否 有 所 不 同 或 差 異 。  

研 究 者 為 了 瞭 解 當 初 國 內 休 閒 科 系 成 立 時 ， 其 課 程 如 何

來 設 計 ， 因 此 在 這 次 與 受 訪 者 對 話 的 當 中 ， 研 究 者 問 及 受 訪

者 有 關 於 該 校 當 初 成 立 休 閒 運 動 科 時 ， 在 課 程 設 計 方 面 ， 其

是 否 有 參 考 的 依 據 ， 而 受 訪 者 則 回 答 了 ：  

「 完 全 引 用 美 國 的，當 初 我 跟 D 老 師 發 了 幾 百 封 的 信 到

美 國 所 有 大 學 ， 要 他 的 課 程 ， 回 來 時 ， 大 部 份 都 根 據 那
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些 ， 他 們 的 休 閒 系 的 課 程 ， 可 以 用 的 全 把 它 拿 過 來 ， 因

為 美 國 社 會 不 像 台 灣 這 樣 ， 適 合 美 國 人 不 一 定 適 合 台 灣

人，（ 因 為 ）時 空 不 一 樣。啊 因 為 這 樣 比 方 便，翻 譯 是 最

簡 單 的，跟 人 家 走 是 最 簡 單 的，但 絕 對 不 是 最 好 的 方 法，

但 是 那 時 候 只 能 這 樣 而 已 ， 這 裡 既 沒 有 榜 樣 ， 也 沒 有 時

間 去 做 實 地 的 訪 查 ， 唯 一 的 方 法 就 是 把 美 國 的 休 閒 系 所

的 課 程 ， 把 他 拿 過 來 ， 做 我 們 休 閒 科 的 課 程 ， 系 所 的 課

程 來 做 休 閒 科 的 課 程 ， ⋯ 。 那 時 剛 好 D 老 師 看 到 報 紙 知

道 我 們 有 休 閒 科 ， 他 寫 信 給 我 ， 說 他 想 來 ， 我 回 他 一 個

電 話 約 他 見 面 ， 美 國 東 部 某 大 學 休 閒 管 理 研 究 所 回 來

的 ， 這 就 是 一 個 原 因 。 剛 好 他 回 來 ， 剛 好 他 瞭 解 美 國 ，

他 又 念 休 閒 管 理 的，所 以 大 部 份 的 i d e a 是 他 的 i d e a。我

只 是 一 個 對 日 本 和 美 國 帶 回 來 一 些 休 閒 的 東 西 ， 知 道 休

閒 系 相 當 不 錯 ， 那 只 是 一 個 概 念 ， 但 是 他 很 詳 細 ， 我 在

他 的 幫 忙 之 下 ， 這 些 課 程 才 出 來 ， 把 人 家 所 有 的 系 變 成

我 們 科 的 課 程 ， 休 閒 科 當 時 的 課 程 不 是 完 美 ， 但 是 相 當

接 近 完 整 。 」  

    從 這 個 感 嘆 的 話 語 中 ， 可 瞭 解 與 發 現 該 校 當 時 要 規 劃 休

閒 專 業 課 程 時 主 要 的 困 難 與 原 因 有 ： 一 為 當 時 國 內 時 值 休 閒

相 關 科 系 發 展 初 期 ， 因 為 國 內 沒 有 可 以 參 考 先 例 ， 所 以 在 成

立 此 科 系 時 非 常 辛 苦 ； 二 因 在 休 閒 專 業 課 程 的 規 劃 上 無 先 例

可 尋 ， 造 成 課 程 規 劃 更 是 不 容 易 ； 三 為 該 校 當 時 亦 沒 有 其 專

任 教 師 是 休 閒 相 關 專 業 背 景 的 ， 對 於 要 規 劃 此 課 程 更 是 難 上

加 難 。 第 四 是 因 為 追 求 世 界 的 潮 流 ， 想 要 發 展 不 同 於 體 育 的

領 域 ， 才 會 想 要 成 立 休 閒 相 關 科 系 ； 第 五 為 美 國 休 閒 科 系 的

發 展 與 學 術 研 究 是 當 時 世 界 上 頗 具 規 模 的 國 家 ， 相 當 重 視 人



 59

們 的 休 閒 生 活 與 重 視 培 養 休 閒 專 業 人 才 的 高 等 教 育 的 發 展 ，

所 以 以 參 考 美 國 休 閒 相 關 科 系 之 專 業 課 程 為 主 ； 第 六 為 該 主

任 曾 留 學 於 日 本 與 美 國 ， 知 道 這 些 國 家 對 於 大 學 休 閒 相 關 領

域 科 系 的 規 劃 與 推 展 ， 因 此 採 用 美 國 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 做

為 該 科 系 休 閒 專 業 課 程 規 劃 的 參 考 依 據 ， 然 後 依 據 其 課 程 內

容 來 整 理 出 一 套 該 校 休 閒 科 的 課 程 。 最 後 加 上 校 內 當 時 聘 有

美 國 休 閒 管 理 相 關 研 究 所 的 專 業 人 才 ， 借 重 該 人 才 對 於 美 國

N R PA / A A L R 的 認 識 ， 以 及 校 外 資 料 索 取 的 管 道 較 多 ， 然 後

蒐 集 了 很 多 學 校 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 ， 再 來 編 排 該 校 休 閒 運

動 科 系 之 課 程 。 受 訪 者 亦 清 楚 地 表 明 ， 其 課 程 完 全 是 以 美 國

休 閒 相 關 科 系 的 課 程 名 稱 為 主 ， 將 之 翻 譯 後 採 用 ， 雖 然 不 是

個 好 方 法 ， 但 在 當 時 的 情 況 下 ， 既 無 法 出 國 實 地 勘 查 ， 又 不

瞭 解 美 國 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 ， 因 此 也 只 能 將 其 課 程 科 目 英

譯 中 後 引 用 之 。  

而 在 受 訪 者 的 闡 述 中 ， 知 道 了 該 校 休 閒 科 系 的 課 程 為 參

照 美 國 的 休 閒 相 關 科 系 課 程 ， 以 下 我 們 以 該 科 系 所 訂 之 課 程

對 照 美 國 N R PA / A A L R 所 規 定 之 課 程 標 準 ， 來 比 較 其 是 否 有

依 據 美 國 N R PA / A A L R 所 定 之 標 準 ， 如 果 沒 有 ， 是 否 有 其 它

因 素 存 在 。  

在 第 二 章 文 獻 探 討 的 部 份 有 提 到 美 國 N R PA 所 訂 定 之 休

閒 科 系 專 業 課 程 之 標 準 ， 其 中 N R PA 將 課 程 分 為 四 大 領 域 ，

每 個 領 域 有 其 應 設 之 課 程 ， 在 課 程 內 容 部 份 ， 則 分 成 三 層 ，

一 是 基 礎 認 知 ， 二 為 各 領 域 皆 需 之 休 閒 專 業 能 力 ， 最 後 則 是

四 大 領 域 專 業 選 修 。 個 案 一 所 屬 科 系 之 課 程 標 準 如 附 錄 四 所

示 ， 從 其 課 程 內 容 看 來 ， 該 系 所 提 供 之 課 程 資 料 中 ， 在 系 訂

必 修 部 份 ， 休 閒 專 業 基 礎 課 程 並 不 多 ， 休 閒 專 業 人 員 所 具 備
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之 休 閒 史、休 閒 哲 學、休 閒 與 服 務 等 基 礎 認 知 課 程 並 不 完 整。

但 在 該 校 系 訂 選 修 課 程 部 份 ， 該 科 系 將 其 分 成 四 類 ， 分 別 為

休 閒 管 理 、 休 閒 指 導 、 休 閒 教 育 及 健 康 教 育 ， 這 個 部 份 並 沒

有 規 定 是 否 要 選 擇 某 個 學 群 為 主 修 ， 而 是 分 散 開 課 ， 由 學 生

自 由 選 擇 所 想 要 上 的 科 目 ， 也 與 N R PA / A A L R 所 規 範 之 四 大

領 域 不 符 。 另 外 ， 休 閒 專 人 員 所 應 具 備 之 專 業 技 能 部 份 ， 也

不 見 其 開 設 。 專 業 能 力 選 修 部 份 ， 亦 無 與 專 業 基 礎 認 知 部 份

相 互 配 合。而 這 樣 的 開 課 架 構，並 沒 有 依 照 美 國 N R PA / A A L R

所 訂 之 7 . 0 0 的 基 礎 認 知 課 程 與 9 . 0 0 專 業 選 修 課 程 中 ， 對 於

休 閒 相 關 科 系 課 程 設 計 所 要 求 之 架 構 與 標 準 。  

就 所 收 蒐 集 之 資 料 中 可 知 ， 該 科 系 休 閒 專 業 課 程 的 規 劃

都 與 N R PA / A A L R 所 規 定 之 標 準 不 符 ， 亦 不 見 其 依 據 休 閒 科

系 在 休 閒 專 業 課 程 領 域 之 四 大 專 業 領 域 來 設 計 其 所 要 發 展 之

方 向 。 不 過 其 許 多 課 程 是 在 美 國 休 閒 相 關 科 系 中 ， 需 要 開 設

之 課 程 ， 可 能 是 因 為 當 時 不 解 美 國 休 閒 科 系 的 設 系 規 定 及 其

專 業 領 域 發 展 與 劃 分 ， 只 是 單 純 的 把 其 各 校 課 程 名 稱 翻 譯 後

拿 來 直 接 引 用 ， 才 會 造 成 這 種 不 完 整 的 情 形 。 而 這 個 看 法 亦

對 應 了 個 案 一 所 提 ， 該 科 系 的 課 程 規 劃 完 全 依 據 美 國 此 領 域

系 所 的 課 程 ， 但 當 時 對 於 美 國 休 閒 相 關 科 系 並 不 清 楚 ， 且 不

是 很 瞭 解 N R PA / A A L R 實 際 規 劃 的 情 形 ， 而 是 直 接 把 科 系 的

課 程 翻 譯 後 使 用 ， 才 會 有 不 符 美 國 休 閒 專 業 課 程 開 設 標 準 的

情 況 產 生 。  

除 此 之 外 ， 為 了 深 入 瞭 解 這 些 課 程 的 開 設 為 何 會 有 這 樣

的 情 形 產 生 ， 研 究 者 問 及 受 訪 者 有 關 當 初 成 立 時 ， 學 校 所 提

供 的 資 源 是 否 能 配 合 此 科 系 的 課 程。針 對 這 點，受 訪 者 回 應： 

「 因 為 咱 （ 台 語 ） 跟 美 國 休 閒 活 動 系 （ 休 閒 相 關 科 系 ）
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不 一 樣 ， 所 以 為 什 麼 是 休 閒 運 動 ， 是 遷 就 我 們 學 校 ， 三

十 幾 年 來 都 是 以 運 動 為 主 ， 運 動 起 家 的 學 校 ， 對 嗯 （ 台

語 ），所 以 以 休 閒 運 動 科、休 閒 運 動 系，以 運 動 為 主，主

要 是 與 休 閒 觀 光 、 休 閒 餐 館 、 休 閒 產 業 不 一 樣 ， 咱 （ 台

語 ） 是 運 動 為 主 的 休 閒 ， 現 在 ， 下 面 就 是 說 ， 為 什 麼 以

運 動 為 主 ， 是 遷 就 本 校 的 老 師 ， 遷 就 本 校 老 師 都 是 從 運

動 這 邊 的 來 的 ， 我 說 只 有 我 一 個 人 ， 我 要 做 休 閒 其 它 產

業 ， 我 什 麼 都 沒 有 ， 什 麼 都 沒 辦 法 做 ， 對 嗯 （ 台 語 ） ?

所 以 從 那 時 開 始 就 是 以 運 動 ， ⋯ 。 」  

如 此 的 回 應 ， 讓 我 們 瞭 解 該 校 在 訂 定 科 系 名 稱 時 ， 它 所

考 慮 到 的 內 在 因 素 ， 因 為 該 校 的 背 景 是 體 育 運 動 ， 而 學 校 所

提 供 的 資 源 是 以 發 展 運 動 為 主 ， 包 含 軟 硬 體 設 施 、 教 師 等 。

除 此 之 外 ， 受 訪 者 強 調 該 科 系 的 課 程 規 劃 是 為 了 遷 就 現 有 師

資 ， 因 此 才 會 造 成 該 科 系 的 課 程 以 運 動 為 主 ， 也 因 缺 乏 休 閒

專 業 領 域 所 需 的 師 資 ， 而 造 成 該 科 系 休 閒 專 業 課 程 過 於 缺 乏

的 情 形 。 然 而 如 此 以 教 師 考 量 為 出 發 點 的 立 場 ， 對 於 國 內 休

閒 相 關 科 系 的 專 業 課 程 規 劃 而 言 ， 亦 造 成 了 不 小 的 影 響 。 而

這 樣 的 社 會 現 象 是 否 也 會 影 響 學 生 在 休 閒 專 業 上 的 學 習 ， 而

造 成 專 業 不 足 的 現 象 ?另 外，在 問 及 在 課 程 規 劃 上，是 否 有 考

慮 到 學 生 未 來 的 就 業 進 而 設 計 適 合 的 課 程 ?受 訪 者 清 楚 的 回

應 ：  

「 就 好 像 說 你 進 到 了 少 林 寺 ， 少 林 派 ， 這 一 派 ， 我 就 是

南 拳 北 腿 ， 你 瞭 解 麼 （ 台 語 ） ？ 事 實 上 不 是 只 有 南 拳 北

腿 ， 有 鐵 頭 功 ， 我 就 不 會 鐵 頭 功 ， 我 沒 有 這 樣 的 老 師 ，

我 這 功 夫 沒 法 度（ 台 語 ）給 你，對 嗯 ?要 打 架 的 時 候，很

好 用 。 這 是 遷 就 現 實 ， 現 實 就 是 說 ， 我 們 都 是 體 育 ， 這
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裡 的 老 師 都 是 體 育 系 轉 過 來 的 ， 對 不 對 ？ 」  

在 整 個 訪 談 過 程 中 ， 受 訪 者 一 直 提 到 該 科 系 的 師 資 都 是

體 育 背 景 的 ， 課 程 的 規 劃 主 要 以 運 動 為 主 ， 因 此 無 法 以 學 生

未 來 發 展 作 為 課 程 設 計 的 考 量 點 ， 該 科 系 只 能 提 供 現 有 的 專

業 技 術 給 學 生 ， 無 法 考 慮 到 其 它 社 會 需 求 、 學 生 需 求 ， 而 這

些 課 程 規 劃 的 方 向 並 沒 有 依 據 美 國 N R PA / A A L R 所 訂

1 . 0 0 ~ 6 . 0 0 的 組 織 及 運 作 之 成 立 科 系 標 準，以 及 課 程 設 計 模 式

所 提 課 程 之 設 計 必 須 考 慮 社 會 需 求 、 學 生 需 求 等 之 因 素 。 但

是 另 一 方 面 設 系 部 份 該 科 系 考 慮 其 校 內 資 源 ， 發 展 學 校 能 提

供 資 源 的 科 系 ， 即 以 運 動 為 主 的 休 閒 相 關 科 系 ， 則 符 合 課 程

設 計 模 式 所 提 之 課 程 設 計 考 慮 因 素 ， 也 因 這 些 因 素 而 使 休 閒

運 動 則 成 為 該 科 系 發 展 特 色 。 然 而 這 是 否 也 顯 示 國 內 許 多 學

校 休 閒 相 關 科 系 的 共 通 優 點 與 缺 失 ， 則 有 待 我 們 繼 續 分 析 。

另 外 ， 在 談 到 這 幾 年 來 ， 該 科 系 之 課 程 是 否 有 依 社 會 變 遷 ，

而 做 適 當 的 修 改 時 ， 受 訪 者 表 示 ：  

「 我 們 沒 有 ， 沒 有 因 社 會 的 改 變 ， 不 會 因 為 外 面 ， 而 來

改 變 裡 面 ， 因 為 外 面 這 樣 ， 裡 面 就 馬 上 改 變 ， 不 會 因 為

某 某 某 ， 或 來 個 某 個 足 球 啊 ！ E 老 師 的 ×× ×專 長 ， 但 把 ×

× ×運 動 項 目 去 當 做 休 閒 是 不 對 的 啊 !我 才 保 證 他 去 美 國

念 博 士，本 來 叫 ×× × × ×， 不 要 從 競 技 去，往 ××去 ，你 一 邊

練 練 ×× ×運 動、跆 拳 道、柔 道、一 方 面 又 可 以 防 身，然 後

回 來，對 不 對 ！ ×× × × ×，弄 個 半 天，比 拿 一 支 槍 還 沒 有 用，

對 嗯（ 台 語 ），有 侷 限，運 動 就 是 有 侷 限，所 以，因 為 我

們 有 這 樣 的 人 ， 怎 麼 會 ××運 動 變 成 我 們 的 課 程 ， 所 以 因

為 那 個 人 來 我 們 系 ， 好 吧 ！ 那 就 把 ××運 動 （ 放 進 來 ）， ×

×運 動 有 沒 有 好 處，有，事 實 上 ××運 動 是 某 國 家 一 個 很 好
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的 運 動 ， 所 以 就 把 ××這 個 項 目 拿 到 休 閒 來 ， 那 比 競 技 還

競 技 ， 對 不 對 ？ 那 是 畸 形 ， 不 健 康 的 ， 咱 這 個 系 ， 不 要

說 太 直，我 講 直 話，這 個 畸 形 適 應 老 師 的 系，是 不 對 的 ，

老 實 講 很 多 項 目 是 不 應 該 設 在 休 閒 系 的 。 」  

事 實 上 ， 受 訪 者 很 瞭 解 該 校 之 生 態 ， 亦 可 發 現 其 無 奈 之

處 ， 這 些 無 奈 包 含 為 了 配 合 學 校 資 源 ， 許 多 休 閒 專 業 的 課 程

無 法 開 設 ； 其 次 為 了 配 合 這 些 老 師 ， 不 得 不 開 設 這 樣 不 適 合

於 休 閒 科 系 的 課 程 ， 也 因 師 資 的 關 係 ， 必 須 捨 棄 部 份 休 閒 專

業 課 程 。  

受 訪 者 的 回 答 一 再 的 表 達 出 該 科 系 休 閒 專 業 課 程 的 規 劃

一 直 受 到 師 資 專 長 、 背 景 的 限 制 ， 因 為 有 些 不 是 休 閒 專 業 領

域 的 教 師 進 來 該 科 系 ， 造 成 該 科 系 的 課 程 必 須 因 人 設 課 ， 這

都 顯 示 了 該 科 系 的 課 程 內 容 規 劃 主 要 受 教 師 因 素 影 響 。 另 外

在 這 段 話 中 ， 一 開 始 受 訪 者 表 示 該 系 並 沒 有 因 社 會 的 變 遷 、

人 事 的 不 同 ， 而 更 改 課 程 ， 但 後 面 又 道 出 該 系 會 因 新 來 的 老

師 ， 而 開 設 該 老 師 的 專 長 課 程 給 予 授 課 。 這 亦 表 示 該 系 沒 有

因 社 會 的 變 遷 而 更 改 部 份 課 程 內 容 ， 但 卻 因 為 老 師 的 生 存 而

去 更 改 部 份 課 程 ， 而 此 部 份 的 因 素 卻 不 符 合 課 程 設 計 模 式

中 ， 課 程 的 設 計 要 與 社 會 需 求 結 合 ， 社 會 有 所 變 更 ， 則 課 程

必 須 增 加 或 刪 減 。 另 外 也 與 N R PA / A A L R 所 提 相 閒 相 關 科 系

所 的 課 程 必 須 隨 社 會 發 展 、 改 變 ， 而 有 所 變 更 的 規 定 不 符 。

此 外 在 因 人 設 課 的 情 況 下 ， 進 來 的 師 資 不 是 休 閒 相 關 領 域 專

業，造 成 了 該 科 系 休 閒 專 業 課 程 部 份 會 愈 來 愈 少 或 有 所 偏 離。  

雖 然 在 課 程 設 計 模 式 中 ， 學 校 資 源 與 師 資 部 份 是 科 系 在

設 課 時 所 應 考 慮 的 ， 但 以 高 等 教 育 而 言 ， 在 最 初 設 系 前 ， 就

必 須 有 相 當 的 資 源 與 師 資 ， 才 能 申 請 設 系 、 設 課 ， 而 以 美 國
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N R PA / A A L R 所 規 定 之 標 準，學 校 必 須 有 完 整 的 制 度 與 資 源 ，

才 能 被 通 過 認 證 ， 但 以 個 案 一 的 學 校 例 子 看 來 ， 該 校 在 資 源

不 足 的 情 況 下 ， 還 是 成 立 了 休 閒 相 關 科 系 ， 值 得 教 育 單 位 注

意 。 除 此 之 外 ， 美 國 N R PA / A A L R 亦 有 規 定 休 閒 專 業 課 程 必

須 依 照 社 會 改 變 而 增 加 或 刪 減 部 份 課 程 ， 以 應 付 社 會 需 求

（ N R PA ,  n . d .）。 然 而 依 個 案 一 所 提 ， 該 校 並 沒 有 依 社 會 的 變

遷 而 更 動 部 份 課 程 科 目 ， 並 不 符 合 美 國 N R PA / A A L R 所 訂 與

課 程 設 計 模 式 所 提 之 標 準 。 而 這 些 現 象 便 暴 露 了 國 內 休 閒 相

關 科 系 專 業 師 資 不 足 與 因 人 設 課 的 窘 境 。  

 

第 二 節   個 案 二 之 分 析  

個 案 二 曾 為 某 大 學 休 閒 相 關 科 系 系 主 任 ， 與 個 案 一 為 同

一 所 學 校 休 閒 相 關 科 系 前 後 任 之 主 任 ， 是 承 接 個 案 一 之 職

位 ， 對 於 休 閒 專 業 課 程 的 規 劃 應 有 一 定 的 瞭 解 ， 而 在 此 次 的

訪 談 過 程 中 ， 問 及 了 該 校 當 初 設 科 系 時 ， 課 程 在 安 排 上 是 否

有 參 考 某 個 國 家 或 某 個 地 方 有 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 來 規 劃

時 ， 受 訪 者 表 示 ：  

「 我 們 在 規 劃 課 程 時 ， 當 時 我 人 剛 好 在 課 務 組 ， 那 當 然

也 參 考 很 多 國 外 的 課 程 。 那 國 外 課 程 來 講 的 話 ， 國 外 環

境 、 人 的 觀 念 與 我 們 國 人 不 同 ， 有 很 大 的 落 差 ， 還 是 要

配 合 我 們 自 己 的 環 境 需 求 ， 來 做 規 劃 ， 在 實 施 過 程 中 ，

不 斷 去 改 善 ， 才 能 規 劃 一 個 比 較 完 整 的 課 程 。 」  

受 訪 者 所 述 之 該 科 系 成 立 時 課 程 規 劃 為 參 考 國 外 的 休 閒

相 關 科 系 的 課 程 ， 同 於 個 案 一 所 述 。 另 外 ， 受 訪 者 提 到 因 社

會 、 文 化 背 景 的 不 同 ， 因 此 有 配 合 自 身 的 需 求 來 設 計 該 系 的

課 程 ， 而 配 合 自 身 的 需 求 來 設 計 課 程 ， 是 否 代 表 著 同 於 個 案



 65

一 所 提，因 配 合 學 校 資 源 與 現 有 師 資 而 進 行 課 程 規 劃。此 外，

從 這 段 話 中 得 知 ， 該 科 系 之 課 程 一 直 不 斷 的 在 改 變 ， 經 由 施

行 之 後 ， 再 決 定 修 改 與 否 ， 亦 說 明 了 因 某 些 因 素 而 造 成 了 該

科 系 的 課 程 一 再 修 改 。 在 課 程 設 計 時 必 須 考 慮 到 其 它 外 在 因

素 ， 怎 樣 的 課 程 會 為 學 校 、 學 生 及 社 會 帶 來 利 益 ， 是 課 程 不

斷 修 改 的 原 因 。 受 訪 者 在 任 期 中 一 直 不 斷 地 配 合 社 會 的 需

求 ， 在 課 程 上 做 改 變 ， 可 能 亦 因 個 案 一 所 述 ， 校 內 師 資 的 因

素 ， 而 必 須 因 應 教 師 專 長 而 改 變 或 增 加 某 些 非 休 閒 專 業 的 課

程 ， 才 會 造 成 ， 與 美 國 休 閒 相 關 科 系 課 程 標 準 不 同 的 情 形 。  

另 外 在 課 程 設 計 考 慮 因 素 的 問 題 中 ， 研 究 者 提 到 了 有 關

該 系 所 之 發 展 ， 亦 問 及 受 訪 者 該 系 的 課 程 規 劃 是 否 配 合 學 生

未 來 就 業 方 向 ， 會 不 會 隨 社 會 變 遷 ， 或 是 必 須 考 慮 到 學 校 資

源 與 師 資 等 因 素 ， 然 後 在 課 程 上 做 更 動 。 受 訪 者 則 回 應 ：  

「 還 是 要 配 合 我 們 自 己 的 環 境 需 求 ， 來 做 規 劃 ， 在 實 施

過 程 中 ， 不 斷 去 改 善 ， 才 能 規 劃 一 個 比 較 完 整 的 課 程 ，

幾 乎 每 一 年 都 有 做 課 程 的 修 正 ， 然 後 整 個 課 程 結 構 也 是

不 斷 的 在 增 加 ， ⋯ 。 」  

這 說 明 了 該 系 的 課 程 變 動 會 隨 著 社 會 的 變 遷 與 需 求 ， 而

在 課 程 上 做 適 當 的 改 變 ， 此 考 慮 因 素 符 合 課 程 模 式 所 提 出 之

要 點 。 然 而 在 課 程 修 正 的 因 素 中 ， 又 只 是 單 純 的 因 為 社 會 的

變 化 而 做 改 善 嗎 ?其 所 指 的 環 境 是 否 又 包 含 了 師 資、學 校 資 源

等 ， 則 值 得 注 意 。 此 外 受 訪 者 亦 提 到 ：  

「 我 們 系 上 來 講 的 話 ， 一 般 來 講 的 話 我 們 都 有 考 慮 到 學

生 畢 業 以 後 未 來 的 就 業 市 場 的 結 合 ， 所 以 我 們 會 規 劃 與

很 多 的 機 構 建 教 合 作 ， 讓 同 學 都 能 夠 實 習 ， 甚 至 我 們 會

有 很 多 的 個 案 活 動 的 推 出 ， 那 就 是 希 望 能 夠 培 養 多 個 領
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域 需 求 的 人 才 ， 那 我 們 也 希 望 在 整 個 人 力 的 組 織 建 構 上

面 ， 朝 向 多 方 向 的 領 域 需 求 去 走 ， 不 會 說 整 個 系 都 投 注

在 一 個 方 向 領 域 ， 這 個 是 蠻 冒 險 的 ， 所 以 我 們 系 上 發 展

也 是 蠻 多 領 域 的 ， 也 希 望 適 合 大 家 的 興 趣 ， 將 來 出 來 能

夠 在 社 會 上 有 立 足 之 地 ， 這 是 很 重 要 的 ， 一 定 要 跟 社 會

結 合 ， 學 校 教 育 本 身 就 是 一 個 人 生 的 實 驗 室 。 」  

在 此 段 訪 談 內 容 中 ， 受 訪 者 明 確 地 表 明 其 課 程 的 規 劃 的

因 素 包 含 ， 一 是 考 慮 到 學 生 將 來 就 業 方 向 而 設 計 課 程 ； 其 次

是 為 求 更 多 的 市 場 競 爭 ， 必 須 朝 多 方 向 領 域 去 進 行 而 增 加 課

程 科 目 ； 三 為 因 應 社 會 需 求 而 加 入 新 的 課 程 ， 提 升 學 生 競 爭

力 而 修 改 課 程。另 外，與 機 構 合 作 的 部 份 大 多 是 屬 實 習 課 程，

其 中 又 提 到 該 系 會 推 出 不 同 的 個 案 活 動 ， 讓 學 生 能 夠 實 際 參

與 ， 培 養 不 一 樣 的 專 業 人 才 。 而 這 可 能 不 是 課 程 中 修 習 的 科

目 ， 而 是 藉 由 另 外 舉 辦 活 動 ， 尋 求 外 界 支 援 ， 來 幫 助 學 生 學

習 。 受 訪 者 一 再 提 及 必 須 尋 求 外 界 的 支 援 與 資 源 ， 這 樣 的 情

況 則 顯 示 出 因 校 內 所 提 供 資 源 不 足 或 有 限 ， 造 成 許 多 休 閒 專

業 課 程 規 劃 上 的 限 制 ， 而 如 果 沒 有 往 外 尋 求 資 源 ， 則 無 法 開

設 這 些 課 程 ， 那 可 能 就 會 喪 失 某 些 專 業 課 程 學 習 的 機 會 。  

這 樣 的 想 法 在 問 及 受 訪 者 該 校 是 否 因 應 學 校 所 提 供 的

資 源 不 足 ， 所 以 在 某 些 專 業 課 程 上 ， 必 須 尋 求 外 界 支 援 ， 受

訪 者 表 示 ：  

「 當 然 要 考 慮 到 各 方 面 ， 你 在 設 計 課 程 ， 我 們 要 開 發 一

個 課 程 ， 場 地 與 人 力 是 很 重 要 的 ， 而 且 人 力 來 講 的 話 ，

包 括 他 的 ， 除 了 說 他 的 技 能 以 外 ， 他 的 專 業 知 識 、 執 行

力，都 是 蠻 重 要 的，那 你 看 有 些 我 們 系 上 沒 有 這 個 場 地，

沒 有 這 個 師 資 ， 我 們 就 結 合 社 會 資 源 ， 像 潛 水 、 划 船 ，
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我 們 還 是 場 地 器 材 、 師 資 ， 我 們 還 是 來 自 於 社 會 資 源 ，

很 多 是 要 借 重 外 面 的 利 用 ， 我 們 才 有 辦 法 有 更 大 空 間 的

發 展 。 」  

而 這 也 加 以 印 證 了 本 研 究 所 推 測 ， 該 學 校 資 源 、 師 資 的

不 足 ， 造 成 了 許 多 課 程 的 流 失 。 因 此 必 須 要 與 社 會 結 合 ， 這

些 專 業 課 程 才 能 被 施 行 ， 才 能 有 效 的 培 養 休 閒 專 業 人 才 ， 以

應 付 社 會 大 量 需 求 。  

個 案 二 與 個 案 一 分 別 為 同 一 所 學 校 休 閒 科 系 首 任 與 續

任 之 科 系 主 任 ， 從 該 學 系 課 程 中 ， 如 附 錄 五 ， 可 發 現 一 些 不

同 之 處 ， 個 案 一 所 提 供 之 課 程 為 目 前 其 所 屬 之 學 系 課 程 （ 民

國 八 十 六 年 已 改 制 為 四 年 制 為 主 ），而 個 案 二 所 提 供 之 課 程 為

當 時 受 訪 者 擔 任 該 學 系 主 任 時 所 實 施 之 課 程 。 從 個 案 二 所 提

供 的 課 程 內 容 中 ， 可 發 現 該 學 系 之 休 閒 專 業 基 礎 課 程 部 份 ，

多 與 美 國 N R PA / A A L R 所 訂 8 . 0 0 之 標 準 相 符，但 無 法 從 中 獲

知 該 學 系 的 休 閒 專 業 課 程 發 展 方 向 。 不 過 從 個 案 一 與 個 案 二

所 提 附 錄 四 與 附 錄 五 的 課 程 中 列 表 中 ， 可 以 發 現 其 課 程 有 很

大 的 改 變 ， 原 有 很 多 的 休 閒 專 業 課 程 已 不 存 在 ， 而 這 是 否 是

因 為 領 導 者 的 不 同 而 在 課 程 上 做 了 變 動 ， 是 值 得 探 討 的 。  

然 而 從 個 案 一 與 個 案 二 的 回 答 中 ， 可 確 定 的 一 件 事 是 該

校 休 閒 科 系 的 課 程 是 參 照 美 國 休 閒 科 系 所 的 課 程 來 設 計 ， 但

因 不 瞭 解 其 設 計 基 礎 及 美 國 休 閒 科 系 的 發 展 趨 勢 ， 就 引 用 其

有 開 設 之 課 程 所 以 有 不 符 的 情 形 產 生 。 再 加 上 課 程 因 學 校 背

景 與 師 資 結 構 的 因 素 而 不 斷 的 修 正 ， 所 以 會 造 成 漠 視 了 課 程

設 計 模 式 所 提 的 課 程 在 設 計 時 應 考 慮 的 因 素 ， 以 及 與 美 國

N R PA / A A L R 所 提 之 標 準 不 符 的 現 象 。 而 個 案 一 與 個 案 二 亦

均 認 同 ， 美 國 與 我 國 社 會 背 景 、 文 化 不 同 ， 因 此 在 課 程 設 計
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時 不 能 完 全 引 用 之 ， 但 卻 沒 注 意 與 發 現 美 國 在 休 閒 專 業 課 程

規 劃 的 特 色 與 發 展 。  

雖 然 兩 者 對 於 該 系 之 課 程 規 劃 提 出 不 同 的 意 見 ， 即 個 案

一 提 到 課 程 的 設 計 並 不 會 因 為 社 會 的 變 遷 而 更 動 ， 但 卻 會 因

師 資 的 問 題 而 做 改 變 。 個 案 二 卻 說 出 他 們 會 針 對 社 會 需 求 而

做 適 當 的 變 化 ， 當 然 再 做 改 變 時 ， 必 須 考 慮 到 是 否 有 資 源 來

提 供 該 課 程 的 進 行 ， 如 果 沒 有 師 資 或 資 源 ， 則 尋 求 外 界 的 支

援 ， 來 幫 助 課 程 的 進 行 ， 一 定 要 讓 學 生 學 習 到 專 業 領 域 所 必

須 學 習 的 科 目 。 然 而 個 案 二 所 提 有 關 資 源 問 題 ， 其 中 考 慮 的

重 點 之 一 ， 即 為 師 資 的 部 份 ， 亦 說 明 了 師 資 不 足 與 師 資 專 長

背 景 是 影 響 該 科 系 課 程 規 劃 之 主 要 因 素 。 然 而 這 樣 的 問 題 目

前 普 遍 存 在 於 國 內 休 閒 相 關 科 系 之 中 ， 如 果 不 能 有 效 的 建 立

完 整 制 度 ， 以 及 控 管 高 等 教 育 自 主 而 產 生 的 窘 況 ， 將 會 影 響

國 內 休 閒 相 關 科 系 在 培 養 休 閒 專 業 人 才 上 的 阻 礙 ， 以 及 此 領

域 科 系 的 推 廣 與 未 來 發 展 。  

 

第 三 節   個 案 三 之 分 析  

個 案 三 為 南 部 某 技 術 學 院 休 閒 運 動 管 理 學 系 系 主 任 ， 亦

為 該 科 系 成 立 時 的 策 劃 小 組 成 員 之 一 ， 因 此 對 於 該 學 系 之 課

程 規 劃 的 依 據 與 考 慮 因 素 相 當 清 楚 。 在 這 次 訪 談 過 程 中 ， 與

受 訪 者 談 及 該 校 休 閒 科 系 當 初 成 立 時 ， 其 課 程 設 計 是 否 有 參

考 其 它 的 地 方 或 科 系 的 課 程 時 ， 受 訪 者 說 明 ：  

「 我 們 當 時 是 參 考 美 國 ， 還 有 國 內 已 經 設 有 休 閒 運 動 管

理 科 系 為 參 考 依 據 ， 所 以 大 體 上 還 是 來 自 於 國 外 的 學 校

主 要 是 美 國 運 動 管 理 與 體 育 相 關 科 系 的 課 程 。 」  

受 訪 者 表 示 該 系 的 課 程 除 了 參 考 國 內 已 經 有 設 立 之 休 閒
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運 動 管 理 科 系 課 程 外 ， 主 要 是 以 參 考 美 國 的 課 程 為 主 ， 但 是

他 卻 不 是 以 休 閒 相 關 科 系 課 程 為 參 考 ， 而 是 以 運 動 管 理 與 體

育 科 系 為 主 。 這 亦 可 能 是 目 前 造 成 國 內 許 多 休 閒 相 關 科 系 課

程 設 計 以 運 動 管 理 學 門 所 訂 之 課 程 為 主 要 架 構 ， 然 後 又 附 帶

一 般 體 育 學 系 課 程 的 原 因 ， 個 案 三 所 屬 科 系 課 程 請 參 考 附 錄

六 。 而 這 樣 的 說 明 則 與 第 四 章 所 提 ， 該 系 的 成 立 ， 有 部 份 是

考 慮 到 師 資 因 素 ， 即 體 育 運 動 專 長 師 資 授 課 不 足 ， 而 必 須 開

設 這 一 領 域 的 課 程 ， 以 維 持 這 些 教 師 的 授 課 鐘 點 。  

另 外 ， 針 對 課 程 設 計 考 慮 因 素 問 題 中 ， 研 究 者 與 受 訪 者

談 及 了 有 關 休 閒 專 業 課 程 的 設 計 部 份 ， 提 到 了 有 很 多 的 科 系

名 稱 是 大 同 小 異 ， 但 還 是 有 其 特 質 存 在 ， 但 其 課 程 與 發 展 的

方 向 卻 大 大 的 不 同，而 又 為 何 會 此 情 形 產 生 時，受 訪 者 回 應： 

「 我 想 這 的 確 有 一 些 問 題 存 在 ， 但 是 當 時 會 有 這 種 分 歧

存 在 是 （ 停 頓 ）， 我 看 之 前 我 們 學 校 ， 如 果 以 系 來 講 ，

就 是 以 一 個 經 營 者 的 理 念 ， 以 學 校 現 有 資 源 的 利 用 ， 再

來 就 是 說 ， 如 果 以 公 立 學 校 來 講 的 話 ， 國 立 學 校 就 是

說 ， 當 時 校 長 委 託 籌 備 或 規 劃 小 組 ， 對 當 時 國 內 休 閒 環

境 未 來 休 閒 市 場 需 求 ， 他 的 看 法 上 的 不 同 所 造 成 的 分

歧 ， 那 我 大 概 剛 剛 有 講 了 ， 原 則 上 大 概 離 不 開 幾 個 重

點 ， 健 康 產 業 、 休 閒 產 業 、 還 有 這 是 所 謂 旅 遊 等 等 ， 就

是 這 幾 個 領 域 。 」  

受 訪 者 如 此 的 回 應 ， 說 出 了 課 程 的 規 劃 的 因 素 有 ： 一 是

與 成 立 此 科 系 的 人 之 背 景 及 理 念 、 看 法 有 關 ； 二 為 因 學 校 所

提 供 之 可 利 用 資 源 有 關 。 而 這 也 就 是 說 如 果 該 系 的 籌 劃 者 或

系 主 任 是 體 育 背 景 的 ， 其 所 屬 之 科 系 發 展 就 會 以 體 育 運 動 為

主 ， 課 程 就 會 以 體 育 與 運 動 為 主 ； 而 如 果 他 是 管 理 背 景 ， 那
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他 的 課 程 就 會 是 以 管 理 為 主 。 這 亦 為 國 內 休 閒 相 關 科 系 發 展

方 向 沒 有 共 同 性 的 原 因 之 一 。  

其 中 又 提 到 該 科 系 的 課 程 要 做 修 正 ， 其 將 要 把 休 閒 運 動

管 理 與 餐 旅 管 理 結 合 ， 因 此 研 究 者 問 及 為 何 會 有 如 此 的 構 想

時 ， 受 訪 者 回 答 ：  

「 我 想 這 二 個 方 向 ， 一 個 就 是 剛 我 所 提 到 的 專 長 培 養 部

份 ， 另 外 一 個 就 是 說 學 校 的 特 色 部 份 ， 因 為 我 們 學 校 即

將 朝 向 一 個 綜 合 科 技 大 學 邁 進 ， 我 們 學 校 有 旅 館 管 理 學

系 跟 餐 飲 管 理 學 系 ， 這 是 一 般 體 育 學 校 或 公 立 學 校 所 沒

有 的 ， 我 想 一 般 休 閒 產 業 不 外 乎 就 是 食 與 育 樂 ， 那 這 一

部 份 我 強 調 的 就 是 說 ， 我 們 學 校 的 結 構 是 以 餐 飲 和 旅 館

管 理 、 休 閒 為 主 ， 所 以 在 資 源 共 享 的 情 況 下 ， 我 們 希 望

藉 由 這 個 模 式 ， 讓 學 生 在 這 個 環 境 薰 陶 下 ， 能 夠 具 有 休

閒 運 動 指 導 、 還 有 餐 飲 管 理 的 能 力 ， 也 呼 應 到 我 剛 說 的

市 場 需 求 ， 那 這 是 說 很 清 楚 的 告 訴 我 們 國 民 旅 遊 的 文 化

還 是 停 留 在 宿 、 再 來 是 吃 、 再 來 是 玩 、 所 以 我 希 望 說 在

休 閒 裡 面 ， 吃 喝 玩 樂 裡 面 ， 我 們 學 生 都 能 具 有 這 方 面 的

能 力 。 」  

該 校 要 朝 科 技 大 學 之 路 邁 進 ， 成 立 了 其 它 與 觀 光 休 閒 有

關 的 科 系 ， 然 後 各 科 系 間 相 互 利 用 ， 將 學 校 的 現 有 資 源 充 份

利 用 ， 使 該 科 系 朝 更 多 元 的 方 向 發 展 ， 幫 助 學 生 學 習 更 多 ，

以 利 增 加 學 生 未 來 就 業 的 機 會 。 之 中 亦 顯 示 出 ， 其 課 程 的 設

計 必 須 考 慮 到 能 幫 助 學 生 就 業 ， 一 旦 畢 業 生 的 就 業 機 率 高 ，

自 然 招 生 率 就 會 隨 之 提 高 ； 另 外 ， 也 要 考 慮 到 學 校 本 身 所 能

提 供 的 資 源 ， 如 師 資 、 硬 體 設 施 等 。  

一 直 以 來 ， 研 究 者 發 現 國 內 許 多 休 閒 科 系 的 課 程 與 美 國
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的 休 閒 相 關 科 系 課 程 有 很 大 的 差 異 存 在 ， 明 明 是 都 是 屬 休 閒

相 關 科 系 ， 又 是 以 美 國 的 課 程 為 依 據 ， 但 為 何 很 多 的 課 程 都

不 屬 於 N R PA / A A L R 所 規 定 的 課 程 ， 而 個 案 三 的 說 明 ， 解 決

了 研 究 者 的 疑 惑 ， 為 何 一 些 沒 有 休 閒 相 關 師 資 或 背 景 的 學 校

會 成 立 休 閒 相 關 科 系 。 第 一 ， 國 內 的 休 閒 相 關 科 系 有 很 多 都

只 是 有 休 閒 相 關 科 系 之 名 卻 無 休 閒 相 關 科 系 課 程 之 實 ， 即 很

多 是 為 了 學 校 ， 或 是 科 系 生 存 ， 而 設 立 有 休 閒 之 名 的 科 系 ，

但 卻 沒 有 師 資 、 沒 有 應 有 的 課 程 內 容 。 第 二 、 很 多 學 校 會 成

立 休 閒 相 關 科 系 是 因 體 育 室 的 轉 型 ， 所 以 在 課 程 規 劃 時 大 多

以 運 動 管 理 及 體 育 相 關 課 程 為 主 ， 只 有 開 設 少 部 份 的 休 閒 專

業 課 程 。 第 三 ， 國 內 對 於 國 外 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 並 不 是 很

瞭 解 ， 就 如 個 案 一 所 述 ， 只 知 休 閒 高 等 教 育 的 發 展 是 世 界 潮

流 ， 且 只 發 現 就 盲 目 跟 隨 ， 而 不 知 其 實 際 發 展 、 規 劃 為 何 ，

就 一 窩 蜂 的 成 立，造 成 各 科 系 休 閒 專 業 人 才 培 訓 發 展 的 阻 礙。 

除 此 之 外 ， 從 中 亦 可 發 現 國 內 許 多 休 閒 運 動 管 理 系 所 發

展 的 是 屬 運 動 管 理 與 體 育 教 育 方 面 ， 而 非 休 閒 專 業 部 份 。 會

發 生 這 樣 的 情 形 ， 可 能 與 前 一 章 所 提 的 ， 很 多 是 為 幫 助 此 領

域 的 教 師 的 生 存 ， 而 設 立 適 合 的 科 系 ， 但 又 考 慮 到 休 閒 為 一

門 具 有 市 場 競 爭 的 學 門 ， 因 此 將 此 科 系 加 上 休 閒 之 名 。  

個 案 三 所 提 對 於 該 校 在 設 計 課 程 時 的 基 本 考 慮 因 素 ， 包

含 了 學 校 資 源 、 師 資 、 學 生 就 業 市 場 、 社 會 需 求 等 。 這 與 課

程 設 計 模 式 所 指 出 的 課 程 設 計 考 量 因 素 大 同 小 異 ， 不 過 個 案

三 所 提 的 很 多 都 是 從 經 營 者 的 立 場 來 考 慮 ， 如 果 沒 有 與 市 場

結 合 ， 則 沒 有 學 生 會 來 就 讀 ； 如 果 沒 有 考 慮 到 學 生 就 業 ， 畢

業 生 一 旦 就 業 率 低 ， 則 招 生 率 就 會 下 降 ； 如 果 沒 有 利 用 現 有

資 源 來 設 課 ， 包 含 師 資 、 設 備 ， 則 經 營 者 將 須 投 資 更 多 ， 花
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費 更 多 。 如 此 商 業 化 的 教 育 ， 是 否 能 達 成 高 等 教 育 所 謂 的 大

學 教 育 是 為 國 家 或 社 會 所 需 之 專 業 人 才 的 培 養、孕 育 場 所（ 林

欣 誼 ， 民 92）， 則 是 值 得 商 榷 的 。  

 

第 四 節   個 案 四 之 分 析  

個 案 四 為 中 部 某 大 學 休 閒 事 業 管 理 學 系 之 專 任 教 師 ， 曾

為 該 學 系 之 代 理 主 任 ， 因 此 對 於 國 內 休 閒 相 關 科 系 與 該 學 系

之 課 程 規 劃 有 一 定 的 瞭 解 。 在 此 次 訪 談 之 中 ， 研 究 者 談 到 了

有 關 該 系 成 立 時 ， 其 在 課 程 設 計 上 是 否 有 標 準 可 以 參 考 ， 或

是 有 所 設 計 依 據 ， 受 訪 者 表 示 ：  

「 當 初 成 立 時 有 三 位 老 師 ， 一 個 是 F 老 師 ， 另 一 個 是 G

老 師 ， 還 有 一 個 就 是 C 主 任 ， 所 以 在 課 程 規 劃 部 份 是 以

C 主 任 與 F 老 師 的 意 見 為 主 ， 因 為 他 們 本 身 是 美 國 中 部

某 大 學 畢 業 ， 所 以 將 該 畢 業 學 校 的 課 程 做 修 改 ， 然 後 帶

到 台 灣 。 」  

由 此 敘 述 中 可 知 該 校 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 是 參 考 美 國 頗

具 歷 史 的 美 國 中 部 某 大 學 休 閒 系 課 程 ， 稍 做 修 改 後 ， 變 成 其

科 系 之 課 程 ， 如 附 錄 七 。  

從 該 系 所 提 供 的 課 程 中 ， 對 照 美 國 N R PA / A A L R 所 訂 之

標 準 ， 可 以 發 現 該 系 之 課 程 是 以 N R PA / A A L R 所 規 定 的 四 大

專 業 領 域 選 修 部 份 的 休 閒 服 務 管 理 為 主 要 課 程 設 計 ， 且 為 該

系 的 發 展 方 向 ， 而 在 其 它 課 程 科 目 上 則 可 看 出 該 系 是 仿 照 美

國 傳 統 休 閒 管 理 科 系 的 課 程 ， 但 在 課 程 實 施 部 份 ， 就 不 知 該

系 是 否 有 實 際 進 行 這 樣 的 課 程 內 容 ， 或 是 有 些 課 程 從 來 就 沒

有 開 過 ， 這 就 不 得 而 知 。  

而 在 課 程 設 計 必 須 要 注 意 及 考 慮 因 素 這 個 部 份 ， 研 究 者
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提 出 了 某 些 疑 問 ， 即 許 多 學 校 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 有 很 多 是

體 育 與 運 動 管 理 的 部 份 ， 在 休 閒 專 業 課 程 部 份 所 佔 比 率 並 不

高 ， 是 不 是 與 授 課 教 師 有 關 ， 或 者 是 學 校 背 景 有 關 時 ， 受 訪

者 表 示 ：  

「 對 。 就 是 你 看 到 的 問 題 應 該 是 很 重 要 的 ， 目 前 師 資 是

決 定 課 程 的 一 個 重 要 的 因 素 ， 那 大 部 份 原 來 體 育 系 的

人 ， 除 非 有 一 些 新 的 休 閒 管 理 的 或 者 是 新 的 課 程 ， 不 然

大 部 份 是 由 體 育 背 景 的 老 師 ， 所 以 既 使 他 們 改 了 名 字 或

者 是 課 程 上 的 修 訂 ， 但 在 內 容 上 還 是 運 動 。 」  

受 訪 者 很 清 楚 的 表 示 ， 國 內 休 閒 相 關 科 系 中 ， 決 定 課 程

規 劃 的 因 素 有 ： 一 為 師 資 是 決 定 課 程 的 一 個 重 要 因 素 ； 二 為

目 前 休 閒 相 關 科 系 中 ， 絕 大 多 數 的 師 資 是 體 育 運 動 背 景 的 ，

所 以 課 程 會 以 體 育 與 運 動 管 理 為 主 軸 。 因 此 雖 然 是 休 閒 相 關

科 系 ， 甚 至 修 訂 課 程 為 休 閒 專 業 科 目 ， 但 是 實 際 上 課 內 容 還

是 以 體 育 、 運 動 為 主 ， 並 沒 有 因 為 課 程 的 更 動 ， 而 改 變 上 課

內 容 。 另 外 ， 提 及 有 關 其 它 會 影 響 課 程 設 計 的 因 素 時 ， 受 訪

者 亦 有 所 補 充 ：  

「 其 實 像 美 國 這 樣 發 展 那 麼 久 ， 在 學 校 裡 面 還 是 屬 於 弱

勢 ， 所 以 在 學 校 裡 面 沒 有 太 多 資 源 。 那 目 前 因 休 閒 農 業

發 展 ， 所 以 有 很 多 農 業 背 景 或 景 觀 背 景 的 ， 例 如 ××大 學

就 絕 大 部 份 農 經 系 出 身 的 老 師 ， 其 實 台 灣 這 樣 的 發 展 ，

我 的 感 覺 是 有 點 是 因 人 而 去 開 設 課 程 ， 我 想 這 樣 真 的 是

比 較 危 險 ， 應 該 要 去 檢 討 一 下 ， 休 閒 到 底 要 談 到 那 個 範

疇 。 其 實 美 國 不 談 休 閒 農 業 ， ⋯ 。 」  

從 這 段 訪 談 內 容 中 ， 瞭 解 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 規 劃 上

的 分 歧 主 要 因 素 有 ： 第 一 為 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 並 不 受 到 重
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視 ， 因 此 許 多 學 校 沒 有 提 供 足 夠 的 資 源 來 幫 助 專 業 課 程 的 進

行 與 科 系 之 發 展 而 有 所 分 歧 。 第 二 為 目 前 因 國 內 政 策 主 要 以

發 展 觀 光 為 主 ， 許 多 農 地 或 農 場 紛 紛 改 成 休 閒 農 場 、 休 閒 農

業 等 ， 因 此 有 很 多 農 業 背 景 的 人 才 轉 進 休 閒 這 個 領 域 ， 所 以

也 有 很 多 休 閒 相 關 科 系 的 師 資 都 是 農 經 背 景 的 ， 因 此 在 其 課

程 設 計 上 則 以 農 業 或 農 場 規 劃 為 主 要 內 容 。 第 三 為 國 內 休 閒

相 關 科 系 的 課 程 有 很 多 都 是 因 人 來 設 計 課 程 ， 因 而 造 成 課 程

內 容 設 計 上 有 所 差 異 。 而 這 些 都 一 再 指 出 ， 國 內 休 閒 相 關 科

系 課 程 會 那 麼 混 亂 不 清 ， 是 因 為 大 部 份 的 休 閒 相 關 科 系 主 要

的 課 程 設 計 都 是 因 人 而 設 ， 而 不 是 針 對 課 程 設 計 模 式 所 述 之

課 程 設 計 所 因 考 慮 之 因 素 ， 以 及 美 國 N R PA / A A L R 所 規 定 必

須 依 據 科 系 發 展 方 向 ， 來 選 擇 、 提 供 適 當 的 課 程 內 容 ， 才 會

造 成 今 天 各 科 系 的 課 程 有 如 此 分 歧 存 在 。 而 受 訪 者 亦 有 提 及

該 系 的 發 展 方 向 ， 其 說 道 ：  

「 休 閒 （ 學 門 ） 算 是 蠻 廣 的 一 門 領 域 ， 所 以 我 們 系 上 的

老 師 認 為 要 有 較 多 元 化 的 教 學 ， 因 此 我 們 納 入 不 同 領 域

的 師 資 ， 我 們 系 也 不 會 有 如 一 些 學 校 的 休 閒 系 的 師 資 ，

很 多 都 是 運 動 管 理 背 景 的 ， 所 以 並 不 擔 心 會 偏 向 運 動 管

理 ， 當 然 在 現 在 的 情 況 下 會 有 兩 難 的 情 形 出 現 ， 一 個 是

如 果 課 程 太 過 多 樣 ， 那 就 會 失 去 特 色 ， 但 是 ， 如 果 只 專

於 某 一 點 ， 這 樣 又 會 太 過 侷 限 ， ⋯ 。 」  

此 訪 談 內 容 表 示 出 ， 該 學 系 之 課 程 設 計 亦 是 考 慮 到 該 學

系 之 現 有 師 資 ， 而 該 學 系 之 大 部 份 師 資 並 不 符 合 該 學 系 所 需

之 師 資 ， 因 此 在 課 程 規 劃 上 有 所 差 異 。 然 而 多 樣 化 的 課 程 設

計 並 非 美 國 N R PA / A A L R 所 規 定 之 以 一 專 業 領 域 來 發 展 ， 而

大 學 教 育 之 目 的 原 本 就 是 以 培 養 專 業 人 才 為 主 ， 如 果 是 依 該
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學 系 課 程 規 劃 方 式 ， 則 不 符 合 我 國 大 學 教 育 之 目 的 。 另 外 ，

受 訪 者 亦 提 及 ：  

「 其 實 就 我 們 系 而 言 ， 也 覺 得 師 資 不 足 的 現 象 ， 很 多 都

是 其 它 背 景 的 老 師 ， 我 們 也 希 望 找 一 些 能 教 授 這 些 課 程

的 師 資 ， 但 是 我 們 要 找 的 人 ， 他 們 不 覺 得 休 閒 這 領 域 很

重 要 ， 又 或 者 是 不 是 那 麼 認 同 ， 以 學 管 理 的 人 來 說 ， 他

們 會 覺 得 這 個 領 域 的 管 理 課 程 不 夠 深 入 ， 對 他 們 而 言 ，

無 法 發 揮 真 正 的 專 長 ， 沒 除 非 他 有 興 趣 在 此 領 域 發 ， 他

才 會 過 來 ， 加 入 休 閒 （ 相 關 科 系 ） 的 行 列 。 」  

受 訪 者 的 無 奈 由 此 可 見 ， 目 前 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 規

規 劃 的 問 題 有 ： 第 一 為 休 閒 專 業 師 資 不 足 的 情 形 很 嚴 重 ， 會

有 這 樣 的 情 形 除 了 人 才 短 缺 外 ， 就 是 國 內 休 閒 相 關 科 系 在 發

展 初 期 就 大 量 的 成 立 ， 因 此 造 成 了 師 資 不 足 的 情 形 。 其 次 為

休 閒 相 關 科 系 的 課 程 太 過 多 樣 化 而 造 成 師 資 不 足 的 現 象 ， 第

三 為 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 開 設 太 過 廣 泛 ， 而 且 很 多 的 課 程 只

是 輔 助 性 的 ， 如 要 聘 請 專 業 的 師 資 來 上 課 ， 又 會 缺 少 休 閒 專

業 領 域 知 識 ， 無 法 讓 學 生 瞭 解 到 該 堂 課 的 重 點 ， 這 也 是 受 訪

者 所 提 到 的 另 一 個 因 素 。 另 一 方 面 ， 受 訪 者 亦 提 到 ：  

「 我 們 系 現 在 最 主 要 的 方 向 是 往 營 隊 管 理 的 部 份 ， ⋯ 。

其 實 在 課 程 規 劃 這 方 面 ， 我 們 有 很 大 的 限 制 ， 因 為 外 行

人 管 內 行 人 ， 會 影 響 休 閒 的 發 展 。 」  

這 樣 一 段 感 嘆 的 話 語 ， 點 出 了 國 內 休 閒 科 系 課 程 設 計 上

一 個 重 大 的 問 題 ， 即 因 課 程 設 計 的 主 導 者 並 非 休 閒 領 域 之 專

業 人 士 ， 因 此 所 設 計 的 課 程 會 以 該 主 事 者 的 背 景 為 優 先 考

量 ， 然 後 再 來 是 其 周 邊 現 有 師 資 的 部 份 影 響 了 課 程 的 設 計 。

而 其 說 該 校 是 以 營 隊 管 理 為 發 展 方 向 ， 但 其 課 程 中 並 無 以 營
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隊 管 理 為 主 的 課 群 ， 且 此 發 展 領 域 亦 不 符 美 國 N R PA / A A L R

所 訂 之 四 大 休 閒 專 業 領 域 。  

個 案 四 點 出 了 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 設 計 的 幾 個 因 素 ，

一 為 因 人 設 課 的 情 形 過 於 嚴 重 ， 而 非 先 設 計 課 程 再 找 師 資 ，

二 為 冠 有 休 閒 相 關 科 系 之 名 ， 卻 無 休 閒 相 關 內 容 之 實 的 休 閒

專 業 課 程 。 而 這 將 會 造 成 休 閒 的 專 業 被 抹 煞 ， 亦 無 法 確 實 的

培 養 休 閒 專 業 人 才 ， 這 對 於 休 閒 科 系 的 發 展 實 為 一 大 隱 憂 。

而 在 如 此 混 亂 的 情 形 下 ， 是 否 能 先 想 想 國 內 的 社 會 需 求 、 文

化 背 景 ， 然 後 參 考 先 進 國 家 的 休 閒 發 展 ， 再 來 好 好 的 規 劃 國

內 的 休 閒 相 關 科 系 該 走 向 何 方 ， 以 及 如 何 來 發 展 。 而 不 是 一

味 的 投 入 這 個 領 域 ， 或 是 因 為 滿 足 某 些 人 、 事 、 物 ， 而 大 量

的 成 立 休 閒 相 關 科 系 ， 造 成 專 業 不 精 或 供 過 於 求 的 情 形 ， 且

無 法 更 進 一 步 的 發 展 國 內 的 休 閒 專 業 人 才 培 育 單 位 。 第 三 個

原 因 為 影 響 休 閒 相 關 科 系 未 來 發 展 很 重 要 的 因 素 是 受 訪 者 所

提 「 外 行 人 管 內 行 人 」 的 情 形 下 ， 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 可 能

會 有 所 偏 頗 ， 因 而 阻 礙 了 休 閒 相 關 科 系 在 國 內 的 發 展 。  

 

第 五 節  個 案 五  

在 個 案 五 所 述 中 ， 並 未 說 明 該 系 之 課 程 參 考 依 據 為 何 ，

只 是 提 到 ：  

「 那 個 課 程 ， 因 為 是 新 的 東 西 ， 很 多 都 是 從 美 國 那 一 套

搬 來 。 不 相 信 你 看 看 ， 我 拿 我 們 課 程 給 你 看 ， 你 可 以 看

看 ， 會 覺 得 怎 麼 會 差 那 麼 多 。 」  

受 訪 者 的 回 答 暗 示 國 內 目 前 許 多 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 都

是 參 考 自 美 國 ， 而 該 校 卻 不 是 ， 但 是 如 果 他 不 是 參 考 先 進 國

家 ， 又 為 何 會 知 道 美 國 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 開 設 情 形 ， 也 許
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他 會 這 樣 表 示 亦 或 只 是 在 提 醒 各 科 系 不 要 一 味 的 引 用 別 人 的

東 西 。 而 且 以 受 訪 者 的 立 場 而 言 ， 身 處 於 管 理 學 院 的 該 系 ，

在 課 程 設 計 上 還 是 要 以 管 理 學 門 為 主 ， 再 加 上 受 訪 者 本 身 的

背 景 、 系 上 師 資 ， 因 此 課 程 會 與 一 般 美 國 休 閒 相 關 科 系 課 程

不 同（ 請 參 見 附 錄 八 ），主 要 會 是 以 產 業 管 理 為 主。而 這 也 指

出 了 課 程 的 設 計 受 限 於 環 境 、 文 化 、 社 會 背 景 不 同 等 因 素 。  

在 與 個 案 五 的 對 談 中 ， 研 究 者 亦 提 出 一 個 有 關 何 種 因 素

會 影 響 國 內 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 設 計 ， 受 訪 者 直 接 地 表 示 ：  

「 這 個 系 是 誰 創 的 ， 背 景 是 什 麼 ， 就 寫 到 什 麼 地 方 去 ，

就 這 樣 。 」  

透 過 這 段 話 反 應 出 大 學 科 系 課 程 的 設 計 ， 與 該 系 的 領 導

者 有 很 大 的 關 係 ， 由 於 領 導 者 專 業 與 背 景 關 係 ， 在 課 程 設 計

時 ， 會 偏 向 領 導 者 專 長 領 域 的 部 份 ， 因 此 有 什 麼 背 景 的 領 導

者 ， 就 會 產 生 該 領 域 的 課 程 。 而 會 產 生 如 此 的 情 形 亦 可 能 與

大 學 法 通 過 ， 大 學 課 程 自 主 有 很 大 的 關 係 。 接 下 來 受 訪 者 又

道 出 ：  

「 ××大 學 休 閒 教 育 研 究 所 他 裡 面 都 是 體 育 居 多 ， 因 為 他

背 景 都 是 學 體 育 的 ， ××叫 做 運 動 健 康 休 閒 啦 ， 當 初 設 的

時 候 是 健 康 的 人 ， 不 是 念 運 動 的 人 在 弄 的 ， 所 以 他 會 把

他 變 成 這 個 樣 子 ， 那 現 在 主 事 者 是 ××過 來 的 ， 那 他 就 走

不 同 方 向 啊 ， 那 你 看 現 在 一 般 國 立 大 學 ， 像 ××的 ， 因 為

他 有 點 學 教 育 的 背 景 ， 那 ××有 一 個 運 動 休 閒 學 系 ， 他 又

比 較 偏 向 運 動 休 閒 ， 他 又 跟 管 理 沒 關 係 ， 他 不 是 在 管 理

學 院 裡 面，他 又 不 是 做 管 理 的，那 目 前 來 講 很 亂 啦，像 ×

×大 學 是 休 閒 事 業 管 理，他 又 比 較 偏 向 鄉 村 休 閒 事 業，台

灣 的 習 慣 就 是 這 樣 子 ， 今 天 這 個 系 主 任 他 有 什 麼 背 景 ，
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因 為 我 有 這 方 面 的 老 師 嘛 ， 所 以 今 天 我 管 你 是 不 是 生 理

的 ， 啊 他 教 什 麼 ， 只 好 找 一 些 他 能 教 的 課 來 開 ， 今 天 我

聘 你 一 個 社 會 學 的 老 師 ， 我 就 儘 量 配 一 些 社 會 學 的 課

程，今 天 你 是 學 教 育 的，我 就 找 一 些 教 育 的 課 程 給 你 開，

所 以 有 什 麼 休 閒 教 育 啦 ， 這 種 教 育 的 課 ， 今 天 你 是 經 濟

學 的 老 師 ， 你 就 要 去 開 經 濟 學 的 課 程 ， 那 你 可 以 看 啦 ，

現 在 台 灣 的 趨 勢 就 是 ， 最 多 的 師 資 方 面 ， 就 是 ， 你 們 體

育 的 不 講 啦 ， 因 為 體 育 當 然 以 體 育 為 主 ， 如 果 是 休 閒 事

業 管 理，或 是 休 閒 遊 憩 管 理，因 為 休 閒 遊 憩 管 理 沒 幾 所，

最 多 的 師 資 就 是 念 景 觀 規 劃 、 事 業 規 劃 這 方 面 的 ， 所 以

你 可 以 看 ， 他 們 所 有 的 課 程 都 是 以 那 個 為 主 。 我 們 所 有

的 設 系 ， 根 本 不 是 從 企 業 的 角 度 來 設 系 ， 不 是 從 管 理 的

角 度 來 設 ， 這 個 就 是 一 個 他 設 系 的 背 景 。 大 部 份 都 是 以

現 有 的 師 資 與 資 源 來 做 規 劃 。 ××是 最 早 設 中 游 產 業 的 休

閒 事 業 管 理 學 系 ， 那 時 候 設 的 你 看 ， 那 時 候 也 是 比 較 從

公 部 門 的 角 度 來 設 ， 但 是 後 來 找 不 到 那 個 老 師 嘛 ， 只 好

就 因 應 老 師 ， 你 會 什 麼 ， 就 給 你 開 什 麼 課 。 」  

在 這 段 訪 談 回 答 中 ， 受 訪 者 一 直 重 覆 指 出 目 前 國 內 休 閒

相 關 科 系 的 走 向 都 不 一 樣 ， 而 主 要 的 原 因 是 因 為 科 系 的 主 事

者 背 景 與 專 業 領 域 的 關 係 ， 而 造 成 今 天 所 謂 的 多 頭 馬 車 ， 一

樣 是 休 閒 科 系 ， 但 是 發 展 內 容 卻 大 大 的 不 同 ， 沒 有 所 謂 的 共

同 性 。 還 有 因 為 師 資 問 題 ， 在 課 程 設 計 上 必 須 要 考 慮 到 現 有

師 資 來 規 劃 課 程 ， 一 來 可 能 是 較 為 節 省 資 源 ， 又 或 是 顧 及 這

些 師 資 的 工 作 問 題 。 另 外 ， 從 受 訪 者 的 陳 述 當 中 ， 可 發 現 到

目 前 國 內 休 閒 相 關 科 系 ， 有 很 多 的 師 資 並 不 是 休 閒 專 業 方 面

領 域 ， 大 部 份 以 體 育 運 動 、 景 觀 設 計 、 農 業 、 森 林 資 源 等 ，
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為 現 今 國 內 休 閒 相 關 科 系 的 師 資 ， 而 這 可 能 也 是 造 成 國 內 現

今 休 閒 相 關 科 系 是 以 這 幾 個 領 域 走 向 為 主 ， 但 這 可 能 忽 略 了

去 思 考 國 內 的 休 閒 應 當 往 何 種 方 向 發 展 ， 才 能 有 所 突 破 。  

另 外 ， 訪 談 中 亦 提 到 為 何 很 多 科 系 的 名 稱 、 發 展 方 向 與

該 科 系 的 課 程 有 所 落 差，為 何 有 此 種 情 形 出 現 ?受 訪 者 隨 之 回

答 ：  

「 台 灣 的 習 慣 就 是 這 樣 子 ， 今 天 這 個 系 主 任 他 有 什 麼 背

景 ， 就 儘 量 把 他 ， 因 為 都 新 的 系 嘛 ， 你 還 可 以 改 ， 再 過

五 年 、 十 年 ， 根 本 系 的 課 程 就 很 難 更 動 ， 但 是 現 在 都 還

在 草 創 期 間 嘛 ， 我 為 什 麼 要 改 課 程 ， 因 為 我 有 這 方 面 的

老 師 嘛 ， ⋯ 。 」  

受 訪 者 所 表 示 休 閒 相 關 科 在 目 前 的 課 程 規 劃 因 為 ： 一 為

此 科 系 是 一 門 新 興 科 系 ， 時 值 草 創 期 間 ， 在 課 程 部 份 會 不 斷

修 改 ； 二 為 因 發 展 初 期 ， 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 還 未 定 型 ，

且 沒 有 必 須 遵 循 的 標 準 ， 因 此 可 一 改 再 改 。 最 後 會 修 改 課 程

的 原 因 是 因 為 系 主 任 的 背 景 與 所 擁 有 的 師 資 背 景 不 同 ， 而 做

更 動 ， 並 不 是 因 為 社 會 需 求 ， 而 進 一 步 的 更 動 課 程 。 另 外 ，

研 究 者 追 問 了 課 程 在 設 計 、 規 劃 時 ， 還 是 會 以 他 們 現 有 的 師

資 與 資 源 來 做 規 劃 時 ， 受 訪 者 回 答 ：  

「 對 啊 ， 大 部 份 都 是 這 樣 。 」  

這 也 再 次 說 明 了 國 內 休 閒 相 關 科 系 中 ， 課 程 設 計 所 考 慮

的 主 要 都 是 以 師 資 為 考 慮 重 點 。  

在 個 案 五 所 表 述 內 容 中 ， 發 現 目 前 國 內 休 閒 相 關 科 系 的

課 程 並 未 有 所 謂 的 一 定 模 式 ， 也 就 是 休 閒 相 關 科 系 中 ， 並 沒

有 針 對 休 閒 專 業 人 員 應 該 要 具 備 的 能 力 的 課 程 做 一 統 整 ， 各

系 目 前 是 各 自 為 政 的 情 形 ， 是 以 我 有 什 麼 樣 的 師 資 ， 我 這 個
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系 的 領 導 者 背 景 是 什 麼 ， 我 就 開 設 什 麼 樣 的 課 程 。  

綜 合 以 上 四 個 個 案 所 述 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 設 計 的 主

要 因 素 ， 幾 乎 都 是 考 慮 到 的 第 一 是 師 資 的 部 份 ， 而 且 在 開 設

課 程 時 ， 是 先 以 師 資 資 源 部 份 為 何 ， 再 來 設 計 課 程 。 其 次 就

是 學 校 所 提 供 的 資 源 部 份 ， 而 不 是 課 程 設 計 模 式 中 所 表 示

的，應 該 要 考 慮 到 社 會 需 求，發 展 出 一 套 課 程，再 尋 求 資 源 、

師 資 。 然 而 會 有 這 樣 的 情 形 ， 有 可 能 是 一 連 串 的 社 會 變 化 ，

各 校 為 了 生 存 與 提 高 競 爭 力 ， 紛 紛 設 立 休 閒 相 關 科 系 。 第 三

為 休 閒 相 關 科 系 在 國 內 時 值 發 展 初 期 ， 而 並 沒 有 太 多 休 閒 領

域 專 業 的 師 資，加 上 科 系 成 立 快 速 且 多，造 成 師 資 嚴 重 缺 乏，

但 各 校 又 急 於 成 立 ， 所 以 必 須 以 現 有 的 師 資 與 資 源 來 開 設 課

程 ， 而 造 成 課 程 的 差 異 。  

在 個 案 五 的 部 份 ， 另 外 提 及 了 有 關 休 閒 相 關 科 系 課 程 的

規 劃 原 因 與 其 科 系 領 導 者 背 景 有 相 當 大 的 關 係 ， 因 為 領 導 者

的 背 景 與 專 業 領 域 ， 而 影 響 了 整 個 科 系 課 程 的 設 計 與 未 來 的

發 展 方 向 。  

第 六 節  總 結  

從 以 上 幾 個 案 所 表 示 中 可 大 概 知 道，目 前 國 內 休 閒 相 關

科 系 的 課 程 主 要 參 考 依 據 是 參 考 美 國 休 閒 相 關 系 課 程 與 運 動

管 理 課 程，但 在 美 國，這 兩 學 門 的 課 程 是 由 不 同 機 構 所 規 定，

走 向 各 有 所 長 ， 分 別 處 理 不 同 領 域 ， 各 有 專 精 。 但 在 國 內 卻

常 常 把 它 歸 在 一 起 ， 再 加 上 國 內 現 有 科 系 中 ， 有 休 閒 運 動 管

理 與 運 動 管 理 兩 學 門 ， 會 讓 外 界 弄 不 清 有 何 差 異 存 在 。 然 而

以 訪 談 所 獲 之 結 果 看 來 ， 事 實 上 ， 國 內 休 閒 運 動 管 理 科 系 的

課 程 多 採 用 美 國 運 動 管 理 課 程 ， 因 此 ， 運 動 管 理 與 休 閒 運 動

管 理 這 兩 學 門 幾 乎 是 相 同 的 ， 這 在 個 案 五 所 提 ：  
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「 基 本 上 我 認 為 運 動 管 理 跟 休 閒 運 動 管 理 兩 個 系 是 一 樣 的 ，

從 管 理 的 角 度 ， 兩 個 都 是 一 樣 的 。 」  

而 這 樣 的 表 達 顯 示 出 ， 受 訪 者 覺 得 國 內 休 閒 運 動 管 理 系

與 運 動 管 理 系 兩 者 並 無 差 別 ， 而 這 樣 的 一 個 現 象 ， 即 顯 示 了

國 內 大 眾 對 於 休 閒 專 業 認 知 的 不 足 ， 而 造 成 此 兩 科 系 的 發 展

方 向 無 法 清 楚 區 分 的 情 形 。  

另 外 ， 從 以 上 各 個 個 案 所 提 及 的 主 要 影 響 國 內 休 閒 相 關

科 系 課 程 設 計 因 素 有 ： 一 為 以 現 有 師 資 專 長 與 背 景 開 課 ； 二

為 因 領 導 者 背 景 及 其 理 念 而 有 所 不 同 ； 三 為 依 學 校 所 提 供 的

可 利 用 資 源 來 開 課 等 ； 最 後 是 缺 少 休 閒 專 業 領 域 的 人 來 規 劃

課 程 。 然 而 在 這 些 考 慮 因 素 中 ， 又 以 專 業 師 資 部 份 為 專 業 課

程 出 現 分 歧 的 主 要 因 素 ， 統 整 表 請 參 閱 附 錄 十 。  
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第陸章  
結論與建議  

 

本 章 共 分 四 節 ， 第 一 節 為 將 本 研 究 之 內 容 與 分 析 之 結 果

做 一 綜 合 結 論 ， 第 二 節 則 針 對 本 研 究 所 獲 得 之 結 果 提 出 建

議 ， 第 三 節 為 本 研 究 之 貢 獻 與 限 制 ， 第 四 節 則 提 出 未 來 研 究

之 建 議 。  

 

第 一 節   結 論  

本 研 究 主 要 因 發 現 國 內 休 閒 相 關 科 系 的 成 立 在 近 年 來 快

速 成 長 ， 雖 知 人 民 休 閒 生 活 型 態 的 改 變 、 社 會 需 求 的 增 加 ，

休 閒 產 業 蓬 勃 發 展 ， 因 此 需 要 有 大 量 的 專 業 培 訓 機 構 來 培 養

休 閒 專 業 人 才 。 但 是 ， 這 幾 年 來 我 國 的 社 會 變 化 與 經 濟 發 展

情 形 ， 對 於 休 閒 專 業 人 員 的 需 求 是 否 如 表 面 上 所 看 到 的 需 求

那 麼 多 ， 就 值 得 思 考 。 另 外 ， 在 求 學 過 程 中 ， 看 了 很 多 有 關

國 內 外 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 與 課 程 內 容 的 相 關 文 獻 資 料 ， 其

中 對 於 國 內 許 多 休 閒 相 關 科 系 之 發 展 、 課 程 規 劃 與 師 資 結 構

間 之 關 係 有 所 疑 問 。 所 以 ， 本 研 究 藉 以 發 掘 、 探 討 休 閒 相 關

科 系 快 速 成 立 因 素 ， 以 及 瞭 解 國 內 此 科 系 如 何 來 規 劃 休 閒 專

業 課 程 ， 是 否 有 其 它 看 不 見 的 因 素 存 在 。  

研 究 者 透 過 與 有 實 際 參 與 規 劃 設 系 及 課 程 規 劃 之 人 士 進

行 深 入 訪 談 ， 再 將 訪 談 過 程 中 所 錄 下 之 音 訊 檔 ， 一 一 轉 換 成

文 字 檔 ， 然 後 針 對 問 所 提 問 題 與 回 答 進 行 資 料 分 析 ， 綜 合 分

析 所 得 結 果 發 掘 潛 在 因 素 。  

本 研 究 以 兩 個 研 究 問 題 分 別 來 探 討 ， 研 究 問 題 一 為 國 內

休 閒 相 關 科 系 在 近 三 、 四 年 來 大 量 成 立 的 因 素 。 在 經 由 多 重
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個 案 分 析 後 ， 所 得 有 關 休 閒 相 關 科 系 大 量 成 立 的 潛 在 因 素 有

很 多 ， 將 之 歸 納 整 理 後 ， 獲 得 其 因 素 有 六 ， 第 一 因 教 育 政 策

的 改 變 ， 鼓 勵 私 人 設 校 、 專 科 學 校 增 設 系 所 等 ， 造 成 短 時 間

內 很 多 學 校 成 立 或 設 立 科 系 所 ； 其 二 因 太 多 的 私 立 學 校 設

置 ， 增 加 了 市 場 競 爭 ； 三 為 各 校 為 了 學 校 經 營 、 生 存 ， 必 須

減 少 資 源 浪 費 ， 開 設 能 吸 引 學 生 就 讀 的 新 興 科 系 ， 以 滿 足 招

生 需 求 ， 所 以 設 立 目 前 熱 門 的 休 閒 相 關 科 系 。 第 四 為 世 界 潮

流 的 影 響 、 社 會 需 求 的 改 變 ， 導 致 民 眾 對 休 閒 專 業 人 員 的 需

求 增 加 ， 而 必 須 大 量 成 立 專 門 培 育 的 機 構 或 單 位 。 第 五 為 學

校 要 由 專 科 改 制 成 學 院 、 學 院 升 格 成 大 學 ， 因 此 必 須 成 立 足

夠 的 科 系 ， 來 滿 足 教 育 部 所 規 定 改 制 及 升 格 標 準 。 第 六 為 解

決 部 份 教 師 生 存 工 作 問 題 ， 因 大 專 校 院 體 育 課 的 減 少 ， 或 是

從 必 修 改 成 選 修 ， 造 成 了 許 多 體 育 老 師 授 課 不 足 ， 因 而 設 置

另 一 個 可 以 讓 這 些 教 師 在 短 期 間 之 內 轉 換 跑 道 領 域 科 系 ， 以

解 決 這 些 問 題 。  

研 究 問 題 二 為 探 討 國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程 規 劃 依 據 與 課

程 設 計 分 歧 之 因 素 ， 經 由 個 案 分 析 後 ， 發 現 了 有 關 於 國 內 休

閒 科 系 的 課 程 設 計 主 要 是 以 參 考 美 國 休 閒 相 關 科 系 、 美 國 運

動 管 理 科 系 與 體 育 系 之 課 程 為 規 劃 依 據 。 另 外 ， 在 專 業 課 程

設 計 因 素 方 面 ， 第 一 個 是 以 該 科 系 領 導 者 背 景 與 專 長 領 域 為

基 礎 來 設 計 ， 二 為 加 上 現 有 師 資 背 景 專 長 來 開 設 主 要 課 程 。

而 目 前 國 內 許 多 此 領 域 科 系 的 領 導 者 本 身 的 專 業 領 域 並 非 在

休 閒 ， 或 者 是 設 系 的 籌 劃 者 亦 非 休 閒 領 域 專 業 者 ， 因 此 各 校

在 課 程 設 計 時 會 有 所 不 同 。 就 個 案 所 述 中 瞭 解 ， 國 內 休 閒 相

關 科 系 中，有 許 多 的 領 導 者 出 身 於 體 育 教 育，或 是 運 動 管 理，

因 此 會 出 現 課 程 內 容 以 運 動 管 理 與 體 育 課 程 為 主 ， 造 成 休 閒
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專 業 課 程 不 多 的 情 形 ， 亦 造 成 許 多 人 將 休 閒 與 體 育 運 動 管 理

混 為 一 談 。 而 在 一 些 研 究 資 料 中 發 現 有 許 多 把 休 閒 相 關 科

系 ， 一 併 歸 類 在 體 育 運 動 管 理 類 之 中 ， 這 則 可 能 是 主 要 的 領

導 者 為 體 育 相 關 背 景 ， 而 課 程 內 容 偏 向 以 體 育 運 動 管 理 為

主 ， 才 會 有 此 混 淆 情 形 產 生 。 又 如 研 究 分 析 中 所 知 ， 因 為 師

資 與 主 導 人 物 的 關 係 ， 在 課 程 設 計 時 造 成 所 謂 的 外 行 人 管 內

行 人 ， 而 導 致 在 專 業 課 程 規 劃 上 有 所 不 一 與 缺 失 。  

依 據 本 研 究 所 提 之 二 個 研 究 問 題 所 獲 得 以 上 的 結 論 中 ，

發 現 其 有 很 大 的 關 聯 性 ， 即 因 為 社 會 的 變 化 ， 政 策 的 改 變 ，

加 上 大 學 體 育 課 程 的 減 少 ， 使 得 大 量 的 休 閒 相 關 科 系 成 立 ，

以 因 應 現 實 社 會 需 求 ， 也 因 快 速 而 且 大 量 的 設 置 休 閒 相 關 科

系 ， 除 造 成 師 資 不 足 ， 亦 不 瞭 解 休 閒 專 業 課 程 規 劃 的 原 則 ，

將 休 閒 與 運 動 管 理 、 體 育 等 混 為 一 談 ， 再 加 上 是 屬 於 發 展 初

期 的 新 興 科 系 ， 在 缺 乏 專 業 人 員 的 情 況 下 ， 只 能 利 用 現 有 的

師 資 來 帶 領 及 規 劃 此 科 系 之 課 程 ， 因 而 造 成 在 目 前 國 內 休 閒

相 關 科 系 發 展 的 混 亂 情 形 。  

經 由 本 研 究 所 得 之 結 果 ， 知 道 國 內 休 閒 相 關 科 系 現 存 的

幾 點 問 題 ， 包 含 政 府 單 位 措 施 的 有 所 缺 失 ， 即 休 閒 相 關 科 系

成 立 時 ， 有 關 單 位 並 沒 有 針 對 學 校 資 源 、 師 資 、 行 政 與 課 程

規 劃 等 進 行 嚴 格 控 管 而 使 此 領 域 科 系 有 所 不 實 ； 其 次 為 休 閒

專 業 師 資 不 足 ， 因 而 無 法 滿 足 各 科 系 需 求 ； 三 為 各 校 為 求 改

制 與 升 格 而 一 窩 蜂 成 立 ， 並 無 實 際 瞭 解 休 閒 相 關 科 系 的 發 展

因 需 如 何 來 規 劃 ； 最 後 為 休 閒 相 關 科 系 課 程 規 劃 主 以 解 決 大

專 體 育 教 師 生 存 空 間 為 主 ， 使 得 休 閒 專 業 人 才 的 培 養 有 所 缺

失 。  

亦 得 知 在 課 程 規 劃 上 ， 國 內 是 參 考 美 國 休 閒 相 關 科 系 之
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課 程 ， 但 卻 不 知 這 些 課 程 的 標 準 是 由 美 國 N R PA / A A L R 所 訂

定 ， 學 校 必 須 依 照 學 校 資 源 ， 選 擇 適 合 發 展 的 領 域 ， 再 依 此

領 域 所 規 定 之 課 程 進 行 課 程 設 計 ， 包 含 休 閒 專 業 人 員 所 需 之

基 本 能 力 、 基 礎 認 知 與 專 業 領 域 課 程 三 個 部 份 ， 另 外 還 有 很

重 要 的 實 習 課 程 。 但 國 內 許 多 休 閒 相 關 科 系 並 沒 有 依 照 這 樣

的 模 式 進 行 ， 且 有 許 多 學 校 都 是 以 美 國 N A S P E / N A S S M 的 課

程 為 主 體 ， 但 其 並 非 休 閒 領 域 之 範 疇 ， 不 合 美 國 休 閒 課 程 設

計 之 規 定 。 也 因 此 造 成 了 大 眾 認 為 休 閒 運 動 管 理 科 系 與 運 動

管 理 科 系 是 一 樣 的 ， 並 無 不 同 之 處 ， 而 影 響 休 閒 相 關 科 系 的

發 展 。  

其 次 課 程 設 計 理 論 說 明 了 課 程 設 計 必 須 考 慮 到 許 多 因

素 ， 包 含 社 會 需 求 、 學 生 、 學 校 物 質 資 源 等 。 而 在 所 獲 知 的

結 果 中 ， 可 發 現 國 內 休 閒 相 關 科 系 的 課 程 規 劃 與 設 計 主 要 為

應 付 師 資 所 能 授 與 的 課 程 為 主 ， 不 然 就 是 領 導 者 專 業 背 景 因

素 ， 來 主 導 整 個 課 程 的 設 計 內 容 ， 這 些 並 全 然 不 符 合 課 程 設

計 原 則 。  

 

第 二 節   建 議  

依 據 本 研 究 之 結 論 提 出 幾 點 建 議 提 供 相 關 單 位 參 考 ， 第

一 為 國 內 教 育 相 關 單 位 應 該 制 定 一 套 符 合 休 閒 相 關 科 系 申 請

成 立 的 制 度 ， 以 杜 絕 休 閒 相 關 科 系 大 量 成 立 。 第 二 為 此 領 域

之 學 術 專 業 人 士 ， 應 藉 由 其 專 業 的 知 識 ， 共 同 擬 定 一 份 適 合

國 內 休 閒 相 關 科 系 發 展 與 有 效 結 合 社 會 需 求 的 課 程 ， 各 科 系

就 其 所 有 資 源 ， 而 選 擇 適 合 發 展 的 領 域 。 第 三 為 須 成 立 培 養

休 閒 專 業 師 資 的 單 位 ， 提 供 國 內 各 相 關 科 系 所 需 之 師 資 。 第

四 為 改 善 大 學 體 育 教 師 授 課 問 題 ， 以 避 免 休 閒 科 系 的 發 展 離



 86

不 開 體 育 方 向。最 後 必 須 釐 清 休 閒 之 發 展 與 課 程 規 劃 之 基 礎。 

 

第 三 節   研 究 貢 獻 與 限 制  

本 研 究 提 出 了 有 關 國 內 休 閒 科 系 發 展 情 況 ， 顯 示 出 國 內

休 閒 相 關 科 系 的 大 量 成 立 原 因 全 並 不 單 純 ， 一 為 發 現 了 可 能

因 教 育 政 策 的 缺 失 ， 而 造 成 百 家 爭 鳴 的 情 形 。 其 二 為 發 現 了

國 內 休 閒 相 關 科 系 的 發 展 ， 如 同 多 頭 馬 車 一 般 ， 沒 有 一 個 具

體 的 目 標 與 發 展 方 向 。 第 三 為 釐 清 了 因 國 內 許 多 休 閒 相 關 科

系 的 領 導 者 對 於 美 國 休 閒 專 業 課 程 規 定 與 專 業 人 員 培 養 、 檢

定 並 不 清 楚 ， 但 卻 一 直 仿 美 ， 而 造 成 了 目 前 國 內 此 領 域 科 系

專 業 課 程 有 多 方 向 之 發 展 。 第 四 為 瞭 解 休 閒 相 關 科 系 專 業 課

程 與 運 動 管 理 科 系 專 業 課 程 有 所 差 異 ， 其 發 展 亦 有 所 不 同 ，

因 此 不 該 將 其 混 為 一 談 。 所 得 以 上 結 果 則 可 提 供 相 關 單 位 未

來 在 統 整 與 規 劃 休 閒 相 關 科 系 課 程 與 發 展 方 向 的 參 考 依 據 。  

本 研 究 主 要 以 深 度 訪 談 法 進 行 主 要 資 料 蒐 集 ， 由 於 時 間

與 人 力 的 限 制 ， 加 上 訪 問 對 象 為 主 管 層 級 之 人 ， 使 得 訪 談 過

程 有 所 侷 限 ， 而 訪 談 過 程 中 ， 一 些 外 在 環 境 因 影 響 ， 則 為 研

究 者 無 法 控 制 之 因 素 。 另 外 本 研 究 採 用 質 化 方 式 分 析 ， 研 究

分 析 工 具 為 研 究 者 本 身 ， 因 此 在 資 料 分 析 上 可 能 出 現 偏 差 或

不 足 之 情 況 ， 實 為 不 可 控 制 之 限 制 。  

 

第 四 節   未 來 研 究 之 建 議  

一 、  期 望 往 後 研 究 者 能 有 更進 一 步 的 研 究 ， 擴 大 訪 談 樣 本 ，

以 及 配 合 更 多 的 文 獻 資 料 來 相 互 比 較，以 發 掘 無 法 獲 知

之 潛 在 因 素 ， 提 出 更 具 體 的 建 議 。  

二 、  期 望 往 後 能 蒐 集 國 內 休 閒 相 關 科 系 之 課 程，將 其 分 類 整
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理 ， 規 劃 出 適 合 我 國 休 閒 相 關 科 系 與 社 會 需 求 之 課 程 。  

三 、  期 望 未 來 能 有 不 同 研 究 人 員 從 事 相 關 研 究，以 彌 補 分 析

工 具 之 不 足 ， 且 提 供 另 一 面 向 之 研 究 貢 獻 。  
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內 容 及 學 術 研 究 為 主 題 。 國 立 台 灣 師 範 大 學 體 育 研 究 所

碩 士 論 文 ， 未 出 版 ， 台 北 市 。  

劉 秀 琴 （ 民 8 8）。 我 國 學 校 運 動 教 練 專 業 能 力 分 析 與 課 程 發

展 之 研 究 。 中 國 文 化 大 學 運 動 教 練 研 究 所 碩 士 論 文 ， 未

出 版 ， 台 北 市 。  

劉 子 利 （ 民 8 9）。 臺 灣 休 閒 教 育 初 探 。 社 會 教 育 學 刊 ， 2 9，

2 2 1 - 2 4 7。  

劉 子 利 （ 民 9 0）。 休 閒 教 育 的 歴 史 發 展 。 國 立 臺 灣 師 範 大 學

社 會 教 育 學 系 社 會 教 育 學 刊 ，（ 3 0）， 1 7 7 ~ 2 0 2。  

英 文 部 份  

A r g y l e ,  M . ( 1 9 9 6 ) . T h e  s o c i a l  p s y c h o l o g y  f o r  l e i s u r e .  L o n d o n :  

P e n g u i n  B o o k s .   

B u r y ,  R . G. ( 1 9 6 3 ) . T h e  l a w,  Tr a n s l a t i o n  f r o m  P l a t o .  C a m b r i d g e :  

H a r v a r d  U n i v e r s i t y  P r e s s .  
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B e n d e r ,  M . ,  B r a n n a n ,  S .  a n d  Ve r h o v e n ,  P. J . ( 1 9 8 4 ) . L e i s u r e  

e d u c a t i o n  f o r  t h e  h a n d i c a p p e d :  C u r r i c u l u m  g o a l s ,  

a c t i v i t i e s ,  a n d  r e s o u r c e s .  S a n  D i e g o :  C o l l e g e - H i l l  P r e s s .   

C o r b i n ,  H . D .  a n d  Ta i t ,  W. J . ( 1 9 7 3 ) . E d u c a t i o n  f o r  l e i s u r e .  

E n g l e w o o d  C l i f f s ,  N J :  P r e n t i c e - H a l l .  

D e w e y ,  J . ( 1 9 1 6 ) . D e m o c r a c y  a n d  e d u c a t i o n .  N e w  Yo r k :  T h e  

M a c m i l l a n  C o m p a n y .   

H a w k i n s ,  D . E . ( 1 9 7 6 ) ( e d . ) . A  s y s t e m s  m o d e l  f o r  d e v e l o p i n g  a  

l e i s u r e  e d u c a t i o n  p r o g r a m  f o r  h a n d i c a p p e d  c h i l d r e n  a n d  

y o u t h .  Wa s h i n g t o n ,  D C :  L e i s u r e  I n f o r m a t i o n  S e r v i c e .  

K l e i n ,  M . F. ( 1 9 8 5 ) . C u r r i c u l u m  d e s i g n .  I n  H u s e n  &  P o s t l e t h  

w a i t e ,  1 1 6 3 - 1 1 7 0 .  

K r a u s ,  R . G. ( 1 9 7 8 ) . R e c r e a t i o n  a n d  l e i s u r e  i n  m o d e r n  s o c i e t y .  

S u d b u r y ,  M A :  J o n e s  a n d  B a r t l e t t .  

K r a u s ,  R i c h a r d  G. ( 1 9 9 4 ) . L e i s u r e  i n  a  C h a n g i n g  A m e r i c a :  

M u l t i c u l t u r a l  p e r s p e c t i v e s .  N e w  Yo r k :  M a c m i l l a n  

C o l l e g e  P u b l i c a t i o n  C o m p a n y .   

K r a u s ,  R . G. ( 2 0 0 0 ) . L e i s u r e  i n  a  c h a n g i n g  A m e r i c a :  Tr e n d s  a n d  

I s s u e s  f o r  t h e  2 1 s t  C e n t u r y .  B o s t o n ,  M A :  A l l y n  a n d  

B a c o n .  

M u n d y ,  J . ( 1 9 7 5 ) . E d u c a t i o n  f o r  l e i s u r e ,  i n d i c a t o r  o f  c h a n g e  i n  

t h e  r e c r e a t i o n  e n v i r o n m e n t -  A  n a t i o n a l  s y m p o s i u m ,  N o . 6 .  

U n i v e r s i t y  P a r k ,  PA :  T h e  P e n n s y l v a n i a  S t a t e  U n i v e r s i t y  

P r e s s .  

M u n d y ,  J  a n d  O d u m ,  L . ( 1 9 7 9 ) .  L e i s u r e  e d u c a t i o n :  T h e o r y  a n d  

p r a c t i c e .  N e w  Yo r k :  J o h n  W i l e y  &  S o n s .  
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N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n ( 1 9 7 7 ) .  L e i s u r e  

e d u c a t i o n  a d v a n c e m e n t  P r o j e c t .  A r l i n g t o n ,  VA :  N a t i o n a l  

R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n .  

N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n ( 1 9 7 9 ) . R e c r e a t i o n  

a n d  P a r k  Ye a r  B o o k .  N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  

A s s o c i a t i o n  P u b l i c a t i o n .   

N i e p o t h  E . W. ( 1 9 9 8 ) . T h e  E v o l u t i o n  o f  S e p a r a t e  A c c r e d i t a t i o n  

f o r  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  C u r r i c u l a .  I n  B a r b a r a  A .  

H a w k i n s ( E d . ) ,  H i s t o r i c a l  P e r s p e c t i v e s  o n  t h e  

D e v e l o p m e n t  o f  t h e  N R PA / A A L R  C o u n c i l  o n  

A c c r e d i t a t i o n .  A s h b u r n ,  VA :  N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  

P a r k  A s s o c i a t i o n .  

P e t e r s o n ,  C . A .  &  G u n n ,  S . L . ( 1 9 8 4 ) . T h e r a p e u t i c  r e c r e a t i o n  

p r o g r a m  d e s i g n .  E n g l e w o o d  C l i f f s ,  N J :  P r e n t i c e - H a l l .  

S c h r a m m ,  W. ( 1 9 7 1 ) . N o t e s  o n  c a s e  s t u d i e s  o f  i n s t r u c t i o n a l  

m e d i a  p r o j e c t s .  Wo r k i n g  p a p e r ,  t h e  A c a d e m y  f o r  

E d u c a t i o n  D e v e l o p m e n t ,  Wa s h i n g t o n ,  D . C .  

S e s s o m s ,  H . D .  &  K a r l a  A . H . ( 1 9 9 4 ) . I n t r o d u c t i o n  t o  l e i s u r e  

s e r v i c e .  S t a t e  C o l l e g e ,  PA .  

S k i l b e c k ,  M . ( 1 9 8 4 ) . S c h o o l - B a s e d  C u r r i c u l u m  D e p a r t m e n t .  

L o n d o n :  H a r p e r  &  R o w  P u b l i s h e r s .  

S o c i e t y  o f  P a r k  a n d  R e c r e a t i o n  E d u c a t o r s ( 2 0 0 0 ) . C u r r i c u l u m  

C a t a l o g  R e c r e a t i o n  &  P a r k  E d u c a t i o n  2 0 0 0 - 2 0 0 1 .  

A s h b u r n ,  VA :  N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n .  

S o c i e t y  o f  P a r k  a n d  R e c r e a t i o n  E d u c a t o r s ( 2 0 0 2 ) . C u r r i c u l u m  

C a t a l o g  R e c r e a t i o n  &  P a r k  E d u c a t i o n 2 0 0 2 - 2 0 0 3 . A s h b u r n ,  
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VA :  N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n .  

Wa l i v n ,  J . ( 1 9 7 8 ) . L e i s u r e  a n d  s o c i e t y  1 8 3 0 - 1 9 5 0 .  

H a r m o n d s w o r t h  E n g l a n d :  L o n g m a n .  

Wo o d b u r n  R . ( 1 9 7 8 ) . L e i s u r e :  A  r e s o u r c e  f o r  e d u c a t o r s .  

To r o n t o ,  O n t a r i o :  O n t a r i o  M i n i s t r y  o f  C u l t u r e  a n d  

R e c r e a t i o n ,  L e i s u r e  E d u c a t i o n  P r o j e c t .   

Y i n ,  R o b e r t  K . ( 2 0 0 1 ) .個 案 研 究 法 (尚 榮 安 ）。 台 北 市 ， 弘 智 文

化 。 (原 著 於 1 9 9 4 出 版 )  

網 路 部 份  

中 華 民 國 戶 外 遊 憩 學 會 （ 無 日 期 ）。 中 華 民 戶 外 遊 憩 學 會 章

程 。 民 國 九 十 二 年 九 月 二 十 日 ， 取 自 中 華 民 戶 外 遊 憩 學

會 網 站 ： h t t p : / / w w w. r e c r e a t i o n . o r g . t w / h t m l / m a i n 0 2 . h t m  

中 華 民 國 休 閒 協 會（ 無 日 期 ）。中 華 民 國 休 閒 協 會 組 織 章 程 。

民 國 九 十 二 年 九 月 二 十 日 ， 取 自 中 華 民 國 休 閒 協 會 網

站 ： h t t p : / / w w w. n t n u . e d u . t w / m a / a s s o c i a t i o n / a u t h o r . h t m  

銘 傳 大 學 （ 無 日 期 ）。 校 史 與 沿 革 。 民 九 十 二 年 九 月 二 十 五

日 ， 取 自 私 立 銘 傳 大 學 網 頁 ：

h t t p : / / w w w. m c u . e d u . t w / a d m i n / a d m i n M a i n . h t m  

莊 仁 生 （ 民 8 7）。 效 率 說 -多 角 化 策 略 -太 平 洋 房 屋。 民 九 十

三 年 五 月 十 日 ， 取 自 ：

h t t p : / / t i m . n c c u . e d u . t w / u s e r _ t e a c h e r / s e h w a w u / T E C H C E . h

t m l  

教 育 部（ 民 8 8）。教 育 行 動 改 革 方 案 -促 進 技 職 教 育 多 元 化 與

精 緻 化 。 民 國 九 十 三 年 五 月 十 日 ， 取 自 ：

h t t p : / / w w w. e d u . t w / E D U _ W E B / We b / E 0 0 0 1 / i n d e x . h t m  

蕭 登 元 、 陳 信 甫 （ 民 9 2）。 休 閒 生 態 產 業 之 未 來 發 展 。 民 國
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九 十 三 年 五 月 十 日 ， 取 自 ：

h t t p : / / w w w. c h i n a t i m e s . o r g . t w / f e a t u r e s / 9 2 - g r e e n t r e e / 2 6 -

0 5 - 0 2 . h t m  

N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n ( 2 0 0 3 ) .  A c c r e d i t e d  

P r o g r a m .  R e t r i e v e d  A u g u s t  1 8 ,  2 0 0 3 ,  f r o m  

h t t p : / / w w w. n r p a . o r g / s t o r y . c f m ? s t o r y _ i d = 1 3 0 & d e p a r t m e n

t I D = 2 & p u b l i c a t i o n I D = 1 1  

N a t i o n a l  R e c r e a t i o n  a n d  P a r k  A s s o c i a t i o n ( n . d . ) .  

A c c r e d i t a t i o n  S t a n d a r d s - D e t a i l .  R e t r i e v e d  N o v e m b e r  1 3 ,  

2 0 0 3 ,  f r o m  

h t t p : / / w w w. n r p a . o r g / s t o r y . c f m ? s t o r y _ i d = 1 3 3 & d e p a r t m e n

t I D = 2 & p u b l i c a t i o n I D = 1 1  

Wo r l d  L e i s u r e  a n d  R e c r e a t i o n  A s s o c i a t i o n ( 2 0 0 3） . C h a r t e r  f o r  

l e i s u r e .  R e t r i e v e d  O c t o b e r  2 ,  2 0 0 3 ,  f r o m  

h t t p : / / w w w. w o r l d l e i s u r e . o r g /  
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附 錄 一  中 華 民 國 大 專 校 院 ”休 閒 ”系 所 一 欄 表  

學 校  系 所 名 稱  成 立 時 間  

國 立 台 灣 師 範 大

學      

運 動 與 休 閒 管 理 研 究 所

G r a d u a t e  I n s t i t u t e  o f  S p o r t  

a n d  L e i s u r e  M a n a g e m e n t  

民 國 8 8 年  

國 立 中 正 大 學     運 動 與 休 閒 教 育 研 究 所

G r a d u a t e  I n s t i t u t e  o f  S p o r t  

a n d  L e i s u r e  E d u c a t i o n  

民 國 9 1 年  

國 立 嘉 義 大 學     休 閒 事 業 管 理 研 究 所 T h e  

G r a d u a t e  I n s t i t u t e  o f  

L e i s u r e ,  R e c r e a t i o n  a n d  

To u r i s m  M a n a g e m e n t  

體 育 與 健 康 休 閒 研 究 所

M a s t e r  o f  P h y s i c a l  

E d u c a t i o n ,  H e a l t h  a n d  

L e i s u r e  S t u d i e s  

民 國 9 1 年  

 

 

民 國 9 2 年  

國 立 東 華 大 學     運 動 與 休 閒 學 系

D e p a r t m e n t  o f  S p o r t s  &  

L e i s u r e  S t u d i e s  

民 國 8 7 年  

國 立 台 北 大 學     休 閒 運 動 與 管 理 學 系  民 國 9 1 年  

國 立 高 雄 大 學     運 動 健 康 與 休 閒 學 系

D e p a r t m e n t  o f  K i n e s i o l o g y  

H e a l t h  a n d  L e i s u r e  S t u d i e s

民 國 9 1 年  

國 立 屏 東 科 技 大

學  

休 閒 運 動 保 健 學 系

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n  

民 國 9 2 年  
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S p o r t s  &  H e a l t h  P r o m o t i o n

國 立 台 灣 體 育 學

院  

休 閒 運 動 學 系 D e p a r t m e n t  

o f  R e c r e a t i o n a l  S p o r t  

休 閒 運 動 管 理 研 究 所  

民 國 8 2 年  

民 國 9 0 年  

國 立 體 育 學 院     休 閒 產 業 經 營 學 系

D e p a r t m e n t  o f  R e c r e a t i o n  

a n d  L e i s u r e  I n d u s t r y  

M a n a g e m e n t  

民 國 9 1 年（ 更

名 ）  

台 北 市 立 體 育 學

院      

休 閒 運 動 管 理 學 系

D e p a r t m e n t  o f  

R e c r e a t i o n a l  S p o r t s  

M a n a g e m e n t  

民 國 8 5 年  

私 立 長 榮 大 學     運 動 休 閒 管 理 學 系

D e p a r t m e n t  o f  S p o r t  a n d  

R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t  

民 國 9 2 年  

私 立 真 理 大 學     休 閒 遊 憩 事 業 學 系  民 國 8 9 年  

私 立 銘 傳 大 學     休 閒 遊 憩 管 理 學 系  民 國 9 1 年  

私 立 立 德 管 理 學

院         

休 閒 管 理 學 系  

休 閒 管 理 研 究 所  

民 國 8 9 年  

民 國 9 2 年  

稻 江 科 技 暨 管 理

學 院    

休 閒 遊 憩 管 理 學 系

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e  a n d  

R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t  

民 國 9 1 年  

臺 中 健 康 暨 管 理

學 院    

休 閒 與 遊 憩 管 理 學 系

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e  a n d  

R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t  

民 國 8 8 年  

民 國 9 2 年  
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休 閒 與 遊 憩 管 理 學 系 碩 士

班  

私 立 大 葉 大 學     休 閒 事 業 管 理 學 系

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e  &  

R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t  

休 閒 事 業 管 理 學 系 碩 士 班

民 國 8 4 年  

國 立 雲 林 科 技 大

學  

休 閒 運 動 研 究 所 M a s t e r ’ s  

P r o g r a m  o f  L e i s u r e  a n d  

E x e r c i s e  S t u d i e s  

民 國 9 0 年  

私 立 朝 陽 科 技 大

學  

 

休 閒 事 業 管 理 系  

休 閒 事 業 管 理 系 碩 士 班  

民 國 8 6 年  

 

私 立 南 台 科 技 大

學  

休 閒 事 業 管 理 系

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e ,  

R e c r e a t i o n  a n d  To u r i s m  

M a n a g e m e n t  

休 閒 事 業 管 理 研 究 所  

民 國 8 9 年  

民 國 9 2 年  

私 立 輔 英 科 技 大

學  

休 閒 保 健 管 理 系  民 國 9 1 年  

私 立 明 新 科 技 大

學  

休 閒 事 業 管 理 系  

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e  

M a n a g e m e n t  

民 國 9 0 年  

私 立 嘉 南 藥 理 科

技 大 學  

休 閒 保 健 管 理 系

R e c r e a t i o n  a n d  H e a l t h  

C a r e  M a n a g e m e n t  

民 國 9 1 年  
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私 立 樹 德 科 技 大

學  

休 閒 事 業 管 理 系

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e ,  

R e c r e a t i o n  a n d  To u r i s m  

M a n a g e m e n t  

民 國 9 0 年  

私 立 正 修 技 術 學

院  

運 動 健 康 與 休 閒 系

D e p a r t m e n t  o f  S p o r t s ,  

H e a l t h  &  L e i s u r e  

民 國 9 1 年  

私 立 領 東 技 術 學

院  

觀 光 與 休 閒 事 業 管 理 系  

To u r i s m  a n d  L e i s u r e  

m a n a g e m e n t  D e p a r t m e n t  

民 國 9 2 年  

私 立 大 仁 技 術 學

院  

休 閒 運 動 管 理 系  

R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t s  

M a n a g e m e n t  

民 國 8 9 年  

私 立 環 球 技 術 學

院  

休 閒 事 業 管 理 （ 科 ） 系 - -

二 年 制  

民 國 9 0 年  

私 立 致 遠 管 理 學

院  

觀 光 休 閒 學 系 D e p a r t m e n t  

o f  To u r i s m  a n d  L e i s u r e  

民 國 8 9 年  

私 立 育 達 商 業 技

術 學 院  

休 閒 事 業 管 理 系  民 國 9 1 年  

私 立 屏 東 商 業 技

術 學 院  

休 閒 事 業 經 營 系

D e p a r t m e n t  o f  L e i s u r e  

M a n a g e m e n t  

民 國 8 9 年  

私 立 明 道 管 理 學

院  

休 閒 保 健 學 系 D e p a r t m e n t  

o f  H o l i s t i c  We l l n e s s  

民 國 9 2 年  

私 立 萬 能 技 術 學 運 動 健 康 與 休 閒 系 民 國 9 2 年  
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院  D e p a r t m e n t  o f  S p o r t ,  

H e a l t h  a n d  L e i s u r e  

私 立 建 國 技 術 學

院  

運 動 健 康 與 休 閒 系  

D e p a r t m e n t  o f  

K i n e s i o l o g y ,  H e a l t h ,  

L e i s u r e  S t u d i e s  

民 國 9 2 年  

私 立 永 達 技 術 學

院  

運 動 健 康 與 休 閒 系

D e p a r t m e n t  o f  S p o r t ,  

H e a l t h  a n d  L e i s u r e  

民 國 9 1 年  

私 立 美 和 技 術 學

院  

休 閒 運 動 保 健 學 系  民 國 9 2 年  

私 立 中 國 技 術 學

院  

休 閒 事 業 管 理 系  民 國 9 1 年  

中 國 海 事 商 業 專

科 學 校  

海 洋 休 閒 觀 光 科  民 國 8 9 年  

台 灣 觀 光 經 營 管

理 學 校  

休 閒 事 業 管 理 科  民 國 9 2 年  

國 立 勤 益 術 學 院  休 閒 運 動 管 理 學 系  民 國 9 3  
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附 錄 二  訪 談 同 意 書  

您 好 ：  

    我 是 國 立 台 灣 體 育 學 院 休 閒 運 動 管 理 研 究 所 研 究 生，目

前 正 在 撰 寫 有 關 國 內 休 閒 系 所 發 展 與 課 程 規 劃 之 研 究 論

文 ， 本 研 究 之 研 究 方 法 主 要 採 取 訪 談 法 進 行 資 料 蒐 集 。 經 其

它 休 閒 系 所 長 官 推 薦 訪 談 對 象 後，很 高 興 您 能 成 為 本 研 究 之

訪 談 對 象 ， 在 此 想 與 您 進 行 交 談 ， 交 談 時 間 約 三 十 至 六 十 分

鐘 ， 如 果 您 願 意 接 受 訪 談 ， 並 允 許 研 究 者 在 交 談 期 間 使 用 錄

音 機 ， 請 簽 予 此 同 意 。  

 

 

                             同 意 人 ：              

 

 

 

如 有 任 何 問 題 請 與 研 究 生 劉 秝 榛 聯 絡，或 與 本 研 究 所 陳

定 雄  所 長 、 本 研 究 之 指 導 教 授 楊 峰 州  博 士 聯 絡 。 聯 絡 方 式

如 下 ：  

 

                 電     話 ： 0 4 - 2 2 2 1 3 1 3 6 * 3 1  

                 電 子 信 箱 ： j e a n n t c p e @ y a h o o . c o m . t w   

                 地     址：台 中 市 北 區 雙 十 路 一 段 1 6 號

                           休 閒 運 動 管 理 研 究 所  
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附 錄 三   訪 談 大 綱  

一 、 能 否 請 問 您 該 學 系 成 立 之 因 素 （ 源 起 ） 為 何 ?  

1 .成 立 背 景  

2 .成 立 時 間  

二 、 能 否 請 問 您 該 學 系 之 課 程 規 劃 是 參 考 何 種 課 程 標 準 或 依

據 為 何 ?  

三 、 能 否 請 問 您 該 學 系 之 課 程 設 計 方 向 與 內 容 為 何 ?  

五 、 您 是 否 能 提 出 對 於 國 內 休 閒 系 所 未 發 展 之 建 議 ?  
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附 錄 四  個 案 一 所 屬 學 校 休 閒 科 系 之 課 程 表  

科  目  名  稱 （ 系 訂 學 科 ） 必 修  

休 閒 運 動 概 論 （ I n t r o d u c t i o n  t o  R e c r e a t i o n a l  S p o r t）  
運 動 社 會 學 （ S p o r t  S o c i o l o g y）  
運 動 心 理 學 （ E x e r c i s e  a n d  S p o r t  P s y c h o l o g y）  
人 體 解 剖 生 理 學 （ 二 ）（ H u m a n  A n a t o m y  a n d  P h y s i o l o g y）  
休 閒 運 動 經 營 與 管 理 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  M a n a g e m e n t）  
健 康 體 適 能 （ H e a l t h - R e l a t e d  F i t n e s s）  
運 動 生 理 學 （ E x e r c i s e  a n d  S p o r t  P h y s i o l o g y）  
休 閒 運 動 領 導 學 （ L e a d e r s h i p  i n  R e c r e a t i o n a l  S p o r t s）  
休 閒 運 動 場 地 設 施 管 理 （ M a n a g e m e n t  o f  R e c r e a t i o n  a n d  
S p o r t  F a c i l i t i e s）  
體 育 測 量 與 統 計 （ M e a s u r e m e n t  a n d  E v a l u a t i o n  o f  P h y s i c a l  
E d u c a t i o n）  
適 應 體 育 （ A d a p t e d  P h y s i c a l  A c t i v i t i e s）  
休 閒 活 動 企 劃 （ P l a n n i n g  P r o g r a m  I n  R e c r e a t i o n）  

 

課 程 名 稱 （ 系 訂 學 科 ） 選 修  

（ 一 ） 休 閒 教 育 學 群  

體 育 史 （ H i s t o r y  o f  P h y s i c a l  E d u c a t i o n）  
休 閒 運 動 課 程 規 劃 （ C u r r i c u l u m  P l a n n i n g  i n  R e c r e a t i o n a l  
S p o r t）  
運 動 倫 理 學 （ E t h i c s  i n  S p o r t）  
休 閒 運 動 趨 勢（ C u r r e n t  D e v e l o p m e n t  i n  R e c r e a t i o n a l  S p o r t）
幼 兒 體 育 （ P h y s i c a l  E d u c a t i o n  f o r  P r e s c h o o l  C h i l d r e n）  
休 閒 行 為 （ L e i s u r e  B e h a v i o r）  
特 殊 教 育 （ S p e c i a l  E d u c a t i o n）  
運 動 心 理 諮 商 與 輔 導 （ E x e r c i s e  a n d  S p o r t  P s y c h o l o g y  
C o u n s e l i n g）  
休 閒 運 動 研 究 法 （ R e s e a r c h  M e t h o d s  o f  R e c r e a t i o n a l  S p o r t）
休 閒 教 育 （ L e i s u r e  E d u c a t i o n）  
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課 程 名 稱 （ 系 訂 學 科 ） 選 修  
（ 二 ） 休 閒 運 動 管 理 學 群  
休 閒 運 動 管 理 與 科 技（ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  a n d  Te c h n o l o g y）
運 動 賽 會 管 理 （ S p o r t  E v e n t  M a n a g e m e n t）  
休 閒 運 動 傳 播 學 （ C o m m u n i c a t i o n  i n  R e c r e a t i o n a l  S p o r t）
職 業 運 動 管 理 講 座 （ S e m i n a r  i n  P r o f e s s i o n a l  S p o r t）  
休 閒 運 動 財 務 管 理 （ F i n a n c i a l  M a n a g e m e n t  i n  R e c r e a t i o n a l  
S p o r t）  
體 育 新 聞 採 訪 與 寫 作 （ J o u r n a l i s m  i n  P h y s i c a l  E d u c a t i o n）
休 閒 運 動 與 公 關 （ P u b l i c  R e l a t i o n s  i n  R e c r e a t i o n a l  S p o r t）
休 閒 俱 樂 部 經 營 與 管 理（ C l u b  M a n a g e m e n t  i n  R e c r e a t i o n a l  
S p o r t）  
休 閒 運 動 行 銷 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  M a r k e t i n g）  
休 閒 運 動 贊 助 策 略 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  S p o n s o r s h i p）  
休 閒 管 理 講 座 （ S e m i n a r  i n  R e c r e a t i o n  M a n a g e m e n t）  
（ 三 ） 休 閒 指 導 學 群  
休 閒 活 動 設 計 （ A c t i v i t i e s  D e s i g n  f o r  R e c r e a t i o n）  
休 閒 運 動 指 導 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t s  I n s t r u c t i o n）  
職 工 休 閒 運 動 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  f o r  E m p l o y e e s）  
冒 險 教 育 （ A d v e n t u r e  R e c r e a t i o n）  
運 動 傷 害 防 護 儀 器 之 運 用 （ A p p l i c a t i o n  o f  P h y s i c a l  
T h e r a p y  E q u i p m e n t）  
老 年 休 閒 運 動 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  f o r  e l d e r l y）  
婦 女 休 閒 運 動 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  f o r  Wo m a n）  
社 區 休 閒 運 動 （ R e c r e a t i o n a l  S p o r t  f o r  C o m m u n i t y）  
休 閒 指 導 講 座 （ S e m i n a r  i n  R e c r e a t i o n a l  S p o r t s  
I n s t r u c t i o n）  
（ 四 ） 健 康 教 育 學 群  
運 動 營 養 學 （ S p o r t  N u t r i t i o n）  
運 動 處 方 （ E x e r c i s e  P r e s c r i p t i o n）  
運 動 衛 生 與 保 健 （ S p o r t  H y g i e n e  a n d  H e a l t h  C a r e）  
運 動 傷 害 與 急 救 （ S p o r t  I n j u r y  a n d  F i r s t  A i d）  
運 動 貼 紮 （ S p o r t  Ta p p i n g）  
全 適 能 （ We l l n e s s）  
休 閒 運 動 療 法 （ M e t h o d s  o f  T h e r a p e u t i c  R e c r e a t i o n）  
行 為 科 學 與 健 康 促 進（ B e h a v i o r  S c i e n c e  a n d  H e a l t h  P r o m o t i o n）
健 康 管 理 講 座 （ S e m i n a r  i n  H e a l t h  M a n a g e m e n t）  
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附 錄 五  個 案 二 所 屬 學 校 休 閒 相 關 科 系 之 課 程 表  

課 程 名 稱 （ 系 訂 學 科 ） 必 修  

休 閒 運 動 概 論  

休 閒 運 動 哲 學  

運 動 生 物 力 學  

體 育 史  

運 動 心 理 學  

體 育 研 究 法  

休 閒 運 動 經 營 與 服 務  

運 動 傷 害 與 急 救  

體 育 測 量 與 評 價  

休 閒 運 動 與 公 共 關 係  

運 動 行 銷  

運 動 設 施 管 理  

休 閒 活 動 設 計  

健 康 體 適 能  

休 閒 運 動 實 習  

課 程 名 稱 （ 系 訂 學 科 ） 選 修  

健 康 體 適 能  

休 閒 運 動 教 育  

休 閒 運 動 企 劃  

休 閒 運 動 領 導  

運 動 管 理  

休 閒 運 動 組 織 與 現 勢  

運 動 處 方  
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運 動 社 會 學  

休 閒 運 動 採 訪 與 編 輯 報 導  

休 閒 運 動 講 座  

運 動 營 養 學  

休 閒 運 動 療 法  

休 閒 運 動 基 金  

休 閒 運 動 財 政 學  

休 閒 運 動 法 規  

幼 兒 體 能 與 遊 戲  

婦 女 休 閒 運 動  

中 老 年 人 休 閒 運 動  

職 工 休 閒 運 動  

社 區 休 閒 運 動  

特 殊 休 閒 運 動  

環 境 保 育  

遊 戲 文 化 學  

童 子 軍 教 育  

生 涯 規 劃 與 發 展  

運 動 心 理 輔 導 與 諮 商  
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附 錄 六  個 案 三 所 屬 學 校 休 閒 相 關 科 系 之 課 程 表  

課 程 名 稱  

企 業 管 理 （ B u s i n e s s  A d m i n i s t r a t i o n）  

休 閒 運 動 概 論 （ I n t r o d u c t i o n  t o  R e c r e a t i o n  S p o r t s）  

運 動 學 習 理 論 與 實 務 （ S p o r t  L e a r n i n g  T h e o r y）  

休 閒 活 動 企 劃 （ R e c r e a t i o n  P r o g r a m m i n g）  

運 動 傷 害 與 急 救 （ S p o r t  I n j u r y  &  F i r s t  A i d）  

露 營 （ C a m p i n g）  

財 務 管 理 （ F i n a n c i a l  M a n a g e m e n t）  

人 力 資 源 管 理 （ H u m a n  R e s o u r c e  M a n a g e m e n t）  

休 閒 運 動 療 法 （ T h e r a p e u t i c  R e c r e a t i o n）  

休 閒 運 動 俱 樂 部 經 營 與 管 理 （ R e c r e a t i o n a l  a n d  s p o r t s  

C l u b s  M a n a g e m e n t  a n d  O p e r a t i o n）  

社 區 休 閒 活 動 設 計 （ D e s i g n  M e t h o d o l o g y  f o r  C o m m u n i t y  

R e c r e a t i o n  S p o r t）  

休 閒 運 動 資 訊 （ I n f o r m a t i o n  i n  R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t s）  

戶 外 休 閒 概 論 （ I n t r o d u c t i o n  t o  O u t d o o r  R e c r e a t i o n）  

休 閒 運 動 領 導 （ L e a d e r s h i p  o f  R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t s）  

休 閒 趨 勢 概 論 （ C o n c e p t s  &  T r e n d s  i n  L e i s u r e）  

休 閒 行 為 （ L e i s u r e  B e h a v i o r）  

休 閒 教 育 學 （ L e i s u r e  E d u c a t i o n）  

休 閒 運 動 組 織 與 行 政 （ O r g a n i z a t i o n  &  A d m i n i s t r a t i o n  o f  

P. E .  S p o r t  a n d  R e c r e a t i o n）  

體 適 能 （ P h y s i c a l  F i t n e s s）  

休 閒 運 動 行 銷 （ M a r k e t i n g  o f  R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t s）  
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休 閒 研 究 法 （ R e s e a r c h  M e t h o d s  i n  R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t  

M a n a g e m e n t）  

休 閒 運 動 裁 判 法 （ R e f e r e e  ＆  U m p i r e  M e t h o d s  i n  

R e c r e a t i o n a l）  

旅 館 經 營 與 管 理 （ H o t e l  M a n a g e m e n t）  

遊 憩 區 經 營 管 理 與 規 劃 （ R e c r e a t i o n a l  M a n a g e m e n t  a n d  

D e v e l o p m e n t）  

休 閒 運 動 測 量 與 評 價 （ M e a s u r e m e n t  ＆  E v a l u a t i o n  i n  

R e c r e a t i o n）  

國 家 公 園 管 理 （ N a t i o n a l  P a r k  M a n a g e m e n t）  

營 隊 組 織 經 營 與 管 理 （ T h e  O r g a n i z a t i o n a l  O p e r a t e  a n d  

M a n a g e m e n t  o f  Te a m）  

休 閒 解 說 教 育 學 （ R e c r e a t i o n  I n t e r p r e t a t i o n）  

休 閒 社 會 心 理 學 （ S o c i a l  P s y c h o l o g y  o f  L e i s u r e）  

休 閒 與 人 生 發 展 （ T h e  D e v e l o p m e n t  o f  L e i s u r e  a n d  L i f e）

休 閒 運 動 法 規 （ L e g a l  A s p e c t s  o f  R e c r e a t i o n  a n d  S p o r t s）

運 動 社 會 學 （ S o c i o l o g y  o f  S p o r t）  

幼 兒 休 閒 活 動 設 計 （ D e s i g n  M e t h o d o l o g y  f o r  C h i l d ’ s  

R e c r e a t i o n  S p o r t）  

老 年 休 閒 活 動 設 計 （ R e c r e a t i o n  P r o g r a m m i n g  f o r  O l d e r  

A d u l t s）  

職 工 休 閒 活 動 設 計 （ L e i s u r e  a c t i v i t i e s  d e s i g n  f o r  

E m p l o y e e s）  

專 業 實 習 （ I n t e r n s h i p）  
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附 錄 七  個 案 四 所 屬 學 校 休 閒 相 關 科 系 之 課 程 表  

課 程 名 稱 （ 系 訂 選 修 ）  

休   閒   事   業   管   理   學   群  

財 務 管 理  休 閒 農 業 管 理  

觀 光 事 業 概 論  國 際 會 議 管 理  

特 殊 活 動 設 計 與 管 理   

服   務   業   行   銷   管   理   學   群  

企 業 管 理 專 題 討 論  休 閒 服 務 品 質 管 理  

服 務 業 管 理  休 閒 消 費 行 為  

休 閒 服 務 業 行 銷   

其     它     選     修  

教 育 訓 練  消 費 教 育  

領 導 養 成 訓 練  組 織 行 為  

戶 外 活 動 設 計 與 管 理  飲 物 管 理  

運 動 管 理  餐 廳 管 理  

專 案 管 理  旅 館 管 理  

休 閒 社 會 學  財 務 管 理  

團 體 動 能  觀 光 事 業 概 論  

社 會 變 遷 與 休 閒 發 展  特 殊 活 動 設 計 與 管 理  

公 園 規 劃 與 管 理  休 閒 農 業 管 理  

觀 賞 植 物 與 綠 美 化  國 際 禮 儀  

生 態 觀 光  國 際 會 議 管 理  

國 家 公 園 管 理  企 業 管 理 專 題 討 論  

休 閒 服 務 業 行 銷  休 閒 服 務 業 品 質 管 理  

休 閒 消 費 行 為  健 康 體 適 能  
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社 會 學  民 俗 文 化 與 休 閒  

地 理 資 訊 系 統  社 區 總 體 營 造  

解 說 與 導 覽  運 動 俱 樂 部 管 理  

研 究 方 法  旅 運 管 理  

城 鄉 風 情 概 論  表 演 藝 術 管 理  

電 子 商 務 與 休 閒 管 理   

課 程 名 稱 （ 系 訂 學 校 ） 必 修  

休 閒 遊 憩 概 論  休 閒 活 動 設 計  

休 閒 服 務 概 論  休 閒 事 業 管 理  

休 閒 與 壓 力 舒 解  休 閒 產 業 分 析  

人 力 資 源 管 理  休 閒 服 務 實 習  

休 閒 與 環 境 保 護  休 閒 講 座  

行 銷 學  休 閒 體 驗  

休 閒 資 源 規 劃 管 理   
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附 錄 八  個 案 五 所 屬 學 校 休 閒 相 關 科 系 之 課 程 表  

系 訂 專 業 學 程 （ 必 修 ）  

休 閒 與 遊 憩 概 論  健 康 促 進 概 論  

服 務 業 管 理  社 會 學  

企 業 見 習  休 閒 美 學  

休 閒 活 動 設 計  休 閒 產 業 分 析  

活 動 企 劃 實 習  遊 憩 治 療 概 論  

健 康 體 適 能   

專 業 學 程 選 修 （ 二 選 一 ）  

（ 一 ） 景 觀 與 遊 憩 環 境 學 程  

設 計 原 理  遊 憩 環 境 概 論  

景 觀 生 態 學  景 觀 規 劃 與 設 計  

遊 憩 地 理 學  環 境 教 育 解 說  

（ 二 ） 旅 遊 事 業 管 理 學 程  

觀 光 事 業 概 論  行 銷 學  

消 費 者 行 為  慶 典 行 銷 與 觀 光 發 展  

鄉 村 旅 遊 與 社 區 發 展  旅 遊 產 品 與 市 場 開 發  

自 由 選 修 課 程  

（ 一 ） 景 觀 與 遊 憩 環 境 課 程  

生 態 旅 遊  環 境 心 理 學  

設 計 風 格 與 休 閒  休 閒 環 境 設 計  

觀 光 遊 憩 衝 擊   

（ 二 ） 休 閒 事 業 管 理 課 程  

飯 店 管 理  餐 飲 管 理  

俱 樂 部 管 理  渡 假 村 管 理  
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休 閒 農 業 管 理  主 題 樂 園 管 理  

（ 三 ） 旅 遊 事 業 管 理 課 程  

休 閒 活 動 領 導  顧 客 關 係 管 理  

旅 運 管 理  旅 遊 品 質 管 理  

餐 旅 與 觀 光 行 銷  非 營 利 事 業 管 理  
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附 錄 九  國 內 休 閒 相 關 科 系 成 立 因 素 統 整 表  

成 立 因 素  個

案

一  

個

案

二  

個

案

三  

個

案

四  

個

案

五  

1 .教 育 政 策 改 變 、 學 校 為 求 改 制 是  是  是  是  是  

2 .追 隨 世 界 潮 流 （ 休 閒 興 起 ）  是  是  是  是  是  

3 .為 了 學 校 未 來 的 生 存 發 展  是   是  是   

4 .解 決 體 育 教 師 授 課 不 足 問 題   是  是  是  是  

5 .休 閒 專 業 人 才 需 求 增 加  是  是  是  是  是  

6 .教 育 政 策 改 變 、 致 使 一 窩 蜂 成

立  

  是  是  是  

7 .私 立 學 校 經 營 考 量 以 求 節 省

支 出 成 本 且 能 招 收 學 生 為 主  

  是  是   

8 .學 校 有 此 領 域 專 長 師 資 因 此

設 之  

   是   

結 論：從 統 整 表 中 可 知 休 閒 相 關 科 系 的 大 量 成 立 因 素 有

以 上 八 點 ， 其 中 第 1、 2、 5 之 因 素 為 五 個 個 案 均 提 出 之

該 科 系 成 立 主 要 因 素，而 體 育 教 師 授 課 問 題 則 有 四 個 個

案 提 出，亦 為 目 前 國 內 休 閒 相 關 科 系 成 立 的 主 要 因 素 之

一 。  

其 中 第 2 與 第 5 點 之 因 素 對 應 了 高 等 教 育 科 系 的 設 置 與

其 社 會 發 展 及 需 求 有 密 切 關 係 。  
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附 錄 十  休 閒 相 關 科 系 課 程 規 劃 依 據 與 因 素 統 整 表  

 

 

（ 一 ） 課 程 規 劃 依 據  

個

案

一  

個

案

二  

個

案

三  

個

案

四  

個

案

五  

1 .依 據 美 國 休 閒 相 關 科 系 課 程  是  是  是  是  是  

2 .依 據 美 國 運 動 管 理 課 程    是    

3 .依 據 美 國 體 育 課 程    是    

4 .國 內 休 閒 相 關 科 系 課 程    是   是  

（ 二 ） 課 程 規 劃 因 素  

1 .學 生 就 業 需 求   是  是   是  

2 .配 合 師 資 專 長 、 背 景 ， 因 人 設

課  

是  是  是  是  是  

3 .配 合 社 會 需 求   是  是  是   

4 .配 合 學 校 提 供 資 源  是  是  是  是  是  

5 .科 系 領 導 人 專 長 背 景      是  

6 .學 校 發 展 背 景  是  是   是   

7 .科 系 成 立 時 之 策 劃 者 背 景 與

認 知  

  是  是  是  

結 論：大 多 數 的 科 系 主 要 是 以 美 國 休 閒 相 關 科 系 所 的 課

程 為 參 考 依 據，其 中 也 有 參 考 美 國 運 動 管 理 與 體 育 課 程

的 部 份，因 此 造 成 了 國 內 休 閒 相 關 科 系 的 專 業 課 程 有 所

差 異。另 外，由 於 因 人 設 課 的 因 素 與 課 程 設 計 主 要 以 科

系 領 導 者 背 景 為 主 要 的 發 展 方 向，因 此 亦 使 得 此 相 關 科

系 課 程 有 所 分 歧 。  

以 N R PA / A A L R 所 規 定 之 專 業 課 程 規 劃 標 準 與 課 程 設 計
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模 式 所 示 之 課 程 設 計 所 考 慮 之 因 素 中，可 知 國 內 休 閒 相

關 科 系 的 課 程 規 劃 並 沒 有 完 全 依 循 以 上 兩 個 標 準 來 設

計 ， 只 有 少 部 份 設 計 因 素 符 合 標 準 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


