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中 文 摘 要 ： 以教室情境為典型的教育心理學研究中的成就情境，相較以

球場或是賽場為主的運動情境，後者的能力的評價和回饋是

立即且明顯的。因此，本研究旨在探討 2x2 成就目標的理論

構念應該較容易在運動賽場上觀察到。因此，在從事某項運

動很久，隨著年齡與運動技術的日趨成熟，與他人比較為主

的表現趨近和逃避目標，會較易在運動經業進入專業化時達

到高峰，也就是說，當運動員在高中或是大學階段，可能因

為體能的成熟與運動技術成熟，可能對於表現有關的目標有

較顯著的呈現。教室情境中巳經以韓國學生為樣本中發現類

似的結果(Bong, 2009)。而對於不同樣本群體之間的差異，

近來以線性結構模式(structural equation modeling)中的

多群體不變性(multiple group invariance)分析，因為可以

釐清包括測量工具面（例如平均數變果程度差別），或是理

論結構面（像預測效度關係上的不同），甚至是測量誤差等

的差異，逐漸受到國內外學者的歡迎與使用。本研究以兩個

不同的樣本群進行跨群組的測量不變性分析，由國內、外以

運動為主的樣本，探討有關文化不同可能產生的差異所在。

結果發現部份測量上平均數的差異，以及不同變項間，相關

程度的不同。討論未來可能發展的研究手段，與不同情境中

可能產生的差異。 

中文關鍵詞： 成就目標、多向度、2x2、精熟逃避目標 

英 文 摘 要 ： the aims of the present study were to focus on the 

role of mastery-avoidance goals as well as three 

other achievement-related goals on participants from 

two different  culture. According to the argument of 

Elliot(1999, Elliot & Conroy, 2005) those who are 

involved in sport would experience more mastery 

avoidance goal once they felt not as good as they 

were. A cross-sectional design as well as multi-group 

invariance analysis were used to conduct several 

measurement model differences explored. Results 

showed that there are mean difference among some of 

the items and relationship between performance-

approach and avoidance goals in two sample size. 

Discussion and feature direction are suggested. 

英文關鍵詞： achievement goals, multiple goals, 2 by 2, approach-

avoidance goal 
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��GļǗʩľ«ɱŚŦɐǥŪˌÎǀʁĶIļǗʩľ«ɱɐĩ

ÇǷĶɭˇŚÁ»ōÇǷ«ɱnŶȐĶWʣIÎĐÀm¹ĶÅ˄ȸˎnGǙ¨ʼØĶȋĭȆǗGdǷ

ŚʊĺŽǀʁĶG¥»ɭˇÇǷļǗˋȝ�ČÃnʊ¨ĶʊȪ¡çJ)A;95:1:�(;5:5�� (-8918-��>;�� ��

#5195B5>@-���
��J?@A0E���-:0���IÙŚGáĊŚƺļǗ«ɱ�ʩSʪĶˑʮ��ƯxoőGļǗʩľ«

ɱrȄmƏĚŁʇʡĦĶÇǷŦʺȋĭǙ¨ʧȋIČÃG�ǋýǃɍnȗÓĶŨûȆǗGļǗʩľ«

ɱɠÍȾÚɑHÍȾņȂɮĶǙ¨HŷÛǶ÷ĕßĶÓŠħŚɐĩɽŪ|ʡmþȈGȵƼÀ�eʊ¨

ŠɐȓĶŨûn�Ǘ��->:;:���A@1>-�����->-/751C5/F���

����885;@���"/�>13;>�������� ->-.1:5/7���


��

"A>0;/7��"5881>���� ;48.->0@���

���'E-:���%5:@>5/4�������IʬȄÀǬ²ÈǿĶőǧŨûnGǾȵɞȂ

ĩļǗʩľ«ɱĶ¥»ȋĭ�ČÃK�885;@���";881>���


�GÙŚªĩǖʂ�ƿnGȽ«ɱrȄȩęēƄ

ĥ�ǌĶņȶˋȝɭˇGħĺÃ �885;@ ɠ¹Ɋ��

��Ǻ�GP�ʩľčɅēƤʪĶ«ĶQȼ˂Ƃ¾Għ

ǦŚĐ�ʊĺ�ƿŅčÐĩȁȘiďnɓĤĶƱʶ��A8819-:��1@�-8����
�
�Gǭˌ¬��ËĶȋɓȭĤĶ

�ƿrŐòȗI�

�

Î�W�ŸGļǗƤʪ«ɱɠȆǗGÉƏȃʺGÉƏŚŴŦʺ�ăǕʑˎƠ]ļǗJ�4-8-.-1B��(->>-F5:��

(@;:1�����A>E���

���)A;95:1:�(;5:5��1@�-8����
��J?@A0E���IļǗƤʪ«ɱÀɎˍŌĶŨûnňȆǗGÀ

ęēĒį¸ȓĶnsaGǙ¨ɐĩfgăǕʚ�ɐĩɵǕļǗƏGÇǷŇʓɫĿĶɭˇIǻ�ȿɤG

ļǗƤʪ«ɱmè´ŚŴŸĶ¾ƙG¾Šȳ�ęēĐ�¾ƙʧ½ĶɭˇƏGÉ�ƠǙ¨PŴŴǁ¥QG

ʟĩļǗʩľ«ɱĶȋĭGÎʼØĶȋĭGdÀfeʊ¨Ķɯʊɾʚʶ«ĶȊʶ¥ɶǔļǗbGʢǁ

ʼØĶȋĭIǖʂƀ¥oĻGź³ìÇĶļǗƤʪ«ɱGǥʃɠŴŸĀÒ��885;@����C1/7�� �

�.�IÙ

ŚɄƭħŚǋŌǃɍnĶŨûȋĭGŉǺ�m¹ĶʦŹ��4-8-.-1B��1@�-8����

����4-8-.-1B��"-6;>��(->>-F5:��

���A>E���
���IÎ�WžŴ»ĶɚɴƤʪ«ɱGňÀőǧxİĶȋĭnȃĲĚļǗƤʪ«ɱīˌƯxG

ŢÑÀW²� �Ôǰ�ȀǕʚ�ŠɐȓĶʅzŨûnGȋĭȆǗáĊÀĿǿǂćƹȝɄƭĶʚ�ĄÀG

ʝȏÅ˄ĶɫĿGɚɴƤʪ«ɱdmĪȆǗĐǙ¨IǨĚ �885;@ ɠ �;:>;E��

��Ǻ{Ķˑʮm¹I�

�

ƨËo�GW²� ��� Ôeʊƀǡ�ǖʊĶ�ǖüʊ¨Š�ĶŨûȆǗGÀʊǿĻɠʊǿnȁȘɐĩ

�ǖʊʀȇĶɚɴƤʪ«ɱbGɐĩ�Ŕ�ʊǡɚɴŠ�ĶƠ]�Ðí�ɃĶƠ]�GĚɠĐ�¹ʊ�Ƀ

ĶƠ]ˋȝȚGɚɴƤʪ«ɱmȩǙ¨ɭˇ��-3-/5:?75��1@�-8����
�
�IÎmʂŚǿĻħŚǿ¤ĶļǗƤʪ
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«ɱGɐĩǿnÍȾÇʤGħŚǿ¤ĶÍȾÇʤGdǭmȩǙ¨Ŵ»Ķɭˇɭˇ��-3-/5:?75��1@�-8��IÎ

ļǗʩľɠƤʪ«ɱGɐĩĚ�[�ɃĶòˋGǭŚ¥»ĶʺŅ�ÙÀehbm¹�I�W�ŸGļǗʩ

ľ«ɱGĶɶŚɐĩʊȪļǗ�ČÃǿ¤ÍȾÇʤ�GŚÉƍĶ¥ŸɉȁˋȝGÙ¹ŚdŚǫÇʊǡʘʆ

ÛȹĶŴŸɉȁˋȝIƲWÀɚɴʩľ«ɱbGrŚʊǡʘʆĶ¥Ÿɉȁˋȝ�mʂŚǿĻħŚǿn�I

ËŨûØ�ɐĩ �885;@ Ǻ{Ơ]ȭĤWķ�čÀƭʒŨûnñɔŶűĀÒGÙŚÃĭļǗ«ɱȃĲǙ¨

ɐĩƠ]ȤęĶɭˇNħŚęēĐɭˇOGŏʻ�[łĬÇǷ«ɱGƗÝŚÀļǗ«ɱGɐĩƭʒ�

ƠǙ¨ĶɭˇI�

�

ǖʂ�ƿnGÉǬ²Ķ�ƿGĆùÉè´ǁēɎʸɁƎĶ�ŒIČÃƂĜ�ƿnGɚɴʩľ«ɱĚļ

ǗƤʪ«ɱȚGmʂŚªƠ]ĶĞȷ�ÆħŚĞɪ�»GǭmʡȽǙ¨ʺŅ��885;@���"/�>13;>���

��I

ƨY �

� Å�eʊ¨ȗÓĶŨûnGʢǁǖʂbĶ�Œ�GɄƭƫĄɄƭɠˎýǃɍnĶŨûGȵƼ

ʢǁĎĺȚŦʺĶȋĭ��41:��*A�� 11��!5:����(4A5���

����;:>;E���885;@�����;21>���


����� �����*-:3��1@�-8���

�

������ ���;4:�*-:3��*;;:��45-��!;/4.-A9����(@1B1:?;:���

��GÙŚƄĥ�ǌŉĚļǗʩľ«ɱȚȃ

ʺ��41:��1@�-8����

��GǨīˌĚ �885;@������Ķ�ƿÉĨm¹I�

�

ǱőǷŚĨʙĶÇǷ«ɱĞÔĶƱ Iʁ�»ōĶÇǷ«ɱǥȐŠŚWɗƗĞǃɍĶ«ɱ��885;@����;:>;E��

�

��GÙŚĐ�ʊĺĉȱĐǖʂ�ƿGȗÓĐ�ǃɍĶŨû¯ʸɎŦʺǖʂŜɓIČÃÀŁƗĞǃɍ�Č

Ãeʊ÷ʊ¨ǒ�ǿȚGʊǡĶÇǷ«ɱGȄɐĩĿǿĶʊȪļǗďÉɭˇ]GƗÝŚļǗʩľ«ɱI

dǷŚɤGeWȨ¨À\ʊƏɐĩ£čÀʊǿȚĨŃŒĶÇǷ«ɱGÃĭŚɞȂĩĚ�[�ɃĶļǗ

ʩľ«ɱƏGɐĩĎÅőǠŲĶʊȪʥ¡çÉ¥»ĶɭˇIÎǊĘĚÐí�Ƀ«ɱĶeWȨ¨GňɃ

ƠƹWǆƚÐjÉʘʆĶʊũGÎmȩƀǡɇÁm¹Ķũ«��A>57��!;B16;E�����;4:?;:���

��Iªbŵ

Ũû��ǈʂ�GÁ»ōĶÇǷ«ɱGƨYÀƗĞĶǃɍo�GÀWơǃɍnG¯��ʢǁǖʂbĶ

ˍʸIÙŚŻēǓûĶŚGƗĞǃɍNČÃśÊĶ�ʨOĚWơĦĶǃɍNČÃśȝɄƭOĎĺoȚ

ÇǷ«ɱʡ©bĶƉȕGŚâă�Ǚ¨m¹ĶȋĭLħĺʡȽɤGƗĞǃɍnĶÇǷ«ɱGŚâȩʼ

zēWơǃɍnGǙ¨ɉȁÇǷŦʺȋĭĶƠ]LdǷŚɤG�885;@ �ƿĶÁ»ōÇǷ«ɱŜɓGŚâ

ďÉÃʊĺ %-<-5;-::;A�������ƿɄƭnĶțɬĦƭʒŜɓĶȭĤI�

�

ɛ½bŵÉʺĶʂʮGŨûĺɢŠGÁ»ōĶÇǷ«ɱŜɓʬȄÀǋýǃɍnGȭĤbʢǁm}Ķ�

ŒGÙŚeǬ²ĶÇĭƨY}Ǭ²ĿǿɠɎˍĶŨû��"A5?����0C->0?���

���)A;95:1:�(;5:5�� 1@�-8���

�
����GeǬ²r�ʁŝĦĶŦʺŨûŠĐ¢ʅ��885;@���"A>-E-9-���

��IʬȄǋŌǃɍŚđŋĶÇǷ

ǃɍGÙŚŦɃ�ǕǴħŚʨǴŠ�ĶɄƭǃɍGőĺĶƠ]ĶȑɪĚ¿˓Ś­á�īˌĶ��885;@� ��

�;:>;E���

��I¾ËGĐǖʂɓĤʡȽɃƆĪÀɄƭʨǴbˑɏēI¾ËGÀǂćśȝɄƭŏcGʝȏ

Å˄ɠɄƭîǤĶ�ʩÇɴGɠ�[�ɃŠ�ĶļǗʩľĚƤʪ«ɱGȩɃĪÀɄƭȵȪȗ\ƹȪz

ƏɅēƩƈGdǷŚɤGȳɄƭƃÀƩnħŚeʊțŞG�Ơ¾ŠˎƠĶÇɴɠɄƭîǤÇɴG�Ơ

ɐĩļǗÉʺĶ«ɱÉɃˌȏĶãǗIǋŌǃɍnlȵ�ʭƳʊ¨Šɰ¢nȆǗʼØĶȋĭ��;:3��

�

��IÎɐĩm¹ɰ¢ȸˎoȚĶƉǛGľč�ɻĦȋɓɲÆ�?@>A/@A>-8�1=A-@5;:�9;0185:3�nĶÁȸˎ

mˋĦ�9A8@5<81�3>;A<�5:B->5-:/1�xİG¾Š��ʴǑ�ŔȁȘiďŸNČÃ¡çɯˋĭȇōƉÝOG

ħŚǖʂȋɓŸNɋɉȁƍōʺŅbĶm¹OGŢÑŚȁȘɣƉȈĶƉǛGǪɖęēƳu�ʊĺĶˊ

ĽɠĊ©�ĮǍʄG�
��JɼńǰG�
��JɼńǰHǢǄÏG�
�
J(<>-E���*->.A>@;:���
���IŠY¿

ȊÉʺ«ņÀɄƭǃɍnGĉʍ �885;@ ĨǺ�ĶŜɓɲÆnGğ£è´ʢǁȼȊĶǬ²G�ŔɚɴƤʪ

ɠļǗƤʪ«ɱʔ­ĞÔĶƱʶGdǷŚƤʪ«ɱÀŎɓbŚâÉăƷĶƯÝ�ƠG�{Đ¢Ąñɔ

ĶŴŸƍĭGħĺɤĐÀǖʂŜɓbĶɉȁƍōƱʶGÀɄƭnĶȋĭÃÕGƺŚ¢ŨûǱ�űĶ«
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ĶIÎ�űĶǖʂŜɓˍʸĶƪǧɲÆGɿưÿɌWNÁ»ōĶÇǷ«ɱɲÆOɠɌZNÇǷ«ɱĶ

ņȶɠȋĭɲÆOI�

�

�

�

�

�
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�

Ũû�Ĳ�

�

WHęȾĺɠŨûǧŲ�

¢ŨûęȾưɠĺGxÝŠƳueƹˎýƹȪʊƑʊ¨ ��� Ô�¡çÅ˄K����� ȮGɱȰƉ ���� ÅGú

Ħ× �����GfĦ 
�����ɠƳ�ɐʡoʼØɄƭŭǼoęȾưɠĺ �
� Ô�¡çÅ˄K���
� ȮGɱȰƉ

���� ÅGúĦ× �����GfĦ ������IÀxÝĩƳuH�ĘǁŨûƁǖǦ�őGĩưɠĺƣɹņHőG

�{ʀȇaʀƏGǇľŨûɐȓGɤīŨû«ĶɠşȇGĘǁęȾĺ¹ȣƐőGȗÓƮ¼ĶƱėȢȊI

Ƴ�ęȾȸˎȢȊoƱėĴ¢GŠƳuĊ©iďoɁƎƀųčȯIȢȊɠɤīƏȚŬƟƏ �
 x˃IŐ

ưɠĺȢȊèÇőGŮʹęȾūĤŊőèÇI�

ZHȁȘiďɠǧŲ�

�W� ÇǷ«ɱKǉ©ƳuʊĺĖƳȜɠʕńé�ĖƳȜHʕńéG�

��ƀųƳ�ʊĺ��;:>;E�1@�-8����

���

��&�(�ĨȆƇĶ �+� ɄƭÇǷ«ɱȘļIȽȘļŠW�å�ž»ōNɚɴʩľHɚɴƤʪHļǗʩ

ľɠļǗƤʪO�ž¾ƙ�Gµ �� ʶĶXʮÞÜƗ�ȘļGȘ~ªTŁƼmǝ½íēUŁƼǝ½íOI

ȽȘļĶłHƍōlȵÀeʊɠƳnɄƭƃĶɰ¢bʢǁĻõĶ�ŒGďÉ�ǇęĶłōɠƍō�ƿ

ɦˏHʲǳ˄G�
��Jʲǳ˄G�

��I�

�Z� Ƅĥ�ǌKȁȘƄĥ�ňĶȘ~GŅ�ƳuʊĺĖƳȜɠʕńé��

��Ɠʍ �;:>;E ɠĐ¹Ɋ

��;:>;E��*588;C����"1@F81>���

��ĨȆƇ�čĶļǗ�ǌȑÖȘļIWơĦĶƄĥ�ǌªqžʶ«ǟ

ÇGɷČĶʶ«ŠKȳí�ǌƏGíʐ�Ý[ɐíĶŧĲI¢ȘļŠôÜƗ�XʮȘļNª �ǂm

ÃËɢŠē�ƼƼÃËɢŠOI¢iďĶłƍōlÀƩnɄƭƃĄbʢǁʸɎ�ĖƳȜHʕńéG�

��I�

�`� Ơ]ĸˀKȁȘiď�uÀƭʒȘļ��:@>5:?5/� 9;@5B-@5;:� 5:B1:@;>E�� �"��� "/�A81E�� �A:/-:�� ��

)-991:�� �����nƠ]ĸˀxȘļnoʶ«Gȵªn�zőÎčI¢ŨûnʺĩĸˀƠ]GxÝǷ

ưɠĺĺƦɐž[ɄƭƹȝĶWơƠ]ĶɉǿɠĸˀȇōƩÛIęȾĺªXʮȘ~��� ��ŁƼm¹

ȣJ����ŁƼ¹ȣ�|ʡÉʺ�ˑƠ]ĶȤęƩÛIȽȘļŠɄƭ�ǖʊŦʺŨûȁȘƠ]ĸˀƏȵ

ƼĊ©oȘļGȵˍʸďÉþÂĶłHƍō�"/�A81E��1@�-8��������I�

��� uÀƭʒH�ÀƭʒɠȃƭʒKưɠĺĶɄƭuÀƭʒG�Ƴ�ʊĺ "-881@@�Ȉ[��

��ɺɡĶ

ɄƭƭʒƱė�(<;>@�";@5B-@5;:� (/-81�� ("(���ĐnĶuÀƭʒxȘļɺƀőìÇËn�ĴĶƱė�ɼ

ģȷG�

��I¢ƱėƂÉvžm¹ĶxȘļGĐnuÀƭʒĶČʶŠKPȳíɴɹYśĈæʻĶî

 ƏGĨƽȍÐjĶɕăȤQGÎȃƭʒňŚ�P�ímˀǁÐjʇ½ǨžɄƭGĨ�ímǑȫŠÕ

ʚʎǨȝƹĿɄƭQK�ôÜƗ�XʮȘ~ŲxGȊʶ�ÆŠPWʮdm¹ȣ���QGēPè´¹ȣ���QG

ËuÀƭʒxȘļÀƂĜȘļnĶ �>;:.-/4�VŻŠ���GȃƭʒňŠ���Gˌ¬ǨŚWžłƍō��

ǇęĶƱė�ɼģȷG�

��I�

�

`HǞŲxİ�

¢ŨûnªĩŨûưɠĺƗƔĶƗĦG¾ËɉŲÀǝ½bŵǐ±ĶɄƭƃ¦ȸˎmeG¾ËǞŲxİ

�ÆƗÝÍȘËƗĦGʚʎǊĘĊ©ʇ½hɰ¢oĂ� (�"Ĳ���-E1?5-:�(�"��(;:3��+5-��%-:����!11��

�
���GÎŁǊ©WơɻĦȋɓɲÆnĨʙĶǱeȭØĲ�9-D59-8� 85714;;0�I¢ŨûɉŲ�ɻĦȋɓɲ

                                                
��Ǳľ �885;@ ɠ¹ɊlƺȆƇ� 
+� ĶÇǷ«ɱȘļ�ƳuʊĺôšȲ¯lȆļn�ĴoƀųJô�Ȳ��
�
�IÙÀȭĤb�

ɄƭǃɍnȆƇ�ȌɐɱȰNȊɐħȊʛȊƒȈOƯxƠ]ĶiÚSʩ	ʪ«ɱGɎƬbrÉæʻG¾Ë¢Ũûr�ƳuɃ

ƼĊ©ĶiďÚŠȁȘÇǷ«ɱĶiďI�
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ÆnĶˍʸĦ¾ƙxİGź³ȗÓÉʺÁtĶÇǷ«ɱŜɓÀºžɰ¢ȸnžÝĶɲÆʇ½ōGǇȏ

¶ȗÓ`ǟm¹ɰ¢ȸnGÁtÇǷɲÆŜɓĶƉǛG�{ȋ½ÇǷ«ɱņȶɠȋĭˋȝĶǖʂɲÆ

Ķʇ½ōGÚŠƯÝƍōĚɉȁƍōĶĉʍI¢ŨûĨʙĶƯÝƍōŚœȳɚɴʩľ«ɱɠʩɴƤʪ

«ɱoȚŚm¹ĶGňĎĺȚĶŦʺȩÛNħĺȃʺOIÎɉȁƍōňȘœÇǷ«ɱȩęēǖʂ�ƿ

nņȶˋȝĶɭˇGÎ�ȩɭˇƪǧĶȋĭˋȝ��->>;:���>;C:���3-:���A?A-805����"->/4A:���

��I�

À¢ŨûnGˍʸɲÆʇ½ōĶœɱGǊ©  85:1��

��ÀĐƹƐnǺ{ɇ�ʊĺ�ƿÉʺĶǸȝȌɐ

ĚŦɐĶœɱG�ŔY /45�?=A->1�ĶŻ{Đƨ�ɠ 013>11�;2�2>110;9�ĶɯŻGWơÎāËĎȝɯŻȬ

ĪęēɲÆɾʵōɠɰ¢ɯɭˇÎãǗ < ŻˌȏĶȋĭG¾Ë¢ŨûȗWõƺÍˍĐ�ŦʺĶɯŻG

ČÃ ���G����G� ����G)!�G'"(���ɠ ('"'�ȈŦʺɯŻIºžŦʺǞŲɯʍÍˍ�ȰGǊĘÈǿ

ʊĺĶŎˁGɫƍɠȌɐœɱŻʡsĩ 
���
 oȚG�Ȕɇ��
 Š��ǇęĶŀʰGÎĐ�ŦʺœɱNÃ�

'"(���ɠ ('"'OňȦhȦÂGʡȽ�mȔɇ��
 ŠĐ�ǇęĶŀʰ��A���1:@81>�����;E81�������IÎŦ

ʺÁȸǟxİĶȉǚGňǊĘɇ�Ũû�#51:����A0-���
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'����!C8F&*MA6F>.#<->,'�

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ��G� HB2�

���4�%N� (.81/.88) -.08 .34* .10 .34* .08 .43* .43* -.19* 5.31 .90 
���1"�:� -.16* (.80/.58) .02 .29* .23* .16* -.02 .16* .39* 2.44 .81 
���EIK(� .28* -.08 (.77/.86) .49* .52* .09 .68* .42* -.07 5.83 .95 
�	�EI5L� -.05 .34* .35* (.85/.87) .33* .31* .38* .23* .29* 4.80 1.41 
�
�';K(� .25* .21* .27* .34* (.86/.89) .29* .35* .49* .10 3.99 1.40 
���';5L� .04 .31* .03 .37* .64* (.87/.77) .03 .16* .19* 3.44 1.53 
�����7J� .40* -.06 .56* .10 .25* .15* (.89/.92) .52* -.19* 5.10 .85 
�
���7J� .32* .17* .22* .17* .47* .38* .48* (.82/.85) .09 4.04 .92 
���?7J� -.21* .50* -.26* .20* .15* .33* -.24* .12 (.83/.76) 2.19 1.18 
��G� 4.56 2.67 6.11 5.63 5.20 4.40 5.99 4.80 3.70   
HB2� .72 .72 .93 1.24 1.36 1.59 .86 .98 1.37   
� p < .05��'3�� *M)G���
 ��9D70@$�/� *M)G�9� ��
 �8F&@$��=�+#@$��9��9�)� 
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圖 3國內樣本模式圖 

      
圖 4國外樣本模式圖 
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�����	��� 

 number of 
parameter Chi-square df p cmin/df 

Unconstrained 84 269.31 96 .00 2.81 
Measurement 
weights 76 301.41 104 .00 2.90 

Measurement 
intercepts 64 559.07 116 .00 4.82 

Structural 
convariances 54 600.11 126 .00 4.76 

Measurement 
residuals 42 806.24 138 .00 5.84 

p < .05 
 
 
���
���
���	 

 Chi-square df p 
Measurement 
weights 13.96 7 .05 

Measurement 
intercepts 16.71 9 .05 

Structural 
convariances 22.28 17 .17 

Measurement 
residuals 25.59 20 .18 

p < .05 
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²ÆċòźqšMİ7ÔƂHIÃãĎF�øeÃŠiÃÔƂô»øOÃŠi�9�
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                                   日期：102 年 7 月 31 日 

                                 

一、參加會議經過：抵達美國的第二天，巳經在會場和其他將近五佰個人一起參加

第五屆自我決定理論的研討會。在這個靠近尼加拉瓜大瀑布的都市(只有將近90公里

的距離)，到底是什麼原因蘊育出這個令人神迷的理論？在洗手間巧遇Ryan, 我想今

天的研討會一定是他當時料想不到的一件事情，也是一個令研究者最高興的一件事

情，那就是當大家都把你認為重要的事情，當作一件嚴重的事情，仔細看待，這就

是無上的榮譽。 

 

大會開始的第一件事，就是註冊與報到。當我拿到大會的資料時，不禁令人感到大

會籌辦的用心和巧思！在美國這個co2排放大國，追求永續經營與環保持續，是一件

不言而喻的重要事兒。大會的手冊、記事本和袋子，都是用回收資源再利用產生的。

令人感到除了用心之外的巧思。而安排進行的專題演講，「自我決定的新方向」為

主的講題，總共安排了五場，由來自五個不同學校的講者，各自以自己研究的主題

作為演講的主題。內容包括了時下心理學中最熱門的話題「執行功能」、以質化手

段跨國性研究進行的自主性支持研究，以及來自比利時研究國隊，談到有關自主性

支持-控制父母親教養的研究證據等，相信在以認知功能和多方法與手段的研究取向，
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加上結合理論為主的介入，預防性實驗研究，將會是自我決定理論未來研究發展的

新方向。 

 

接著，一位來自日本，目前在美國加州研究的學者報告了有關了我一開始就浮現的

問題，如何將fMRI與動機，或者說的更精細一點，自我決定理論彼此相互結合。非

常適合我這種入門級的同學來聆聽。但是前述提到有關行為主義-實驗研究取向為主

的研究方式，是不是會再次主控整個研究的走向。但是相信，這個問題將是在學者

在研究巳漸趨成熟的同時，我們會得到的結論：我們有了大腦的證據之後，下一步

是什麼。最後，究研新趨勢的演講以一位由英國來的女學者進行有關，自我決定理

論在人際交往的情境中，相關研究的結果。對於人與人，夥伴與夥伴，情侶與夫妻，

和同儕關係等相關的對象進行的研究，作為終結。我相信，自我決定理論的發展，

將會朝向多元、學門結合與國際性的發展續繼進行、發展下去。 

 

研討會的第一天，由令人難以想像的，傳奇人物 Deci and Ryan 做了一場將近兩個

小時的演講，把整個 sdt 有關的理論，有關的理論主張和發現做一個統整的報告。

有幸地，我能夠坐在會場中，聆聽兩位加起來巳經將近一百五十歲的人，超過退

休年齡的理論創始人， 在臺上能夠盡情的論述有關自我決定理論有關的理論內容。

我想，當有一天我到了他們的年紀，我還能做些什麼？ 

 
【研討會第二天】 

一天早在Rochester難得一見的雨天中，開始了研討會的主要活動。8點30分鐘分別有

教育、運動、親密關係與工作場合所需要的sdt研究。我計畫從工作場合開始，接著

以運動完成一大早的活動參與。接著是專題演講，中午，如果天氣許可的話，會是

市區的慢步活動。希望可以成行，不要看老天的面子！ 

 

上午的口頭發表，從教室情境出發，結束在運動，特別是菁英運動員的身上。我從

一個充滿研究者，幾乎把整個會場坐滿的地方，到你會「明顯」感受到會場冷清的

發表現場。七分之一，但是品質與研究的熱情不是由研究者的多少決定。運動情境

的發表由Nikos主持，也就是我的協同指導教授。時間的掌握與流程的精確，是我該

多多學習的地方。但是說實話，相關研究的成果對於以「自我決定理論」為主的研

究，在實務的幫助是有限的。熱情的研究(talk4)對於退出的定義，甚至沒有得到自己

的認同。而最後一個研究，我真的相仔細的找出什麼有關自我決定理論為基礎的研

究發現，不容易。 



 

在中午的餐盒與海報見習，加上一趟愉快的午餐河邊的慢跑之後，血清素與運動的

正面能量讓我能夠有足夠的力量面對接下來的五場演講。其中令人印象比較深刻的，

莫過於由新加坡重量級的學者：CK John Wang一場以介紹性為前提，說明他在南洋理

工成一的動機實驗研究的成立與成果的口頭報告。令人印象深刻的除了John對於自己

有興趣的議題：動機，提供了他在聯結理論與實務之間的手段與方式，更重要的是

他如何將這些實務推展的過程，又能夠化成研究成果與發現，還有出版的研究文獻

的產出。而會中另一場以文獻回顧方式，衍生產出的研究問題的口頭報告，又巧妙

的將John的報告的內容加以聯結，在場的美國學者竟然提出了：新加坡都在進行自我

決定理論，美國應該也要急起直追。不過這個部份主要還是有關於新加坡在國際上

標準化測驗每每有令人刮目的表現。不過總之，CK done a nicely job. 

 

研討會的第二天，最後安排的兩場專題演講，其中一場是關於提供自主支持和能力

感支持時有關議題的，是否可以同時享有此兩者，或是彼此互不影響。有趣的是，

接下來的韓國學者也是以相同的議題進行討論。到的結論是，當從事的每天每天會

進行的例行性事務，有自主性的支持。而當面對有趣、新奇或是沒有學習過的事物

時，具有結構性的方式能夠使得個體產生能力支持的感受。另一件事情，凡事沒有

所謂一定或是不一定。我第一次在國際研討會的場合上，看到有人用盧老師所謂的

「KISS」原則，把所有的文字放在投影片上，用強調(但不是故意)的尾音t或是p來完

成一場近50分鐘的演講。 

 

會議的第三天，天氣在羅徹斯遭透了。下雨、風暴，反正就是讓人有點擔心在會議

結束之後，開車返會紐約的路上會不會有變數。不過，我要擔心的就是中午的海報

發表。因為這些人，真的除了參與研討會之外，就是參與研討會。早上八點三十分

的議程，還是滿滿的人。早上參加了成就目標與動機主要議題的發表，但是不幸地，

不是我所愛的成就目標，但是對於新方法(HLM, MLM)的使用與瞭解，有助於我在回

答不同研究問題時，不同方法的解答。早上精彩的節目，來自於Nikos 進行有關目標

難度的專題演講。一系列的實驗室研究的確在說明上比較不容易讓我這個英語是第

二專長的人瞭解，但是我盡我可能的將內容消化，結論：小樣本的實驗室研究也可

以用線性結構模式來呈現。而另一個以資料庫統計資料為主的研究發表也蠻有意思。

早上的口頭發表讓我覺得，事先的準備與練習，絕對重要，不能沒有準備就上場。

在Martyn的發表中，我發現對於自己的研究成果的事先瞭解，以及事後的分析，有同

等的重要性。因為在場的會眾會由不同的角度、想法和立場來質疑、發現和探討問



題的內涵，沒有準備和發想，就無法有效的回答他們的問題。你不會知道問題從哪

裡來，但是一定會是有重要的。 

 

中午的海報發表，是這次參與國際會議的重頭戲。席間和來自中國、以色列、加拿

大、巴西等地來訪的學者交換意見，提供想法與觀點，相互的挑戰彼此的認知，令

我在整個研究案中的發現更加的深入。但是在談到如何讓精熟逃避目標能夠明確的

區分出實際狀況，似乎還沒有具體的作法。 

 

下午在工作坊進行前的口頭發表，在以研究法為主的組別中，不同的主題的確造成

許多廣泛與深入的討論。首先是沒有談太多的質化研究取向，實在對於提供自我決

定理論研究上，受限於方向而無實際的作法。而之後由來自新加坡和西班牙的學者，

提出在分析包括運動中的自我決定動機，與身體活動中的基本需要的測量問題上，

有嶄新而突破，但是又有許多在場的學者提出有關線性結構方程模式有關的疑議，

包括了可能產生的共同因素共變數的問題，雖然發表者曾經提出有關其他分析的解

決方案，但是在場的會眾們顯然對於這個部份的瞭解與認知不表認同。但的確，在

不同的領域或是學們中，江山代有才人出，一代新人換舊人。 

 

第三天最後，是以工作坊，或者更清楚的說明，是以討論會的方式完成有關相關學

門中，有趣議題的討論與說明。 

 

最後一天，大會貼心的為前一夜因晚宴，或是當天週日禮拜的需求，調整大會開

始的時間至上午的九點十五分。當前兩天都是上午八點三十分開始的整日議程，

一下下的調整可以說是無上的禮遇。上午有關 mindfulness 與 emotion regulation 的

專題演講，導出了許多可行的議題。個人的想法對於前者在於心理調整較差，或

是遇到不當待遇的結果時，可以介入的結果。上午進行的口頭發表，不知何故，

竟然有伊朗的學者在獲得機會後，又不出現發表，讓我最後累積的演講個數，停

留在 40。後來因為交通往返之故，不得不在大會結束前提前離開。開始將近兩天

的返國旅途。 

 

二、與會心得：總結本次參加研討會的心得，在累積超過三十個小時的長途飛行，

以及往返車程超過 1300 公里的長程開車，進行三天半的馬拉松式會議，歷經 40

場大小不同，國藉不同，風格也迵異的口頭報告之，完成了這次研討會議。一開

始的動機雖然有些外在(蒐集研究題栽與心得交流)，但是過程中每一件事情的價值、



樂趣與剌激等，都讓感到十分的滿足。 

 

三、發表論文全文或摘要：海報發表，摘要。 

四、建議：整個研討會只見個位數來自臺灣的同好，實在對於本土研究動機，或

是運動心理學的同好而言，真是可惜。 

五、攜回資料名稱及內容：研討會心手冊電子檔與心得。 

六、其他：大會細心的在會後透過討論群組的方式，將與會的部份簡報電子檔傳

送給與會會眾，實在貼心！ 

 

與會照片 

 

 

與海報合影 



 

大會開始的盛況  



國科會補助計畫衍生研發成果推廣資料表
日期:2013/12/17

國科會補助計畫

計畫名稱: 2X2成就目標的解構與建構

計畫主持人: 聶喬齡

計畫編號: 101-2410-H-028-005- 學門領域: 運動心理學

無研發成果推廣資料



101年度專題研究計畫研究成果彙整表 

計畫主持人：聶喬齡 計畫編號：101-2410-H-028-005- 

計畫名稱：2X2 成就目標的解構與建構 

量化 

成果項目 實際已達成

數（被接受

或已發表）

預期總達成
數(含實際已
達成數) 

本計畫實

際貢獻百
分比 

單位 

備 註 （ 質 化 說

明：如數個計畫
共同成果、成果
列 為 該 期 刊 之
封 面 故 事 ...
等） 

期刊論文 0 0 100%  

研究報告/技術報告 0 0 100%  

研討會論文 0 0 100% 

篇 

 
論文著作 

專書 0 0 100%   

申請中件數 0 0 100%  
專利 

已獲得件數 0 0 100% 
件 

 

件數 0 0 100% 件  
技術移轉 

權利金 0 0 100% 千元  

碩士生 1 1 100% 

以在學研究生為
兼任助理，擔任資
料蒐集與輸入的
工作。 

博士生 0 0 100%  

博士後研究員 0 0 100%  

國內 

參與計畫人力 

（本國籍） 

專任助理 0 0 100% 

人次 

 

期刊論文 0 1 100%  

研究報告/技術報告 0 0 100%  

研討會論文 1 1 100% 

篇 
本研究部份結果
巳發表於第五屆
國際自我決定理
論研討會海報發
表。 

論文著作 

專書 0 0 100% 章/本  

申請中件數 0 0 100%  
專利 

已獲得件數 0 0 100% 
件 

 

件數 0 0 100% 件  
技術移轉 

權利金 0 0 100% 千元  

碩士生 0 0 100%  

博士生 0 0 100%  

博士後研究員 0 0 100%  

國外 

參與計畫人力 

（外國籍） 

專任助理 0 0 100% 

人次 

 



其他成果 

(無法以量化表達之成

果如辦理學術活動、獲
得獎項、重要國際合
作、研究成果國際影響
力及其他協助產業技
術發展之具體效益事
項等，請以文字敘述填
列。) 

無 

 成果項目 量化 名稱或內容性質簡述 

測驗工具(含質性與量性) 0  

課程/模組 0  

電腦及網路系統或工具 0  

教材 0  

舉辦之活動/競賽 0  

研討會/工作坊 0  

電子報、網站 0  

科 
教 
處 
計 
畫 
加 
填 
項 
目 計畫成果推廣之參與（閱聽）人數 0  

 



國科會補助專題研究計畫成果報告自評表 

請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況、研究成果之學術或應用價

值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）、是否適

合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關價值等，作一綜合評估。

1. 請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況作一綜合評估 

□達成目標 

■未達成目標（請說明，以 100字為限） 

□實驗失敗 

□因故實驗中斷 

■其他原因 

說明： 

因受試者接近困難，賽程的安排與事先的接近又無法有效的取得溝通管道，因此改以較易

取得資料，擁有運動經驗背景的大學生為取樣對象。國外則以類似經驗背景的受試群體為蒐

集對象。 

2. 研究成果在學術期刊發表或申請專利等情形： 

論文：□已發表 □未發表之文稿 ■撰寫中 □無 

專利：□已獲得 □申請中 ■無 

技轉：□已技轉 □洽談中 ■無 

其他：（以 100字為限） 
3. 請依學術成就、技術創新、社會影響等方面，評估研究成果之學術或應用價
值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）（以

500字為限） 
 


