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摘要 

本文以台南市客家文化協會為研究對象，主要目的是在探討客家文化協會推

展客家文化之現況、困境及其展望。本研究以文獻參考及田野調查方式進行，同

時走訪了台南市客家文化協會的主要幹部，結果發現： 

一、台南市客家文化協會目前之工作內容以推廣客家文化活動、開設客家文化技

藝研習班、辦理客家文化采風、推展客家美食及尋找失聯之客家族群等為主。 

二、台南市客家文化協會面臨的困境，外在有血緣的難以認定、語言的流失、客

家人自覺意識薄弱、客家舞蹈資料缺乏，內在則有協會經費籌措困難、人力

不足及組織內部共識尚待整合等。 

三、台南市客家文化協會對未來擬定了「擴展客家文化版圖，再現客家精神。」

之目標，並以增強血緣認同、產業行銷設置、資源之整合、建立教育與學術

管道等四個主軸進行。 

 

關鍵詞：客家、文化、台南市客家文化協會 
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壹、前言 

台灣近年來由於民主化程度加深，社會文化的自主意識也隨之轉強，融聚於

這塊土地上的各族群，紛紛為自身傳統文化的淵源與傳統發聲。 

近年來在政府政策的推動下，帶動了地方上客家社群活動的熱絡，也紛紛為

客家文化傳承而努力。台南市與客族早期移民發展深具淵源，台南市的客家族群

也成立了台南市客家文化協會，投入了客家文化重現的工作。探討該協會推展客

家文化的現況、面臨的困境與未來的展望，將有助於增進大眾對客家族群之特色、

文化脈絡的瞭解。 

本文以台南市客家文化協會為研究對象，以文獻參考及田野調查方式進行，

同時訪問了台南市立圖書館館長溫彩棠，成功大學客家研究中心主任溫紹炳等該

協會的主要幹部，期達到下列之目的： 

一、瞭解台南市客家文化協會推展客家文化之現況。 

二、 分析台南市客家文化協會推展客家文化的困境。 

三、探討台南市客家文化協會推展客家文化的展望。 

貳、台南市客家文化協會推展客家文化之現況 

一、客家族群及文化的來源 

對於「客家」來源與界定，學界說法紛紜（吳國弘，2002）。客家的形成和

發展與中國的移民運動緊密相連。在歷史上，客家先民及客家人，曾先後經歷過

五次大規模的遷徙運動。客家人根在中原，後來因中原戰亂而南遷，先後遷徙到

了贛江、濘江、梅江流域以及南方各省的山區，隨著人口的增多，逐漸佔了優勢，

並形成自己的大本營，客家民系在此形成。客家人第一次離散(西元前 249 至 209

年)，肇始於不堪秦始皇的欺凌，從山東遷徙到長江流域以南，自此改名易姓。晉 
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朝政治的腐敗、飢荒及胡人南犯，迫使客家人開始南遷(西元 307 至 419 年)，而

東晉元帝定都南京，加速第二次移民浪潮，從華北來到江西山區、福建邊境。客

家第三次遷徙(西元 907 至 1280 年)，崎嶇坎坷，歷經唐、遼、金、宋的天災人禍，

長途跋涉抵達福建、廣東山區，更遠至台灣、南洋，而「客家」一詞亦在此時流

傳。客家第四次遷徙(西元 1281 至 1644 年)，是客家移民的轉捩點，不但遠赴東

南亞及南洋，更深入雲南、西康等西南邊陲，克勤克儉、篳路藍縷，樹立了移民

墾拓的典範。第五次遷徙則在 18 世紀之後，中國的移民禁令廢除時，荷蘭人積極

鼓勵中國人墾殖印尼群島。來自廣東和福建沿海的許多客家人，陸續移民到印尼、

台灣、婆羅洲、沙勞越和越南(徐漢斌，1996)。 

羅香林在其所著「客家研究導編」中指出客家的特性為，各家各業的兼顧與

人才的並蓄；婦女的能力和地位―最堅苦耐勞，最自重自立，對社會國家最有貢

獻；勤勞與潔淨；好動與野心；冒險與進取；儉樸質直；剛愎與自用等(羅香林，

1992)。而客家人在長期輾轉遷徙，艱辛的開拓，披荊斬棘勇敢創業的過程中，也

融鑄出了其特有的人文精神，刻苦耐勞、堅韌剛強、團結奮進及強大的凝聚力，

應是客家「硬頸」精神之最佳寫照(吳國弘，2002)。客家人一般是好客的，具有

勤儉、堅韌、硬頸的精神，而在於平凡中找出不同，是客家族群的特色(溫彩棠，

2005)。 

二、台南市客家文化之淵源 

目前台灣四大族群中，涵蓋的是閩南、客家、外省（新住民）和原住民（張

茂桂，1997；陳之烈，1997；黃宣範，1994；引自曾金玉，2000），而客家人

口約有四百六十萬人（台南市客家文化協會[南市客協]，2005）。是為台灣第二大

族群，但是他們由於種族血緣、居住位置，以及語言的漸趨沒落等主客觀環境影

響下，不斷的隱身，予人的整體面貌就更為模糊了（曾金玉，2000）。 
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台南市是台灣歷史最悠久的城市(傅朝卿，1998)，更是名聞遐邇的文化古都。

它曾是全台政治、海防和貿易的中心，創造出「一府二鹿三艋舺」的輝煌時光，

至今人們仍然習慣稱台南為「府城」。府城更是台灣文化最早的主要發源地。其豐

沛的人文藝術資源及歷史的價值地位，更是全台之冠。早期的府城是台灣先民移

民來台最早開發的地方(台南市政府文化局，2002)，也是主要落腳聚集之所在。

客家的先民由大陸渡海來台，客民的原鄉是山鄉，他們在山地過著農耕的生活方

式，擅於在河谷平原、丘陵地、山地的耕種技能，故當他們抵台時，平原自然是

理想的耕作地區，但他們較之其他地區移民多出了能在與故鄉相似的地理環境中

從事山區農耕的能力 (周婉窈，2002)。是故，當他們抵台時，便以府城為首站，

分別向南北擴散而出。聚居於台灣西部南北側的丘陵、台地或近山的平原 (周婉

窈，2002)。 

台灣地區的客家人口約有四百六十萬人，在台南市約有五萬人，台南縣約五

至六萬人，大台南地區合計約十萬人左右 (南市客協，2005)。據台南市立圖書館

館長溫彩棠指出，客家文化在歷經長期的動盪與遷徙中，仍承襲了遠古的遺風，

傳統的精神，但肇於新環境的融合，亦漸有閩南化、在地化之趨勢(溫彩棠，2005)。 

三、台南市客家文化推展之現況目標 

台南市客家文化協會成立於 2002 年，是由涵蓋了桃、竹、苗與散居各地之

客家人士及高屏等地區的「北客」與「南客」所組成的(溫彩棠，2005)。由國立

成功大學客家研究中心所提供的資料顯示，協會會員目前約有 800 人左右，參與

之成員學術涵養與社經地位都極具聲望，彼此由原先的聯誼活動，進而發展出具

組織規模之社群團體，是台南市目前致力於客家文化推展較具積極性的團體之

一。該協會於 2002 年舉辦了第一屆客家文化節，包涵了客家傳統美食、客家歌

舞之介紹，隔年則改以客家文化日，持續推展客家傳統文化活動。 
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目前結合了國立成功大學客家研究中心、台南市旅南客家同鄉會等單位共同

參與。主要的工作目標為： 

(一)推廣客家文化活動―辦理台南市客家日，介紹客家文物展示，客家美食品嚐，

山歌舞樂表演等。 

(二)開設客家文化技藝研習班―客家歌謠教唱，客家語言傳授等研習課程。 

(三)辦理客家文化采風― 追尋客家足跡，探訪高屏、桃、竹、苗等地之客家�，

深入瞭解客家之傳統精神風貌。 

(四)推展客家美食―麻糬、艾草的菜包、小炒、福菜、薑絲大腸、高麗菜封、冬瓜

封、苦瓜封等等。經由南北客家美食的大會合中，發現了其實彼此間菜色的

搭配、製作，仍有部分的差異性。以酸菜肚片湯為例，「北客」以盛產的福菜、

酸菜為主要食材，「南客」則以高麗菜、肉片為主要搭配，風味各異，且高麗

菜封、苦瓜封、冬瓜封等，僅屬南部特有之名菜(溫彩棠，2005)。 

(五)尋找失聯之客家族群―以田野調查之方式進行，但所面臨的的困難是對於血緣

的認同，有混血之問題存在，這也是較難突破的問題(溫紹炳，2005)。 

溫彩棠提到，政府近年來在客家文化保留政策上，雖仍不盡周延，但實已有

積極之作為。由於行政院客家委員會之成立，相對的帶動了地方上客家社群活動

之熱絡。而台南市政府對各族群政策，秉持公平原則，對台南市客家文化協會會

務之推動，有著極大的助力。 

參、台南市客家社群推展客家文化之困境 

國立成功大學客家研究中心主任溫紹炳指出，在客家文化的推動上，目前遭

遇到較難克服之困境有二，一為外在有血緣的難以認定、語言的流失、客家人自

覺意識薄弱、客家舞蹈資料缺乏，一為內在有協會經費籌措困難、人力不足及組 
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織內部共識待整合等。 

一、台南客家文化推展之外在困境 

(一)血緣的難以認定―由於混血與在地化的關係，對隱身的客家血緣之認同，仍難

以有效的掌握與認定(溫紹炳，2005)。 

(二)語言的流失―客家文化的弱勢，特別呈現在語言的使用上。由於客語在社會上

使用並不普及，相關之教科書、師資明顯缺乏，且一般民眾、學生學習之意

願也普遍不高。由近年來校園中的客語演講比賽，參加的學生人數每下愈況，

更能意識到語言流失之危機，及推動之困難(溫紹炳，2005)。 

(三)客家人自覺意識薄弱―客家人普遍習慣於在沉默中隱身生活，對原鄉文化的忽

視，自身客籍身分之怯於表達與認同，自客家文化協會成立三年來，客家族

群最大的突破是，在於自我的表達上較具信心，狀況雖有所改善，但怯於表

達之現象仍普遍存在(溫紹炳，2005)。 

(四)客家舞蹈資料之缺乏―客家山歌亦是客家舞樂表達的一種形式，唯獨以南胡，

方能詮釋出其韻味(溫彩棠，2005)。實際上的客家傳統舞蹈資料是非常缺乏，

師資更是鳳毛麟角。溫彩棠以「音樂天才，舞蹈跛腳」來詮釋客家舞樂文化

之差異。以客家「舞」「樂」之落差，確實是客家文化的缺口。 

二、台南客家文化推展之內在困境 

（一）經費籌措困難―經費主要源於政府之補助，由於政府財政拮据，中央單位

之補助，已不若往昔充足。協會目前之收支情形，尚無法達到自給自足之

目標(溫彩棠，2005)。 

（二）人力之不足―目前並無專職人員之任用，活動策劃、辦理，會務之推動，

乃至於日常之雜務等等，皆由協會成員義務分工執行，人力之調配產生較 
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大問題(溫彩棠，2005)。 

（三）內部共識待整合―由於協會成員是來自於全省各地之客籍人士，由於南北

生活習性、工作背景之差異，認知作風上也有了差距(溫彩棠，2005)。 

肆、台南市客家文化協會推展客家文化的展望 

客家社團林立，在各社團間缺乏聯繫管道，並無具親和力且深孚眾望的領導

者居中帶領，致各社團形成多頭馬車，較難形成共識等狀況。而大部分的社團都

出現以下幾個共同點，參加社團者年齡層多在四十多歲以上，年輕人參加者很少；

社團活動多以聯誼性之聚餐、康樂節目為主，缺乏政治性、文化性、經濟性之活

動；高學歷、高職位之客屬人士加入社團者不多，即使加入亦甚少參與社團活動(陳

石山，1994)。台南市客家文化協會，目前的狀況並無例外，參與會務者仍以壯年

以上者居多，年輕世代鮮少涉入。 

台南市客家文化協會自成立後，由於政府單位的大力協助，協會擁有寬敞的

會址，除力求摒除原有客籍社群之運作模式，更積極投入客家文化推動之規劃工

作，期能對目前客家文化斷層之危機，有正面之助益。以台南市客家文化協會為

主，結合了旅南客家同鄉會與國立成功大學客家研究中心等單位，對未來推展工

作，擬定了「擴展客家文化版圖，再現客家精神。」之目標，擬由增強血緣認同、

產業行銷設置、資源之整合、建立教育與學術管道等四個主軸進行。分別為： 

一、增強血緣認同―藉由客家血緣的認同，找回客家人，並凝聚力量，讓客家精

神永續傳承。 

二、產業行銷設置―推展具有客家特色之產業，成立行銷管道，設置產業商品流

通點。設置客家美食專享餐廳，提供客家美食。以達到自籌財源，永續經營

之目標。 
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三、資源之整合―(一)爭取政府的政策認同及補助：政府已提撥經費，進行該會館

硬體空間改善之規劃，目前已委外發包作業。(二)應用文化的力量：成立在地

劇團與樂團，巡演各地，擔任客家文化推展之尖兵。(三)人才的交流整合：結

合桃、竹、苗等地的客家人才交流，以期達到力量的整合與社群之強化。 

四、教育與學術管道之建立―結合學術與教育資源，期能於各大專院所推動客家研

究所之成立，並於大學院校廣為成立客家社團。目前已於國立成功大學成立客

家研究中心，並於通識教育內開設客家概論課程，供學子們選修。 

伍、結論與建議 

一、結論 

台南市客家文化協會是目前台南地區積極推動客家文化之主要社團之一，擔

當著傳承與推展客家文化之重責大任。目前主要之工作目標以推廣客家文化活

動、開設客家文化技藝研習班、辦理客家文化采風、推展客家美食及尋找失聯之

客家族群等。在推展方面面臨的困境，外在有客家血緣的難以認定、語言的流失、

客家人自覺的意識薄弱、客家舞蹈資料缺乏，內在則有協會經費籌措困難、人力

不足及組織內部共識待整合等。在市政單位提供硬體設備之協助下，台南市客家

文化協會展現了充分的企圖心。至於未來發展，則擬定了「擴展客家文化版圖，

再現客家精神。」之目標，並以增強血緣的認同、產業行銷的設置、資源之整合、

建立教育與學術管道等四個主軸進行。 

二、建議 

台南市客家文化協會對於推展工作，展現了極強的企圖心，筆者認為對於執

行策略與效益評估上，則略顯匱乏，分別以「強化內部」及「結合外部」兩大層

面，提出以下建議： 
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(一) 強化內部： 

1、計畫與執行應兼具―客家社群對客家文化推展工作計畫之擬定，應兼具發展方

針與執行策略之應用，並應廣納客家知識菁英與客家大眾之意見，以建構出優質

之內涵，免於口號高於行動，計畫大於執行，徒流形式。 

2、凝聚向心力―健全社群內部組織，強化內部共識，避免少數主導，導致理念不

一致，破壞內部和諧，造成社會大眾負面形象。 

3、人才之培訓―針對文化、教育、行銷、管理、財經、政治、公關等領域之人才，

應予以適當之培植，以強化組織功能，進而推展至政府相關部門，對客家文化

之推展，應有所助益。 

(二)結合外部： 

1、打破故步自封藩籬―活動計畫之規劃設計，應兼顧社會發展趨勢，結合傳統與

創新之精髓，以建立優質之內涵，方能號召更多的客家人士共同投入參與，並

獲得社會大眾之迴響，方能跳脫故步自封之侷限，藉以改善社會普遍對客家人

之刻板印象。 

2、永續經營―積極參與政治運作，才能影響政府決策，改善現況。結合政府之資

源與民間之力量，推動政府相關法令之周延化，將有助於推展工作之順利運行，

達到永續經營之目標。 

3、善用傳播媒體―針對推展活動舉辦之意義與內涵，藉由媒體之報導作有效之宣

傳，強大穿透力，為客家文化活動做迅速有效之傳達，有助正面形象之建立。 

4、建構教育管道―著手客語教材的整合與編製，結合市政單位，推廣導入校園中，

藉由國中小學鄉土語言課程或成立客語社團，利用聯課活動時間教學，由基層

教育著手方能見「種子」之效益。 
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5、重建客家舞樂文化―關於客家樂舞、儀式、信仰等都應探尋其根源，並著手建

立影音圖像檔案。尤其舞蹈部分，若能尋找出更具體的相關文獻以供參考，並

培訓舞蹈師資，從事客家舞步重建之工作，對台灣舞蹈文化史料之建立，將有

莫大助益。 
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