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中文摘要  

本研究旨在探討實施適切規劃的突破休閒冒險性活動對國小班級

氣氛的影響。  

本研究採實驗研究法，研究模式為「實驗組前測、後測與延宕測

設計」，以臺中市四張犁國小六年級學生 34 名為研究對象，實施 6 週，

每週 3 天，每天 40 分鐘的突破休閒冒險性活動。研究者採自編「突破

休閒冒險性活動對國小班級氣氛影響量表」與「突破休閒冒險性活動

回饋問卷」進行測驗，所得資料以描述統計、獨立樣本 t 考驗與相依樣

本 t 考驗進行統計分析，以探討突破休閒冒險性活動對國小班級氣氛的

影響，並印證突破休閒冒險性活動之相關理論基礎，最後根據研究結

果提出建議，以供突破休閒冒險性活動的實施和未來相關研究之參考。 

本研究結論如下：  

一、實施突破休閒冒險性活動對提昇國小班級氣氛有顯著效果。  

二、實施突破休閒冒險性活動之後，不同性別的國小學生在班級氣氛

的影響無顯著差異。  

三、實施突破休閒冒險性活動後 30 天，對國小班級氣氛之影響有延宕

效果。  

四、學生對突破休閒冒險性活動滿意度高，從活動中不僅可以獲得許

多新的體驗，增強自信心與對他人的信任感，更能夠學會如何與

人互動，與思考解決問題的方法。  

 

關鍵字：突破休閒冒險性活動、班級氣氛、班級經營  
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Chung, Wen-Pin (2003). A study on the effects of Adventure-Based Recreation Activities 

in an elementary school classroom climate. Unpublished Master’s thesis for 

National Taiwan College of Physical Education, Taichung. 

  

ABSTRACT 
The purpose of this study was to investigate the effects of a programmed 

Adventure-Based Recreation Activities in an elementary school classroom climate. 

    This study was an experiment method, which included pre-test, post-test and 

procrastinated task analysis. For six weeks, 34 students from the Syhjangli elementary 

school resource class practiced forty minutes three days a week. The scale of the effects 

of the Adventure-Based Recreation Activities to classroom climate and questionnaire of 

repayment were developed by the researcher in this study. The collected data was 

analyzed by descriptive statistics, independent-samples t test, and within-subjects design 

t test to study the effects of the Adventure-Based Recreation Activities in classroom 

climate and validate the basic theory of the Adventure-Based Recreation Activities. The 

findings of this study are as follows: 

1. The elementary school classroom climate was significantly promoted by the 

programmed Adventure-Based Recreation Activities. 

2. The Adventure-Based Recreation Activities showed no significant difference, which 

enhanced the elementary school classroom climate among students of different 

gender. 

3. After 30 days, the Adventure-Based Recreation Activities showed procrastinated 

effects, which enhanced the elementary school classroom climate.  

4. The Adventure-Based Recreation Activities were satisfactory for all students. They 

gained many new experiences, increased self-confidence and trusted others. 

Moreover they learned how to deal with others and solve problems. 

 

Key words: Adventure-Based Recreation Activities, classroom climate, classroom 

management   
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第一章  緒論  
 

第一節  研究動機  

 

教 育 部 自 九 十 學 年 度 起 實 施 九 年 一 貫 課 程 ， 期 望 培 養 學

生 學 習 更 快 、 更 有 效 果 ， 培 育 孩 子 可 以 帶 著 走 的 基 本 能 力 ，

將「 知 識 」轉 換 成「 智 慧 」，並 學 習 尊 重 他 人 不 同 的 觀 念 與 作

法 ， 為 教 育 重 塑 新 生 命 。 而 在 這 個 跨 世 紀 希 望 工 程 中 ， 教 育

的 成 效 與 目 標 的 實 現 則 有 賴 於 第 一 線 教 師 的 努 力 。 教 師 是 整

個 教 育 改 革 的 主 體 與 教 育 品 質 的 關 鍵 所 在 ， 除 了 發 揮 自 身 專

業 角 色 外，更 應 本 著「 班 級 即 實 驗 室 」的 理 念，身 兼 研 究 者 、

觀 察 者 與 實 驗 者 三 種 身 份 來 從 事 教 育 行 動 的 研 究 ， 以 提 昇 教

學 研 究 能 力 、 反 省 能 力 及 發 展 實 際 策 略 的 能 力 ， 進 一 步 解 決

教 育 的 實 際 問 題 （ 林 素 卿 ， 民 9 1）。  

目 前 的 社 會 ， 升 學 主 義 掛 帥 ， 忽 略 了 德 、 體 、 群 、 美 四

育 的 兼 備 ， 輔 導 功 能 亦 不 彰 ， 造 成 學 生 在 班 級 方 面 的 問 題 日

益 增 多 ， 班 級 經 營 更 是 讓 教 師 頭 痛 的 一 大 問 題 ； 就 學 習 層 面

而 言 ， 影 響 學 生 個 人 學 習 及 教 學 成 效 的 因 素 很 多 ， 其 中 ， 班

級 氣 氛 便 是 相 當 重 要 的 一 環 （ 李 姿 嬅 ， 民 8 9）。  

G o o d ( 1 9 7 3 )指 出 ， 班 級 教 學 中 ， 教 與 學 的 過 程 所 形 成 的

一 種 環 境 特 質 或 影 響 力 ， 與 師 生 間 互 動 及 同 儕 關 係 就 是 所 謂

的 「 班 級 氣 氛 」， 它 是 由 班 級 成 員 彼 此 間 的 心 理 環 境 所 決 定 ，

這 種 團 體 力 量 塑 造 個 人 的 態 度 與 價 值 ， 也 影 響 個 人 在 班 級 中

的 學 習 活 動；也 就 是 說，班 級 氣 氛 是 影 響 班 級「 教 學 與 學 習 」

功 能 達 成 與 否 的 一 項 重 要 因 素 。 因 此 ， 班 級 氣 氛 的 好 壞 影 響

學 生 學 習 甚 大 ， 身 為 第 一 線 的 教 師 者 絕 不 可 加 以 忽 視 。  
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突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 ( A d v e n t u r e - B a s e d  R e c r e a t i o n  

A c t i v i t i e s [ A R ] )是 一 種 在 美 國 推 行 已 數 十 年 的 五 育 訓 練 課

程 ， 1 9 9 7 年 金 車 教 育 基 金 會 自 美 國 引 進 臺 灣 ， 國 立 臺 灣 體 育

學 院 於 同 年 將 此 活 動 列 為 休 閒 運 動 學 系 課 程 ； 突 破 休 閒 冒 險

性 活 動 不 同 於 一 般 刻 板 教 育 ， 不 提 供 參 與 者 絕 對 答 案 ， 而 讓

參 與 者 從 活 動 和 遊 戲 經 驗 中 相 互 學 習 ， 進 而 將 有 價 值 的 活 動

經 驗 應 用 於 日 常 生 活 中 ， 此 課 程 目 前 在 歐 美 等 二 十 幾 個 先 進

國 家 已 廣 泛 應 用 於 教 育 、 輔 導 等 各 方 面 ， 並 列 為 學 校 之 基 本

教 育 （ 張 文 耀 ， 民 9 0）。 S c h o e l ,  P r o u t y  a n d  R a d c l i f f e ( 1 9 8 8 )

指 出 ， 美 國 已 有 學 者 的 研 究 及 一 些 具 體 的 計 畫 證 明 ， 透 過 學

校 運 用 此 種 教 育 活 動 的 方 式 可 以 用 來 促 進 參 與 者 的 自 尊 心 、

團 隊 精 神 和 參 與 感 。  

國 內 多 位 學 者 針 對 A R 的 研 究（ 陳 皆 榮，民 8 6 a；周 鳳 琪，

民 9 0；梅 靜 宇，民 9 0；賴 昭 志，民 9 0）顯 示，透 過 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 可 以 提 昇 團 隊 氣 氛 ， 更 進 一 步 培 養 人 際 關 係 。 因

此 ， 若 能 有 效 結 合 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 並 活 用 輔 導 的 理 論 與

技 巧 ， 將 班 級 經 營 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 巧 妙 連 結 在 一 起 ，

藉 由 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 設 計 與 引 導 ， 讓 學 生 透 過 活 動 的

參 與 、 體 驗 ， 進 而 改 善 班 級 的 氣 氛 ， 將 可 提 昇 教 師 在 班 級 教

學 的 成 效 ， 此 為 本 研 究 動 機 之 一 。  

國 內 外 關 於 班 級 氣 氛 的 研 究 相 當 多 ， 然 而 利 用 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 的 實 施 進 行 班 級 氣 氛 影 響 的 研 究 則 仍 未 見 ， 因

此 ， 思 考 如 何 在 體 制 內 的 教 學 ， 以 另 一 種 不 同 的 活 動 方 式 達

成 所 需 的 教 學 成 效 ， 便 是 本 研 究 所 欲 探 究 的 層 面 ， 此 為 本 研

究 動 機 之 二 。  
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第二節  研究目的  

 

依 據 上 述 研 究 動 機 ， 為 了 使 國 小 六 年 級 學 生 能 經 由 適 切

規 劃 的 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 之 參 與 ， 充 分 發 揮 其 潛 能 並 改 善

班 級 氣 氛 ， 因 此 ， 本 研 究 之 主 要 目 的 為 探 討 實 施 突 破 休 閒 冒

險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 情 形 ， 茲 將 本 研 究 擬 定 之 具

體 目 的 臚 陳 如 下 ：  

一 、 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 。  

二 、 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 不 同 性 別 的 國 小 學 生 在 班 級

氣 氛 影 響 之 差 異 。  

三 、 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 之 延 宕 影 響 。  

 

第三節  研究問題  

 

依 據 研 究 目 的 ， 本 研 究 針 對 下 列 問 題 進 行 探 討 ：  

一 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 與 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

後 對 國 小 學 生 班 級 氣 氛 之 影 響 是 否 有 顯 著 差 異 ？  

二 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 不 同 性 別 學 生 在 班 級 氣 氛 之

影 響 是 否 有 顯 著 差 異 ？  

三、實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 3 0 天 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響

是 否 有 延 宕 效 果 ？  
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第四節  研究假設  

 

依 據 研 究 問 題 ， 本 研 究 提 出 以 下 假 設 ：  

一 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 與 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

後 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 有 顯 著 差 異 。  

二 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 之 後 ， 不 同 性 別 的 國 小 學 生 在

班 級 氣 氛 的 影 響 有 顯 著 差 異 。  

三、實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 3 0 天 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響

有 延 宕 效 果 。  

 

第五節  研究範圍與限制  

 

本 研 究 旨 在 探 討 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣

氛 影 響 之 情 形 ， 研 究 範 圍 及 限 制 如 下 ：  

一 、 研 究 範 圍  

（ 一 ） 研 究 對 象   

本 研 究 以 臺 中 市 四 張 犁 國 小 六 年 級 學 生 （ 研 究 者 班 級 學

生 ） 為 實 驗 對 象 ， 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 。  

（ 二 ） 研 究 內 容  

本 研 究 旨 在 將 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 應 用 於 國 小 六 年 級 學

生 班 級 經 營 ， 以 探 究 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 「 班 級 氣 氛 」 的

影 響 情 況 。 本 研 究 之 「 班 級 氣 氛 」 包 含 四 個 層 面 ： 衝 突 、 同

儕 關 係 、 團 結 、 滿 意 。   

二 、 研 究 限 制    

本 研 究 為 實 驗 設 計 ， 由 於 樣 本 只 針 對 參 加 突 破 休 閒 冒 險

性 活 動 之 國 小 六 年 級 學 生 ， 並 不 具 全 國 代 表 性 ， 因 此 ， 本 研
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究 之 結 果 在 推 論 至 其 它 樣 本 上 有 其 限 制 。  

 

第六節  名詞釋義  

 

本 研 究 針 對 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 」、「 班 級 氣 氛 」 等 相

關 重 要 名 詞 界 定 說 明 如 下 ：  

一 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動  

1 9 9 7 年 金 車 教 育 基 金 會 自 美 國 引 進 ， 並 定 名 為 「 突 破 休

閒 ( A R )」，這 是 一 種 已 在 美 國 推 行 數 十 年 的 五 育 訓 練 課 程，此

課 程 將 戶 外 休 閒 活 動 引 進 課 堂 內 ， 不 同 於 一 般 刻 板 教 育 ， 不

提 供 參 與 者 絕 對 答 案 ， 而 讓 參 與 者 由 活 動 經 驗 中 相 互 學 習 ，

進 而 將 有 價 值 的 活 動 經 驗 應 用 於 日 常 生 活 中 ， 藉 以 提 昇 解 決

問 題 的 能 力 ， 增 進 人 際 溝 通 、 學 習 互 助 合 作 等 技 巧 ， 讓 參 與

者 獲 得 新 的 學 習 體 驗 及 經 驗 （ 張 文 耀 ， 民 9 0）。  

本 研 究 之 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 」 是 參 考 相 關 文 獻 設 計

組 合 而 成 的 活 動 ， 包 含 四 種 類 型 ： 解 凍 遊 戲 與 低 阻 礙 活 動 、

信 任 活 動 、 溝 通 活 動 與 做 決 定 /解 決 問 題 活 動 。  

二 、 班 級 氣 氛  

「 班 級 氣 氛 」 是 指 班 級 在 教 學 與 學 習 活 動 中 ， 藉 由 師 生

與 同 儕 間 的 互 動 所 形 成 的 一 種 社 會 心 理 環 境 與 獨 特 氣 氛 ， 足

以 影 響 班 級 每 位 成 員 的 觀 念 、 態 度 與 行 為 。 本 研 究 之 「 班 級

氣 氛 」以 受 試 者 在 本 研 究 修 訂、改 編 而 成 的「 班 級 氣 氛 量 表 」

中 所 獲 得 的 分 數 為 評 量 指 標 ， 分 數 愈 高 表 示 該 班 班 級 氣 氛 愈

好 ； 分 數 愈 低 ， 表 示 班 級 氣 氛 愈 差 。  
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第二章  文獻探討  
 

本 章 以 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 」 做

探 討 ， 共 分 三 節 ： 第 一 節 探 討 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 相 關 理

論 」， 第 二 節 探 討 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 相 關 實 證 研 究 」， 第

三 節 探 討 「 班 級 氣 氛 相 關 理 論 」。  

 

第一節  突破休閒冒險性活動相關理論  

 

本 節 就 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 相 關 理 論 ， 分 別 以 突 破 休

閒 冒 險 性 活 動 的 發 展 脈 絡 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 活 動 類

型 、 突破休閒冒險性活動運作的模式、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 精

神 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 主 要 哲 學 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

的 六 大 要 素 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 理 論 基 礎 等 方 面 加 以 探

討 。  

一 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 發 展 脈 絡  

綜 合 多 位 學 者 （ S c h o e l  e t  a l . ,  1 9 8 8； P r i e s t ,  1 9 9 0； 李 芳

芝，民 8 7；張 文 耀，民 9 0）的 觀 點， 將 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

發 展 脈 絡 整 理 如 下 :  

（ 一 ） 起 源 ： 冒 險 教 育  

    1 9 2 0 年 德 國 學 者 K u r t  H a h n 在 德 國 S a l e m 私 立 中 學 學 校

擔 任 校 長 職 務 時 ， 覺 得 學 校 教 育 太 過 於 重 視 智 育 方 面 的 發

展 ， 並 不 能 完 全 提 供 學 生 成 長 的 機 會 ， 而 且 許 多 社 交 及 個 人

的 需 求 將 不 被 重 視 ， 並 存 在 健 康 不 佳 、 普 遍 缺 乏 信 心 及 對 他

人 不 夠 體 諒 等 問 題，因 此， K u r t  H a h n 決 定 發 展 一 套 計 劃 以 補

救 此 方 面 的 不 足 ， 其 中 一 個 非 常 有 效 的 計 劃 便 是 提 供 學 生 如
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探 險 或 置 身 於 異 國 文 化 中 等 冒 險 的 經 驗 。  

（ 二 ） 延 伸 ： 軍 事 訓 練  

    1 9 3 2 年 第 二 次 世 界 大 戰 前 夕 ， K u r t  H a h n 因 公 然 發 表 言

論 反 對 希 特 勒 的 政 策 和 行 為 而 入 獄 ， 後 來 他 的 英 國 朋 友 挺 身

相 救 ， 自 此 過 著 流 亡 生 活 。  

1 9 3 4 年 ， K u r t  H a h n 輾 轉 來 到 蘇 格 蘭 ， 在 蘇 格 蘭

C o r d o n s t o u n 的 學 校 擔 任 校 長 職 務 ， 推 動 冒 險 計 畫 的 教 育 理

念 ， 期 許 在 學 青 年 學 生 培 養 四 種 能 力 ( S c h o e l  e t  a l . ,  1 9 8 8 )：  

1 .在 運 動 中 呈 現 最 高 水 準 。  

2 .從 事 海 洋 與 陸 地 的 冒 險 活 動 。  

3 .完 成 長 期 性 的 技 能 訓 練 、 調 查 或 個 人 選 擇 的 計 畫 活 動 。  

4 .為 成 為 公 民 或 替 公 眾 事 業 服 務 作 準 備 。  

第 二 次 世 界 大 戰 時 ， 英 國 海 軍 在 德 國 的 潛 艇 攻 擊 下 ， 年

輕 士 兵 死 傷 慘 重 ， 但 老 兵 卻 可 以 在 海 上 持 續 作 戰 較 久 ， 英 國

海 軍 為 解 決 此 問 題 ， 要 求 K u r t  H a h n 運 用 他 的 理 論 與 經 驗 發

展 一 套 短 期 、 有 效 的 計 劃 來 訓 練 年 輕 士 兵 ， 這 些 計 劃 成 功 地

增 強 了 士 兵 的 自 信 、 生 存 機 會 及 團 隊 合 作 的 能 力 。 由 於 此 一

計 劃 的 成 功 運 用 ， 軍 事 領 導 團 隊 的 訓 諫 課 程 隨 之 發 展 ， 在 他

的 推 動 下 ， 此 種 理 念 也 被 整 合 在 學 校 戶 外 課 程 之 中 。  

（ 三 ） 發 展  

1 .國 家 戶 外 領 導 學 校  

1 9 6 3 年 P e t z o l d e t 於 美 國 懷 俄 明 州 創 辦 戶 外 學 校，此 校 後

來 成 為 國 家 戶 外 領 導 學 校 ( T h e  N a t i o n a l  O u t d o o r  L e a d e r s h i p  

S c h o o l )， 其 目 標 在 於 發 展 和 教 導 野 外 技 能 及 專 業 領 導 能 力 ，

培 育 戶 外 師 資 與 領 導 幹 部 ， 鼓 勵 不 衝 擊 自 然 環 境 的 教 育 ， 並

體 驗 自 己 真 實 的 能 力 （ 蔡 居 澤 ， 民 8 4）。  
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2 .探 索 教 育 計 畫  

美 國 學 校 工 作 者 J e r r y  P i e h， 於 1 9 7 0 年 代 初 期 基 於 教 育

改 革 的 理 念 ， 將 野 外 鍛 鍊 活 動 融 入 學 校 的 教 學 中 ， 研 擬 一 套

適 合 校 園 的 活 動 課 程 ； 1 9 7 1 年 在 M a s a c h u s e t t s 州 的 一 所 高 中

推 展 野 外 鍛 鍊 活 動 ， 由 於 內 容 多 數 與 山 林 樹 木 繩 索 有 關 ， 因

此 非 常 受 到 學 生 們 的 歡 迎 ， 稱 之 為 「 戶 外 教 學 」。  

之 後，J e r r y  P i e h 和 他 H a m i l t o n  We n h a m 中 學 的 同 儕 G r a y  

B a k e r 共 同 研 發 一 套 發 展 計 畫，將 戶 外 訓 練 活 動 融 入 中 等 學 校

的 教 學 中 ， 他 稱 此 計 畫 為 P r o j e c t  A d v e n t u r e ( PA )， 從 此 ， PA

就 以 H a m i l t o n  We n h a m 中 學 作 為 訓 練 與 研 究 的 中 心 。  

由 於 推 展 良 好 ， J e r r y  P i e h 進 而 成 立 PA 公 司 ， 全 面 加 以

推 廣 ， 並 研 發 一 系 列 適 合 學 校 、 政 府 組 織 、 企 業 行 號 等 不 同

對 象 的 課 程 領 域 ； 此 即 PA 活 動 的 發 展 起 源 。  

近 年 來， PA 將 其 經 驗 運 用 於 企 業 管 理 實 務 中，如 團 隊 共

識、腦 力 的 開 發、潛 能 的 激 發；學 校 方 面 則 運 用 PA 協 助 學 生

的 適 應 能 力 ， 學 習 問 題 解 決 與 合 作 溝 通 能 力 的 培 養 ； 醫 院 方

面 則 運 用 PA 協 助 病 患 心 理 復 健 方 面 的 協 助 ； 可 見 PA 的 廣 泛

運 用 層 面 。  

探 索 教 育 計 畫 將 野 外 教 育 課 程 正 式 納 入 一 般 學 校 的 課

程 ， 蔡 居 澤 （ 民 8 4） 指 出 ， 此 種 課 程 的 教 學 方 式 包 含 四 種 ：

( 1 )強 調 一 種 有 計 畫 性 的 教 學； ( 2 )利 用 團 體 的 資 源； ( 3 )注 重 工

作 的 流 程 與 進 度 ， 依 序 進 行 及 ( 4 )解 決 所 遇 到 的 問 題 ； 同 時 ，

他 發 現 若 將 此 探 索 教 育 計 畫 課 程 應 用 到 學 校 將 會 產 生 以 下 三

項 優 點： ( 1 )提 昇 自 我 概 念、信 心 與 勝 任 感； ( 2 )提 昇 心 理 能 力：

動 能 、 技 巧 、 平 衡 和 合 作 等 方 面 的 能 力 ； ( 3 )有 效 克 服 學 習 上

的 被 動 、 冷 淡 和 旁 觀 。  
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探 索 教 育 計 畫 目 前 在 美 國 發 展 ， 陸 宛 蘋 （ 民 9 0） 指 出 可

分 為 五 大 領 域 ： 教 育 類 ( S c h o o l s ) 、 親 子 關 係 與 社 區 發 展

( C o m m u n i t y  O r g a n i z a t i o n s ) 、 治 療 與 輔 導 ( T h e r a p e u t i c  

S e t t i n g s )、 企 業 組 織 及 員 工 （ 包 含 營 利 與 非 營 利 組 織 ） 及 休

閒 產 業 ( C a m p s )。  

3 .野 外 教 育 學 會  

美 國 野 外 法 案 ( T h e  Wi l d e r n e s s  A c t )於 1 9 6 4 年 通 過，引 發

人 們 思 考 如 何 運 用 野 外 充 實 生 活 ； 1 9 7 6 年 成 立 野 外 教 育 學 會

( T h e  Wi l d e r n e s s  E d u c a t i o n  A s s o c i a t i o n )， 其 目 的 在 鼓 勵 人 們

享 受 野 外 生 活 和 提 昇 野 外 保 育 的 態 度 （ 蔡 居 澤 ， 民 8 4）。  

野 外 教 育 學 會 提 供 三 階 段 的 認 證 制 度 分 別 為 （ 洪 煌 佳 ，

民 9 1）： ( 1 )技 能 -使 用 者 認 證 ； ( 2 )領 導 技 能 -領 導 者 認 證 ； ( 3 )

教 育 訓 練 -教 育 訓 練 員 認 證。野 外 教 育 學 會 致 力 於 培 養 領 導 幹

部 ， 並 設 計 一 套 標 準 課 程 ， 建 立 良 好 活 動 經 驗 品 質 ， 對 探 索

教 育 的 貢 獻 功 不 可 沒 。  

4 .經 驗 教 育 學 會  

經 驗 學 習 ( e x p e r i e n t i a l  l e a r n i n g )是 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

的 中 心 哲 學 思 想 ( H e n t o n， 1 9 9 6 )，亦 即 杜 威 ( J o h n  D e w a y )主 張

「 教 育 即 生 活 」 與 「 生 活 就 是 經 驗 的 不 斷 累 積 及 重 組 改 造 」

的 理 念。蔡 居 澤（ 民 8 4）指 出，1 9 6 2 年 戶 外 學 校 ( O u t w a r d  B o u n d )

在 美 國 成 立，重 點 在 於 培 訓 教 師 以 改 善 美 國 的 教 育 制 度；1 9 7 7

年 成 立 經 驗 教 育 學 會 ( T h e  A s s o c i a t i o n  f o r  E x p e r i e n t i a l  

E d u c a t i o n )， 致 力 於 經 驗 學 習 的 推 廣 活 動 ， 以 提 昇 經 驗 的 教

育 。 他 同 時 認 為 ， 經 驗 教 育 學 會 是 全 世 界 唯 一 有 系 統 研 究 活

動 與 經 驗 教 育 的 組 織 ， 透 過 其 努 力 ， 使 探 索 教 育 在 美 國 更 加

蓬 勃 發 展 。  
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（四）突破休閒冒險性活動的引進  

金 車 教 育 基 金 會 多 年 來 致 力 於 青 少 年 問 題 的 研 究 與 改 善

張 文 耀（ 民 9 0）指 出，孫 慶 國 執 行 長 在 1 9 9 5 年 美 國 夏 令 營 年

會 發 現，美 國 許 多 單 位 非 常 重 視 冒 險 性 活 動 課 程，因 此 在 1 9 9 6

年 兩 度 參 加 有 關 之 研 討 會 ， 1 9 9 7 年 邀 請 兩 位 專 家 在 國 內 做 三

場 示 範 講 習，參 加 者 反 應 相 當 良 好，1 9 9 8 年 初 組 團 赴 美 學 習，

並 將 此 套 課 程 引 進 臺 灣 ， 希 望 能 將 學 校 的 教 室 變 成 遊 戲 場 ，

期 望 能 改 善 國 內 青 少 年 日 益 嚴 重 的 問 題 ， 此 種 課 程 是 一 種 異

於 以 往 的 填 鴨 式 教 學 方 法 ， 期 望 透 過 休 閒 活 動 的 方 式 去 吸 引

更 多 的 青 少 年 參 加 ， 因 此 引 用 「 突 破 休 閒 ( A R )」 成 為 本 土 化

的 名 稱 。  

行 政 院 青 年 輔 導 委 員 會 致 力 於 突 破 休 閒 的 推 展 ， 洪 煌 佳

（ 民 9 1） 指 出 ， 1 9 9 8 年 在 行 政 院 青 年 輔 導 委 員 會 推 動 之 下 ，

開 始 並 積 極 辦 理 中 小 學 、 大 專 院 校 教 師 及 公 益 團 體 等 種 子 教

師 訓 練 活 動 ， 更 期 望 能 普 及 於 大 專 院 校 校 園 與 服 務 性 社 團 ，

培 訓 大 專 義 工 及 種 子 教 師 ， 共 同 推 廣 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 課

程 。  

國 內 目 前 將 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 精 神 與 理 念 加 以 運 用

推 廣 的 機 構 非 常 很 多 ， 如 ： A d v e n t u r e  E d u c a t i o n 方 面 ， 有 都

市 人 基 金 會 推 行 的 體 驗 冒 險 教 育 和 衛 理 福 音 園 的 體 驗 教 育 ；

金 車 教 育 基 金 會 推 動 的 突 破 休 閒 ( A R )； 發 展 國 際 股 份 有 限 公

司 推 展 的 探 索 教 育 ， 他 們 稱 之 為 團 體 動 能 ( P r o j e c t  A d v e n t u r e  

Ta i w a n )；共 好 國 際 股 份 有 限 公 司 推 行 的 探 索 教 育 體 驗 學 習 活

動 ( Te a m  A d v e n t u r e )。 大 專 院 校 ， 如 ： A R 方 面 ， 有 大 葉 大 學

推 動 的 突 破 休 閒 活 動 、 臺 灣 體 育 學 院 的 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

課 程 和 明 新 技 術 學 院 的 突 破 休 閒 活 動 ； 臺 灣 師 範 大 學 公 民 教
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育 與 活 動 領 導 學 系 推 廣 的 探 索 教 育 課 程 ( PA )。  

雖 然 上 述 各 機 構 與 學 校 在 名 稱 之 使 用 上 有 所 差 異 ， 但 在

應 用 內 涵 上 皆 屬 相 同 ， 期 待 在 大 家 的 努 力 播 種 與 推 動 下 ， 帶

給 社 會 大 眾 對 教 育 另 一 層 面 的 思 考 方 式 ， 進 而 形 成 另 一 創 新

教 育 理 念 潮 流 的 推 動 。  

二 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 課 程 類 型  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 活 動 類 型 與 目 的 透 過 相 關 文 獻

（ S c h o e l  e t  a l . ,  1 9 8 8； 金 車 教 育 基 金 會 ， 民 8 7； 李 芳 芝 ， 民

8 8） 觀 點 可 分 為 七 大 類 ， 茲 分 述 如 下 ：  

（ 一 ） 解 凍 活 動 /熟 悉 活 動  

解 凍 活 動 /熟 悉 活 動 ( I c e  B r e a k e r / A c q u a i n t a n c e  A c t i v i t i e s )

為 利 用 趣 味 性 、 親 和 力 的 暖 身 活 動 、 運 動 及 遊 戲 ， 提 供 成 員

熟 悉 彼 此 的 機 會 ， 並 藉 由 適 度 的 挫 折 感 與 言 語 的 互 動 ， 在 輕

鬆 愉 悅 的 氣 氛 下 輕 易 完 成 以 成 功 為 導 向 的 目 標 任 務 。  

（ 二 ） 低 阻 礙 活 動  

低 阻 礙 活 動 ( D e - I n h i b i t i v e  A c t i v i t i e s )提 供 冒 險 性 的 活 動

題 材 及 場 地 ， 讓 成 員 能 夠 勇 於 嘗 試 及 創 新 ， 培 養 自 信 心 與 改

善 彼 此 的 關 係 ， 並 藉 由 團 隊 和 諧 的 氣 氛 鼓 勵 成 員 並 增 加 成 員

彼 此 合 作 的 信 心 。  

（ 三 ） 信 任 活 動  

信 任 活 動 ( T r u s t  a n d  E m p a t h y  A c t i v i t i e s )提 供 機 會 ， 讓 團

體 成 員 經 歷 生 理 或 心 理 危 機 的 情 境 ， 藉 由 團 體 成 員 彼 此 的 支

持 和 合 作 ， 學 習 如 何 放 心 將 自 己 身 心 的 安 危 託 付 給 其 他 成

員 ， 逐 漸 培 養 彼 此 的 信 任 感 。  

（ 四 ） 溝 通 活 動  

溝 通 活 動 ( C o m m u n i c a t i o n  A c t i v i t i e s )在 活 動 中 強 調 「 傾
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聽 」、「 言 辭 」 及 「 生 理 」 技 巧 ， 透 過 活 動 參 與 ， 提 供 成 員 在

思 想、情 感 或 行 為 上，加 強 溝 通 能 力 與 增 進 適 切 表 達 的 機 會 。 

（ 五 ） 做 決 定 /解 決 問 題 活 動  

做 決 定 /解 決 問 題 活 動 ( D e c i s i o n - m a k i n g / P r o b l e m  S o l v i n g  

A c t i v i t i e s )是 指 讓 成 員 透 過 一 連 串 由 簡 而 繁 的 問 題 解 決 活

動 ， 學 習 如 何 循 序 漸 進 、 有 效 地 相 互 溝 通 、 合 作 與 妥 協 ， 從

錯 誤 中 學 習 經 驗 與 達 成 目 標 。  

（ 六 ） 社 會 責 任 活 動  

社 會 責 任 活 動 ( S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y  A c t i v i t i e s )為 參 與 成

員 從 先 前 進 行 的 一 連 串 活 動 過 程 中 ， 學 習 評 估 與 解 決 問 題 的

策 略 ， 進 而 提 昇 個 人 能 力 、 技 巧 與 缺 點 修 正 的 機 會 ， 有 助 於

個 人 和 團 體 認 同 及 團 體 領 導 的 發 展 。  

（ 七 ） 個 人 責 任 活 動  

個 人 責 任 活 動 ( P e r s o n a l  R e s p o n s i b i l i t y  A c t i v i t i e s )藉 由 挑

戰 與 達 成 具 高 困 難 度 、 挑 戰 性 及 刺 激 性 的 個 人 化 活 動 ， 使 成

員 培 養 毅 力 及 抗 壓 的 能 力 ， 幫 助 成 員 從 活 動 所 學 的 了 解 自

我 、 建 立 自 信 心 ， 以 達 成 既 定 目 標 。    

三、突破休閒冒險性活動運作的模式  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 運 作 的 模 式 有 如 波 浪 般 ， 包 含 波

峰 、 波 谷 、 動 亂 、 刺 激 、 平 靜 與 活 動 時 期 。 藉 由 波 動 模 式 的

運 作 （ 如 圖 2 - 1）， 發 生 以 下 動 作 ： 情 境 塑 造 、 活 動 與 分 享 回

饋 ( E l l m o  &  G r a s e r ,  1 9 9 5 )。  
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圖 2-1 突破休閒冒險性活動運作的模式  

資料來源：改編自 Ellmo,  W.,  & Graser,  J .  (1995).  Adapted adventure act ivi t ies:  

A rehabi l i ta t ion model for  adventure programming and group in i t ia t ives 

(p.  8) .  Dubuque,  IA: Kendall /Hunt .  

 

（ 一 ） 情 境 塑 造 ： 在 活 動 的 波 谷 期 間 進 行 準 備 與 協 調 工 作 ，

引 導 參 與 成 員 進 入 活 動 的 情 境 。  

（ 二 ） 活 動 ： 在 波 峰 期 間 做 體 驗 活 動 ， 體 驗 是 突 破 休 閒 冒 險

性 活 動 的 高 潮 。  

（ 三 ） 分 享 與 回 饋 ： 活 動 結 束 後 ， 參 與 成 員 彼 此 針 對 活 動 提

供 分 享 、 討 論 與 回 饋 ( E l l m o  &  G r a s e r ,  1 9 9 5 )。  

E l l m o  a n d  G r a s e r ( 1 9 9 5 )指 出 ， 每 當 一 個 波 動 結 束 ， 就 會

有 另 一 個 波 動 產 生 ， 在 波 動 的 過 程 中 會 誘 發 出 一 些 行 為 ， 這

些 行 為 包 括 :反 應 、 支 持 、 反 覆 、 面 對 及 分 享 等 ， 在 這 些 控 制

之 下 的 行 為 進 行 活 動 是 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 必 備 的 因 素 ， 隨

著 整 個 突破休閒冒險性活動的運作，參與者會產生不同的體驗，繼而

將體驗所得應用於日常生活與學習。  

四 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 精 神  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 精 神 需 包 含 「 全 方 位 價 值 契 約 」、

「 選 擇 性 挑 戰 」 二 大 部 分 ， 茲 說 明 如 下 ：  

 
情境塑造  

 
分享與回饋

 
情境塑造 分享與回饋

活動  活動  
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（ 一 ） 全 方 位 價 值 契 約  

全 方 位 價 值 契 約 ( F u l l  Va l u e  C o n t r a c t )， 李 芳 芝 （ 民 8 8）

指 出 是 刺 激 學 習 和 幫 助 參 與 成 員 達 成 目 標 非 常 有 效 的 設 計 和

意 識 活 動 實 施 的 規 範 準 則。 S c h o e l  e t  a l . ( 1 9 8 8 )指 出，全 方 位 價

值 契 約 藉 鼓 勵、肯 定、目 標 設 定 與 達 成、團 隊 溝 通、面 對 衝 突

的 處 理、解 決 與 同 理 心 的 精 神 來 實 施，找 出 每 位 參 與 者 的 正 面

特 質 與 團 體 價 值，進 而 肯 定 自 我 在 團 體 中 的 學 習 經 驗 和 契 機 。 

依 據 S c h o e l  e t  a l . ( 1 9 8 8 )和 李 芳 芝 （ 民 8 8） 的 觀 點 ， 全 方

位 價 值 契 約 要 求 每 一 位 參 與 者 能 做 到 下 列 的 協 定 ：  

1 .參 與 團 體 及 鼓 勵 個 人 和 團 體 目 標 的 協 定 ：  

目 標 設 定 是 一 個 強 而 有 力 的 過 程 ， 伴 隨 發 生 於 團 體 的 修

正 與 增 設。藉 著 每 次 活 動 機 會，要 求 成 員 不 但 都 能 全 程 參 加 ，

而 且 盡 可 能 將 重 心 放 在 課 程 學 習 上 ， 其 過 程 不 僅 是 個 人 目 標

的 實 行 ， 也 是 團 體 目 標 的 達 成 。   

2 .遵 守 生 理 及 心 理 安 全 原 則 的 協 定 ：  

此 原 則 必 須 經 由 團 體 的 討 論 及 協 議 ， 每 位 成 員 無 論 在 言

語 或 肢 體 行 為 上 需 顧 及 他 人 生 理 及 心 理 上 的 安 全 要 求 ， 以 確

保 學 習 環 境 的 安 全 無 虞 ； 同 時 ， 竭 盡 所 能 的 給 予 同 伴 最 大 的

鼓 勵 與 支 持 ， 把 團 隊 看 作 一 種 資 產 組 合 。   

3 .給 予 及 接 受 誠 實 回 應 的 協 定 ：  

當 自 己 的 行 為 不 符 合 團 體 期 許 時 ， 傾 聽 並 試 著 誠 實 的 回

應 ， 明 白 你 的 感 覺 與 想 法 是 獨 一 無 二 的 ， 對 全 體 成 員 的 學 習

經 驗 很 重 要 ， 亦 有 潛 在 的 學 習 價 值 ， 所 以 自 由 誠 實 的 說 出 真

心 話 ， 同 時 也 虛 心 傾 聽 他 人 的 意 見 。  

4 .提 昇 自 我 價 值 與 重 視 自 我 人 格 的 協 定 ：  

瞭 解 這 些 特 質 ， 並 在 誠 實 及 非 強 迫 的 氣 氛 下 ， 對 貶 低 自
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我 價 值 及 不 重 視 自 我 人 格 的 行 為 做 直 接 和 有 意 識 的 面 對 或 改

變 ， 只 有 在 自 我 檢 視 後 才 能 決 定 改 變 行 為 ， 這 一 決 定 是 指 參

與 成 員 應 考 量 狀 況 為 何 。  

5 .消 除 個 人 的 負 面 消 極 特 質 協 定 ：  

排 除 團 隊 或 個 人 互 動 中 不 當 與 負 面 的 感 覺 ， 提 供 每 位 參

與 成 員 新 的 開 始 ， 這 是 非 常 重 要 的 協 定 。 面 對 即 將 發 生 的 學

習 經 驗 持 有 成 見 或 心 懷 恐 懼 時 ， 試 著 以 開 明 的 態 度 來 迎 接 這

種 全 新 的 學 習 經 驗 ， 積 極 尋 找 正 面 價 值 的 過 程 。  

（ 二 ） 選 擇 性 挑 戰  

選 擇 性 挑 戰 ( C h a l l e n g e  B y  C h o i c e )，李 芳 芝（ 民 8 8）指 出

是 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 中 心 哲 學 ， 所 有 成 員 在 參 與 活 動 過

程 中 ， 個 人 的 決 定 受 到 尊 重 ， 他 有 權 利 選 擇 是 否 親 自 參 與 活

動 和 參 與 的 活 動 層 級 ， 只 要 是 個 人 覺 得 不 適 宜 或 不 確 定 是 否

參 與 ， 那 麼 他 就 可 以 從 活 動 中 退 出 ， 但 並 不 表 示 參 與 者 可 以

從 活 動 團 體 離 開 或 消 失 不 參 加 ， 而 是 必 須 在 活 動 外 圍 作 個 觀

察 者 ， 且 隨 時 都 應 提 供 具 價 值 性 且 可 增 進 團 體 經 驗 的 方 法 ，

並 尊 重 團 體 成 員 共 同 做 成 的 決 定 。  

五 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 主 要 哲 學  

    突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 主 要 哲 學 為 經 驗 學 習 圈 ，

H e n t o n ( 1 9 9 6 )認 為，突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 源 於「 經 驗 教 育 」與

「 探 索 教 育 」， 其 主 要 哲 學 為 經 驗 學 習 ( e x p e r i e n t i a l  

l e a r n i n g )， 也 就 是 「 做 中 學 」 ( l e a r n i n g  b y  d o i n g )的 理 念 ， 從

個 人 的 體 驗 發 展 ， 加 上 與 群 體 的 互 相 交 流 、 分 享 、 討 論 與 刺

激 思 考 ， 引 發 反 省 或 回 顧 ， 藉 以 將 個 人 經 驗 重 整 ， 建 立 一 套

新 的 知 識 、 觀 念 與 價 值 的 歷 程 。  
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經驗學習圈 (The Experiential Learning Cycle)的模式如圖 2-2 所

示：  

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

圖 2 - 2  經 驗 學 習 圈  

資料來源：改編自 Henton,  M.  (1996).  Adventure in  the c lassroom: Using adventure 

to  s trengthen learning and bui ld a  community of  l i fe- long learners(pp.  

152-160).  Dubuque,  IA: Kendall /Hunt .  

真實的世界  

Real worrkplace 

目標設立及全方位
價值契約  

Goal Setting and 
Full Value Contract 
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Concrete Experiences 
（Experiencing）  

運用觀念  
Testing Concepts in 

New Situations 
（Applying）  

觀察及省思  
Observation and 

Reflections （Processing）
Debriefing 

Now What？  What？  

形成抽象化的概念及
普遍化的結論  

Formation of Abstract 
Concepts and Generalizations
（ generalizing）  

So What？
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廖 炳 煌 （ 民 9 0） 提 出 從 幾 個 部 分 來 探 討 經 驗 學 習 圈 值 得

參 考 的 地 方 ：  

（ 一 ） 目 標 設 立  

每 一 個 活 動 或 遊 戲 的 設 計 都 有 預 期 可 達 成 的 目 標 ， 而 目

標 設 立 必 須 遵 循 S M A RT 的 法 則 ， 包 含 ： 明 確 的 ( S p e c i f i c )、

可 衡 量 的 ( M e a s u r a b l e )、 可 達 成 的 ( A c h i e v a b l e )、 有 相 關 性 的

( R e l e v a n t )與 可 追 蹤 考 核 的 ( T r a c k a b l e )。  

（ 二 ） 全 方 位 價 值 契 約  

全 方 位 價 值 契 約 對 團 隊 的 學 習 環 境 有 很 大 的 助 益 ， 它 可

以 讓 參 與 學 員 有 討 論 的 空 間 ， 含 有 尊 重 及 信 守 自 我 承 諾 的 意

義 ， 進 而 彰 顯 彼 此 的 權 利 、 義 務 與 相 互 間 的 責 任 關 係 。  

（ 三 ） 觀 察 及 省 思  

在 活 動 過 程 中 所 發 生 或 觀 察 的 情 況 、 想 像 的 內 容 加 以 引

述 ， 以 實 際 發 生 的 事 實 引 導 討 論 。  

（ 四 ） 形 成 抽 象 化 的 概 念 及 普 遍 化 的 結 論  

針 對 活 動 過 程 中 所 發 生 或 觀 察 的 情 況 是 否 存 在 於 實 際 生

活 中 ， 以 及 它 們 是 否 與 每 一 位 成 員 的 生 活 有 關 連 性 加 以 引 導

討 論 。  

（ 五 ） 運 用 觀 念  

此 階 段 為 整 個 活 動 結 束 後 引 導 討 論 的 關 鍵 ， 面 對 將 來 ，

思 考 如 何 真 正 將 活 動 過 程 中 的 親 身 體 驗 及 心 得 帶 回 實 際 的 生

活 中 ， 並 加 以 運 用 與 實 踐 。  

（ 六 ） 真 實 的 世 界  

透 過 上 述 步 驟，讓 參 與 成 員 經 由 整 個 活 動 過 程，將 互 動 、

分 享 、 討 論 與 學 習 所 得 帶 回 真 實 的 生 活 中 加 以 運 用 與 實 踐 ，

進 而 改 變 想 法 及 態 度 行 為 ， 這 就 是 經 驗 學 習 圈 的 最 終 目 的 。  
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六 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 六 大 要 素  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 包 含 六 大 要 素 ， 洪 煌 佳 （ 民 9 0） 指

出 ， 活 動 帶 領 者 必 須 有 計 畫 、 組 織 的 創 造 參 與 成 員 間 學 習 與

互 動 的 氣 氛 。 彭 郁 歡 、 洪 煌 佳 （ 民 9 0） 綜 合 整 理 E l l m o  a n d  

G r a s e r ( 1 9 9 5 )和 S c h o e l  e t  a l . ( 1 9 8 8 )的 研 究 ， 提 出 突 破 休 閒 冒

險 性 活 動 的 六 個 重 要 要 素，研 究 者 歸 納 其 意 見 整 理 如 圖 2 - 3： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2 - 3  突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 六 大 要 素  

資料來源：整理自突 破 休 閒 活 動 之 休 閒 效 益 研 究 （ 3 3 - 3 5 頁 ），洪 煌 佳 ，

民 91，國 立 臺 灣 師 範 大 學 運 動 與 休 閒 管 理 研 究 所 碩 士 論 文 。  
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（ 一 ） 信 任 建 立  

信 任 活 動 的 目 標 在 於 培 養 團 體 凝 聚 力 和 團 隊 合 作 感 ， 透

過 活 動 的 相 互 合 作 ， 參 與 者 不 僅 建 立 自 我 信 心 ， 也 提 昇 對 他

人 的 信 任 與 團 隊 榮 譽 ， 因 此 信 任 感 的 建 立 與 培 養 在 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 中 是 非 常 重 要 的 關 鍵 。  

（ 二 ） 目 標 設 定  

目 標 設 定 可 以 幫 助 個 人 持 續 專 注 和 較 易 於 轉 移 成 功 的 經

驗 到 其 他 情 境 中 。 李 芳 芝 （ 民 8 7） 曾 提 出 目 標 設 立 的 原 則 如

下 ：  
1 .可 能 的 ( C o n c e i v a b l e )； 2 .可 相 信 的 ( B e l i e v a b l e )； 3 .做 得

成 的 ( A c h i e v a b l e )； 4 .可 控 制 的 ( C o n t r o l l a b l e )； 5 .可 衡 量

的 ( M e a s u r a b l e )； 6 .願 望 的 ( D e s i r a b l e )； 7 .設 立 與 無 可 取

代 ( S t a t e d  w i t h  n o  a l t e r n a t o r )強 調 專 心 一 致 、 一 步 一 腳

印、腳 踏 實 地； 8 .使 輕 鬆 成 長 的 ( G r o w t h  f a c i l i t a t i n g )。 ( p .  

6 6 )  

（ 三 ） 挑 戰 /壓 力  

藉 由 一 些 挑 戰 冒 險 性 的 活 動 設 計 ， 讓 個 人 或 團 隊 在 過 程

中 有 效 的 處 理 與 面 對 壓 力 危 機 ， 並 在 任 務 目 標 達 成 時 體 驗 到

勝 利 和 成 就 之 感 受 。  

（ 四 ） 體 驗  

參 與 者 可 以 藉 由 實 際 活 動 與 學 習 中 獲 得 體 驗 ， 透 過 此 種

體 驗 能 讓 自 己 更 加 瞭 解 自 我 ， 並 表 達 感 受 與 見 解 ， 達 成 批 判

與 自 省 觀 念 的 建 立 。  

（ 五 ） 幽 默 感 /快 樂  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 運 用 歡 笑 的 力 量 與 團 隊 帶 領 者 的 幽

默 感 ， 使 參 與 者 面 對 挑 戰 與 壓 力 的 情 境 ， 在 心 智 、 體 能 上 獲
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得 另 一 層 次 的 新 鮮 與 刺 激 之 感 受 。  

（ 六 ） 問 題 解 決  

藉 由 一 系 列 不 同 難 度 的 情 境 設 定 ， 從 非 成 熟 的 學 習 經 驗

中 ， 讓 參 與 者 透 過 團 隊 的 力 量 與 彼 此 間 體 諒 、 溝 通 、 合 作 與

鼓 勵 去 達 成 目 標 ， 並 進 而 幫 助 他 們 轉 移 經 驗 到 日 常 生 活 中 。  

七 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 理 論 基 礎  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 理 論 基 礎 可 稱 為 團 隊 發 展 模 式 ，

A d a i r ( 1 9 8 8 )主 張，團 隊 發 展 模 式 必 須 關 照 1 .達 成 任 務 ( a c h i e v e  

t h e  t a s k )； 2 .建 構 並 維 繫 團 隊 ( b u i l d  a n d  m a i n t a i n  t h e  t e a m )；

3 .發 展 並 滿 足 個 人 ( d e v e l o p  a n d  s a t i s f y  t h e  i n d i v i d u a l )等 三 個

不 同 但 卻 彼 此 相 關 的 領 域（ 如 圖 2 - 4）才 能 促 使 團 隊 的 和 諧 發

展 。  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2 - 4  團 隊 發 展 三 領 域  

資料來源：改編自 Adair,  J .  E.  (1988).  Effect ive leadership:  A modern guide to  

developing leadership skil ls(2n d  ed. ,  pp.  39-43).  London: Pan.  

個人

Individual

任務 
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團隊  

Team 
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    團 隊 的 發 展 有 其 階 段 性， G e r a l d  C o r e y ( 1 9 8 1 )指 出，無 論

團 體 的 性 質 及 其 團 體 領 導 者 的 理 論 取 向 如 何 ， 絕 大 多 數 團 體

在 一 定 時 期 裡 通 常 會 呈 現 出 某 些 很 明 顯 的 普 遍 傾 向 ， 因 此 他

提 出 了 團 體 發 展 的 四 個 階 段 （ 如 表 2 - 1）：  

 

表 2 - 1  團 隊 發 展 四 階 段  

1 .定 向 時 期 :  
( o r i e n t a t i o n  p h a s e )  
探 索 、 接 納 與 認 同  
‧ 建 立 信 任  
‧ 目 標 明 確   
‧ 責 任 劃 分  
‧ 結 構 組 織   

2 .轉 換 時 期  
( t r a n s i t i o n  s t a g e )  
處 理 與 抗 拒  

‧ 焦 慮  
‧ 矛 盾 衝 突 與 努 力 控 制  
‧ 挑 戰 領 導 者  
‧ 抗 拒   

4 .鞏 固 時 期  
( c o n s o l i d a t i o n  s t a g e )  
鞏 固 與 終 結  

‧ 情 感 的 信 賴 與 依 靠  
‧ 團 隊 經 驗 的 整 合  
‧ 評 估 、 回 饋 與 再 學 習  

 
 

3 .工 作 階 段  
( w o r k i n g  s t a g e )  
凝 聚 力 與 效 能  
‧ 自 我 表 露 與 回 饋  
‧ 信 任 、 接 納 與 凝 聚  
‧ 溝 通 交 流 、 解 決 矛 盾 與

衝 突  
‧ 冒 險 與 創 新  

資料來源：整理自團體諮商的理論與實務（ 125-178 頁），張景然、吳芝儀譯，民

84，臺北：揚智文化。  

 

第 一 階 段 為 定 向 時 期 ( o r i e n t a t i o n  p h a s e )， 這 是 初 期 階 段

的 探 索 時 期 ， 團 體 成 員 熟 悉 彼 此 並 瞭 解 該 團 體 如 何 發 揮 作
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用 ， 確 定 他 們 的 目 標 ， 明 白 他 們 的 期 望 ， 並 尋 找 在 團 體 中 的

位 置 。  

第 二 階 段 為 轉 換 時 期 ( t r a n s i t i o n  s t a g e )， 此 階 段 為 一 相 當

艱 難 的 轉 型 階 段 ， 其 特 徵 在 處 理 衝 突 、 防 衛 與 反 抗 ， 團 體 成

員 面 臨 焦 慮 、 抗 拒 與 矛 盾 衝 突 ， 而 團 體 領 導 者 的 目 的 則 是 幫

助 他 們 瞭 解 如 何 處 理 自 己 的 問 題 。  

第 三 階 段 為 工 作 階 段 ( w o r k i n g  s t a g e )，這 一 時 期 正 是 團 體

成 員 們 需 要 認 識 對 自 己 生 活 負 責 的 重 要 時 期 ， 其 目 標 在 於 處

理 重 要 的 個 人 問 題 ， 並 將 領 悟 轉 化 為 團 體 內 部 及 外 部 的 行

動 ， 以 促 成 理 想 行 為 的 改 變 。  

第 四 階 段 為 鞏 固 時 期 ( c o n s o l i d a t i o n  s t a g e )， 在 此 一 階

段 ， 學 習 的 內 容 得 到 鞏 固 ， 這 是 一 個 經 驗 總 結 ， 把 零 星 的 收

穫 組 合 在 一 起 ， 整 合 與 解 釋 團 體 經 驗 的 時 期 ， 其 重 點 在 將 團

體 中 所 學 運 用 於 日 常 生 活 經 驗 中 。  

 

第二節  突破休閒冒險性活動相關實證研究  

 

本 節 針 對 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 國 內 外 相 關 實 證 加 以 探

討 ， 以 做 為 本 研 究 實 驗 設 計 之 參 考 與 改 進 ， 茲 將 相 關 時 正 研

究 分 述 如 下 ：  

陳 皆 榮（ 民 8 6  a）針 對 4 1 名 國 中 學 生 進 行 研 究，研 究 發

現，參 加 6 天 5 夜 的 冒 險 性 露 營 活 動 者 比 一 般 性 露 營 活 動 者，

自 我 實 現、坦 誠 接 納 因 素、積 極 表 現 因 素 提 高，達 顯 著 差 異 ；

比 未 參 加 任 何 露 營 活 動 者，自 我 實 現、自 我 肯 定、坦 誠 接 納 、

客 觀 判 斷、積 極 表 現 因 素 提 高，達 顯 著 差 異。同 年 的 研 究（ 民

8 6 b）則 發 現，在 積 極 性、安 心 親 和 與 活 潑 安 定 等 三 因 素，追



                                         
 

23

蹤 測 較 前 測 高 ， 達 顯 著 差 異 。 民 國 8 7 年 ， 針 對 4 1 名 國 中 學

生 探 討 冒 險 性 活 動 對 人 格 的 影 響 ， 研 究 發 現 ， 男 生 在 參 加 6

天 5 夜 冒 險 性 活 動 之 後 ， 男 生 在 人 格 水 準 方 面 提 昇 達 到 顯 著

差 異 。  

針 對 知 覺 能 力 、 自 我 概 念 研 究 方 面 ， 許 建 民 （ 民 8 7） 以

國 小 四 年 級 男 童 6 1 名 進 行 實 驗，研 究 指 出，經 過 一 個 月 的 直

排 輪 活 動 ， 對 國 小 四 年 級 學 童 在 知 覺 能 力 、 自 我 概 念 部 份 有

顯 著 的 增 進 效 果 。  

在 探 索 教 育 對 自 我 概 念 與 人 際 關 係 的 影 響 方 面 ， 余 紫 瑛

（ 民 8 9） 以 國 中 學 生 9 5 名 為 對 象 ， 研 究 發 現 ， 經 過 3 天 2

夜 探 索 教 育 活 動 後 ， 自 我 概 念 無 顯 著 立 即 效 果 與 延 宕 效 果 ；

人 際 關 係 無 顯 著 立 即 效 果 ， 但 具 延 宕 效 果 。  

探 索 教 育 運 用 於 生 命 教 育 可 行 性 之 研 究 方 面，賴 昭 志（ 民

9 0）針 對 1 6 名 大 專 院 校 學 生 進 行 研 究 發 現，參 與 探 索 教 育 體

驗 活 動 的 成 員 ， 在 自 我 概 念 、 信 任 感 與 團 結 合 作 的 信 念 等 三

方 面 有 顯 著 立 即 的 效 果 。  

針 對 國 中 適 應 不 良 學 生 有 關 人 際 關 係 與 內 外 控 信 念 的 研

究，周 鳳 琪（ 民 9 0）以 2 2 名 探 索 諮 商 團 體 對 國 中 適 應 不 良 學

生 研 究 後 發 現 ， 在 人 際 關 係 的 提 昇 有 顯 著 立 即 與 追 蹤 效 果 ；

內 外 控 信 念 有 顯 著 立 即 效 果 ， 但 無 顯 著 追 蹤 效 果 。  

針 對 非 行 少 年 及 一 般 國 中 生 有 關 自 我 概 念 、 人 際 關 係 與

內 外 控 信 念 的 研 究，梅 靜 宇（ 民 9 0）針 對 2 0 3 名 的 研 究 指 出 ，

實 施 探 索 教 育 活 動 對 提 昇 非 行 少 年 及 一 般 國 中 生 之 內 外 控 信

念 、 自 我 概 念 、 人 際 關 係 的 增 進 達 顯 著 差 異 。  

探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 身 心 障 礙 學 生 提 昇 自 尊 心 的

研 究 方 面 ， 張 文 耀 （ 民 9 0） 指 出 ， 參 與 4 週 突 破 休 閒 冒 險 性
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活 動 的 2 0 名 資 源 班 國 中 生 學 生，自 尊 心 有 極 顯 著 立 即 效 果 與

延 宕 效 果 ， 且 活 動 結 束 後 個 人 自 信 心 提 高 ； 但 在 不 同 性 別 上

對 自 尊 心 的 提 昇 並 無 顯 著 差 異 。  

有 關 突 破 休 閒 活 動 的 休 閒 效 益 ， 洪 煌 佳 （ 民 9 1） 以 2 2 5

名 中 小 學 學 生 進 行 研 究 ， 研 究 指 出 ， 突 破 休 閒 活 動 的 實 施 顯

著 提 昇 參 與 者 的 休 閒 效 益 成 效 與 休 閒 效 益 感 受 ， 但 性 別 在 休

閒 效 益 感 受 方 面 並 無 顯 著 差 異 。  

針 對 露 營 活 動 效 益 之 探 究 ， D i m o c k ( 1 9 6 3 )針 對 中 學 生 進

行 研 究 ， 研 究 發 現 ， 露 營 活 動 屬 於 團 體 生 活 ， 可 培 養 參 與 者

參 與 團 體 內 的 事 物，懂 得 如 何 去 付 出、動 手 去 做 及 富 責 任 感 ，

進 而 學 習 如 何 與 隊 友 間 的 互 助 互 動 等 。  

探 討 全 英 國 所 有 提 供 野 外 訓 練 的 機 構 及 課 程 的 成 效 ，

J o h n ( 1 9 9 0 )調 查 指 出，野 外 歷 險 訓 練 對 年 輕 人 的 效 益 包 括：社

會 醒 覺 及 社 交 技 巧 的 自 然 增 長，自 信 心 提 昇、團 體 共 事 能 力 、

自 我 依 賴 、 獨 立 及 自 我 醒 覺 能 力 。  

探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 露 營 活 動 隊 自 我 概 念 與 團 隊 氣 氛 之

影 響 ， 井 村 （ 1 9 9 2） 針 對 小 學 高 年 級 至 高 中 2 7 0 名 學 生 進 行

研 究 ， 研 究 結 果 指 出 ， 自 我 概 念 的 提 高 達 顯 著 水 準 ， 團 隊 氣

氛 顯 示 較 高 者 ， 其 自 我 概 念 也 相 對 提 高 （ 引 自 陳 皆 榮 ， 民

8 6 b）。  

針 對 加 拿 大 的 外 展 學 校 進 行「 外 展 訓 練 效 應 」測 試，D a v i d  

&  P u t n a m ( 1 9 9 3 )以 1 4 歲 至 2 2 歲 的 2 7 名 學 生 為 樣 本 ， 結 果 發

現 ， 參 與 者 自 我 概 念 的 發 展 有 積 極 影 響 ， 尤 其 自 尊 感 及 自 我

醒 覺 為 甚 。  

探 究 日 本 O u t w a r d  B o u n d  S c h o o l  P r o g r a m 的 教 育 效 果 ，

柳 田 （ 1 9 9 3） 針 對 1 5 名 參 加 1 8 天 攀 岩 課 程 之 成 員 進 行 團 隊



                                         
 

25

氣 氛 的 研 究 ， 研 究 發 現 ， 團 隊 氣 氛 達 到 最 高 點 ， 團 隊 內 的 人

際 互 動 關 係 良 好 （ 引 自 陳 皆 榮 ， 民 8 6 b）。  

針 對 參 與 週 六 下 午 共 8 次 遊 戲 活 動 的 1 2 名 8 至 1 2 歲 兒

童 進 行 研 究 ， 過 程 以 聆 聽 及 澄 清 技 巧 方 式 學 習 欣 賞 與 讚 美 他

人 ， 曾 婉 姬 （ 1 9 9 5） 研 究 結 果 顯 示 ， 參 與 者 十 分 滿 意 自 己 的

表 現 ， 進 而 增 進 自 我 信 心 。  

針 對 9 名 1 0 至 1 2 歲 兒 童 實 施 6 次 遊 戲 活 動 以 進 行 遊 戲

活 動 成 效 的 研 究 ， 活 動 過 程 中 以 相 互 認 識 、 互 信 、 合 作 與 解

決 問 題 等 遊 戲 為 主 ， 鍾 豔 雲 （ 1 9 9 5） 研 究 發 現 ， 兒 童 各 項 能

力 均 有 提 昇 的 效 果 。  

針 對 遊 戲 活 動 之 研 究，龐 熙 標、譚 美 儀 ( 1 9 9 5 )以 1 3 名 1 3

至 1 8 歲 青 年 進 行 實 驗，參 加 每 週 三 晚 間 2 小 時，共 6 次 遊 戲

活 動 ， 活 動 過 程 強 調 對 自 己 的 期 望 、 自 信 與 優 點 轟 炸 ， 研 究

結 果 發 現 ， 多 數 參 與 者 增 加 了 自 信 心 。  

從 以 上 研 究 發 現 ， 國 內 外 研 究 者 大 多 以 人 格 、 自 尊 心 、

自 我 實 現 、 自 我 概 念 、 人 際 關 係 、 團 隊 氣 氛 、 內 外 控 信 念 等

心 理 特 質 變 項 為 主，研 究 結 果 大 多 有 正 向 的 改 善。洪 煌 佳（ 民

9 1） 與 J o h n ( 1 9 9 0 )則 針 對 休 閒 效 益 野 外 訓 練 效 益 等 作 為 研 究

變 項，其 研 究 結 果 顯 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 亦 有 其 正 面 效 益。 

綜 合 上 述 ， 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 實 施 在 團 隊 氣 氛 、 人

際 關 係 等 均 有 顯 著 成 效 ， 然 而 目 前 相 關 研 究 並 無 針 對 國 小 班

級 氣 氛 作 為 研 究 變 項 ， 因 此 ， 此 活 動 成 效 是 否 對 班 級 氣 氛 有

所 助 益 ， 是 為 一 具 體 可 行 的 研 究 。 本 研 究 希 望 依 據 相 關 文 獻

探 討 整 理 ， 比 較 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 之 班 級 氣 氛 差 異

情 形 ， 亦 探 討 不 同 性 別 學 生 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 方 面 的 差 異

情 形 。  



                                         
 

26

第三節  班級氣氛相關理論  

 

本 節 共 分 三 個 部 分 ， 逐 次 說 明 班 級 氣 氛 的 概 念 、 班 級 氣

氛 研 究 工 具 以 及 班 級 氣 氛 相 關 研 究 等 ， 試 圖 對 班 級 氣 氛 的 概

念 與 相 關 研 究 有 更 進 一 步 的 瞭 解 。  

一 、 班 級 氣 氛 的 概 念  

班 級 氣 氛 是 一 個 複 雜 多 變 、 影 響 因 素 多 且 定 義 不 清 的 概

念（ 吳 武 典，民 6 8），本 研 究 從 班 級 氣 氛 本 質、班 級 氣 氛 形 成

過 程 與 班 級 氣 氛 研 究 重 點 等 三 方 面 分 析 說 明 班 級 氣 氛 的 概

念 ：  

（ 一 ） 就 班 級 氣 氛 本 質 而 言  

早 期 的 班 級 氣 氛 研 究 常 將 班 級 氣 氛 視 為 一 種 環 境 特 質 ，

陳 奎 熹 （ 民 7 5） 指 出 ， 班 級 氣 氛 的 概 念 可 分 為 「 專 制 的 、 民

主 的 或 放 任 的 」、「 教 師 中 心 的 或 學 生 中 心 的 」、「 開 放 的 或 封

閉 的 」。  

班 級 氣 氛 是 由 班 級 成 員 彼 此 間 的 心 理 環 境 所 決 定 ，

G o o d ( 1 9 7 3 )指 出 ， 班 級 氣 氛 是 教 與 學 過 程 所 形 成 的 一 種 特 殊

環 境 特 質 或 影 響 力 ， 與 師 生 間 的 互 動 及 同 儕 關 係 有 相 關 。  

Z a h n ,  K a g a n  a n d  Wi d a m a n ( 1 9 8 6 )指 出 ， 班 級 氣 氛 為 學 生

對 有 關 教 室 歷 程 的 廣 義 態 度 、 回 應 的 有 效 性 和 特 殊 的 知 覺 感

受 。  

氣 氛 與 組 織 的 關 係 相 輔 相 成 ， S w e e t l a n d ( 2 0 0 0 )指 出 ， 氣

氛 常 被 用 來 描 述 班 級 生 活 品 質 的 現 象 ， 攸 關 班 級 經 營 成 效 的

良 好 與 否 。  

（ 二 ） 就 班 級 氣 氛 形 成 過 程 而 言  

從 班 級 氣 氛 形 成 的 過 程 來 看 ， 有 的 學 者 認 為 班 級 氣 氛 會
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因 教 師 的 領 導 方 式 不 同 與 班 級 成 員 互 動 過 程 而 形 成 不 同 的 情

緒 氣 氛 （ 陳 麗 娟 ， 民 8 3）。  

班 級 氣 氛 的 形 成 可 以 從 教 室 內 的 互 動 來 加 以 分 析 ，

A n d e r s o n ( 1 9 7 0 )分 析 指 出，班 級 氣 氛 包 含 四 個 特 性：學 生 同 儕

間 的 關 係 、 師 生 間 的 關 係 、 學 生 與 課 程 間 的 關 係 、 學 生 對 班

級 結 構 的 知 覺 ， 這 些 因 素 的 組 合 形 成 了 班 級 氣 氛 。  

從 狹 義 與 廣 義 來 看 班 級 氣 氛 的 形 成 過 程 ， 張 春 興 、 林 清

山 （ 民 8 2） 認 為 ， 狹 義 的 班 級 氣 氛 是 指 因 教 師 領 導 方 式 不 同

所 形 成 的 情 緒 氣 氛 ， 廣 義 的 班 級 氣 氛 包 括 班 級 中 師 生 交 互 作

用 和 同 儕 關 係 所 形 成 的 學 習 氣 氛 。  

（ 三 ） 就 班 級 氣 氛 研 究 重 點 而 言  

就 影 響 班 級 氣 氛 的 研 究 而 言，蔡 璧 煌（ 民 8 4）研 究 指 出 ，

以 往 幾 乎 都 是 針 對 教 師 行 為 影 響 學 生 的 行 為 ， 其 研 究 對 象 為

教 師 ， 其 後 為 師 生 互 動 ， 然 後 才 是 學 生 。 其 研 究 重 點 則 從 教

師 領 導 行 為 的 實 驗 研 究 至 師 生 口 語 行 為 分 析 的 觀 察 研 究 ， 之

後 由 於 受 到 人 本 心 理 學 的 影 響 ， 重 視 個 體 與 學 習 環 境 知 覺 方

面 的 研 究 亦 逐 漸 增 多 。  

班 級 氣 氛 較 後 期 的 研 究 趨 勢 則 是 以 多 種 知 覺 來 源 蒐 集 資

料 ， 加 以 統 計 分 析 ， 如 B a r c l a y ( 1 9 7 2 )針 對 班 級 氣 氛 研 究 設 計

的 「 多 元 社 會 互 動 模 式 ( m u l t i p l e  s o c i a l  i n t e r a c t i o n  m o d e l )」

指 出 ， 班 級 氣 氛 的 評 量 必 須 來 自 三 方 面 ： ( 1 )自 我 察 覺 ； ( 2 )

友 伴 印 象；( 3 )教 師 評 定。他 所 編 制 的「 班 級 氣 氛 量 表 」( B a r c l a y  

C l a s s r o o m  C l i m a t e  I n v e n t o r y [ B C C I ] )便 是 綜 合 此 三 方 面 來 源

形 成 班 級 氣 氛 （ 吳 武 典 ， 民 6 8）。  

營 造 良 好 的 班 級 氣 氛 ， J o n e s  a n d  J o n e s ( 1 9 9 0 )認 為 ， 是 班

級 經 營 中 相 當 重 要 的 一 環 。 教 師 藉 由 瞭 解 學 生 的 心 理 需 求 ，



                                         
 

28

關 懷 學 生 ， 凝 聚 班 上 同 學 的 共 識 ， 鼓 勵 同 儕 間 互 助 合 作 ， 建

立 團 隊 精 神 ， 以 營 造 班 級 溫 馨 的 氣 氛 ， 培 養 學 生 對 班 級 的 歸

屬 感 。  

綜 合 上 述 針 對 班 級 氣 氛 概 念 的 分 析 研 究 可 知 ， 歷 年 來 學

者 試 圖 以 各 種 方 法 來 探 討 班 級 氣 氛 的 真 實 面 貌 與 其 重 要 性 ，

不 論 從 班 級 氣 氛 的 本 質 、 形 成 的 過 程 或 研 究 的 重 點 而 言 ， 班

級 氣 氛 的 確 是 複 雜 且 多 變 ， 班 級 氣 氛 足 以 影 響 班 級 成 員 的 思

想 、 觀 念 及 行 為 ， 進 而 凝 聚 學 生 對 班 級 之 向 心 力 ， 因 此 ， 若

能 針 對 班 級 氣 氛 之 概 念 加 以 分 析 與 釐 清 ， 將 有 助 於 班 級 氣 氛

的 研 究 。  

二 、 班 級 氣 氛 研 究 工 具  

影 響 班 級 氣 氛 的 因 素 涵 蓋 層 面 廣 且 複 雜 ， 而 受 到 不 同 理

論 之 影 響 ， 逐 漸 發 展 出 因 應 實 際 需 要 的 研 究 工 具 ， 不 同 的 研

究 工 具 包 含 不 同 的 因 素 ， 但 有 時 只 是 研 究 者 使 用 不 同 的 話 語

來 描 述 相 同 的 現 象 ； 茲 將 目 前 較 常 用 之 量 表 介 紹 如 下 ：  

（ 一 ） 學 習 環 境 量 表  

學 習 環 境 量 表 ( L e a r n i n g  E n v i r o n m e n t  I n v e n t o r y [ L E I ] )是

由 Wa l b e g ,  A n d e s o n  a n d  F r a s e r 等 人 於 1 9 6 7 年 發 展 的 自 陳 量

表 ， 林 寶 山 （ 民 7 1） 將 它 譯 成 中 文 本 ， 此 量 表 分 為 五 個 分 量

表 ， 包 含 十 五 種 分 測 驗 ： 團 結 、 衝 突 、 偏 愛 、 派 系 、 滿 意 、

冷 淡 、 速 度 、 困 難 、 競 爭 、 多 樣 性 、 班 規 、 物 質 環 境 、 目 標

導 向、民 主、組 織 散 亂 等，分 別 測 量 教 室 內 的 心 理 社 會 氣 氛 ，

適 用 於 中 學 班 級 氣 氛 的 研 究 。  

（ 二 ） 巴 克 雷 班 級 氣 氛 量 表  

巴 克 雷 班 級 氣 氛 量 表 ( B C C I )由 B a r c l a y 於 1 9 7 2 年 編 制 而

成，吳 武 典 於 民 國 6 4 年 修 訂 之，是 一 種 多 重 方 法、多 重 特 質
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的 問 卷 ， 內 容 分 成 自 我 的 覺 察 、 友 伴 的 印 象 與 教 師 的 評 定 三

部 分 ， 放 棄 班 級 共 同 心 理 特 質 的 觀 念 ， 而 以 探 究 班 級 中 的 社

會 互 動 與 個 別 差 異 因 素 ， 且 僅 以 「 學 習 的 態 度 」 量 尺 作 為 班

級 氣 氛 的 指 標，將 分 析 的 結 果 應 用 於 輔 導，適 用 於 國 小 2 至 6

年 級 學 生 （ 吳 武 典 ， 民 6 8）。  

（ 三 ） 我 的 班 級 量 表  

我 的 班 級 量 表 ( M y  C l a s s r o o m  I n v e n t o r y [ M C I ] )為 1 9 8 2 年

Wa l b e g、 A n d e s o n  a n d  F r a s e r 等 人 於 由 學 習 環 境 量 表 ( L E I )簡

化 改 編 而 成 的，何 榮 桂 曾 修 訂 之，共 分 為 五 個 分 量 表，包 含 ：

團 結 、 滿 意 、 衝 突 、 困 難 、 競 爭 等 五 個 層 面 。 M C I 比 L E I 的

文 字 淺 顯，題 目 也 較 少，因 此 適 用 於 8 至 1 2 歲 國 小 學 生（ 李

彥 儀 ， 民 7 9）。  

三 、 班 級 氣 氛 相 關 研 究  

綜 觀 國 內 外 班 級 氣 氛 的 相 關 實 證 研 究 ， 約 可 從 三 方 面 來

加 以 探 討，一 是 學 習 行 為、學 業 成 就 與 班 級 氣 氛 的 相 關 研 究 ；

二 是 教 師 行 為、教 學 方 式 與 班 級 氣 氛 的 相 關 研 究；三 是 教 師 、

學 生 性 別 與 班 級 氣 氛 的 相 關 研 究 ； 茲 簡 述 如 下 ：  

（ 一 ） 學 習 行 為 、 學 業 成 就 與 班 級 氣 氛 的 相 關 研 究  

B r a s k a m p ,  B r a n d e n b u r y  a n d  O r y ( 1 9 8 4 )指 出 ， 班 級 氣 氛 是

教 師 在 教 學 成 效 評 鑑 的 一 項 重 相 當 重 要 要 指 標 。  

從 班 級 氣 氛 與 學 業 成 就 的 相 關 研 究 來 看 ， S i m p s o n ( 1 9 8 1 )

和 C a i l l e t ( 1 9 8 2 )研 究 均 發 現，班 級 氣 氛 與 學 業 成 就 成 正 相 關，

營 造 良 好 班 級 氣 氛 對 學 習 成 效 相 當 重 要 （ 引 自 洪 莉 竹 ， 民

8 0）。  

針 對 班 級 氣 氛 的 知 覺 與 學 業 成 就 關 係 的 研 究，鍾 紅 柱（ 民

7 2） 以 L E I 為 工 具 研 究 高 中 學 生 ， 結 果 發 現 ， 班 級 氣 氛 中 人
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際 關 係 層 面 的 團 結 、 衝 突 與 全 班 的 平 均 學 業 成 就 成 負 相 關 ，

競 爭 與 學 業 成 就 成 正 相 關 ， 整 體 班 級 氣 氛 與 學 業 成 就 並 沒 有

明 顯 的 相 關 性 。  

針 對 班 級 氣 氛 對 學 生 學 習 行 為 之 影 響 ， 洪 寶 連 （ 民 7 6）

以 國 中 生 為 研 究 對 象 ， 利 用 林 寶 山 修 訂 的 學 習 環 境 量 表 測 驗

學 生 所 知 覺 的 班 級 氣 氛，發 現 班 級 氣 氛 中 民 主、團 結、競 爭 、

班 規 、 物 質 環 境 、 目 標 導 向 、 滿 意 、 多 樣 性 與 學 習 態 度 成 正

相 關 ； 偏 愛 、 衝 突 、 派 系 、 冷 淡 、 組 織 散 亂 、 困 難 與 學 習 態

度 呈 現 負 相 關 ； 其 中 衝 突 、 派 系 、 競 爭 、 組 織 散 亂 、 多 樣 性

與 學 業 成 就 成 正 相 關；而 民 主、目 標 導 向、班 規、物 質 環 境 、

滿 意 與 學 業 成 就 呈 現 負 相 關 。  

探 討 班 級 氣 氛 與 兒 童 生 活 適 應 和 學 業 成 就 的 關 係 ， 陳 茜

茹 （ 民 8 4） 採 用 問 卷 調 查 法 和 測 驗 調 查 法 合 併 之 研 究 方 法 ，

研 究 結 果 發 現 ， 國 小 五 年 級 的 學 生 對 於 班 級 氣 氛 的 知 覺 ， 在

秩 序 層 面 、 凝 聚 力 層 面 與 學 業 成 就 上 有 顯 著 正 相 關 ， 而 滿 意

層 面 與 自 然 科 學 業 成 就 有 顯 著 正 相 關 。  

（ 二 ） 教 師 行 為 、 教 學 方 式 與 班 級 氣 氛 的 相 關 研 究  

針 對 班 級 經 營 成 效 的 研 究，K o u n i n ( 1 9 7 0 )發 現，成 效 的 差

異 在 於 教 師 處 理 教 室 活 動 的 不 同 技 巧 ， 研 究 結 論 之 一 則 為 教

師 是 否 善 於 營 造 良 好 的 班 級 氣 氛 ， 而 其 特 徵 為 教 師 激 勵 學 生

共 同 合 作 ， 使 教 室 充 滿 溫 馨 與 鼓 勵 的 氣 氛 ， 以 溫 和 的 態 度 對

待 學 生 ， 以 合 作 取 代 競 爭 ， 提 高 班 級 的 團 隊 精 神 與 歸 屬 感 ，

使 學 生 樂 於 學 習 。  

探 究 小 學 五 年 級 學 生 每 週 藝 術 活 動 表 現 與 班 級 氣 氛 的 關

係， B e s t o r ( 1 9 9 6 )的 研 究 結 果 顯 示，藝 術 活 動 表 現 的 實 施 可 以

營 造 積 極 的 班 級 氣 氛 。  
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探 究 複 雜 教 室 情 境 中 的 教 師 自 我 效 能 ， K r o n b e r g ( 1 9 9 6 )

研 究 發 現 ， 高 自 我 效 能 教 師 為 了 使 自 我 信 念 與 實 作 一 致 ， 會

努 力 創 造 ， 並 維 持 良 好 班 級 氣 氛 與 提 昇 教 學 效 能 。  

針 對 教 師 的 人 格 特 質 與 班 級 氣 氛 的 關 連 性 ， 李 彥 儀 （ 民

7 9） 研 究 指 出 ， 當 教 師 顯 現 出 積 極 、 自 信 、 對 工 作 滿 意 度 高

等 內 控 人 格 特 質 時，學 生 較 容 易 產 生 積 極、正 向 的 班 級 氣 氛 。

反 之，教 師 顯 現 出 消 極、依 賴、缺 乏 自 信 等 外 控 人 格 特 質 時 ，

學 生 比 較 會 產 生 冷 淡 、 衝 突 的 班 級 氣 氛 。  

探 討 活 潑 化 教 學 模 式 對 提 昇 國 中 生 數 學 科 學 習 動 機 和 班

級 學 習 氣 氛 之 影 響 成 效 ， 王 明 慧 （ 民 8 5） 以 自 編 之 班 級 氣 氛

學 習 量 表 進 行 研 究 ， 研 究 結 果 顯 示 ， 透 過 小 組 合 作 學 習 的 活

潑 化 教 學 過 程 ， 並 經 由 教 材 的 實 際 操 作 ， 適 時 給 予 回 饋 、 鼓

勵，在 師 生、同 儕 間 的 互 動 良 好，班 級 的 學 習 氣 氛 輕 鬆 愉 快 。 

（ 三 ） 教 師 、 學 生 性 別 與 班 級 氣 氛 的 相 關 研 究  

針 對 學 生 性 別 與 班 級 氣 氛 的 研 究，O w e n  a n d  B a r n e s ( 1 9 8 2 )

研 究 結 果 發 現 ， 女 生 偏 好 於 合 作 性 的 學 習 環 境 ， 男 生 則 偏 好

於 競 爭 性 、 個 別 化 的 學 習 。  

追 蹤 研 究 與 分 析 國 小 班 級 氣 氛 因 素 的 變 動 性 方 面 ， 吳 武

典 （ 民 6 8） 發 現 ， 三 年 後 男 生 的 職 業 興 趣 、 增 強 取 向 及 友 伴

支 持 皆 有 增 加 ， 退 縮 行 為 減 少 ， 顯 示 有 積 極 正 向 的 發 展 ； 女

生 的 學 習 動 機 與 經 歷 均 減 低 ， 有 消 極 的 變 化 。  

針 對 高 中 班 級 氣 氛 之 研 究 ， 鍾 紅 柱 （ 民 7 2） 發 現 ， 男 生

知 覺 班 級 氣 氛 都 是 多 派 系 、 多 衝 突 與 教 師 多 偏 愛 ， 學 生 對 班

級 多 屬 冷 淡 情 形 ； 而 女 生 則 較 為 團 結 、 民 主 、 有 班 規 ， 對 班

級 較 滿 意 ， 班 級 進 度 較 迅 速 。  

探 究 不 同 性 別 學 生 對 班 級 氣 氛 的 知 覺 ， 陳 茜 茹 （ 民 8 4）
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以 臺 北 市 國 小 五 年 級 學 生 為 對 象 ， 研 究 結 果 發 現 ， 男 女 生 在

知 覺 班 級 「 凝 聚 力 」 氣 氛 有 顯 著 差 異 ， 女 生 在 知 覺 班 級 「 凝

聚 力 」 氣 氛 上 顯 著 高 於 男 生 。  

探 究 不 同 性 別 教 師 與 班 級 氣 氛 的 關 係 ， 莊 耀 隆 （ 民 8 8）

以 高 雄 縣 國 小 學 生 為 研 究 對 象 ， 研 究 結 果 發 現 ， 教 師 性 別 在

「 滿 意 、 衝 突 、 秩 序 」 各 層 面 的 班 級 氣 氛 有 顯 著 差 異 ， 且 女

性 教 師 顯 著 高 於 男 性 教 師 。  

針 對 國 小 六 年 級 學 生 對 班 級 氣 氛 的 知 覺 的 研 究 ， 洪 雅 雯

（ 民 9 0） 研 究 結 果 顯 示 ， 在 班 級 氣 氛 知 覺 上 ， 女 生 所 感 受 到

的 衝 突 知 覺 層 面 顯 著 高 於 男 生 ， 而 在 滿 意 、 凝 聚 力 、 秩 序 及

整 體 班 級 氣 氛 知 覺 上 ， 則 不 因 性 別 有 所 差 異 。  

另 有 些 研 究 顯 示，學 生 性 別 與 班 級 氣 氛 無 關，王 俊 明（ 民

7 1） 研 究 國 小 教 師 之 領 導 行 為 對 班 級 氣 氛 的 影 響 ， 結 果 結 果

發 現 ， 國 小 男 女 學 生 對 於 班 級 在 滿 意 、 衝 突 、 凝 聚 、 秩 序 等

四 層 面 的 知 覺 無 顯 著 差 異 。 莊 耀 隆 （ 民 8 8） 研 究 結 果 發 現 ，

不 同 性 別 學 生 在 「 滿 意 、 衝 突 、 秩 序 」 的 表 現 知 覺 並 無 顯 著

差 異 。  

綜 合 以 上 相 關 研 究 探 討 ， 可 知 班 級 氣 氛 與 學 習 行 為 、 學

業 成 就 、 教 師 行 為 、 教 學 方 式 有 相 關 ， 教 師 、 學 生 性 別 的 不

同 與 班 級 氣 氛 的 確 有 差 異 存 在 。  

從 上 述 相 關 研 究 中 發 現 ， 研 究 者 甚 少 運 用 某 種 活 動 介 入

來 探 究 班 級 氣 氛 的 變 化 情 形 ， 由 文 獻 探 討 中 可 知 ， 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 係 藉 由 一 連 串 的 活 動 設 計 進 行 ， 從 目 標 設 定 、 活

動 參 與、經 驗 分 享 與 體 驗 應 用 過 程，亦 即「 做 中 學、學 中 覺 、

覺 中 做 」 之 循 環 式 經 驗 學 習 過 程 ， 若 能 加 以 運 用 ， 應 有 助 於

班 級 氣 氛 的 提 昇 。 本 研 究 有 關 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小
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班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 之 編 制 依 據 本 研 究 的 理 念 及 參 考 相 關 文

獻 進 行 改 編 修 訂 ， 並 藉 由 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 實 施 驗 證 其

對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 。  
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第三章 研究方法 
 

本 研 究 採 用 實 驗 設 計 法 ， 旨 在 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 ， 本 章 共 分 為 七 節 ： 第 一 節 為 研 究 架

構 ； 第 二 節 為 研 究 對 象 ； 第 三 節 為 研 究 設 計 ； 第 四 節 為 研 究

進 度 ； 第 五 節 為 研 究 工 具 ； 第 六 節 為 實 驗 課 程 ； 第 七 節 為 資

料 處 理 。 茲 說 明 如 下 ：  

 

第一節  研究架構  

 

本 研 究 設 置 實 驗 組 一 組，實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動，以 自

編「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」（ 附 錄 二 ）

前 測、後 測 及 延 宕 測 與「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」（ 附

錄 四 ） 來 探 討 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影

響 。 本 研 究 架 構 如 圖 3 - 1 所 示 ：  

 

                            

                      

 

    

 

 

 

圖 3 - 1  研 究 架 構 圖  

 

 

班 級 氣 氛  

衝 突  

同 儕 關 係  

團 結  

滿 意  

實驗組  突破休閒  
冒險性活動
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第二節  研究對象  

 

本 研 究 以 臺 中 市 四 張 犁 國 小 六 年 級 學 生 （ 研 究 者 班 級 學

生 ） 為 研 究 對 象 ， 自 九 十 二 年 二 月 至 三 月 期 間 實 施 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動，進 行 班 級 氣 氛 之 研 究，研 究 樣 本 人 數 如 表 3 - 1。 

 

表 3 - 1  研 究 樣 本 人 數  

實 驗 組 人 數  

      男    2 0  

      女    1 4  

總 計   3 4  

 

第三節  研究設計  

 

本 研 究 採 實 驗 研 究 法 ， 研 究 模 式 為 「 實 驗 組 前 測 、 後 測

與 延 宕 測 設 計 」， 如 表 3 - 2 所 示 。 實 驗 組 學 生 接 受 6 週 ，每 週

3 天，每 天 4 0 分 鐘 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 課 程，共 計 1 8 次 突 破

休 閒 冒 險 性 活 動 ， 活 動 項 目 分 為 ： 1 .解 凍 與 低 阻 礙 活 動 ； 2 .

信 任 活 動 ； 3 .溝 通 活 動 ； 4 .做 決 定 /解 決 問 題 活 動 （ 附 錄 六 ）；

同 時 於 活 動 課 程 後 實 施 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 調

查 。  

表 3 - 2  實 驗 設 計  

組  別      前  測    實 驗 處 理   後  測    延 宕 測  

實 驗 組       O  1        X       O  2      O  3  

        

性 
別
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本 研 究 設 計 之 說 明 如 下 ：  

一 、 前 測 ： 活 動 開 始 前 一 天 實 驗 組 學 生 施 予 量 表 前 測 ( O 1 )，

測 驗 工 具 為 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響

量 表 」。  

二 、 實 驗 處 理 ： 實 驗 組 學 生 接 受 共 6 週 之 突 破 休 閒 冒 險 性 活

動 課 程 ( X )。  

三 、 後 測 ： 活 動 結 束 前 之 最 後 一 天 ， 實 驗 組 學 生 施 予 量 表 後

測 ( O 2 )， 測 驗 工 具 為 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級

氣 氛 影 響 量 表 」 及 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」。  

四、延 宕 測：活 動 結 束 後 第 3 0 天，實 驗 組 學 生 施 予 量 表 延 宕

測 ( O 3 )， 測 驗 工 具 為 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級

氣 氛 影 響 量 表 」。   

 

第四節  研究進度  

 

本 研 究 之 工 作 項 目 與 時 間 流 程 進 度 為 ： 9 1 年 8 至 9 月 擬

定 計 畫 及 提 出 相 關 問 題 與 研 究 ； 8 至 1 2 月 進 行 文 獻 蒐 集 ； 1 0

月 確 定 研 究 主 題、問 題 與 假 設； 1 1 至 1 2 月 編 製 研 究 工 具 與 實

驗 活 動 ； 9 1 年 1 2 月 至 9 2 年 1 月 進 行 量 表 預 試 、 信 度 效 度 分

析 ； 2 月 實 施 實 驗 前 測 ； 2 至 3 月 進 行 實 驗 處 理 ； 3 月 實 施 實

驗 後 測 ； 4 月 實 施 實 驗 延 宕 測 及 資 料 整 理 與 統 計 分 析 ； 5 至 6

月 撰 寫 研 究 報 告 。 研 究 進 度 如 表 3 - 3 所 示 ：  
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表 3 - 3  研 究 進 度 表  

       
          時 間  
工 作 項 目  

9 1
年

8  
月

 
 

9
月

 
 

1 0
月

 
 

1 1
月

 
 

1 2
月

9 2
年

1  
月

 
 

2
月

 
 

3  
月  

 
 

4  
月  

 
 

5  
月  

 
 

6
月

1 .擬 定 計 畫 提 出 相
關 問 題 與 研 究  

◎ ◎
         

2 .文 獻 蒐 集  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎       
3 .確 定 研 究 主 題 、
問 題 與 假 設  

  
◎

        

4 .編 製 研 究 工 具 與
實 驗 活 動  

   
◎ ◎       

5 .量 表 預 試 、 信 度
效 度 分 析  

    ◎ ◎      

6 .實 驗 前 測        ◎     

7 .實 驗 處 理        ◎ ◎     

8 .實 驗 後 測         ◎     

9 .實 驗 延 宕 測          ◎    
1 0 .資 料 整 理 與 統
計 分 析  

        ◎    

1 1 .撰 寫 研 究 報 告           ◎  ◎

 

第五節  研究工具  

 

本 研 究 共 採 用 二 種 測 驗 工 具 以 進 行 實 驗 的 處 理 和 蒐 集

所 需 的 資 料 ， 包 含「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影

響 量 表 」 與 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」。 茲 分 別 說 明

如 下 ：  
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一 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表  

（ 一 ） 量 表 來 源  

本 量 表 之 編 擬 參 考 國 內 外 有 關 班 級 氣 氛 之 文 獻 及 相 關 研

究，國 外 如：B a r c l a y ( 1 9 7 2 )的「 班 級 氣 氛 量 表 」、F r a s e ,  A n d e s o n  

a n d  Wa l b e g 等 人（ 1 9 8 2）的「 我 的 班 級 量 表 」；國 內 如： 王 俊

明（ 民 7 1）的「 我 的 班 級 氣 氛 知 覺 之 探 索 量 表 」、陳 雅 莉（ 民

8 3）的「 國 小 學 生 班 級 氣 氛 量 表 」、郭 明 德（ 民 9 0）的「 國 小

學 生 班 級 知 覺 量 表 」 等 ， 本 量 表 內 容 包 含 衝 突 、 同 儕 關 係 、

團 結 、 滿 意 等 四 個 層 面 。  

（ 二 ） 量 表 編 製  

完 成 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」

初 稿 後 ， 邀 請 各 領 域 專 家 學 者 審 查 ， 以 鑑 定 量 表 中 的 題 意 是

否 與 各 層 面 相 符 合 ， 並 提 供 修 正 之 意 見 ， 其 中 突 破 休 閒 專 家

學 者 為 李 明 榮 、 李 芳 芝 、 吳 榕 峰 、 林 素 卿 、 楊 秀 珠 等 5 位 教

授 ， 國 小 教 師 為 李 素 貞 、 吳 秋 芳 、 劉 文 惠 等 3 位 教 師 。 經 專

家 學 者 審 查 後 ， 將 其 建 議 經 彙 整 後 歸 納 ， 修 訂 有 問 題 之 題 目

後，方 編 為 正 式 量 表，最 後 編 訂 了 3 6 個 題 目 的 預 試 量 表（ 附

錄 一 ）。  

1 .量 表 預 試  

本 研 究 預 試 對 象 為 同 質 性 的 國 小 六 年 級 學 生 7 0 名，預 試

時 間 為 9 2 年 1 月 1 5 日 ， 量 表 回 收 後 進 行 信 效 度 考 驗 ， 以 建

構 正 式 量 表 。    

2 .填 答 及 計 分  

本 量 表 作 答 方 式 採 L i k e r t 式 五 點 量 表 方 式 呈 現 ， 依 「 完

全 同 意 」、「 大 部 分 同 意 」、「 部 分 同 意 」、「 大 部 分 不 同 意 」、「 完

全 不 同 意 」， 正 向 題 分 別 給 予 5 分 、 4 分 、 3 分 、 2 分 、 1 分 ，
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反 向 題 的 給 分 相 反 ， 給 予 1 分 、 2 分 、 3 分 、 4 分 、 5 分 。 各

分 量 表 得 分 愈 高 ， 表 示 該 項 班 級 氣 氛 愈 強 ， 最 後 將 四 個 分 量

表 之 分 數 加 總 ， 得 分 愈 高 ， 表 示 班 級 氣 氛 愈 好 。  

（ 三 ） 信 效 度 考 驗  

1 .項 目 分 析  

預 試 問 卷 回 收 後 ， 利 用 S P S S  1 0 . 0  f o r  w i n d o w s 開 始 進 行

項 目 分 析 ， 求 得 受 試 者 在 各 題 得 分 之 決 斷 值 ( C r i t i c a l  

R a t i o n [ C R ] )及 項 目 與 量 表 總 分 數 之 相 關 ， 以 作 為 篩 選 題 目 的

依 據 。  

分 析 結 果 有 1 5 題 的 C R 值 未 達 顯 著 標 準，題 號 7、9、1 0、

1 4、 2 9、 3 6 未 達 . 0 5 顯 著 水 準 ，無 法 鑑 別 高 低 分 者 ；題 號 6、

8、 1 1、 1 2、 1 3、 1 6、 2 0、 2 1、 3 1 未 達 . 0 0 1 顯 著 水 準 ， 鑑 別

度 稍 差 ； 相 關 分 析 結 果 有 7、 9、 1 0、 1 4、 2 9、 3 6 相 關 低 於 . 3

之 理 想 標 準 ； 綜 合 上 述 方 法 ， 共 刪 除 6、 7、 8、 9、 1 0、 1 1、

1 2、 1 3、 1 4、 1 6、 2 0、 2 1、 2 9、 3 1、 3 6 等 1 5 題，保 留 1、 2、

3、 4、 5、 1 5、 1 7、 1 8、 1 9、 2 2、 2 3、 2 4、 2 5、 2 6、 2 7、 2 8、

3 0、 3 2、 3 3、 3 4、 3 5 等 2 1 題 。  

本 預 試 量 表 項 目 分 析 摘 要 如 表 3 - 4 所 示 ：  
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表 3 - 4  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」  

項 目 分 析 摘 要 表  

題號  決斷值     項目與總分相關      題號    決斷值      項目與總分相關  

1     6 .18***        .5608          19    3 .58***         .3513     

2     7 .44***        .6030          20    3 .02**          .4309    

3     5 .44***        .4811          21    3 .38**          .3835     

4     3 .68***        .3652          22    4 .17***         .4653     

5     6 .36***        .6178          23    6 .16***         .5255       

6     3 .39**         .3304          24    4 .83***         .5192 

7    2 .01           .2141          25    3 .94***         .3816 

8    2 .86**         .3863          26    3 .85***         .4455 

9    0 .41           .0127          27    4 .70***         .3904 

10    0 .71           .1464          28    3 .82***         .3095 

11    3 .27**         .3919          29    0 .52            .0362 

12    2 .67**         .3849          30    3 .70***         .3639 

13    2 .89**         .4053          31    3 .03**          .3593 

14    0 .48           .0502          32    6 .35***         .5626 

15    6 .06***        .5641          33    7 .14***         .6267 

16    3 .17**         .3675          34    9 .14***         .6294 

17    5 .13***        .5130          35    6 .07***         .4993 

18    4 .13***        .4800          36    1 .69            .2145 

* p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  * * * p  <  . 0 0 1 .  

註 ： 題 號 上 打 「 ×」 者 ， 表 示 經 項 目 分 析 後 刪 除 的 題 目 。  
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2 .因 素 分 析  

經 由 上 述 項 目 分 析 篩 選 後 所 剩 餘 的 2 1個 題 目 進 行 因 素 分

析，以 建 構 量 表 的 效 度。利 用 主 成 分 因 素 抽 取 法 來 進 行 因 素 萃

取，取 出 4個 特 徵 值 大 於 1的 因 素，之 後 再 利 用 最 大 變 異 量 法 進

行 正 交 轉 軸 分 析 ， 分 析 結 果 得 到 四 項 因 素 可 解 釋 6 0 . 7 7  %的 變

異 量 ： 第 3 0、 3 2、 3 3、 3 4、 3 5等 五 題 屬 於 因 素 一 ； 第 1 7、 2 2、

2 3、 2 5、 2 7、 2 8等 六 題 屬 於 因 素 二 ； 第 1、 2、 3、 4、 5、 2 4等

六 題 屬 於 因 素 三 ； 第 1 5、 1 8、 1 9、 2 6等 四 題 屬 於 因 素 四 。  

本 量 表 可 建 構 為 四 個 分 量 表 ， 由 各 因 素 所 包 含 的 題 目 特

色，因 素 一 命 名 為「 衝 突 」；因 素 二 命 名 為「 同 儕 關 係 」；因 素

三 命 名 為 「 團 結 」； 因 素 四 命 名 為 「 滿 意 」。  

( 1 )衝 突 層 面：指 班 級 裡 同 學 間 彼 此 爭 吵、不 合 的 程 度。得

分 愈 高 ， 表 示 班 級 同 學 間 相 互 衝 突 的 程 度 愈 高 ； 得 分 愈 低 ，

表 示 班 級 同 學 間 相 互 衝 突 的 程 度 愈 低 （ 5 題 ）。  

( 2 )同 儕 關 係 層 面：指 班 級 裡 同 學 相 處 與 互 動 情 形。得 分 愈

高 ， 表 示 班 級 學 生 同 儕 關 係 愈 良 好 ； 得 分 愈 低 ， 表 示 班 級 學

生 同 儕 關 係 愈 不 良 好 （ 6 題 ）。  

( 3 )團 結 層 面：指 學 生 對 班 級 的 向 心 力，願 意 共 同 為 班 級 爭

取 團 隊 榮 譽 的 程 度 。 得 分 愈 高 ， 表 示 班 級 學 生 愈 團 結 ； 得 分

愈 低 ， 表 示 班 級 學 生 愈 不 團 結 （ 6 題 ）。  

( 4 )滿 意 層 面：指 學 生 在 班 級 中 感 覺 到 愉 快 與 滿 意 的 程 度 。

得 分 愈 高 ， 表 示 學 生 在 班 級 感 覺 到 愈 滿 意 ； 得 分 愈 低 ， 表 示

學 生 在 班 級 感 覺 到 愈 不 滿 意 （ 4 題 ）。  

3 .信 度 分 析  

以 S P S S  1 0 . 0  f o r  w i n d o w s 量 表 信 度 分 析 程 式 考 驗 「 突 破

休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 各 層 面 信 度 係
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數，分 別 為：衝 突 層 面： . 8 8 9 7；同 儕 關 係 層 面： . 7 6 5 3；團 結

層 面 ： . 7 6 3 4； 滿 意 層 面 ： . 6 9 7 0； 而 總 量 表 為 . 8 8 8 1， 足 見 本

問 卷 具 有 良 好 的 信 度 。 信 度 分 析 摘 要 如 表 3 - 5 所 示 ：  

 

表 3 - 5  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」  

信 度 分 析 摘 要 表  

                層     面             α值  

衝突層面             .8897 

同儕方面層面         .7653 

團結層面             .7634 

滿意層面             .6970 

總量表                     .8881 

 

二 、 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷  

（ 一 ） 問 卷 來 源  

本 問 卷 為 研 究 者 自 編 ， 測 驗 目 的 為 瞭 解 學 生 者 在 活 動 結

束 時 對 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 各 方 面 收 穫 和 感 受 ， 以 作

為 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 分 析 結

果 之 參 考 與 補 充 。 編 製 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 之 前 ，

先 參 考 相 關 活 動 理 論 與 活 動 回 饋 測 驗 量 表 ， 作 為 編 製 問 卷 的

參 考 。  

（ 二 ） 問 卷 編 制  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 共 2 6 題 ， 包 含 三 個 層 面 ，

分 為 ：「 活 動 方 面 」 9 題 、「 個 人 方 面 」 9 題 、「 指 導 員 方 面 」 8

題 （ 附 錄 三 ）。 編 製 內 容 目 的 如 下 ：  
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1 .活 動 方 面 ： 瞭 解 參 與 學 生 對 整 體 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的

安 排 、 體 驗 與 滿 意 程 度 （ 9 題 ）。  

2 .個 人 方 面 ： 瞭 解 學 生 個 人 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 投

入 與 經 驗 分 享 的 情 形 ， 及 對 自 我 的 體 驗 與 助 益 （ 9 題 ）。  

3 .指 導 員 方 面 ： 瞭 解 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 指 導 員 對 學 生 參

與 活 動 時 之 正 反 效 應 ， 及 對 活 動 成 效 之 影 響 （ 8 題 ）。  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 部 分 在 填 答 方 式 的 設 計 採

L i k e r t 式 五 點 量 表 方 式 加 以 呈 現 ， 依 「 完 全 同 意 」、「 大 部 分

同 意 」、「 部 分 同 意 」、「 大 部 分 不 同 意 」、「 完 全 不 同 意 」 分 別

給 予 5 分 、 4 分 、 3 分 、 2 分 、 1 分 。  

（ 三 ） 信 效 度 考 驗  

問 卷 初 稿 完 成 之 後 ， 邀 請 各 領 域 專 家 學 者 審 查 ， 以 鑑 定

問 卷 中 的 題 意 是 否 與 各 層 面 相 符 合 ， 並 提 供 修 正 之 意 見 ， 其

中 突 破 休 閒 方 面 專 家 學 者 為 李 明 榮 、 李 芳 芝 、 吳 榕 峰 、 林 素

卿 、 楊 秀 珠 等 5 位 教 授 ， 國 小 教 師 方 面 為 李 素 貞 、 吳 秋 芳 、

劉 文 惠 等 3 位 教 師 。 經 專 家 學 者 審 查 後 ， 將 其 建 議 經 彙 整 後

歸 納，修 訂 有 問 題 之 題 目 後，請 2 0 名 同 性 質 學 生 試 填，並 將

其 修 改 意 見 彙 整 後 ， 方 編 為 正 式 問 卷 ， 修 正 後 之 問 卷 內 容 共

分 為 四 個 層 面： ( 1 )活 動 方 面 7 題； ( 2 )個 人 方 面 7 題； ( 3 )指 導

員 方 面 7 題 ， 合 計 2 1 題 。  

 

第六節  實驗課程  

 

本 研 究 為 針 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 之 研 究，以 6 週，每 週 3

天 ， 每 天 4 0 分 鐘 ， 共 計 1 8 次 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 課 程 ， 課

程 之 編 制 ， 乃 由 研 究 者 依 據 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 理 論 與 文 獻
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探 討 分 析 ， 蒐 集 相 關 活 動 設 計 編 擬 而 成 ， 共 編 成 四 大 單 元 。

活 動 內 容 分 為 四 個 層 面 ： 一 、 解 凍 與 低 阻 礙 活 動 ； 二 、 信 任

活 動 ； 三 、 溝 通 活 動 ； 四 、 做 決 定 /解 決 問 題 活 動 。 本 研 究 活

動 編 排 如 下 ：   

一 、 解 凍 與 低 阻 礙 活 動  

利 用 趣 味 性 和 與 親 和 力 的 暖 身 活 動 、 運 動 及 遊 戲 替 學 生

們 製 造 認 識 彼 此 、 熟 悉 彼 此 的 活 動 ， 並 以 成 功 為 導 向 ， 設 計

簡 單 、 可 輕 易 達 成 的 活 動 ， 讓 學 生 能 夠 勇 於 嘗 試 及 創 新 ， 即

使 在 眾 人 面 前 也 不 會 感 到 退 縮 和 不 自 在 ， 且 內 容 以 沒 有 威 脅

性 的 遊 戲 方 式 進 行 有 趣 的 活 動 ， 讓 學 生 能 夠 自 在 、 無 拘 束 的

相 處 。  

二 、 信 任 活 動  

設 計 提 供 一 個 機 會 使 團 體 學 生 在 經 歷 生 理 或 情 緒 危 機 的

情 況 中 ， 讓 參 與 學 生 相 信 他 們 是 處 在 安 全 的 情 境 中 ， 並 學 習

放 心 將 自 己 身 心 的 安 危 託 付 給 其 他 同 學 。  

三 、 溝 通 活 動  

透 過 活 動 的 參 與 設 計 提 供 一 些 機 會 ， 增 加 他 們 溝 通 思

想 、 感 覺 和 行 為 的 能 力 與 技 巧 ， 增 進 適 切 表 達 的 機 會 ， 在 活

動 過 程 中 強 調 「 傾 聽 」、「 言 辭 」 及 「 生 理 」 等 技 巧 。  

四 、 做 決 定 /解 決 問 題 活 動  

設 計 透 過 一 連 串 由 簡 單 到 複 雜 的 問 題 解 決 活 動 ， 讓 學 生

有 機 會 學 習 如 何 循 序 漸 進 ， 有 效 地 相 互 溝 通 、 合 作 與 妥 協 ，

並 共 同 達 成 目 標 與 任 務 。  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 課 程 時 間 表 整 理 如 表 3 - 6 所 示 ：  
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表 3 - 6  突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 課 程 時 間 表  

日   期  週

次  

節

次  年  月  日  

課程  

構面  
課   程   內   容  地點  

準備  

器材  

前測  92 2 17 
 突破休閒冒險性活動對國

小班級氣氛影響量表  

班級

教室  
量表  

1  92 2 18 解凍低阻
「進化論」  

「甜蜜的家庭」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

2  92 2 19 
做決定 /  

解決問題

「解方程式」  

「諾亞方舟」  
操場  

如附錄六  

活動設計  
一  

3  92 2 21 信任  
「信任倒」  

「柳樹風中倒」  
禮堂  

如附錄六  

活動設計  

4  92 2 25 解凍低阻
「保護地球」  

「雞飛狗跳」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

5  92 2 26 溝通  
「全方位價值契約」  

「黑白山羊」  
操場  

如附錄六  

活動設計  
二  

6  92 2 27 
做決定 /  

解決問題

「翻葉子」  

「八掌溪事件」  
禮堂  

如附錄六  

活動設計  

7  92 3 4 解凍低阻
「棒打薄情郎」  

「大象家族」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

8  92 3 5 信任  
「信任牆」  

「導航飛彈」  
禮堂  

如附錄六  

活動設計  
三  

9  92 3 7 
做決定 /  

解決問題

「原子爐」  

「手結遊戲」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

10 92 3 11 解凍低阻
「圈中圈」  

「我的密碼會轉彎」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

11 92 3 12 信任  
「踩地雷」  

「太空梭」  
禮堂  

如附錄六  

活動設計  
四  

12 92 3 14 溝通  
「同舟共濟」  

「星際之門」  

禮堂  如附錄六  

活動設計  

         （表格續下頁）
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13 92 3 18 解凍低阻
「大風吹」  

「魔鬼追逐」  

操場  如附錄六  

活動設計  

14 92 3 19 
做決定 /  

解決問題

「步步危機」  

「蛋蛋超人」  
操場  

如附錄六  

活動設計  
五  

15 92 3 21 信任  
「第六感變變變」  

「鏡中我」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

16 92 3 25 
做決定 /  

解決問題

「瘋狂打擊手」  

「危機重重」  
操場  

如附錄六  

活動設計  

17 92 3 26 溝通  
「交通阻塞」  

「升學之路」  
操場  

如附錄六  

活動設計  六  

18 92 3 28 活動總結

「感恩的心」  

 「突破休閒冒險性活動

回饋問卷」  

操場

班級

教室  

如附錄六  

活動設計  

問卷  

後測  92 3 28 
 突破休閒冒險性活動對  

國小班級氣氛影響量表  

班級

教室  
量表  

延宕測  92 4 28 
 突破休閒冒險性活動對  

國小班級氣氛影響量表  

班級

教室  
量表  

 

第七節  資料處理  

 

完 成 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」

與 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 施 測 後 ， 將 問 卷 資 料 進

行 編 碼 與 建 檔 ， 並 根 據 研 究 目 的 與 假 設 進 行 統 計 分 析 ， 運 用

統 計 套 裝 軟 體 S P S S  1 0 . 0  f o r  w i n d o w s 進 行 統 計 分 析 ， 所 使 用

的 統 計 方 法 包 括 三 種：描 述 統 計 ( d e s c r i p t i v e  s t a t i s t i c s )、獨 立

樣 本 t 考 驗 ( i n d e p e n d e n t - s a m p l e s  t  t e s t )與 相 依 樣 本 t 考 驗

( w i t h i n - s u b j e c t s  d e s i g n  t  t e s t )。 茲 說 明 如 下 ：  

 

（續表 3-6）  
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一 、 描 述 統 計  

（ 一 ）「 實 驗 組 」學 生 在「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣

氛 影 響 量 表 」 中 ， 前 測 、 後 測 和 延 宕 測 得 分 的 平 均 數

( m e a n )與 標 準 差 ( s t a n d a r d  d e v i a t i o n )。  

（ 二 ）「 實 驗 組 」學 生 在「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」各

層 面 中 得 分 的 平 均 數 ( m e a n ) 與 標 準 差 ( s t a n d a r d  

d e v i a t i o n )。  

二 、 獨 立 樣 本 t 考 驗  

本 研 究 以 獨 立 樣 本 t 考 驗 分 析 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 不

同 性 別 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量

表 」 得 分 之 差 異 情 形 。  

三 、 相 依 樣 本 t 考 驗  

本 研 究 以 相 依 樣 本 t 考 驗 分 析 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對「 實

驗 組 」 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量

表 」 之 影 響 效 果 ， 以 計 算 前 測 與 後 測 、 前 測 與 延 宕 測 及 後 測

與 延 宕 測 得 分 之 差 異 情 形 。  
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第四章  結果與討論  
 

本 章 的 主 要 目 的 在 於 根 據 前 述 研 究 方 法 與 研 究 步 驟 ， 將

實 驗 所 得 資 料 加 以 彙 整 ， 並 將 結 果 作 進 一 步 分 析 與 討 論 ， 以

驗 證 本 研 究 所 提 出 之 研 究 假 設 ， 以 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 。  

全 章 共 分 四 節 逐 一 分 析 討 論 ： 第 一 節 為 探 討 突 破 休 閒 冒

險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 之「 立 即 效 果 」；第 二 節 為 探 討

實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 不 同 性 別 學 生 在 班 級 氣 氛 之 差

異 ； 第 三 節 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 之

「 延 宕 效 果 」；第 四 節 為 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 之 分 析

與 討 論 。  

 

第一節  突破休閒冒險性活動對國小班級氣氛影響之  

「立即效果」  

 

本 節 主 要 是 探 討 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 對 國 小 班 級

氣 氛 之 影 響 。  

一 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 後 測 班 級 氣 氛 之 比 較  

為 瞭 解 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 ， 實 驗 組 學 生 在 「 班

級 氣 氛 」 之 表 現 ， 乃 以 相 依 樣 本 t 考 驗 來 檢 定 前 測 與 後 測 得

分 是 否 有 顯 著 差 異 ， 其 統 計 分 析 結 果 如 表 4 - 1：  
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表 4 - 1  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」  

前 測 與 後 測 得 分 之 差 異  

量表層面     測驗時機       平均數     標準差    t 檢定  

班級氣氛      前測           71.94     10.94    -2.218*     

     後測           77.08     10.94  

衝突          前測           15.50      5.04     0.551 

     後測           14.94      4.14 

同儕關係      前測           21.35      3.40    -2.046* 

                 後測           22.94      4.36 

團結          前測           21.64      3.68    -2.806** 

                 後測           23.70      3.72 

滿意          前測           13.44      2.54    -3.538** 

       後測           15.50      3.02 

N = 3 4   * p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  

 

由 表 4 - 1 可 知 ， 實 驗 組 學 生 在 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

後，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」之 後 測

平 均 得 分 與 前 測 平 均 得 分 ， 經 t 考 驗 檢 定 達 顯 著 差 異 ( t =  

- 2 . 2 1 8 ,  p  <  . 0 5 )，表 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 提 昇 班 級 氣 氛 具

有 立 即 效 果 。 其 中 實 驗 組 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國

小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 中 之 「 同 儕 關 係 方 面 」 ( t =  - 2 . 0 4 6 ,  p  

<  . 0 5 )、「 團 結 方 面 」( t =  - 2 . 8 0 6 ,  p  <  . 0 5 )、「 滿 意 方 面 」( t =  - 3 . 5 3 8 ,  

p  <  . 0 5 )等 三 個 分 量 表 後 測 平 均 得 分 比 前 測 平 均 得 分 高 ， 達 顯

著 差 異 ， 但 在 「 衝 突 方 面 」 ( t =  0 . 5 5 1 ,  p  >  . 0 5 )分 量 表 則 無 顯

著 差 異 。  

進 一 步 分 析 ， 從 表 4 - 1 可 知 ， 實 驗 組 學 生 在 「 突 破 休 閒
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冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 各 分 量 表 後 測 平 均 得

分 均 高 於 前 測 平 均 得 分 ， 唯 在 「 衝 突 方 面 」 分 量 表 上 ， 後 測

平 均 得 分 低 於 前 測 平 均 得 分 ， 可 能 是 因 為 在 突 破 休 閒 冒 險 性

活 動 的 一 些 分 組 競 爭 遊 戲 過 程 中 ， 學 生 為 了 達 成 任 務 彼 此 相

互 較 勁 ， 無 形 中 產 生 了 些 許 的 摩 擦 ， 使 得 同 學 對 衝 突 的 感 受

較 為 明 顯 ， 造 成 後 測 平 均 得 分 低 於 前 測 平 均 得 分 。  

本 研 究 結 果 發 現，參 加 6 週，每 週 3 天，每 天 4 0 分 鐘 之

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 ， 實 驗 組 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活

動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 之 後 測 平 均 成 績 與 前 測 平 均 成

績 ， 達 顯 著 差 異 ( t =  - 2 . 2 1 8 ,  p  <  . 0 5 )， 顯 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活

動 對 提 昇 班 級 氣 氛 有 良 好 的 成 效 。  

從 團 體 動 力 學 的 觀 點 來 看， F r a s e r ( 1 9 8 6 )指 出，班 級 氣 氛

是 可 以 被 改 變 的 ， 團 體 中 的 成 員 透 過 正 式 或 非 正 式 的 接 觸 ，

彼 此 會 產 生 互 動 關 係 ， 且 相 互 影 響 。 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 將

學 生 視 為 一 個「 團 體 」，將 團 體 成 員 置 於 一 個 必 須 透 過 團 隊 互

助 合 作 才 能 解 決 問 題 的 情 境 中 ， 他 們 必 須 藉 由 「 做 中 學 、 學

中 覺、覺 中 做 」循 環 式 經 驗 學 習 過 程，學 會 解 決 問 題 的 辦 法 。

大 家 必 須 學 習 面 對 挫 折 ， 在 相 互 容 忍 、 體 驗 與 合 作 的 過 程 中

共 同 突 破 障 礙 以 達 成 目 標 。 因 此 ， 實 驗 組 學 生 在 經 過 6 週 突

破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 ， 班 級 氣 氛 的 提 昇 更 快 。  

上 述 研 究 結 果 與 B e s t o r ( 1 9 9 6 )、 曾 婉 姬 ( 1 9 9 5 )、 鍾 豔 雲

（ 1 9 9 5）、 龐 熙 標 和 譚 美 儀 （ 1 9 9 5）、 王 明 慧 （ 民 8 5） 有 相 似

之 處；又 陳 皆 榮（ 民 8 6 a）研 究 發 現，青 少 年 經 過 冒 險 性 活 動

後 ， 團 隊 氣 氛 後 測 得 分 較 前 測 得 分 高 ； 張 文 耀 、 楊 秀 珠 （ 民

9 0） 研 究 發 現 ， 青 少 年 經 過 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 ， 團 隊 氣

氛 後 測 得 分 較 前 測 高 ， 達 顯 著 水 準 ， 二 者 的 研 究 結 果 與 本 研
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究 發 現 有 類 似 的 結 果 ， 可 能 是 因 為 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 活

動 內 容 多 屬 於 動 態 性 的 遊 戲 活 動 ， 透 過 團 隊 彼 此 的 團 結 合

作 、 溝 通 互 信 、 經 驗 分 享 與 交 流 ， 對 班 級 氣 氛 產 生 良 好 的 提

昇 效 果 。  

綜 合 上 述 研 究 結 果 ， 實 驗 活 動 後 ， 實 驗 組 學 生 對 「 班 級

氣 氛 」的 感 受 顯 著 提 昇，故 本 研 究 假 設 一：「 實 施 突 破 休 閒 冒

險 性 活 動 前 與 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 對 國 小 班 級 氣 氛 之

影 響 有 顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

 

第二節  突破休閒冒險性活動對不同性別學生在  

班級氣氛之差異  

 

本 節 主 要 是 想 要 探 討 與 瞭 解 不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休

閒 冒 險 性 活 動 前、活 動 後 與 活 動 後 3 0 天 的 班 級 氣 氛 表 現 是 否

有 差 異 。  

一 、 不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 班 級 氣 氛 之

比 較  

為 瞭 解 不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 在

「 班 級 氣 氛 」 表 現 之 差 異 情 形 ， 乃 以 獨 立 樣 本 t 考 驗 來 檢 定

不 同 性 別 學 生 在 前 測 得 分 是 否 有 顯 著 差 異 ， 統 計 分 析 結 果 如

表 4 - 2：  
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表 4 - 2  不 同 性 別 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小  

    班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 前 測 得 分 之 差 異  

量表層面     性別     人數     平均數     標準差     t 檢定      

班級氣氛     男生      20      69.45     10.85     -1.626 

    女生      14      75.50     10.41  

衝突         男生      20      14.10      4.65     -2.024 

女生      14      17.50      5.04 

同儕關係     男生      20      20.90      3.50     -0.926 

      女生      14      22.00      3.25 

團結         男生      20      21.25      3.52     -0.746     

女生      14      22.21      3.96 

滿意         男生      20      13.20      2.23     -0.654 

      女生      14      13.78      2.99  

* p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  

 

由 表 4 - 2 顯 示 ， 實 驗 活 動 前 ， 如 以 性 別 比 較 ， 不 同 性 別

學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 總

量 表 ( t =  - 1 . 6 2 6 ,  p  >  . 0 5 )與 分 量 表 平 均 得 分 表 現 的 比 較 上 ( t =  

- 2 . 0 2 4 ,  - 0 . 9 2 6 ,  - 0 . 7 4 6 ,  - 0 . 6 5 4 ;  p  >  . 0 5 )無 顯 著 差 異 。  

實 驗 組 在 前 測 調 查 ， 由 表 4 - 2 結 果 得 知 ， 不 同 性 別 學 生

在 班 級 氣 氛 感 受 上 無 顯 著 差 異 ， 本 研 究 結 果 與 王 俊 明 （ 民

7 1）、莊 耀 隆（ 民 8 8）的 研 究 相 符 合。進 一 步 分 析，前 測 不 同

性 別 學 生 比 較 中 女 生 平 均 得 分 比 男 生 高 ， 就 研 究 者 的 觀 察 ，

可 能 是 女 生 較 重 視 班 級 團 隊 榮 譽 ， 將 自 身 的 情 感 投 射 成 班 級

形 象 有 關 ， 或 是 女 生 具 有 較 佳 的 人 際 關 係 處 理 技 巧 。 從 社 會

學 習 理 論 來 看 兒 童 心 理 發 展 過 程 ， 男 女 不 同 性 別 角 色 行 為 受
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到 個 人、行 為 與 環 境 的 交 互 影 響（ 黃 德 祥，民 8 4）；這 些 正 值

生 龍 活 虎 般 的 高 年 級 男 生 比 女 生 更 具 活 潑 好 動 傾 向 ， 且 較 容

易 出 現 困 擾 班 級 秩 序 的 行 為 ， 因 而 在 班 級 氣 氛 的 表 現 上 ， 平

均 得 分 較 女 生 來 得 低 。  

二 、 不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 班 級 氣 氛 之

比 較  

為 瞭 解 不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 在

「 班 級 氣 氛 」 表 現 之 差 異 情 形 ， 乃 以 獨 立 樣 本 t 考 驗 來 檢 定

不 同 性 別 學 生 在 後 測 得 分 是 否 有 顯 著 差 異 ， 統 計 分 析 結 果 如

表 4 - 3：  

 

表 4 - 3  不 同 性 別 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小  

班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 後 測 得 分 之 差 異  

量表層面     性別     人數     平均數     標準差     t 檢定  

班級氣氛     男生      20      76.95      9.95     -0.087     

      女生      14      77.28     12.62  

衝突         男生      20      14.35      3.55     -0.993 

      女生      14      15.78      4.88 

同儕關係     男生      20      22.90      4.62     -0.065 

              女生      14      23.00      4.13  

團結         男生      20      24.25      2.98      1.017 

              女生      14      22.92      4.59 

滿意         男生      20      15.45      3.47     -0.113 

女生      14      15.57      2.37  

* p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  
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由 表 4 - 3 可 知 ， 不 同 性 別 學 生 在 經 過 突 破 休 閒 冒 險 性 活

動 後，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」之 後

測 平 均 得 分 經 t 考 驗 檢 定 後 無 顯 著 差 異 ( t =  - 0 . 0 8 7 ,  p  >  . 0 5 )，

在 其 它 四 個 分 量 表 平 均 得 分 的 表 現 上 ， 不 同 性 別 學 生 也 無 顯

著 差 異 ( t =  - 0 . 9 9 3 ,  - 0 . 0 6 5 ,  1 . 0 1 7 ,  - 0 . 1 1 3 ;  p  >  . 0 5 )。  

本 研 究 結 果 發 現，參 加 6 週，每 週 3 天，每 天 4 0 分 鐘 之

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 ， 實 驗 組 不 同 性 別 學 生 在 「 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 後 測 平 均 得 分 無 顯 著

差 異 ， 也 就 是 學 生 對 班 級 氣 氛 的 感 受 並 不 因 性 別 的 不 同 而 有

所 差 異 ， 此 研 究 結 果 與 相 關 研 究 陳 皆 榮 （ 民 8 6 a）， 張 文 耀 、

楊 秀 珠 （ 民 9 0）， 洪 煌 佳 （ 民 9 1） 之 結 果 相 類 似 ， 表 示 突 破

休 閒 冒 險 性 活 動 對 不 同 性 別 學 生 的 參 與 無 任 何 的 影 響 ， 不 會

影 響 活 動 的 效 益 。  

在 不 同 性 別 學 生 得 分 比 較 上 ， 男 女 生 後 測 平 均 得 分 （ 男

M = 7 6 . 9 5、 女 M = 7 7 . 2 8） 較 前 測 平 均 得 分 （ 男 M = 6 9 . 4 5、 女

M = 7 5 . 5 0）差 距 縮 小，男 生 後 測 與 前 測 平 均 得 分 相 較 於 女 生 ，

提 昇 幅 度 更 大 ， 本 研 究 結 果 與 相 關 研 究 張 文 耀 、 楊 秀 珠 （ 民

9 0） 的 研 究 結 果 有 相 異 之 處 ， 張 文 耀 、 楊 秀 珠 （ 民 9 0） 的 研

究 指 出，女 生 部 分 前 測 與 後 測 得 分 的 比 較 中，提 昇 幅 度 更 大 ，

可 能 的 原 因 是 男 生 較 女 生 具 有 好 奇 與 追 求 挑 戰 的 天 賦 ， 本 研

究 的 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 活 動 內 容 正 好 可 充 分 滿 足 他 們 的

心 理 發 展 需 求 。  

三、不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天 班

級 氣 氛 之 比 較  

為 瞭 解 不 同 性 別 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後

3 0 天 在 「 班 級 氣 氛 」 表 現 之 差 異 情 形 ， 乃 以 獨 立 樣 本 t 考 驗
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來 檢 定 不 同 性 別 學 生 在 延 宕 測 得 分 是 否 有 顯 著 差 異 ， 其 統 計

分 析 結 果 如 表 4 - 4：  

  

表 4 - 4  不 同 性 別 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小  

班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 延 宕 測 得 分 之 差 異  

量表層面      性別      人數     平均數    標準差     t 檢定  

班級氣氛      男生       20      79.30     5.96     -0.472    

     女生       14      80.50     8.88  

衝突          男生       20      16.10     2.04     -1.064 

     女生       14      16.85     2.03 

同儕關係      男生       20      23.15     2.71     -0.181 

               女生       14      23.35     3.95 

團結          男生       20      24.40     1.56     0.414 

               女生       14      24.07     3.02 

滿意          男生       20      15.65     2.39     -0.666 

     女生       14      16.21     2.48  

* p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  

 

由 表 4 - 4 可 知 ， 不 同 性 別 的 學 生 在 經 過 突 破 休 閒 冒 險 性

活 動 結 束 後 3 0 天 ，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影

響 量 表 」 之 延 宕 測 平 均 得 分 經 t 考 驗 檢 定 後 無 顯 著 差 異 ( t =  

- 0 . 4 7 2 ,  p  >  . 0 5 )，在 其 它 四 個 分 量 表 平 均 得 分 的 表 現 上，不 同

性 別 學 生 也 無 顯 著 差 異 ( t =  - 1 . 0 6 4 ,  - 0 . 1 8 1 ,  0 . 4 1 4 ,  - 0 . 6 6 6 ;  p  

>  . 0 5 )，表 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 不 同 性 別 學 生 的 參 與 無 任

何 的 影 響 。  

綜 合 上 述 研 究 結 果 ， 實 驗 活 動 後 ， 實 驗 組 學 生 對 「 班 級



                                         
 

56

氣 氛 」的 感 受，不 同 性 別 學 生 無 顯 著 差 異，故 本 研 究 假 設 二 ：

「 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 之 後 ， 不 同 性 別 的 國 小 學 生 在 班

級 氣 氛 的 影 響 有 顯 著 差 異 」 未 獲 得 支 持 。  

 

第三節  突破休閒冒險性活動對國小班級氣氛影響之  

「延宕效果」  

 

本 節 主 要 是 探 討 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天 對

國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 。  

一 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 測 與 延 宕 測 班 級 氣 氛 之 比 較   

 

表 4 - 5  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」  

前 測 與 延 宕 測 得 分 之 差 異  

量表層面    測驗時機        平均數     標準差     t 檢定  

班級氣氛      前測           71.94     10.94    -3.985**    

       延宕測         79.79      7.20  

衝突          前測           15.50      5.04    -0.341 

       延宕測         16.41      2.04 

同儕關係      前測           21.35      3.40    -2.850** 

                 延宕測         23.23      3.22 

團結          前測           21.64      3.68    -4.596** 

                 延宕測         24.26      2.24  

滿意          前測           13.44      2.54    -4.160** 

       延宕測         15.88      2.40 

N = 3 4   * p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  
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為 瞭 解 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天 對「 班 級 氣

氛 」 之 延 宕 效 果 ， 乃 以 相 依 樣 本 t 考 驗 來 檢 定 前 測 與 延 宕 測

得 分 是 否 有 顯 著 差 異 ， 前 測 與 延 宕 測 統 計 分 析 結 果 如 表 4 - 5

所 示 ：  

由 表 4 - 5 可 知 ， 實 驗 組 學 生 在 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

結 束 後 3 0 天 ，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量

表 」 之 延 宕 測 平 均 得 分 與 前 測 平 均 得 分 經 t 考 驗 檢 定 達 顯 著

差 異 ( t =  - 3 . 9 8 5 ,  p  <  . 0 5 )， 表 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 提 昇 班

級 氣 氛 具 有 延 宕 效 果 。 其 中 ， 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國

小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 中 之 「 同 儕 關 係 方 面 」 ( t =  - 2 . 8 5 0 ,  p  

<  . 0 5 )、「 團 結 方 面 」 ( t =  - 4 . 5 9 6 ,  p  <  . 0 5 )、「 滿 意 方 面 」 ( t =   

- 0 . 4 1 6 0 ,  p  <  . 0 5 )三 個 分 量 表 延 宕 測 平 均 得 分 比 前 測 平 均 得 分

要 好 ， 達 顯 著 差 異 ， 但 在 「 衝 突 方 面 」 分 量 表 則 無 顯 著 差 異

( t =  - 0 . 3 4 1 ,  p  >  . 0 5 )。  

進 一 步 分 析，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響

量 表 」 中 的 「 衝 突 方 面 」 分 量 表 ， 前 測 與 延 宕 測 平 均 得 分 雖

未 達 顯 著 差 異 ， 但 相 較 於 前 測 平 均 得 分 低 於 後 測 平 均 得 分 之

情 形 ， 延 宕 測 平 均 得 分 已 較 前 測 平 均 得 分 提 高 ， 可 能 是 因 為

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 ， 原 本 在 活 動 實 施 過 程 中 為 了 完

成 任 務 而 相 互 競 爭 的 心 態 ， 無 形 中 提 昇 整 個 班 級 的 氣 氛 ， 也

促 進 了 個 人 的 省 思 及 經 驗 的 轉 移 與 成 長 ， 也 帶 動 學 生 朝 向 良

性 的 競 爭 、 團 結 與 合 作 的 模 式 ， 因 此 ， 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

對 提 昇 班 級 氣 氛 具 有 延 宕 之 效 果 。  

二 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 測 與 延 宕 測 班 級 氣 氛 之 比 較  

為 瞭 解 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天 對「 班 級 氣

氛 」 之 延 宕 效 果 ， 乃 以 相 依 樣 本 t 考 驗 來 檢 定 後 測 與 延 宕 測
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得 分 是 否 有 顯 著 差 異 ， 後 測 與 延 宕 測 統 計 分 析 結 果 如 表 4 - 6

所 示 ：  

 

表 4 - 6  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」  

後 測 與 延 宕 測 得 分 之 差 異   

量表層面    測驗時機        平均數     標準差    t 檢定  

班級氣氛      後測           77.08     10.94    -1.389      

     延宕測         79.79      7.20  

衝突          後測           14.94      4.14    -2.155* 

       延宕測         16.41      2.04 

同儕關係      後測           22.94      4.36    -0.380 

                 延宕測         23.23      3.22 

團結          後測           23.70      3.72    -0.733 

                 延宕測         24.26      2.24 

滿意          後測           15.50      3.02    -0.763 

       延宕測         15.88      2.40 

N = 3 4   * p  <  . 0 5 .  * * p  <  . 0 1 .  

 

由 表 4 - 6 可 知 ， 實 驗 組 學 生 在 經 過 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

結 束 後 3 0 天「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」

之 延 宕 測 與 後 測 平 均 得 分 ， 經 t 考 驗 檢 定 無 顯 著 差 異 ( t =  

- 1 . 3 8 9 ,  p  >  . 0 5 )。其 中，實 驗 組 學 生 在「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 中 之 「 衝 突 方 面 」 分 量 表 延 宕 測

平 均 得 分 比 後 測 平 均 得 分 要 好 ， 達 顯 著 差 異 ( t =  - 2 . 1 5 5 ,  p  

<  . 0 5 )， 但 在 「 同 儕 關 係 」 ( t =  - 0 . 3 8 0 ,  p  >  . 0 5 )、「 團 結 」 ( t =   

- 0 . 7 3 3 ,  p  >  . 0 5 )、「 滿 意 」 ( t =  - 0 . 7 6 3 ,  p  >  . 0 5 )等 三 個 分 量 表 的
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平 均 得 分 則 無 顯 著 差 異 。  

由 上 述 結 果 可 知 ， 雖 然 延 宕 測 平 均 得 分 與 後 測 平 均 得 分

無 顯 著 差 異 ， 但 延 宕 測 平 均 得 分 均 較 後 測 高 ， 尤 其 是 衝 突 方

面 更 達 顯 著 差 異 ， 由 此 得 知 ， 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 過 程 中 的

衝 突 知 覺 只 是 短 暫 的 ， 活 動 結 束 後 學 生 對 班 級 氣 氛 的 知 覺 會

有 較 多 的 正 向 感 覺 。  

進 一 步 分 析 ， 實 驗 組 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國

小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 延 宕 測 平 均 得 分 顯 著 高 於 實 驗 活 動 前

的 前 測 平 均 得 分 ， 且 又 較 後 測 平 均 得 分 高 ， 可 能 是 因 為 「 學

習 效 果 轉 移 」的 因 素，根 據 G a s s ( 1 9 9 0 )指 出，「 學 習 效 果 轉 移 」

是 指 一 種 經 驗 對 於 未 來 學 習 經 驗 的 影 響 ， 主 要 是 學 習 者 將 先

前 學 習 的 經 驗 應 用 到 相 似 的 情 況 ， 亦 即 一 種 習 慣 與 結 合 的 延

伸 。 實 驗 組 學 生 在 活 動 結 束 回 到 班 級 中 時 ， 將 活 動 中 所 獲 得

的 體 驗 ， 應 用 於 日 常 學 習 、 生 活 和 與 他 人 的 互 動 ， 進 而 改 變

原 來 的 班 級 氣 氛 。  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 強 調「 經 驗 學 習 」（ 圖 2 - 2）的 模 式 ，

整 個 活 動 過 程 以 鼓 勵 、 分 析 、 溝 通 及 分 享 以 獲 得 新 的 學 習 體

驗 及 經 驗 ， 活 動 中 藉 由 團 隊 目 標 的 設 立 、 觀 察 省 思 、 體 驗 學

習 、 團 隊 互 動 激 勵 與 分 享 經 驗 等 ， 來 提 昇 個 人 的 自 信 心 ， 並

肯 定 自 己 在 團 體 中 角 色 ， 進 而 由 個 人 的 成 長 帶 動 整 個 班 級 團

隊 的 成 長 ， 提 昇 班 級 氣 氛 ， 因 此 ， 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國

小 學 生 班 級 氣 氛 影 響 有 實 質 的 功 效 。  

綜 合 上 述 研 究 結 果，實 驗 活 動 結 束 後 3 0 天，對 實 驗 組 學

生 的「 班 級 氣 氛 」具 有 延 宕 之 效 果，故 本 研 究 假 設 三：「 實 施

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 3 0 天 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 有 延 宕 效

果 」 獲 得 支 持 。  
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第四節  突破休閒冒險性活動回饋問卷之分析與討論  

 

本 節 旨 在 分 析 與 討 論 實 驗 組 學 生 在 6 週 突 破 休 閒 冒 險 性

活 動 結 束 時 對 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

回 饋 問 卷 」的 填 答 內 容，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」共

包 含「 活 動 方 面 」、「 個 人 方 面 」和「 指 導 員 方 面 」等 三 部 份 ，

由 學 生 填 寫 個 人 對 該 題 想 法 之 符 合 程 度 ， 由 「 完 全 不 同 意 」

得 1 分 ， 漸 進 至 「 完 全 同 意 」 得 5 分 。 題 目 的 排 列 依 平 均 數

得 分 高 低 排 序 。 茲 將 結 果 分 析 討 論 如 後 ：  

一 、「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 各 層 面 得 分 分 析  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 實 施 後，「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋

問 卷 」 各 層 面 平 均 得 分 皆 高 於 4 分 以 上 ， 研 究 結 果 顯 示 ， 學

生 對 於 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 有 相 當 高 的 滿 意 度 ， 得 分 高 低 順

序 依 序 為 活 動 方 面 ( 4 . 1 9 ) 、 指 導 員 方 面 ( 4 . 0 6 ) 及 個 人 方 面

( 4 . 0 5 )， 得 分 分 析 結 果 如 表 4 - 7 所 示 ：  

 

表 4 - 7  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 各 層 面 得 分 分 析  

層     面             平均數  

活動方面              4.19 

個人方面              4.05 

指導員方面            4.06 

 N = 3 4  
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二 、 活 動 方 面  

「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 活 動 方 面 題 目 共 計 7

題，表 4 - 8 為 實 驗 組 學 生 在「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」

中 之 作 答 ， 其 作 答 結 果 如 表 4 - 8：  

 

表 4 - 8  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 中  

「 活 動 方 面 」 之 作 答 結 果  

題號        題           目                     平均數   標準差

5.我希望下次有機會能再參加同類的活動。        4.50    0.79 

6.從參加的活動中我獲得了許多新的體驗。        4.44    0.70 

4.我喜歡這六週的活動課程。                    4.24    0.92 

7.現在我仍會經常想起這幾週活動時的情景。      4.21    1.04 

1.我覺得活動課程內容安排很適當。              4.15    0.78 

2.我覺得活動教具、器材很適當。                4.03    0.83 

3.我覺得活動時間、場地安排很適當。            3.79    1.04 

 N = 3 4  

 

表 4 - 8 顯 示：學 生 在「 活 動 方 面 」7 題 題 目 中，除 了 在「 我

覺 得 活 動 時 間 、 場 地 安 排 很 適 當 」 的 平 均 得 分 低 於 4 分 ， 介

於 「 部 分 同 意 」 至 「 大 部 分 同 意 」 的 程 度 ， 其 餘 6 題 的 平 均

得 分 均 在 4 分 以 上 ， 為 「 大 部 分 同 意 」 的 程 度 ， 可 見 學 生 在

活 動 方 面 具 有 相 當 的 滿 意 程 度 。  

在 「 我 希 望 下 次 有 機 會 能 再 參 加 同 類 的 活 動 」、「 從 參 加

的 活 動 中 我 獲 得 了 許 多 新 的 體 驗 」、「 我 喜 歡 這 六 週 的 活 動 課

程 」 及 「 現 在 我 仍 會 經 常 想 起 這 幾 週 活 動 時 的 情 景 」 的 題 目

上 ， 平 均 得 分 均 達 4 . 2 分 以 上 ， 顯 示 學 生 對 於 從 未 接 觸 參 與
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過 的 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 印 象 深 刻 ， 不 僅 非 常 喜 歡 參 加 這 類

型 的 活 動 課 程 ， 有 機 會 也 願 意 再 次 參 與 類 似 的 活 動 ， 且 從 參

加 活 動 的 過 程 中 ， 學 生 獲 得 了 許 多 新 的 體 驗 ， 對 活 動 的 滿 意

度 很 高 。  

在 「 我 覺 得 活 動 課 程 內 容 安 排 很 適 當 」 與 「 我 覺 得 活 動

教 具 、 器 材 很 適 當 」 的 題 目 上 ， 平 均 得 分 均 達 4 分 以 上 ， 顯

示 學 生 對 整 體 活 動 課 程 內 容 安 排 與 教 具 器 材 的 準 備 方 面 感 到

滿 意 。  

在 「 我 覺 得 活 動 時 間 、 場 地 安 排 很 適 當 」 題 中 ， 平 均 得

分 為 最 低 3 . 7 9 分，顯 示 學 生 認 為 活 動 時 間 與 地 點 並 不 十 分 適

當 ， 可 能 的 原 因 是 學 校 目 前 正 值 校 舍 重 建 工 程 ， 禮 堂 部 分 空

間 亦 挪 為 班 級 教 室 使 用 ， 活 動 地 點 受 到 限 制 ， 適 合 的 活 動 場

地 較 少 ， 所 以 在 進 行 活 動 時 ， 多 少 會 受 到 影 響 ； 活 動 時 間 方

面 ， 有 時 課 程 會 因 為 天 候 變 化 或 學 校 整 體 活 動 因 素 而 更 動 影

響 ， 因 此 ， 本 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 之 活 動 時 間 與 場 地 尚 有 改

進 之 需 要 。  

三 、 個 人 方 面  

「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 個 人 方 面 題 目 共 計 7

題，表 4 - 9 為 實 驗 組 學 生 在「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」

中 之 作 答 ， 其 作 答 結 果 如 表 4 - 9：   
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表 4 - 9  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 中  

「 個 人 方 面 」 之 作 答 結 果  

題號         題           目                     平均數  標準差

3.活動後，我對他人更有信任感。                 4.32   0.81 

4.活動後，我學習到如何更有效的與他人溝通。     4.15   0.96 

6.活動後，我會將活動體驗應用於日常生活中。     4.06   0.49 

7.活動後，我學會如何面對與思考解決問題的方式。 4.03   0.80 

2.活動後，我對自己更有信心。                   4.00   0.78  

5.活動後，我會真誠分享自己的感受與體驗。       3.94   0.81 

1.活動後，我更加認識和瞭解自己。               3.88   0.81 

  N = 3 4  

表 4 - 9 顯 示：學 生 在「 個 人 方 面 」 7 題 題 目 中，以「 活 動

後 ， 我 對 他 人 更 有 信 任 感 」平 均 得 分 為 最 高 ( M = 4 . 3 2 )，「 活 動

後 ， 我 學 習 到 如 何 更 有 效 的 與 他 人 溝 通 」、「 活 動 後 ， 我 會 將

活 動 體 驗 應 用 於 日 常 生 活 中 」、「 活 動 後 ， 我 學 會 如 何 面 對 與

思 考 解 決 問 題 的 方 式 」及「 活 動 後，我 對 自 己 更 有 信 心 」等 4

題 平 均 得 分 高 於 4 分 以 上，為「 大 部 分 同 意 」的 程 度，「 活 動

後 ， 我 會 真 誠 分 享 自 己 的 感 受 與 體 驗 」 與 「 活 動 後 ， 我 更 加

認 識 和 瞭 解 自 己 」 等 2 題 低 於 4 分 以 下 ， 介 於 「 部 分 同 意 」

至 「 大 部 分 同 意 」 的 程 度 。  

在 「 活 動 後 ， 我 對 他 人 更 有 信 任 感 」 題 中 平 均 得 分 4 . 2

分 以 上 ， 顯 示 學 生 在 活 動 參 與 後 對 他 人 更 有 信 任 感 ， 願 意 放

心 與 他 人 共 同 完 成 活 動 任 務 。  

在 「 活 動 後 ， 我 學 習 到 如 何 更 有 效 的 與 他 人 溝 通 」、「 活

動 後 ， 我 會 將 活 動 體 驗 應 用 於 日 常 生 活 中 」、「 活 動 後 ， 我 學

會 如 何 面 對 與 思 考 解 決 問 題 的 方 式 」 及 「 活 動 後 ， 我 對 自 己
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更 有 信 心 」 等 4 題 平 均 得 分 達 4 分 以 上 ， 顯 示 活 動 會 使 學 生

對 自 己 更 具 信 心 ， 學 會 如 何 和 別 人 做 良 好 的 互 動 ， 並 學 習 到

面 對 與 思 考 解 決 問 題 的 方 式 ， 藉 成 功 經 驗 來 獲 得 新 的 體 驗 與

成 長，並 將 活 動 體 驗 應 用 於 日 常 生 活 中，這 與 經 驗 學 習 圈（ 圖

2 - 2） 所 提 的 經 驗 、 觀 察 、 歸 納 及 應 用 與 實 施 相 互 應 證 。  

在 「 活 動 後 ， 我 會 真 誠 分 享 自 己 的 感 受 與 體 驗 」 與 「 活

動 後 ， 我 更 加 認 識 和 瞭 解 自 己 」 等 2 個 題 目 平 均 得 分 相 較 其

他 題 目 低 ， 或 許 藉 由 6 週 的 短 暫 活 動 時 間 ， 尚 無 法 提 供 學 生

真 誠 分 享 自 己 的 感 受、體 驗 與 認 識 瞭 解 自 我 的 可 能 性，因 此 ，

活 動 時 間 是 否 延 長 值 得 進 一 步 討 論 。  

四 、 指 導 員 方 面  

「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」指 導 員 方 面 題 目 共 計 7

題，表 4 - 1 0 為 實 驗 組 學 生 在「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」

中 之 作 答 ， 其 作 答 結 果 如 表 4 - 1 0：  

表 4 - 1 0  「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 中  

「 指 導 員 方 面 」 之 作 答 結 果  

題號        題           目                      平均數  標準差

4.活動過程中，指導員會引導我不同的思考方式。   4.21   0.88 

1.我喜歡指導員的帶領方式。                     4.09   0.79 

6.當我完成活動時，指導員會給我讚美。           4.09   0.90 

5.當我碰到挫折與困難時，指導員會給我鼓勵支持。 4.03   0.83 

3.活動過程中，指導員會激發我的潛能。           4.00   0.65 

7.如果有機會，我也想成為一位指導員。           3.91   1.06 

2 活動過程中，指導員會帶給我壓力。             2.21   1.01 

N = 3 4  
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表 4 - 1 0 顯 示 學 生 對 指 導 員 的 滿 意 程 度，在「 活 動 過 程 中，

指 導 員 會 引 導 我 不 同 的 思 考 方 式 」 平 均 得 分 最 高 ( M = 4 . 2 1 )，

「 我 喜 歡 指 導 員 的 帶 領 方 式 」、「 當 我 完 成 活 動 時 ， 指 導 員 會

給 我 讚 美 」、「 當 我 碰 到 挫 折 與 困 難 時 ， 指 導 員 會 給 我 鼓 勵 支

持 」、「 活 動 過 程 中 ， 指 導 員 會 激 發 我 的 潛 能 」 平 均 得 分 則 高

於 4 分 以 上， 為「 大 部 分 同 意 」的 程 度，「 如 果 有 機 會， 我 也

想 成 為 一 位 指 導 員 」低 於 4 分 以 下，介 於「 部 分 同 意 」至「 大

部 分 同 意 」 的 程 度 。  

在 「 活 動 過 程 中 ， 指 導 員 會 引 導 我 不 同 的 思 考 方 式 」 平

均 得 分 最 高 4 . 2 1 分，顯 示 指 導 員 在 活 動 過 程 中 會 引 導 學 生 以

不 同 的 思 考 方 式 解 決 問 題 。  

在 「 我 喜 歡 指 導 員 的 帶 領 方 式 」、「 當 我 完 成 活 動 時 ， 指

導 員 會 給 我 讚 美 」、「 當 我 碰 到 挫 折 與 困 難 時 ， 指 導 員 會 給 我

鼓 勵 支 持 」、「 活 動 過 程 中 ， 指 導 員 會 激 發 我 的 潛 能 」 等 題 中

平 均 得 分 則 高 於 4 分 以 上 ， 顯 示 學 生 喜 歡 、 認 同 指 導 員 的 帶

領 方 式 ， 指 導 員 在 活 動 過 程 中 會 給 學 生 讚 美 、 鼓 勵 與 支 持 ，

並 盡 力 去 提 高 學 生 的 潛 能 以 完 成 活 動 任 務 。  

在 「 如 果 有 機 會 ， 我 也 想 成 為 一 位 指 導 員 」 題 中 平 均 分

數 較 低 ， 顯 示 學 生 還 未 有 想 成 為 指 導 員 的 想 法  

在 「 活 動 過 程 中 ， 指 導 員 會 帶 給 我 壓 力 」 題 中 平 均 得 分

為 2 . 5 9 分 ， 低 於 平 均 值 ， 由 於 此 題 為 負 面 感 受 ， 得 分 愈 低 表

示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 過 程 中 指 導 員 帶 給 學 生 的 壓 力 愈 不

高 ， 因 為 如 果 活 動 中 帶 給 學 生 較 大 的 壓 力 ， 無 形 中 會 影 響 學

生 參 與 的 意 願 ， 因 此 ， 如 何 有 效 而 適 度 地 給 予 壓 力 便 成 為 重

要 的 部 分 。  
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第五章  結論與建議  
 

本 研 究 旨 在 探 討 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣

氛 之 影 響 。  

本 研 究 採 實 驗 研 究 法 ， 研 究 模 式 為 「 實 驗 組 前 測 、 後 測

與 延 宕 測 設 計 」，實 施「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛

影 響 量 表 」 前 測 、 後 測 、 延 宕 測 與 活 動 結 束 時 之 「 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 調 查 。 實 驗 研 究 的 樣 本 以 臺 中 市 四 張

犁 國 民 小 學 3 4 名 學 生 為 對 象，實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動，接

受 為 期 6 週 ， 每 週 3 天 ， 每 天 4 0 分 鐘 ， 共 計 1 8 次 的 活 動 課

程 。  

本 研 究 使 用 之 測 量 工 具 為 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小

班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 與 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 回 饋 問 卷 」 二

種。實 驗 所 得 資 料 以 獨 立 樣 本 t 考 驗、相 依 樣 本 t 考 驗 及 描 述

性 統 計 等 統 計 方 法 進 行 各 項 檢 定 。  

本 章 共 分 為 兩 節 ， 第 一 節 為 結 論 ， 第 二 節 為 建 議 。 依 據

研 究 結 果 歸 納 發 現 ， 並 提 出 具 體 建 議 ， 以 作 為 學 校 實 施 突 破

休 閒 冒 險 性 活 動 及 未 來 進 一 步 研 究 之 參 考 。  

 

第一節  結論  

 

本 研 究 旨 在 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 之

影 響 ， 本 節 根 據 研 究 過 程 與 結 果 提 出 結 論 。  

一 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 在 班 級 氣 氛 方 面 的 效 果  

（ 一 ） 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 前 與 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活

動 後 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影 響 有 顯 著 差 異 。  
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實 驗 組 學 生 在 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後 ，「 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 之 後 測 平 均 得 分 與 前

測 平 均 得 分 ， 經 t 考 驗 檢 定 達 顯 著 差 異 ( t =  - 2 . 2 1 8 ,  p  <  . 0 5 )，

表 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 提 昇 班 級 氣 氛 具 有 立 即 之 效

果 。 其 中 實 驗 組 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣

氛 影 響 量 表 」 中 之 「 同 儕 方 面 」 分 量 表 後 測 平 均 得 分 比 前 測

平 均 得 分 要 好 ， 達 顯 著 差 異 ( t =  - 2 . 0 4 6 ,  p  <  . 0 5 )，「 團 結 方 面 」

( t =  - 2 . 8 0 6 ,  p  <  . 0 5 )、「 滿 意 方 面 」 ( t =  - 3 . 5 3 8 ,  p  <  . 0 5 )二 個 分

量 表 後 測 平 均 得 分 比 前 測 平 均 得 分 要 好，達 顯 著 差 異，但「 衝

突 方 面 」 分 量 表 則 無 顯 著 差 異 。  

（ 二 ） 不 同 性 別 的 學 生 在 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 之 後 ， 班

級 氣 氛 上 無 顯 著 差 異 。  

不 同 性 別 學 生 在 參 與 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 後，「 突 破 休 閒

冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 之 後 測 得 分 ， 經 t 考

驗 檢 定 無 顯 著 差 異 ， 在 其 它 四 個 分 量 表 平 均 得 分 的 表 現 上 ，

不 同 性 別 學 生 也 無 顯 著 差 異 。  

而 不 同 性 別 學 生 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣

氛 影 響 量 表 」 之 延 宕 測 平 均 得 分 ， 經 t 考 驗 檢 定 後 無 顯 著 差

異 ， 其 它 四 個 分 量 表 平 均 得 分 的 表 現 上 ， 不 同 性 別 學 生 也 無

顯 著 差 異 。  

（ 三 ）實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天 對 國 小 班 級 氣 氛

之 影 響 有 延 宕 效 果 。  

實 驗 組 學 生 在 經 過 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天，「 突

破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 之 延 宕 測 平 均

得 分 與 前 測 平 均 得 分 ， 達 顯 著 差 異 ( t =  - 3 . 9 8 5 ,  p  <  . 0 5 )， 顯 示

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 提 昇 班 級 氣 氛 具 有 持 續 性 延 宕 之 效
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果 。 其 中 ， 在 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量

表 」 中 之 「 同 儕 關 係 方 面 」 ( t =  - 2 . 8 5 0 ,  p  <  . 0 5 )、「 團 結 方 面 」

( t =  - 4 . 5 9 6 ,  p  <  . 0 5 )、「 滿 意 方 面 」 ( t =  - 0 . 4 1 6 0 ,  p  <  . 0 5 )三 個 分

量 表 延 宕 測 平 均 得 分 比 前 測 平 均 得 分 要 好 ， 達 顯 著 差 異 ， 但

在 「 衝 突 方 面 」 分 量 表 則 無 顯 著 差 異 。  

實 驗 組 學 生 在 經 過 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 結 束 後 3 0 天，「 突

破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 之 延 宕 測 平 均

得 分 與 後 測 平 均 得 分 ， 經 t 考 驗 檢 定 無 顯 著 差 異 。 其 中 ， 在

「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 中 之 「 衝

突 方 面 」 分 量 表 延 宕 測 平 均 得 分 比 後 測 平 均 得 分 要 好 ， 達 顯

著 差 異 ( t =  - 2 . 1 5 5 ,  p  <  . 0 5 )， 但 在 其 他 三 個 分 量 表 平 均 得 分 則

無 顯 著 差 異 。  

二 、 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 在 活 動 回 饋 問 卷 方 面 的 效 果   

（ 一 ） 活 動 方 面  

學 生 對 於 從 未 接 觸 與 參 與 過 的 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 印 象

深 刻 ， 不 僅 非 常 喜 歡 參 加 這 類 型 的 活 動 課 程 ， 若 有 機 會 也 願

意 再 次 參 與 類 似 的 活 動 。 從 參 加 的 活 動 中 ， 學 生 們 獲 得 了 許

多 新 的 體 驗 ， 對 活 動 的 滿 意 度 很 高 ， 在 整 體 活 動 課 程 的 內 容

安 排 與 教 具 器 材 的 準 備 方 面 感 到 滿 意 ； 此 外 ， 學 生 認 為 活 動

實 施 的 時 間 與 地 點 較 不 適 當 ， 可 能 因 為 學 校 目 前 正 值 校 舍 的

重 建 工 程 ， 適 合 的 活 動 場 地 較 少 ， 活 動 進 行 時 會 受 到 影 響 ，

且 有 時 課 程 會 因 為 天 候 變 化 或 學 校 整 體 活 動 等 因 素 而 更 動 。  

（ 二 ） 個 人 方 面  

學 生 在 活 動 參 與 後 對 自 己 更 具 信 心 ， 對 他 人 更 有 信 任

感 ， 願 意 放 心 與 他 人 共 同 完 成 活 動 任 務 ， 學 生 學 會 如 何 和 別

人 做 良 好 的 互 動 ， 也 學 習 到 面 對 與 思 考 解 決 問 題 的 方 式 ， 並
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可 將 活 動 體 驗 應 用 於 日 常 生 活 中 。  

（ 三 ） 指 導 員 方 面  

學 生 滿 意 指 導 員 的 帶 領 方 式 ， 認 為 指 導 員 不 會 給 學 生 帶

來 壓 力 ， 且 活 動 過 程 中 會 引 導 學 生 以 不 同 的 思 考 方 式 解 決 問

題 及 給 予 同 學 真 誠 的 讚 美 、 鼓 勵 與 支 持 ， 提 供 成 功 的 經 驗 ，

引 起 更 高 的 學 習 動 機 ， 並 盡 力 去 提 高 學 生 的 潛 能 以 完 成 活 動

任 務 。  

 

第二節  建議  

 

綜 合 本 研 究 的 結 果 與 討 論 以 及 實 驗 過 程 中 所 獲 得 的 心 得

提 出 下 列 建 議 供 予 學 校 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 、 教 師 班 級

經 營 及 未 來 相 關 研 究 之 參 考 。  

一 、 學 校 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 推 展 與 實 施  

（ 一 ） 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 融 入 學 校 教 育  

根 據 文 獻 探 討 與 本 研 究 結 果 發 現 ， 遊 戲 式 的 活 動 方 式 對

團 隊 氣 氛 、 人 際 互 動 、 自 信 、 自 我 概 念 ⋯ ⋯ 等 方 面 的 提 昇 有

顯 著 之 效 果 ， 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 價 值 在 於 參 與 者 在 活 動

過 程 中 所 學 到 的 經 驗 如 何 對 其 未 來 的 學 習 與 成 長 有 所 助 益 ，

現 今 全 世 界 超 過 2 8 個 國 家 使 用 這 套 教 育 理 念，從 基 本 的 認 識

自 己 到 他 人 ， 在 活 動 中 彼 此 溝 通 、 建 立 自 信 、 尊 重 他 人 、 與

人 分 享 經 驗 ， 到 最 後 關 懷 他 人 和 共 同 解 決 問 題 。  

國 民 中 小 學 已 於 九 十 學 年 度 起 實 施 九 年 一 貫 課 程 ， 配 合

教 育 改 革 的 發 展 ， 本 研 究 發 現 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 概 念 不

但 可 以 融 入 九 年 一 貫 新 課 程 的 實 施 ， 更 可 以 發 展 成 為 學 校 的

一 種 教 學 課 程 與 輔 導 工 具 ， 讓 教 學 活 動 與 生 活 經 驗 相 互 結
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合 ， 讓 學 生 去 體 驗 有 意 義 的 學 習 ， 以 多 向 度 來 發 展 學 生 的 潛

能 ， 培 養 全 人 教 育 。  

（ 二 ） 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 融 入 班 級 經 營  

本 研 究 結 果 發 現 ， 實 施 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級

氣 氛 的 提 昇 有 良 好 的 成 效 ， 值 此 九 年 一 貫 課 程 的 全 面 推 動 時

刻，教 師 可 以 試 著 將「 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 教 育 理 念 」與「 綜

合 活 動 」、「 健 康 與 體 育 」 等 學 習 領 域 結 合 ， 其 介 入 方 案 可 與

教 學 相 配 合 ， 融 入 日 常 教 學 活 動 之 中 。  

此 外 ， 各 縣 市 政 府 教 育 局 可 利 用 教 育 輔 導 團 推 廣 突 破 休

閒 冒 險 性 活 動 的 教 學 觀 摩 、 研 討 會 加 以 推 廣 ， 讓 教 師 彼 此 有

心 得 交 流 與 分 享 學 習 的 機 會 ， 並 將 學 習 經 驗 融 入 班 級 經 營 ，

提 昇 班 級 教 學 成 效 。  

（ 三 ） 師 資 培 訓 與 活 動 課 程 的 設 計  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 推 廣 與 實 施 需 要 專 業 的 師 資 人 才

和 相 關 課 程 的 研 究 設 計 。 國 外 有 不 少 的 機 構 ， 如 戶 外 學 校 、

經 驗 教 育 學 會 、 原 野 教 育 學 會 、 國 家 戶 外 領 導 學 校 等 從 事 師

資 人 才 的 培 訓 、 課 程 教 材 的 研 究 與 設 計 工 作 。 我 國 目 前 推 動

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 者，在 社 會 團 體 中 以「 金 車 教 育 基 金 會 」

等 民 間 機 構 與 一 些 大 專 院 校 實 施 推 廣 為 主 ， 培 訓 突 破 休 閒 冒

險 性 活 動 的 種 子 師 資 ， 期 待 不 久 的 將 來 ， 國 內 亦 能 成 立 專 業

組 織 以 培 養 領 導 人 才 ， 提 供 進 修 與 研 習 的 機 會 ， 並 研 發 設 計

一 套 完 整 的 課 程 與 教 材 ， 甚 至 建 立 具 公 信 力 的 活 動 、 指 導 員

證 照 制 度 與 合 適 的 課 程 ， 促 使 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的 推 廣 與

發 展 。   

二 、 進 一 步 研 究 的 參 考  

針 對 未 來 進 一 步 研 究 之 參 考 ， 以 下 從 研 究 設 計 、 研 究 工
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具 、 研 究 變 項 、 實 驗 活 動 、 研 究 對 象 等 五 方 面 提 出 建 議 以 供

參 考 ：  

（ 一 ） 研 究 設 計 方 面  

本 研 究 採 單 一 實 驗 組 實 驗 設 計 ， 研 究 樣 本 以 固 定 班 級 為

對 象 ， 並 未 隨 機 分 派 學 生 至 實 驗 組 或 控 制 組 ， 因 此 ， 建 議 未

來 在 研 究 設 計 方 面 可 隨 機 分 派 為 實 驗 組 和 控 制 組 ， 以 提 高 研

究 之 外 在 效 度 。  

（ 二 ） 研 究 工 具 方 面  

本 研 究 使 用 之 工 具 為 研 究 者 自 編 的 「 突 破 休 閒 冒 險 性 活

動 對 國 小 班 級 氣 氛 影 響 量 表 」 與 活 動 結 束 後 的 「 突 破 休 閒 冒

險 性 活 動 回 饋 問 卷 」， 本 研 究 只 採 用 量 表 問 卷 填 答 方 式 作 研

究 ， 建 議 未 來 的 研 究 可 採 質 量 並 行 的 方 法 ， 在 行 為 方 面 的 評

量 上 ， 可 包 含 活 動 過 程 中 對 學 生 的 行 為 實 地 觀 察 ， 並 加 以 訪

談 或 記 錄 ， 亦 可 讓 家 長 、 教 師 或 其 他 同 學 共 同 參 與 評 量 ， 以

獲 得 更 客 觀 、 多 元 與 周 延 的 評 鑑 ， 如 此 ， 將 使 研 究 的 成 果 更

為 豐 碩 。  

（ 三 ） 研 究 變 項 方 面  

本 研 究 探 討 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 對 國 小 班 級 氣 氛 之 影

響 ， 然 而 班 級 氣 氛 的 組 成 包 含 多 種 層 面 ， 本 研 究 僅 從 班 級 氣

氛 中 的 衝 突 、 同 儕 關 係 、 團 結 、 滿 意 等 層 面 作 為 指 標 依 據 ，

建 議 未 來 的 研 究 可 擴 充 更 多 層 面 加 以 探 討 ， 如 競 爭 、 秩 序 、

參 與 、 探 究 ⋯ ⋯ 等 ， 以 掌 握 更 多 班 級 氣 氛 訊 息 。  

另 外 ， 建 議 未 來 相 關 研 究 可 針 對 師 生 互 動 、 學 生 行 為 、

人 格 發 展 等 ， 做 更 進 一 步 的 探 究 ， 以 對 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動

成 效 有 更 多 的 貢 獻 。  
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（四）實驗活動方面  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 著 重 學 生 參 與 、 討 論 ， 相 對 比 其 他

活 動 需 要 更 多 的 時 間 ， 時 間 不 足 的 壓 力 下 ， 會 縮 短 指 導 員 給

予 學 生 參 與 、 探 究 與 分 享 討 論 的 時 間 ， 影 響 活 動 成 效 ， 建 議

未 來 的 研 究 可 延 長 至 一 學 期 或 一 學 年 ， 採 以 較 長 實 驗 活 動 時

間 再 繼 續 進 行 追 蹤 研 究 ， 或 可 以 探 討 不 同 活 動 時 間 在 突 破 休

閒 冒 險 性 活 動 中 是 否 有 不 同 的 實 驗 效 果 。  

本 研 究 設 計 著 重 於 班 級 氣 氛 的 提 昇 與 人 際 互 動 方 面 的 改

善 ， 因 此 ， 活 動 內 容 屬 於 較 低 挑 戰 性 與 較 具 安 全 、 無 危 險 性

的 活 動 ， 建 議 未 來 可 加 入 較 具 挑 戰 性 與 中 高 難 度 的 活 動 課

程 ， 如 攀 岩 、 垂 降 、 高 空 繩 索 等 ； 此 外 ， 活 動 課 程 均 在 學 校

中 實 施 ， 如 能 結 合 露 營 等 戶 外 活 動 方 式 ， 以 團 體 方 式 進 行 ，

對 團 體 與 個 人 的 成 長 或 許 有 更 大 的 效 益 ， 亦 值 得 做 進 一 步 研

究 探 討 。  

（ 五 ） 研 究 對 象 方 面  

本 研 究 僅 以 國 小 六 年 級 班 級 學 生 為 研 究 對 象 ， 因 此 ， 研

究 結 果 的 推 論 有 其 限 制 ， 只 可 顯 示 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 實 施

在 特 定 班 級 學 生 上 的 效 益 ， 建 議 未 來 的 研 究 在 各 項 能 力 許 可

之 下 ， 研 究 對 象 可 增 加 取 樣 的 班 級 以 擴 展 研 究 樣 本 數 範 圍 ，

甚 至 擴 充 至 各 個 教 育 階 段 ， 如 此 將 能 對 學 校 教 師 實 施 突 破 休

閒 冒 險 性 活 動 有 更 深 入 的 瞭 解 ， 驗 證 突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 的

成 效 。  
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鍾 紅 柱（ 民 7 2）。高 中 班 級 氣 氛 之 研 究。國 立 臺 灣 師 範 大 學 教

育 研 究 所 碩 士 論 文 ， 臺 北 市 。  

賴 昭 志（ 民 9 0）。探 索 教 育 運 用 於 生 命 教 育 可 行 性 之 探 究。私

立 南 華 大 學 生 死 學 研 究 所 碩 士 論 文 ， 嘉 義 。  

曾 婉 姬 （ 1 9 9 5）。 讓 我 活 得 更 自 信 。 載 於 羅 致 光 等 編 ， 青 少

年 成 長 與 活 動 案 例（ 6 0 - 6 8 頁 ）。香 港：基 督 教 服 務 處 出

版 。  

鍾 豔 雲（ 1 9 9 5）。中 學 義 工 訓 練。載 於 羅 致 光 等 編，青 少 年 成

長 與 活 動 案 例 （ 6 9 - 7 5 頁 ）。 香 港 ： 基 督 教 服 務 處 出 版 。  

龐 熙 標 、 譚 美 儀 （ 1 9 9 5）。 重 拾 自 我 -自 信 與 自 我 形 象 。 載 於

羅 致 光 等 編，青 少 年 成 長 與 活 動 案 例（ 6 9 - 7 5 頁 ）。香 港 ：

基 督 教 服 務 處 出 版 。  
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二 、 外 文 部 分 ：  

A d a i r ,  J .  E .  ( 1 9 8 8 ) .  E f f e c t i v e  l e a d e r s h i p :  A m o d e r n  g u i d e  t o  

d e v e l o p i n g  l e a d e r s h i p  s k i l l s  ( 2 n d  e d . ) .  L o n d o n :  P a n .  

A n d e r s o n ,  G.  J .  ( 1 9 7 0 ) .  E f f e c t s  o f  C l a s s r o o m  S o c i a l  C l i m a t e  o n  

I n d i v i d u a l  L e a r n i n g .  A m e r i c a n  E d u c a t i o n a l  R e s e a r c h  

J o u r n a l ,  2 ,  1 3 5 - 1 5 2 .  

B e s t o r ,  L .  U .  ( 1 9 9 6 ) .  I n t e g r a t i o n  o f  t h e  e x p r e s s i v e  a r t s  a n d  

a c a d e m i c  c u r r i c u l a :  c r e a t i n g  a  c l i m a t e  f o r  s t u d e n t   

s u c c e s s .  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l ,  5 6 ( 1 2 ) ,  

4 6 4 0 .  

B r a s k a m p ,  L .  A . ,  B r a n d e n b u r y,  D .  C .  &  O r y,  J .  C .  ( 1 9 8 4 ) .  

E v a l u a t i n g  t e a c h i n g  e f f e c t i v e n e s s :  A p r a c t i c a l  g u i d e .  

B e v e r l y  H i l l s ,  C A :  S a g e .  

D a v i d ,  H . ,  &  P u t n a m ,  R .  ( 1 9 9 3 ) .  P e r s o n a l  g r o w t h  t h r o u g h  

a d v e n t u r e .  F u l t o n ,  G A :  D a v i d  F u l t o n .  

D i m o c k ,  H .  S .  ( 1 9 6 3 ) .  A d m i n i s t r a t i o n  o f  t h e  m o d e r n  c a m p .  N e w  

Yo r k :  A s s o c i a t i o n  P r e s s .  

E l l m o ,  W.  &  G r a s e r ,  J .  ( 1 9 9 5 ) .  A d a p t e d  a d v e n t u r e  a c t i v i t i e s :  a  

r e h a b i l i t a t i o n  m o d e l  f o r  a d v e n t u r e  p r o g r a m m i n g  a n d  g r o u p  

i n i t i a t i v e s .  D u b u q u e ,  I A :  K e n d a l l / H u n t .  

F r a s e r ,  B .  J .  ( 1 9 8 6 ) .  C l a s s r o o m  e n v i r o n m e n t .  L o n d o n :  C r o o m  

H e l m .   

G a s s ,  M .  A .  ( 1 9 9 0 ) .  T r a n s f e r  o f  l e a r n i n g  i n  a d v e n t u r e  e d u c a t i o n .  

I n  J .  M i l e s  &  S .  P r i e s t  ( E d s . ) ,  A d v e n t u r e  e d u c a t i o n  ( p p .  

1 9 9 - 2 0 7 ) .  S t a t e  C o l l e g e ,  PA :  Ve n t u r e  P u b l i s h i n g .   
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G o o d ,  C .  V.  ( 1 9 7 3 ) .  D i c t i o n a r y  o f  E d u c a t i o n  ( 3 r d  e d . )  N e w  Yo r k :  

M c g r a w - H i l l .  

H e n t o n ,  M .  ( 1 9 9 6 ) .  A d v e n t u r e  i n  t h e  c l a s s r o o m :  U s i n g  

a d v e n t u r e  t o  s t r e n g t h e n  l e a r n i n g  a n d  b u i l d  a  c o m m u n i t y  o f  

l i f e - l o n g  l e a r n e r s .  D u b u q u e ,  I A :  K e n d a l l / H u n t .  

J o h n ,  H .  ( 1 9 9 0 ) .  I n  s e a r c h  o f  a d v e n t u r e .  L o n d o n :  Ta l b o t  A d a i r  

P r e s s .  

J o n e s ,  V.  F. ,  &  J o n e s ,  L .  S .  ( 1 9 9 0 ) .  C o m p r e h e n s i v e  c l a s s r o o m  

m a n a g e m e n t :  C r e a t i n g  p o s i t i v e  l e a r n i n g  e n v i r o n m e n t  a n d  

s o l v i n g  p r o b l e m s .  B o s t o n :  A l l y n  &  B a c o n .  

K o u n i n ,  J .  S .  ( 1 9 7 0 ) .  D i s c i p l i n e  a n d  g r o u p  m a n a g e m e n t  i n  

c l a s s r o o m s .  N e w  Yo r k :  H o l t ,  R i n e h a r t  a n d  Wi n s t o n .  

K r o n b e r g ,  R .  M .  ( 1 9 9 6 ) .  Te a c h e r  e f f i c a c y  i n  h e t e r o g e n e o u s  

c l a s s r o o m s :  We a v i n g  t e a c h e r s `  p r a c t i c e s  a n d  p e r s p e c t i v e s .  

D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l ,  5 7 ( 0 4 ) ,  1 4 0 1 .   

O w e n ,  L . ,  &  B a r n e s ,  J .  ( 1 9 8 2 ) .  T h e  r e l a t i o n s h i p s  b e t w e e n  

c o o p e r a t i v e ,  c o m p e t i t i v e ,  a n d  i n d i v i d u a l i z e  l e a r n i n g  

p r e f e r e n c e s  a n d  s t u d e n t s  p e r c e p t i o n s  l f  c l a s s r o o m  l e a r n i n g  

a t m o s p h e r e .  A m e r i c a n  E d u c a t i o n a l  R e s e a r c h  J o u r n a l ,  1 9 ( 2 ) ,  

1 8 2 - 2 0 0 .  

P r i e s t ,  S .  ( 1 9 9 0 ) .  T h e  s e m a n t i c s  o f  a d v e n t u r e  e d u c a t i o n .  I n  J .  

M i l e s  &  S .  P r i e s t  ( E d s . ) ,  A d v e n t u r e  e d u c a t i o n  ( p p .  

11 3 - 11 4 ) .  S t a t e  C o l l e g e ,  PA :  Ve n t u r e  p u b l i s h i n g .  

S c h o e l ,  J . ,  P r o u t y,  D . ,  &  R a d c l i f f e ,  P.  ( 1 9 8 8 ) .  I s l a n d s  o f  

h e a l i n g :  A g u i d e  t o  a d v e n t u r e  b a s e d  c o u n s e l i n g .  H a m i l t o n ,  

M A :  P r o j e c t  A d v e n t u r e .  
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S w e e t l a n d ,  S .  R .  ( 2 0 0 0 ) .  S c h o o l  c h a r a c t e r i s t i c s  a n d  e d u c a t i o n  

o u t c o m e s :  To w a r d  a n d  o r g a n i z a t i o n a l  m o o d  o f  s t u d e n t  

a c h i e v e m e n t  i n  m i d d l e  s c h o o l .  E d u c a t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n  

Q u a r t e r l y,  3 6 ( 5 ) ,  7 0 3 - 7 3 0 .   

Z a h n ,  G,  L . ,  K a g a n ,  S . ,  &  Wi d a m a n ,  K .  E .  ( 1 9 8 6 ) .  C o o p e r a t i v e  

l e a r n i n g  a n d  c l a s s r o o m  c l i m a t e .  J o u r n a l  o f  S c h o o l  

P s y c h o l o g y ,  2 4 ,  3 5 1 - 3 6 1 .  

 



                                         
 

80

附錄一  

突破休閒冒險性活動對國小班級氣氛影響量表（預試）  

親愛的同學：  

突破休閒冒險性活動 (Adventure-Based Recreation Activities)不

同於一般刻板教育，不提供絕對的答案，而讓參與者由活動經驗中相

互學習，進而將有價值的活動經驗應用於日常生活中，藉以提昇個人

與團隊面對、解決問題，增進人際溝通、學習互助合作等技巧。  

這份問卷是用來瞭解你在班級的感覺和感受。請按照真實情形來

勾選答案。作答時，要看清楚每一題的意思，但不需要考慮太久。每

一題都要答，而且每一題只有一個答案，不要遺漏。如果有不明白的

地方，可以舉手發問。      

本問卷所得的資料只做為研究使用，不會將答案對外公佈、也不

會讓別人看到你的答案，請放心。現在請你認真的作答，並在下列問

題每一題後的適當方格內打勾『 』。  

非常謝謝您的合作！敬祝  

                        學業進步  

國立臺灣體育學院休閒運動管理研究所  

指導教授：    楊  秀  珠    副教授  

研  究  生：    鍾  文  彬      敬上  

 

第一部份：基本資料  

 1.性     別： (1)男    (2)女    

 2.測驗時機： (1)預試  (2)前測  (3)後測  (4)延宕測  

 

第二部份：作答方式  

本問卷共有 36 題，請依個人的意見，在每一題右邊五種可能答案

中，只能選擇「一個」最符合你的想法和經驗的答案，在 打勾『 』。

請按照順序填答，不要遺漏，謝謝你的合作！  
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  第三部份：填答問卷                
                                         

                                         

     

 

1.班上同學都能彼此合作，以解決問題。               

2.班上同學只管做自己的事，不願替班上做事。          

3.學校的各項比賽，同學都能合作爭取好成績。          

4.當本班表現比別班差時，同學會努力超越。           

5.班上共同決定的一些規則，同學會努力遵守。          

6.我願意和班上同學一起完成任務。                   

7.我能接受團體中各種任務的安排。                   

8.有同學破壞班級榮譽時，大家會指責他。             

9.有人批評我們班不好時，大家會覺得很難過。          

10.班上的活動常因少數同學不合作而被影響。           

11.班上同學覺得生活在這個班級很快樂。               

12.同學對本班的表現不滿意。                         

13.上完一天課，同學都覺得很滿足。                   

14.若學校重新編班，有同學希望能轉到別班去。          

  15.同學覺得本班像是一個溫暖的家。                   

  16.我覺得整體班級氣氛是合作愉快的。                 

17.班上同學喜歡我們這個班級。                       

18.同學們覺得上學是一件快樂的事。                   

19.同學們都期待參加班上的聚會活動。                 

20.同學們覺得在這個班級可以學到很多事情。           

 

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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21.我樂於和班上同學分享我的想法和經驗。             

22.我會主動關心班上同學。                           

  23.班上同學在日常生活中相處得很愉快。               

  24.班上同學在平時都能互相關心。                     

25.班上每一位同學都是我的好朋友。                   

26.當團體意見不合時，我們會彼此溝通解決。           

27.同學有困難時，我會儘量幫助他。                   

28.我喜歡和全班同學一起活動。                       

29.我覺得自己在班級中是一位受歡迎的人物。           

30.班上有同學會欺負其它同學。                       

31.班上有些同學不喜歡其它同學。                     

32.班上同學常常吵架。                               

33.班上有些同學不尊重其他同學。                     

34.班上有些同學很不講理。                           

35.班上有些同學會在背後講其它同學的壞話。           

36.班上有些同學的見解常和其他同學不同。             

 

 

請再檢查一次是否漏填了，   

     謝謝您的填答，祝填答愉快！  

 

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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附錄二  

突破休閒冒險性活動對國小班級氣氛影響量表（正式）  

親愛的同學：  

突破休閒冒險性活動 (Adventure-Based Recreation Activities)不

同於一般刻板教育，不提供絕對的答案，而讓參與者由活動經驗中相

互學習，進而將有價值的活動經驗應用於日常生活中，藉以提昇個人

與團隊面對、解決問題，增進人際溝通、學習互助合作等技巧。  

這份問卷是用來瞭解你在班級的感覺和感受。請按照真實情形來

勾選答案。作答時，要看清楚每一題的意思，但不需要考慮太久。每

一題都要答，而且每一題只有一個答案，不要遺漏。如果有不明白的

地方，可以舉手發問。      

本問卷所得的資料只做為研究使用，不會將答案對外公佈、也不

會讓別人看到你的答案，請放心。現在請你認真的作答，並在下列問

題每一題後的適當方格內打勾『 』。  

非常謝謝您的合作！敬祝  

                        學業進步  

國立臺灣體育學院休閒運動管理研究所  

指導教授：    楊  秀  珠    副教授  

研  究  生：    鍾  文  彬      敬上  

 

第一部份：基本資料  

 1.性     別： (1)男    (2)女    

 2.測驗時機： (1)預試  (2)前測  (3)後測  (4)延宕測  

 

第二部份：作答方式  

本問卷共有 21 題，請依個人的意見，在每一題右邊五種可能答案

中，只能選擇「一個」最符合你的想法和經驗的答案，在 打勾『 』。

請按照順序填答，不要遺漏，謝謝你的合作！  
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第三部份：填答問卷    

             

 

                                         

                                         

     

1.班上有同學會欺負其它同學。                       

2.班上同學常常吵架。                               

3.班上有些同學不尊重其他同學。                     

4.班上有些同學很不講理。                           

5.班上有些同學會在背後講其它同學的壞話。           

6.班上同學喜歡我們這個班級。                       

7.我會主動關心班上同學。                           

8.班上同學在日常生活中相處得很愉快。               

9.班上每一位同學都是我的好朋友。                   

10.同學有困難時，我會儘量幫助他。                   

11.我喜歡和全班同學一起活動。                       

12.班上同學都能彼此合作，以解決問題。               

13.班上同學只管做自己的事，不願替班上做事。          

14.學校的各項比賽，同學都能合作爭取好成績。          

15.當本班表現比別班差時，同學會努力超越。           

16.班上共同決定的一些規則，同學會努力遵守。          

17.班上同學在平時都能互相關心。                     

18.同學覺得本班像是一個溫暖的家。                   

19.同學們覺得上學是一件快樂的事。                   

20.同學們都期待參加班上的聚會活動。                 

21.當團體意見不合時，我們會彼此溝通解決。              

 

請再檢查一次是否漏填了，   

     謝謝您的填答，祝填答愉快！  

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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附錄三  

突破休閒冒險性活動回饋問卷（預試）  

親愛的同學：      

突破休閒冒險性活動 (Adventure-Based Recreation Activities)不同

於一般刻板教育，不提供絕對的答案，而讓參與者由活動經驗中相互

學習，進而將有價值的活動經驗應用於日常生活中，藉以提昇個人與

團隊面對、解決問題，增進人際溝通、學習互助合作等技巧。  

這份問卷是用來瞭解您在參與「突破休閒冒險性活動」結束後的

感覺和感受，請按照真實情形來勾選答案，這樣可以幫助我們更瞭解

此次活動設計的成效。作答時，請看清楚每一題的意思，但不需要考

慮太久，每一題都要作答，而且每一題只有一個答案，不要遺漏。  

本問卷所得的資料只做為研究使用，不會將答案對外公佈、也不

會讓別人看到你的答案，請放心。現在請你認真的作答，並在下列問

題每一題後的適當方格內打勾『 』。  

非常謝謝您的合作！敬祝  

                        學業進步   

                國立臺灣體育學院休閒運動管理研究所  

                指導教授：    楊  秀  珠    副教授  

研  究  生：    鍾  文  彬      敬上  

    

 

 

 

 

一、活動方面  

1.我覺得活動課程內容安排很適當。                    

2.我覺得活動時間安排很適當。                        

3.我覺得活動場地安排很適當。                        

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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4.活動讓我與同學間的友誼更好。                      

5.我覺得活動教具、器材很適當。                      

6.我喜歡這六週的活動課程。                          

7.我希望下次有機會能再參加同類的活動。              

8.從參加的活動中我獲得了許多新的體驗。              

9.現在我仍會經常想起這幾週活動時的情景。            

 

二、個人方面  

1.活動後，我更加認識和瞭解自己。                    

2.活動後，我對自己更有信心。                        

3.活動後，我對他人更有信任感。                      

4.活動後，我學習到如何更有效的與他人溝通。          

5.活動後，我會真誠分享自己的感受與體驗。            

6.活動後，我會將活動體驗應用於日常生活中。          

7.活動後，我學會如何思考問題的方式。                

8.活動後，我學會如何解決問題的方式。                

9.活動後，我會認真的參與各類活動。                  

 

三、指導員方面   

1.我喜歡指導員的帶領方式。                          

2.我覺得指導員的指導時機很恰當。                    

3.活動過程中，指導員會帶給我壓力。                  

4.活動過程中，指導員會激發我的潛能。                

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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5.活動過程中，指導員會引導我不同思考方式。          

6.當碰到挫折與困難時，指導員會給我鼓勵支持。           

7.當我完成活動時，指導員會給我讚美。                 

8.如果有機會，我也想成為一位指導員。                 

 

 

麻煩請再檢查一次是否漏填了！  

    謝謝您的協助，祝健康愉快！  

 

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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附錄四  

突破休閒冒險性活動回饋問卷（正式）  

親愛的同學：      

突破休閒冒險性活動 (Adventure-Based Recreation Activities)不同

於一般刻板教育，不提供絕對的答案，而讓參與者由活動經驗中相互

學習，進而將有價值的活動經驗應用於日常生活中，藉以提昇個人與

團隊面對、解決問題，增進人際溝通、學習互助合作等技巧。  

這份問卷是用來瞭解您在參與「突破休閒冒險性活動」結束後的

感覺和感受，請按照真實情形來勾選答案，這樣可以幫助我們更瞭解

此次活動設計的成效。作答時，請看清楚每一題的意思，但不需要考

慮太久，每一題都要作答，而且每一題只有一個答案，不要遺漏。  

本問卷所得的資料只做為研究使用，不會將答案對外公佈、也不

會讓別人看到你的答案，請放心。現在請你認真的作答，並在下列問

題每一題後的適當方格內打勾『 』。  

非常謝謝您的合作！敬祝  

                        學業進步   

                國立臺灣體育學院休閒運動管理研究所  

                指導教授：    楊  秀  珠    副教授  

研  究  生：    鍾  文  彬      敬上  

    

 

 

 

一、活動方面  

1.我覺得活動課程內容安排很適當。                    

2.我覺得活動時間、場地安排很適當。                  

3.我覺得活動教具、器材很適當。                      

4.我喜歡這六週的活動課程。                          

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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5.我希望下次有機會能再參加同類的活動。              

6.從參加的活動中我獲得了許多新的體驗。              

7.現在我仍會經常想起這幾週活動時的情景。            

 

二、個人方面  

1.活動後，我更加認識和瞭解自己。                    

2.活動後，我對自己更有信心。                        

3.活動後，我對他人更有信任感。                      

4.活動後，我學習到如何更有效的與他人溝通。          

5.活動後，我會真誠分享自己的感受與體驗。            

6.活動後，我會將活動體驗應用於日常生活中。          

7.活動後，我學會如何面對思考解決問題的方式。          

 

三、指導員方面   

1.我喜歡指導員的帶領方式。                          

2.活動過程中，指導員會帶給我壓力。                  

3.活動過程中，指導員會激發我的潛能。                

4.活動過程中，指導員會引導我不同思考方式。          

5.當碰到挫折與困難時，指導員會給我鼓勵支持。           

6.當我完成活動時，指導員會給我讚美。                 

7.如果有機會，我也想成為一位指導員。                 

 

麻煩請再檢查一次是否漏填了！  

    謝謝您的協助，祝健康愉快！  

完
全
同
意
５ 

大
部
分
同
意
４ 

部
分
同
意
３ 

大
部
分
不
同
意
２ 

完
全
不
同
意
１ 
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附 錄 五  

突 破 休 閒 冒 險 性 活 動 實 驗 參 與 者 同 意 書  

 

 
實驗名稱：突破休閒冒險性活動對國小班級氣氛影響之研究 

研 究 者：國立臺灣體育學院休閒運動管理研究所研究生 鍾文彬

 

實驗參與者須知： 

1.突破休閒冒險性活動是一種有趣的活動，參與者藉由活動經驗相

互學習，進而將有價值的活動經驗應用於日常生活中，藉以提昇

個人與團隊面對、解決問題，增進人際溝通、學習互助合作等技

巧。 

2.突破休閒冒險性活動課程為 期6 週 ， 每 週 3 天 ， 每 天 4 0 分

鐘 ， 共 計 1 8 次 活 動 。  

3.所有活動需全程參與，並遵從指導員的各項規定。 

 

本人已閱讀實驗參與者須知，且經研究者解說後，瞭解實驗課

程內容及步驟，並同意參加本實驗。 

 

實 驗 參 與 者 :           （ 簽 名 ）  日 期 ：  年  月  日  

 

因 為 你 的 參 與 ， 使 本 研 究 得 以 順 利 完 成 ， 作 為 提 供 教

師 與 相 關 單 位 在 突破休閒冒險性活動運用於班 級 經 營 上 之 參

考 與 建 議 。  

 

再 一 次 感 謝 你 的 參 與 ﹗  
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附 錄 六  

突破休閒冒險性活動設計  

 

一、解凍與低阻礙活動  

（一）甜蜜的家庭  

目的：瞭解家庭的重要及儘快認識同學。  

器材：無  

方法： 1.三人一組，一位為父親、一位為母親另一位為小孩，

父母親雙手合搭成家，小孩蹲於家中。  

2.遊戲開始，聞「七年之癢」父親需另外重新建立家庭，

聞「紅杏出牆」母親需另外重新建立家庭，聞「離家

出走」小孩需另外重新建立家庭，聞「家破人亡」則

全部的人需另外重新建立家庭。  

      規則：聞口令時需迅速找到家庭。  

      分享：如何以最快速之方式找到新家？如何體會並珍惜家庭的

溫暖？  

（二）雞飛狗跳  

目的：以熱鬧激烈的活動使彼此熱絡。  

器材：躲避球五個。   

方法： 1.所有的人在半個躲避球場範圍內，外場由三個人擔任

攻手。  

2.開始時由外場同學以球滾地方式擊出。   

3.球的數目可逐漸增加以提高難度。  

規則：被擊中者退至外場變成攻擊者。  

      分享：思考如何靈敏反應以提高存活的時間？  

（三）魔鬼追逐  

      目的：熱身及加強同學的注意力。  

器材：無  

方法：一人成魔鬼，其他人成被抓者，魔鬼依規定之範圍中去

抓其他人。  
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規則：被抓到之人，則迅速離開活動區，看那一位同學以最短

的時間去抓完人。  

      分享：如何去保護自己及幫助他人。  

（四）大象家族  

目的：以熱烈有趣的活動讓彼此更熱絡。  

器材：海綿軟棒二枝。  

方法： 1.二人手牽手，另一隻手拿海綿軟棒成一大象家族，然

後以海綿軟棒去碰觸他人。  

2.被碰觸者，成為大象家族的成員，手牽手成一列，再

去碰觸其他人。  

規則：大象家族必須手牽手，不能放開。  

分享：如何去協調以最短的時間內吸引更多大象。  

注意：以快走代替跑步並注意場地的濕滑以免發生跌倒。  

（五）我的密碼會轉彎  

目的：藉由活動培養團隊默契。  

器材：無  

方法：同學圍成一個圓圈，將手放在左右兩旁同學的腿上，由

指導員開始動作（手拍一下為向右傳，拍二下則反方向

倒傳）。  

規則：反應太慢或動作錯誤則需淘汰出局。  

分享：如何正確快速傳遞密碼？              

（六）大風吹  

目的：熱身及認識同學。  

器材：椅子。  

方法：一人當鬼，其他人坐於椅子上，當鬼者下口令說「大風

吹」，同學齊呼「吹什麼」，「吹有戴眼鏡者」，有戴眼鏡

者及當鬼者需馬上更換與尋找位置。  

 規則：如未能找到位置者成鬼。  

分享：如何去觀察周遭其他的事物。  
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（七）圈中圈  

      目的：學習、模仿較好的處理方法、行為。  

器材：呼拉圈二個。  

方法：手牽手圍成一圈，並讓呼啦圈穿過牽著的手，所有人的

身體必須穿過呼啦圈回到原點。   

                規則：手牽著不能放開；不能用手去勾或握著呼啦圈且手未牽

上者需重新再做，要求以最快速完成繞圈。  

    分享：思考如何讓呼啦圈快速傳遞。  

（八）保護地球  

目的：認識我們生長之環境，瞭解地球只有唯一一個，並懂得

珍惜既有的資源。  

器材：充氣大海灘球一顆。  

方法：同學圍成一個大圓圈，位置不可任意移動，用手拍擊使

氣球於空中傳遞而不落地，並集體由前向後傳遞至指定

的地點。  

規則：球只能拍打，不能落地，落地則代表地球毀滅，活動必

須重來。  

分享：從活動中體會團隊合作的重要性及思考如何化為實際行      

動來愛護地球。  

注意：盡量選擇戶外草地進行，以免跌倒受傷。  

（九）進化論  

      目的：以熱鬧激烈的活動使彼此熱絡。  

器材：無  

方法：英國有位著名的生物學家與學說是什麼？所有物種都是

由什麼開始進化？蛋。蛋進化成雞，雞進化成猩猩，猩

猩進化成鹹蛋超人，鹹蛋超人進化成聖人（示範各物種

的動作）。  

      規則：活動以猜拳方式進行，相同物種猜贏者才能進化，輸者

退化。  

      分享：思考如何快速縮短進化的時間？  
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（十）棒打薄情郎  

      目的：以熱鬧激烈的活動加深彼此熟度。  

器材：泡棉棒一根。  

方法： 1.所有人圍成圈，一個人立於中間擔任持棒者，由任意

一人開始喊出另一人的英文名字。  

2.持棒者需在被喊叫者喊叫下一個名字前敲打他，否則

需繼續下去。  

      規則：敲打的部位限於腰部以下。  

 

二、信任活動  

（一）信任倒  

目的：由信任倒活動培養對同學的信任感。  

器材：無  

方法： 1.一人做確保者，另一人做倒下者，倒下者需將雙手伸

直交叉反握抱胸（可閉眼），確保者兩腳與肩同寬成弓

箭步，雙手微曲朝前確保對方，開始口令：倒下者：「我

是某某某，現在要玩信任倒遊戲，你願意確保我嗎？」

確保者：「我願意。」倒下者：「倒。」確保者：「請倒。」 

2.結束口令：確保者：「站穩了嗎？」（手扶在倒下者的

肩膀上）倒下者：「站穩了。」（確定已站穩才可以放

手）  

3.遊戲設計可由二人、三人至多人，三人以上時，立於

中間者為倒下者，多人時全體圍成圓圈緊靠以確保倒

下者。  

      分享：倒下者有何感覺？確保者有何感覺？  

注意：需在軟質地板上進行，且不可嬉戲以免同伴產生不安全

感及發生危險。  

（二）柳樹隨風倒  

目的：由信任倒活動培養對同學的信任感。  

器材：無  
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方法： 1.約 10 至 15 人站立，肩膀碰肩膀圍成一個圓圈，將手

掌朝前，輕鬆彈性的伸出。  

2.信任倒者站於圓圈中，雙手伸直交叉反握抱胸，倒下

者倒向任何一方都需有三人接住，再將其輕推到另一

邊，倒下者可眼睛閉起來做。  

3.活動過程口令如「信任倒」活動之方法。  

分享：倒下者有何感覺？確保者有何感覺？  

（三）太空梭  

目的：由太空梭活動培養對同學的信任感。  

器材：無  

方法： 1.一位同學平躺於地面。  

2.其餘同學分兩組蹲於側邊。  

3.將手掌深入平躺同學身體的底部，依指導員口令慢慢

站起來，將手平舉至腰部，再至肩部，最後至超越頭

部。  

4.結束時依相反順序平放於地面。  

分享：平躺者有何感覺？其他確保者有何感覺？  

（四）信任牆  

目的：由信任牆活動培養對同學的信任感。  

器材：無  

方法： 1.所有同學分成兩排，面對面站立，將雙手掌心相對舉

至肩高，並上下交互移動。  

2.一位同學從兩排同學中穿越。  

3.當同學接近時，其餘同學將手舉高讓其通過，待其通  

過後再恢復原狀。  

分享：說說看自己穿越時的心情感受與體會。  

（五）導航飛彈  

目的：由導航飛彈活動培養對同學的信任感。   

器材：矇眼布一組一條、軟質球一組一個。  

方法： 1.二人一組，一人矇眼拿球。  
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2.另一人不需矇眼，用聲音指引矇眼者拿球 K 人，球落

地亦需由矇眼者自己撿。  

規則：如擊中他人互換角色。  

分享：活動過程遇到的狀況、衝突的分享？  

（六）第六感變變變  

      目的：由第六感變變變活動培養對同學間的默契。  

器材：無  

方法： 1.二人一組面對面站立。  

2.由指導員公布三種姿勢（如兔子、公雞、大象）。  

3.同學背對背，聞哨音轉身比出其中一種姿勢。  

規則：可統計四次中，姿勢相同比率最高的一組。  

分享：如何培養同學或團隊彼此的默契。  

（七）鏡中我  

      目的：由鏡中我模仿同學活動培養彼此的默契。  

器材：無  

方法： 1.二人一組面對面站立。  

2.由一位同學比出三種動作，另一同學模仿。  

3.角色互換。  

分享：模仿過程中同學有何種感覺與體會？如何建立保護同學

安全的概念？   

（八）踩地雷  

目的：情境塑造，提高學生危機處理能力，以領導方式拉近團

隊彼此的信任。  

器材：界線繩一條、障礙物若干、眼罩每組一個。  

方法：二人為一組，矇眼者接受另一位同學口令指揮，超越障

礙。  

規則： 1.指揮只能在線外指揮，不可用手攙扶。  

2.被指揮者碰觸到任何東西則重來。  

分享：強調分享信任別人與被別人信任的感受。  
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三、溝通活動  

（一）黑白山羊  

      目的：利用平衡木來達成溝通的目的。  

器材：平衡木。  

方法：兩隊同學各從一邊上平衡木，並走到中間相遇，彼此相

互溝通協議誰先過或慢過，並依序交互通過抵達另外一

邊。  

      規則：落下者重來。  

      分享：當遇到困境時如何通過？如何協助他人通過？是否還有

其他方法？  

（二）同舟共濟  

      目的：團結合作，相互溝通完成工作。  

器材：布條二組一條。  

方法： 1.以兩人三腳方式前進至規定位置。  

2.指導者依狀況累加同學進入，並成三人四腳、四人五

腳等方式累計人數，直到全部人都加入。  

      規則：走或跑至指定位置區。  

      分享：如何不跌倒？如何能更快速？誰是指揮？  

（三）升學之路  

      目的：合作的重要性，體會升學的過程中經歷的困難。  

器材：剖半水管若干、大小玻璃珠若干。  

方法：每位同手拿水管，並請同學以接龍方式將玻璃珠引導自

規定之地點傳遞。  

      規則：玻璃珠落地需重來。  

分享：如何能將玻璃珠快速引導至指定位置？  

（四）星際之門  

目的：彼此以口語溝通和計劃、團隊共同完成活動。  

器材：呼拉圈二個。  

方法： 1.團隊手牽手圍成一個圓，其中有二人握住一呼拉圈固  

定高度。  
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2.所有的人必須穿越呼拉圈到另一邊，包括握呼拉圈的

人。  

規則： 1.只要有任何人的身體任何部份碰到呼拉圈，必須重新

再來。  

2.所有握住的手（包含握呼拉圈者）不可以分開。  

分享： 1.同學如何解決問題完成目標，有人碰到呼拉圈嗎？  

2.活動中是否有爭執產生？有些建議是否被採納？  

3.同學相處過程中，是否也能彼此溝通合作與互動？未

來有類似情形應如何處理較適當？  

注意：注意活動過程中手部安全，勿造成拉傷與扭傷。  

（五）全方位價值契約  

目的：確實瞭解個人與團體目標。  

器材：壁報紙、彩色筆、麥克筆。  

方法：藉討論、分享過程瞭解個人與團隊欲達成的目標，訂出

大家所同意的規約，並將目標呈現在紙上，讓團體的成

員知道。  

規則：時間限制 15 分鐘。  

分享：引導與澄清個人與團體在活動中的期待與目標。   

（六）手結  

目的：訓練解決問題及利用口語與同學溝通完成任務。  

器材：無  

方法：將隊伍圍成一個圓圈，然後所有人伸出右手到圓圈的中

間，並握住一人的右手；再伸出左手握住另一不同人的

左手，左右手不可握住同一人的手，然後解開成一個大

圓或幾個圓。  

規則：手不能放開，若遇到死結可以溝通讓其中二隻手離開，

換位置再握一次。   

分享：誰是意見領袖，誰的意見未獲重視？當遇到死結時，團

隊如何溝通決定鬆開哪隻手？剛才的過程中學習到什

麼？  
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（七）交通阻塞  

目的：情境塑造，腦力激盪、以口語溝通完成活動。  

器材：比參加人數多一個塑膠地墊。  

方法：左右兩邊面對面（可以成 V 形），像跳棋一樣前進或跳

一格，朝同一方向從一頭走到另一頭，兩邊互換位置。  

規則： 1.只能前進不能後退。  

 2.當有人知道答案時，大家都要知道。  

分享：思考模式的不同，溝通協調的重要性，如何產生領袖？

領袖如何解決問題與經驗的傳承？        

 

四、做決定與解決問題活動  

（一）步步危機  

      目的：情境塑造，提高學生危機處理能力，團結合作完成任務。 

器材： 50 X 100 公分的布。  

方法： 1.所有隊員站在同一塊布上。  

2.將整塊布縮小為四分之三，再請所有隊員站在同一塊

布上。  

3.繼續將布縮小，步驟同上。  

規則：若有人離開布面則犧牲淘汰。  

分享：如何以不犧牲原則共同完成任務？   

（二）諾亞方舟  

      目的：情境塑造，提高學生危機處理能力，以完成任務。  

器材：方形木板。  

方法：所有隊員都必須二腳離開地面，站在方形木板上，並確

定全隊員的腳離地五秒鐘。  

      分享：過程中領導或被領導者感覺是否有不舒服？或是否有人  

能犧牲配合？  

（三）暗藏玄機  

目的：情境塑造，同學彼此互助合作以完成任務。  

器材：長粗繩一條、眼罩。  
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方法：所有學生戴上眼罩尋找繩子，找到繩子後，拉出一個正

三角形，並將頂點指向指定的地點。  

      規則： 1.由於繩子明顯，事先不要讓學生看到。  

            2.拉出正三角形後，每人必須握住繩子才算完成。  

      分享：如何在黑暗的世界中如何找到繩子？如何完成任務？過

程中注重讚美與鼓勵。  

（四）翻葉子  

目的：情境塑造，提高學生危機處理能力，以完成任務。  

器材：帆布一塊。  

方法：全體站在一塊帆布上，將帆布反過來  

      規則： 1.若有任何一人的腳碰到帆布以外地面，就必須重來。  

            2.帆布所能站的人數不能超過參與的人數太多。  

分享：情境塑造，提高學生危機處理能力，以領導方式拉近團

隊彼此間的距離。  

（五）解方程式  

目的：情境塑造，提高學生危機處理能力，以完成任務。  

器材：無  

方法： 1.每人拿一條繩子且圍成一圓，將繩子的另一端給對面

或不是左右兩旁的人，每個人兩手都會有接到繩子。  

2.在繩子不離開手的情況下，將繩子解開而圍成一大圈。 

3.以在最短的時間內完成為原則。  

規則：繩子不可自兩端的任何一方鬆落，且不可私自將繩子換

手。  

分享：如何解開繩索？如何聽別人的指揮？  

（六）蛋蛋超人  

      目的：使同學於活動中團結合作並培養問題解決與創意發揮。  

器材： 30 根吸管、膠帶一捲、蛋 2 顆。  

方法： 1.利用現有的材料製作蛋的護具。  

2.將蛋置於二公尺高的位置落下。  

規則：每組有兩次的機會，蛋未破則完成任務。  
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分享：活動過程中大家如何完成這項任務？如何將思考過程應

用於實際生活情境？   

（七）八掌溪事件  

      目的：情境塑造，提高學生危機處理能力，以完成任務。  

器材：軟墊。  

方法：發給每組軟墊數塊（約參與人數的一半），每位同學需渡

過八掌溪到對岸。  

規則： 1.踏板不能離開身體，否則沒收。  

2.若任何人接觸到河水就需重來。  

3.全部同學必須渡到對岸。  

分享：為何有不同的解決方案？誰提出？大家同意嗎？  

（八）原子爐  

目的：使同學擬定決策，完成任務。  

器材：桶子二個、球數十顆、長、中、短繩若干條。  

方法：利用現有材料將一桶的器具搬移至另一桶。  

規則：若桶內器具掉落桶外則需重新來過。  

分享：活動討論的過程有無問題產生？你們是如何共同完成此

任務？  

（九）瘋狂打擊手  

      目的：增進彼此情感與團隊默契。  

器材：軟棒、軟球、壘包。  

方法：分成兩隊，以「樂樂棒球」方式擊球。  

      規則：1.攻方：打擊者擊球後，打擊者需跑壘，直到守方喊停，

即是該組得分。  

2.守方：接到攻方打擊出去的球之後，所有學生立刻排

成一行，以上下交替方式傳球，最後一位拿球時大聲

喊停，攻方則必須停止跑壘。  

3.每跑一壘即得 1 分，全壘打得 4 分。  

      分享：如何能準確擊中球，及擊出的落點在那裡？學生如何克

服並共同達成目標。  
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（十）危機重重      

      目的：串連整個學習過程，認識自我能力，自我能力的超越。  

      方法：利用環境安排各種障礙物，請同學依序超越障礙。  

      規則： 1.可個人超越，也可以分組方式多人協同超越。  

2.未通過者重來。  

      分享：個人的經驗感受？如何激發個人或團隊潛能？如何團隊

合作完成任務？     

（十一）感恩的心  

目的：藉由最後一堂的活動課程分享同學的表現及彼此的感覺

或成功與失敗的經驗。  

器材：禮物、可貼背之 Sticker、筆。  

活動流程：  

1.今天的活動是最後一堂課程，針對這一次活動設計，或

對自己、對朋友、對老師、對任何事、對這堂課的收穫，

提出你們的感想。大家圍個圈圈坐著。請每個人說說兩

項關於自己參與活動所發現的兩個長處，及一個對未來

的希望。  

2.請大家寫一個對這活動的看法的詞句（形容詞、名詞、

動詞、 etc.）、並分享給大家。請大家起立，找個人貼張

sticker。請大家找到你想對他說話的人，在他背上的

sticker 寫下你想對他講的任何話（最好是他上這堂課讓

你感到印象深刻的地方）。  

3.請將你準備的禮物給你想給的人，握握手或擁抱一下。

講幾句好聽的話。  

 


