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摘  要 

本研究以 Ajzen (1985) 所提出的計畫行為理論 (Theory of Planned 

Behavior)為架構，建構「國小教職員從事規律運動行為意圖模式」，探討影響國

小教職員從事規律運動行為的因素。本研究以「規律運動行為意圖」為研究工具，

以隨機抽樣方式選取嘉義縣28所國小後，再以便利抽樣方式針對校內教師進行問

卷調查。本研究共發出 400 份問卷，扣除無效問卷後，回收有效問卷 263 份，有

效回收率為65.8%。回收之資料以驗證性因素分析考驗其建構效度、描述性統計進

行現況分析、獨立 t 檢定與變異數分析響因素檢視研究變項間之差異性，最後再

以結構方程模式考驗研究變項之徑路關係。 

本研究發現，不同背景變項之嘉義縣國小教職員，在從事規律運動之態度、

主觀規範知覺行為控制與行為意圖構面上，有顯著差異。從事規律運動的態度、

主觀規範、知覺行為控制與行為意圖間有顯著相關。 

 

關鍵字：計畫行為理論、規律運動、國小教職員 
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Abstract 

The purpose of this research was to construt the model of intended 

regularly exercise behavior for elementary school teacher based on Ajzen’s 

(1985) “Theory of Planned Behavior,” which discusses the fact that 

influences the staff doing the regularly exercise behavior. To collect data, 

the “Intention of Regular Exercise Scale” was adopted by which a redomly 

sampling was applied to draw 28 elementary schools from Chiayi County. With 

the 28 selected elementary scholls, the convience sampling was then 

conducted to collect data from 400 teachers. Of the 400 questionnaires, 

263 were valid responsed, which corresponding with 65.8% return rate. 

Statistical methods includes the confirmatory factor analysis (CFA) applied to 

test construct validity, descriptive statistics applied to explore 

demomgraphic information, Independent t-test, Analysis of Variance (ANOVA) 

to test the mean differences among studied variables. And the last, a 

structural equation modeling was conducted to test the fit of studied model. 

The findings of this study indicated that there were significant 

differences among demographic variables on attitude toward doing regular 

exercise, subjective norm, perceived behavior control, and behavior 

intention variables while taking parts in regular exercise. And behavior 

intention, attitude toward doing regular exercise, subjective regulation, 

perceived behavior control was significantly and positively correlated.  

Key word: planned behavior theory, regularly exercise, elementary school 

         teacher  
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第一章  緒論  
 

本 章 共 分 為 六 節 ， 包 括 研 究 背 景 與 動 機 、 研 究 目 的 、 研

究 問 題 、 研 究 範 圍 與 限 制 、 研 究 流 程 、 操 作 性 名 詞 解 釋 。  

 

第 一 節   研 究 背 景 與 動 機  

 

隨 著 科 學 不 斷 的 進 步 ， 生 活 方 式 的 改 變 及 科 技 特 質 影 響

下 ， 國 人 生 活 型 態 逐 漸 走 向 靜 態 化 ， 導 致 身 體 活 動 機 會 顯 著

減 少 。 根 據 行 政 院 衛 生 署 統 計 資 料 中 發 現 ， 慢 性 疾 病 已 成 為

國 人 十 大 死 亡 原 因 的 前 幾 名 ， 而 細 究 這 些 疾 病 的 成 因 可 以 發

現 生 活 型 態 的 改 變 和 身 體 活 動 量 不 足 都 是 這 些 文 明 病 的 主 因

（ 行 政 院 衛 生 署，2 0 1 0），這 些 危 險 因 子，先 是 危 害 國 人 健 康，

續 則 無 限 的 耗 費 國 家 有 限 的 健 保 資 源 。  

然 而 ， 運 動 的 重 要 性 和 益 處 早 已 是 大 家 普 遍 所 認 同 的 事

實，美 國 保 健 及 服 務 部 門 ( U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  H e a l t h  

a n d  H u m a n  S e r v i c e s ,  U .  S .  D H H S ,  1 9 9 6 )  整 理 所 有 運 動 與 健

康 相 關 的 文 獻 ， 指 出 規 律 運 動 在 生 理 方 面 不 只 可 以 促 進 心 肺

耐 力 、 預 防 心 血 管 、 高 血 壓 等 慢 性 病 外 ， 在 心 理 方 面 ， 還 能

降 低 憂 鬱 ， 增 進 安 適 感 及 生 活 品 質 的 提 升 ， 而 且 對 整 個 社 會

而 言，亦 可 減 少 罹 病 率，縮 短 病 程，進 而 減 少 醫 療 費 用 支 出 ，

使 得 社 會 成 本 降 低 。  

許 多 研 究 顯 示 規 律 運 動 對 健 康 的 促 進 有 舉 足 輕 重 的 影

響，根 據 行 政 院 衛 生 署（ 2 0 0 6）公 佈 台 灣 民 國 9 5  年 1 5 - 2 4  歲

青 少 年 的 主 要 死 因 統 計 資 料 顯 示 ， 心 臟 疾 病 及 腦 血 管 疾 病 分

別 位 於 第 五 位 及 第 七 位 ， 顯 示 慢 性 疾 病 已 提 早 在 青 少 年 時 期
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發 生 ， 而 透 過 規 律 運 動 有 助 於 預 防 慢 性 疾 病 ， 像 是 心 臟 病 、

高 血 壓 、 糖 尿 病 等 ， 也 可 降 低 罹 患 骨 質 疏 鬆 症 或 是 癌 症 的 機

率 ， 增 加 高 密 度 脂 蛋 白 ( H i g h  D e n s i t y  L i p o p r o t e i n ,  H D L )， 對

於 心 理 的 健 康 也 有 正 向 的 影 響 力，可 有 效 的 降 低 壓 力、憂 鬱、

焦 慮 等 情 形 ( B l a i r ,  K o h l ,  G o r d o n  &  P a f f e n b a r g e r ,  1 9 9 2 ；

B a i l e y & M a r t i n ,  1 9 9 4 ;  R o s s  &  H a y e s ,  1 9 9 8 )。  

儘 管 運 動 對 健 康 有 如 此 大 的 助 益 ， 但 民 眾 的 運 動 情 形 仍

不 如 期 待 。 根 據 行 政 院 衛 生 署 國 民 健 康 局 （ 2 0 0 2） 針 對 台 灣

地 區 1 5  歲 以 上 國 人 運 動 習 慣 調 查 發 現 ， 年 齡 層 1 5 - 2 9  歲 、

3 0 - 3 9  歲 、 4 0 - 4 9  歲 、 5 0 - 6 4  歲 、 6 5  歲 以 上 男 性 沒 有 規 律 運

動 百 分 比 分 別 為 3 2 . 6 %、 4 5 . 3 %、 3 7 . 6 %、 3 0 . 7 %、 2 7 . 2 %； 女

性 分 別 為 4 5 . 8 %、4 7 . 6 %、4 0 . 4 %、3 3 . 8 %、3 8 . 8 %。教 育 部（ 2 0 0 6）

對 各 級 學 校 學 生 運 動 狀 況 的 調 查 結 果 顯 示 ， 各 級 學 校 學 生 有

達 每 週 三 次 的 規 律 運 動 行 為 者 ， 國 小 5 7 . 8 %、 國 中 4 0 . 7 %、

高 中 2 5 . 6 %、 大 專 院 校 2 5 . 3 %， 可 知 每 週 運 動 天 數 隨 著 級 別

的 增 加 而 逐 次 遞 減 ， 只 有 國 小 部 分 超 過 一 半 之 比 例 ， 其 餘 各

級 學 校 學 生 達 此 標 準 者 皆 不 到 一 半 ， 尤 以 大 專 院 校 學 生 規 律

運 動 狀 況 較 差 。  

有 鑒 於 此 ， 行 政 院 衛 生 署 為 了 鼓 勵 國 人 多 運 動 ， 推 廣 健

康 體 能 的 概 念 ， 於 民 國 9 1  年 推 出 「 動 態 生 活 ， 邁 向 健 康 」

的 活 動 主 題 ， 民 國 9 4  年 度 更 推 動 「 日 行 萬 步 ， 走 出 健 康 台

灣 」 系 列 宣 導 活 動 ， 希 望 以 最 簡 單 、 最 方 便 之 健 走 方 式 ， 來

帶 動 國 人 之 運 動 風 氣。行 政 院 體 育 委 員 會 也 於 9 5  年 推 出「 運

動 人 口 倍 增 計 畫 」，期 望 擴 增 規 律 運 動 人 口，讓 運 動 成 為 國 民

生 活 的 一 部 分 ， 提 高 國 民 的 生 活 品 質 （ 行 政 院 體 育 委 員 會 ，

2 0 0 6）。 由 此 可 見 ， 政 府 當 局 對 國 人 的 健 康 體 適 能 已 相 當 重
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視 。  

B l a i r ,  K o h l ,  G o r d o n  &  P a f f e n b a r g e r  ( 1 9 9 2 )  指 出 規 律 運

動 可 有 效 的 影 響 人 類 的 身 體 系 統 ， 並 且 對 人 類 的 健 康 提 供 許

多 利 益 。 運 動 除 了 可 預 防 疾 病 、 延 長 壽 命 外 ， 對 於 心 理 的 健

康 也 有 正 向 的 影 響 ， 許 多 研 究 指 出 規 律 的 運 動 可 有 效 的 降 低

壓 力 、 憂 鬱 、 焦 慮 等 情 形 （ 賴 炫 政 ， 1 9 9 9； N i e m a n ,  1 9 9 8；

R o s s  &  H a y e s ,  1 9 9 8）， 並 且 對 於 自 尊 與 自 我 概 念 亦 有 顯 著 的

影 響 ( C a l f a s  &  Ta y l o r ,  1 9 9 4 )。  

近 年 來 由 於 社 會 快 速 變 遷 及 少 子 化 的 現 象 ， 教 育 工 作 除

了 講 究 團 體 教 學 品 質 ， 還 要 兼 顧 學 生 的 個 別 差 異 ， 更 要 發 展

學 生 的 多 元 潛 能 。 因 此 ， 現 今 的 教 師 工 作 負 荷 量 愈 來 愈 大 ，

進 而 造 成 教 師 極 大 的 壓 力；K y r i a c o u  ( 2 0 0 1 )  認 為 教 師 是 目 前

許 多 工 作 中 ， 壓 力 較 大 的 職 業 之 一 。 由 於 工 作 具 有 特 殊 性 、

教 師 對 教 育 工 作 的 成 敗 具 有 關 鍵 地 位 ， 因 此 教 育 目 標 的 達

成 ， 皆 有 賴 於 教 師 的 努 力 ， 對 教 師 的 素 質 要 求 較 高 ， 相 對 的

造 成 教 師 的 精 神 壓 力 增 加（ 陳 素 惠， 2 0 0 5）。目 前 國 內 課 程 改

革 及 教 改 實 施 ， 都 是 由 上 而 下 執 行 ， 甚 少 詢 問 一 線 教 師 的 意

見 與 可 行 性 。 加 上 現 在 家 長 過 度 放 縱 孩 子 ， 並 將 孩 子 的 一 切

交 由 老 師 教 導 ， 而 完 全 忽 略 家 庭 教 育 的 重 要 性 ； 更 嚴 重 的 家

長 有 時 會 以 自 我 的 意 識 介 入 學 校 教 育 ， 使 得 教 師 的 痛 苦 指 數

年 年 升 高 ， 教 師 社 會 地 會 年 年 低 落 。 許 多 研 究 認 為 ， 長 期 處

在 工 作 壓 力 下 會 因 壓 力 過 大 而 造 成 其 他 併 發 症 的 產 生 ， 導 致

個 人 無 法 有 效 因 應 工 作 的 壓 力 。 小 學 教 育 為 所 有 教 育 的 基

礎 ， 國 小 教 職 員 們 更 是 孕 育 國 家 未 來 主 人 翁 的 重 要 關 鍵 。  

A j z e n 於 1 9 8 5 年 提 出 計 畫 行 為 理 論，在 過 去 2 0  多 年 來，

許 多 研 究 者 運 用 此 理 論 來 預 測 、 解 釋 人 類 的 行 為 意 圖 與 實 際
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行 為 。 影 響 個 人 行 為 意 圖 的 主 要 因 素 為 態 度 、 主 觀 規 範 與 知

覺 行 為 控 制 等 三 個 變 項 ， 其 中 在 態 度 行 為 信 念 及 結 果 評 價 的

交 乘 積 和 所 構 成 ， 主 觀 規 範 為 規 範 信 念 及 依 從 動 機 的 交 乘 積

和 所 構 成 ， 知 覺 行 為 控 制 則 為 控 制 信 念 所 構 成 。 而 在 1 9 9 1

年 ， A j z e n 將 知 覺 行 為 控 制 之 變 項 增 加 了「 知 覺 力 量 」， 提 出

了 知 覺 行 為 控 制 應 為 控 制 信 念 與 知 覺 力 量 的 交 乘 積 和 所 構

成 ， 因 而 形 成 了 完 整 的 計 畫 行 為 理 論 模 式 。 過 去 的 研 究 中 ，

諸 多 例 子 顯 示 ， 計 畫 行 為 理 論 成 功 的 應 用 於 各 種 行 為 的 研 究

諸 如 運 動 ( H a u s e n b l a s ,  C a r r o n  &  M a c k ,  1 9 9 7 )、 醫 藥 ( F r o s t ,  

M y e r s  &  N e w m a n ,  2 0 0 1 )、 休 閒 ( H r u b e s  &  D a i g l e ,  2 0 0 1 )、 行

銷 ( K a l a f a t i s ,  P o l l a r d ,  E a s t , &  Ts o g a s ,  1 9 9 9 )等 領 域 得 到 良 好

的 效 力 ( C u n n i n g h a m  &  K w o n ,  2 0 0 3 )。  

國 內 外 目 前 尚 無 使 用 計 畫 行 為 理 論 來 探 討 及 驗 證 與 國 小

教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 有 關 之 相 關 研 究 ， 因 此 本 研 究 預 期

透 過 此 理 論 試 圖 以 A j z e n  ( 1 9 9 1 )的 計 畫 行 為 理 論 為 基 礎 ， 來

探 討 及 瞭 解 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 之 因 素 ， 並 以

嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 研 究 對 象 進 行 探 討 ， 希 望 藉 由 研 究 結 果

能 提 供 相 關 單 位 對 於 推 行 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 活 動 宣 導

之 健 康 促 進 計 畫 時 參 考 之 依 據 。  

 

第 二 節  研 究 目 的  

 

根 據 研 究 動 機 ， 本 研 究 有 下 列 四 項 研 究 目 的 ：  

一、探 討 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 之 態 度、主 觀 規 範、

知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 之 現 況 。  

二 、 探 討 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與
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行 為 意 圖 在 不 同 背 景 變 項 之 差 異 性 分 析 。  

三 、 驗 證 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與

行 為 意 圖 間 模 式 適 合 度 檢 定 。  

 

第 三 節  研 究 問 題  

 

依 據 研 究 目 的 ， 本 研 究 所 欲 探 討 的 問 題 如 下 ：  

一 、 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知

覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 之 現 況 為 何 ?  

二 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為

意 圖 在 不 同 背 景 變 項 之 差 異 為 何 ?  

三 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為

意 圖 間 之 相 互 影 響 觀 系 及 模 式 適 適 度 為 何 ?  

 

第 四 節  研 究 範 圍 與 限 制  

 

ㄧ 、 研 究 範 圍  

本 研 究 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 主 要 研 究 對 象 ， 透 過 問 卷

調 查 的 方 式 ， 瞭 解 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 參 與 運 動 之 概 況 ， 及 瞭

解 不 同 背 景 變 項 教 職 員（ 性 別、職 稱、教 育 程 度、婚 姻 狀 況 、

家 庭 子 女 數 等 ） 在 從 事 規 律 運 動 的 行 為 、 意 圖 、 態 度 、 主 觀

規 範 、 知 覺 行 為 控 制 之 差 異 與 關 聯 情 形 ， 其 他 可 能 影 響 本 研

究 之 前 因 後 果 變 項 如 ： 醫 療 背 景 、 生 活 習 慣 、 休 閒 行 為 等 部

在 本 研 究 範 圍 之 內 。  
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二 、 研 究 限 制  
    本 研 究 雖 力 求 研 究 架 構 周 延 完 整 ， 研 究 流 程 明 朗 流 暢 ，

在 研 究 方 法 上 亦 要 求 客 觀 嚴 謹 ， 整 個 資 料 之 收 集 與 分 析 也 力

求 詳 實 充 分 與 科 學 。 惟 ， 本 研 究 仍 有 若 干 因 素 造 成 本 研 究 之

限 制 ， 導 致 無 法 臻 於 完 善 ， 茲 說 明 如 下 ：  

1 .  本 研 究 僅 針 對 嘉 義 縣 國 小 教 師 進 行 調 查，因 此，所 得 之 研

究 結 果 並 無 法 推 論 於 其 他 地 區 之 國 小 教 師 。  

2 .  本 研 究 之 重 要 變 數：從 事 規 律 運 動 的 行 為、意 圖、態 度 、

主 觀 規 範、知 覺 行 為 控 制 皆 為 態 度 問 題 的 衡 量，大 多 基 於

受 訪 對 象 的 主 觀 判 斷 與 認 知，因 此 所 蒐 集 之 資 料 深 受 填 答

者 之 合 作 意 願、價 值 觀 及 對 問 題 本 身 的 瞭 解 程 度 等 因 素 所

影 響 。  

3 .  本 研 究 僅 針 對 從 事 運 動 的「 行 為 意 圖 」進 行 驗 證 及 分 析 ，

至 於 是 否 會 產 生 實 際 的 「 行 為 」， 則 受 限 於 研 究 時 間 ， 因

此 無 法 進 行 持 續 的 追 蹤 了 解 。  

 

第 五 節  研 究 流 程  

 

本 研 究 除 了 包 括 文 獻 探 討 之 外 ， 並 以 問 卷 調 查 法 進 行 ，

以 達 成 本 研 究 的 目 的 ， 研 究 的 流 程 如 圖 1 - 1 所 示 ， 本 研 究 後

續 的 各 流 程 內 容 如 下 所 示 ：  

一 、 文 獻 探 討  

蒐 集 國 內 外 之 小 學 教 師 工 作 現 況 、 規 律 運 動 與 計 畫 行 為

理 論 相 關 文 獻 予 以 分 析 彙 整 ， 作 為 本 研 究 理 論 之 基 礎 ， 以 及

蒐 集 相 關 行 為 意 向 之 文 獻 等 。  

 



 

              
7 

二 、 實 證 研 究 對 象 分 析  

本 研 究 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 實 證 研 究 對 象 ， 故 先 進 行

背 景 分 析 與 現 況 瞭 解 ， 以 利 發 展 適 當 的 量 表 。  

三 、 題 項 發 展  

本 研 究 運 用 的 量 表 主 要 以 計 畫 行 為 理 論 所 發 展 之 國 小 教

職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 向 之 量 表 ， 其 題 項 則 依 據 文 獻 探 討

之 結 果 修 訂 發 展 之 。  

四 、 問 卷 之 修 正 與 預 試  

 編 製 與 修 訂 之 前 述 量 表 進 行 預 試，並 經 專 家 學 者 審 核 ，

以 求 該 量 表 有 較 高 的 適 切 性 與 完 整 性 。  

五 、 量 表 定 稿  

預 試 完 成 後 ， 將 回 收 之 問 卷 進 行 信 、 效 度 分 析 ， 並 進 行

量 表 最 後 的 修 訂 。  

六 、 實 地 測 試  

本 研 究 實 地 測 試 調 查 樣 本 之 選 取 ， 採 立 意 抽 樣 的 方 式 進

行 問 卷 施 測 。  

七 、 資 料 分 析 結 果  

將 調 查 所 回 收 之 有 效 問 卷 資 料 進 行 整 理 ， 並 以 S P S S  f o r  

W i n d o w s  1 8 . 0 版 及 L I S R E L 8 . 7 2 版 之 統 計 軟 體 ， 進 行 適 當 的

統 計 方 法 進 行 分 析 。  

八 、 論 文 結 論 與 建 議  

針 對 資 料 分 析 後 所 得 到 的 統 計 結 果 進 行 現 況 之 解 讀 ， 並

予 以 歸 納 做 成 具 體 的 結 論 及 建 議，最 後 完 成 論 文 撰 寫 的 工 作。 
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研究動機

相關文獻探討

確定研究目的與
待答問題

建立研究架構並
提出研究假說

文獻探討

研究設計

問卷施測

資料分析結果

論文結論與建議

小學教師
工作現況

規律運動
計畫行為
理論

 
圖 1 - 1   研 究 流 程 圖  
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第 六 節   名 詞 解 釋  

 

一 、 規 律 運 動  

所 謂 的 規 律 運 動 ， 意 指 每 週 利 用 閒 暇 時 間 ， 從 事 同 樣 運

動 項 目 或 不 同 運 動 項 目 ， 三 次 或 三 次 以 上 ， 每 次 二 十 分 鐘 以

上 之 運 動 行 為 。  

二 、 計 畫 行 為 理 論 ( T h e o r y  o f  P l a n n e d  B e h a v i o r ,  T P B )   

由 F i s h b e i n 與 A j z e n  ( 1 9 7 5 ) 所 提 出 的 理 性 行 為 理 論

( T h e o r y  o f  R e a s o n e d  A c t i o n ,  T R A )發 展 而 來 。 A j z e n 在 1 9 8 5

年 ， 針 對 影 響 自 我 意 志 控 制 的 因 素 ， 將 理 性 行 為 論 的 缺 失 加

以 修 改 提 出 了 計 畫 行 為 理 論 ， 並 增 加 了 「 知 覺 行 為 控 制 」

( P e r c e i v e d  B e h a v i o r  C o n t r o l )變 項，使 其 能 用 來 解 釋 非 個 人 意

志 所 控 制 之 行 為 能 更 有 效 的 解 釋 和 預 測 ； 計 畫 行 為 理 論 認 為

個 人 的 行 為 意 圖 ， 且 是 由 三 個 重 要 因 素 所 共 同 決 定 的 ， 一 是

屬 於 個 人 本 身 內 在 的 因 素 ， 採 行 某 項 行 為 的 態 度 ； 一 是 屬 於

個 人 外 在 的 因 素 ， 影 響 個 人 採 行 某 項 行 為 的 主 觀 規 範 ； 另 一

則 是 屬 於 時 間 與 機 會 的 因 素 ， 即 對 於 知 覺 完 成 某 行 為 難 易 程

度 的 知 覺 行 為 控 制 。  

三 、 行 為 態 度 ( A t t i t u d e  t o w a r d  t h e  b e h a v i o r ,  AT )  

指 個 人 對 於 從 事 規 律 運 動 所 預 期 獲 得 正 向 或 負 向 結 果 的

知 覺 評 估 。  

四 、 主 觀 規 範 ( S u b j e c t i v e  N o r m ,  S N )  

指 個 人 對 於 重 要 參 考 對 象（ 他 人 或 團 體 ），對 於 應 不 應 該

從 事 規 律 運 動 所 給 予 正 面 支 持 或 負 面 反 對 的 社 會 壓 力 認 知 。  

五 、 知 覺 行 為 控 制 ( P e r c e i v e d  B e h a v i o r a l  C o n t r o l ,  P B C )  

指 個 人 對 於 從 事 規 律 運 動 所 知 覺 到 困 難 或 容 易 程 度 的 主
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觀 評 價 。  

六 、 行 為 意 圖 ( B e h a v i o r a l  I n t e n t i o n ,  B I )  

本 研 究 指 個 人 未 來 三 個 月 對 於 從 事 規 律 運 動 的 可 能 性 及

想 要 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 判 斷 。  

七 、 認 知 ( c o g n i t i v e )  

指 個 人 經 由 意 識 活 動 而 對 事 物 有 所 認 識 與 理 解 的 心 理 歷

程 （ 張 春 興 ， 1 9 9 9）。  

八 、 情 感 ( a f f e c t i v e )  

個 人 對 情 緒 、 感 情 等 心 理 歷 程 中 會 對 針 一 種 事 物 產 生 肯

定 或 否 定 、 好 壞 等 情 緒 的 判 斷 （ 張 春 興 ， 1 9 9 9）。  

九 、 行 為 ( b e h a v i o r )  

個 人 對 人、事、物 所 採 取 的 行 動 ( S e a r s ,  P e p l a u ,  a n d  Ta y l o r ,  

1 9 9 1 )。  
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第 二 章   文 獻 探 討  

 

本 章 主 要 探 討 國 內 外 相 關 文 獻 ， 以 對 本 研 究 有 關 主 題 有

更 深 入 的 了 解 ， 以 作 為 實 證 研 究 的 理 論 依 據 。 本 章 共 分 為 三

節 ， 第 一 節 為 小 學 教 師 工 作 現 況 ； 第 二 節 為 規 律 運 動 暨 相 關

研 究 ； 第 三 節 為 計 畫 行 為 理 論 暨 相 關 研 究 。  

 

第 一 節   小 學 教 師 工 作 現 況  

 

一 、 國 民 小 學 行 政 組 織 編 制  

依 據 國 民 教 育 法 及 其 施 行 規 則 中 表 示 ， 學 校 行 政 組 織 在

編 製 方 面 ， 國 民 中 小 學 一 般 均 置 校 長 一 人 總 理 校 務 ， 並 視 學

校 規 模 大 小 ， 斟 酌 設 若 干 處 室 ， 各 處 室 再 分 設 若 干 組 ， 分 別

管 理 統 籌 學 校 各 事 務 （ 謝 文 全 ， 1 9 9 8）。 教 育 部 於 1 9 9 9 年 修

正 「 國 民 教 育 法 施 行 細 則 」 第 十 七 條 ： 根 據 國 民 小 學 及 國 民

中 學 之 行 政 組 織 ， 除 依 國 民 教 育 法 第 十 條 、 國 民 小 學 與 國 民

中 學 班 級 編 制 及 教 職 員 工 額 編 制 標 準 及 其 他 相 關 法 令 之 規 定

外 ， 得 參 照 下 列 各 款 辦 理 ：  

（ 一 ） 十 二 班 以 下 者 ， 設 教 導 、 總 務 二 處 及 輔 導 室 或 輔 導 教  

  師 。 教 導 處 設 教 務 與 訓 導二 組 ， 必 要 時 得 置 資 訊 教 師 。  

（ 二 ） 十 三 班 至 二 十 四 班 者 ， 設 教 務 、 學 務 、 總 務 三 處 及 輔  

  導 室 或 輔 導 教 師 。 教 務 處設 教 學 、 註 冊 、 資 訊 三 組 ； 學  

  務 處 設 訓 育 、 體 育 、 衛 生三 組 ； 總 務 處 設 文 書 、 事 務 二  

  組 。 

（ 三 ）二 十 五 班 以 上 者，設 教 務、學 務、總 務 三 處 及 輔 導 室 。 

  教 務 處 設 教 學、註 冊、設 備、資 訊 四 組；學 務 處 設 訓 育 、 
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  生 活 教 育 、 體 育 、 衛 生 四組 ； 總 務 處 設 文 書 、 事 務 、 出  

  納 三 組 ； 輔 導 室 得 設 輔 導 、 資 料 二 組 。 

2 0 0 9 年 修 正 公 布 「 國 民 教 育 法 」， 第 十 條 ： 國 民 小 學 及

國 民 中 學 ， 視 規 模 大 小 ， 酌 設 教 務 處 、 學 務 處 、 總 務 處 或 教

導 處 、 總 務 處 ， 各 置 主 任 一 人 及 職 員 若 干 人 。 主 任 由 校 長 就

專 任 教 師 中 聘 兼 之，職 員 由 校 長 遴 用，均 應 報 直 轄 市 或 縣 (市 )

主 管 教 育 行 政 機 構 核 備 。  

二 、 國 民 小 學 行 政 職 掌  

學 校 是 以 校 長 為 領 導 中 心 ， 配 合 各 處 室 主 任 、 組 長 等 人

員 負 責 處 理 學 校 行 政 及 相 關 教 學 等 業 務 的 運 作 與 管 理 ， 教 師

負 責 教 學 ， 所 架 構 出 的 一 個 學 校 行 政 體 系 。 而 就 工 作 性 質 而

言 ， 校 長 、 主 任 、 組 長 等 行 政 人 員 ， 處 理 與 學 校 運 作 有 關 之

各 項 行 政 事 務 及 教 學 ， 並 協 助 與 支 援 教 師 的 教 學 工 作 。 依 據

教 育 部（ 2 0 0 4）國 民 教 育 法 施 行 細 則 修 正 條 文 第 十 四 條 規 定，

國 民 小 學 及 國 民 中 學 各 處 、 室 掌 理 事 項 ， 得 參 照 下 列 各 款 辦

理 ：  

（ 一 ）  教 務 處：課 程 發 展、課 程 編 排、教 學 實 施、學 籍 管

理 、 成 績 評 量 、 教 學 設 備 、 資 訊 與 網 路 設 備 、 教 具 圖

書 資 料 供 應 、 教 學 研 究 、 教 學 評 鑑 ， 並 與 輔 導 單 位 配

合 實 施 教 育 輔 導 等 事 項 。  

（ 二 ）  學 務 處：公 民 教 育、道 德 教 育、生 活 教 育、體 育 衛

生 保 健 、 學 生 團 體 活 動 及 生 活 管 理 ， 並 與 輔 導 單 位 配

合 實 施 生 活 輔 導 等 事 項 。  

（ 三 ） 總 務 處 ： 學 校 文 書 、 事 務 、 出 納 等 事 項 。  

（ 四 ）輔 導 室（ 輔 導 教 師 ）：學 生 資 料 蒐 集 與 分 析、學 生 智 力、 

   性 向、人 格 等 測 驗 之 實 施，學 生 興 趣 成 就 與 志 願 調 查、 
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   輔 導 及 諮 商 之 進行 ， 並 辦 理 特 殊 教 育 及 親 職 教 育 等 事  

   項 。 

（ 五 ） 人 事 單 位 ： 人 事 管 理 事 項 。  

（ 六 ） 主 計 單 位 ： 歲 計 、 會 計 及 統 計 等 事 項 。  

設 教 導 處 者 ， 其 掌 理 事 項 包 括 前 項 教 務 處 及 學 務 處 業

務 。 有 關 國 民 小 學 行 政 執 掌 如 圖 2 - 1 所 示 。  

 

圖 2 - 1   國 民 小 學 行 政 執 掌  

 

三 、 嘉 義 縣 國 民 小 學 行 政 組 織  

依 據 嘉 義 縣 政 府 2 0 0 9 年 2 月 1 7 日 府 教 學 字 第

0 9 8 0 0 3 1 2 4 4 號 函 修 訂 頒 布，規 定 嘉 義 縣 國 民 小 學 學 校 行 政 組

織 員 額 編 制 自 九 十 八 學 年 度 第 一 學 期 起 統 一 設 置 標 準 ：  

（ 一 ）  十 二 班 以 下 者，設 教 導、總 務 二 處。教 導 處 設 教 務

與 訓 導 二 組 ； 總 務 處 設 事 務 與 出 納 二 組 。  

（ 二 ）  十 三 班 （ 含 )至 二 十 四 班 者 ， 設 教 務 、 訓 導 、 總 務

三 處 。 教 務 處 設 教 學 、 資 訊 、 設 備 三 組 ； 訓 導 處 設 訓

育 、 體 育 、 衛 生 、 輔 導 四 組 ； 總 務 處 設 出 納 、 事 務 二

校 長

教 務 處 學 務 處  總 務 處 輔 導 室
人 事
單 位

主 計  
單 位  
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組 。  

（ 三 ）  二 十 五 班 （ 含 )至 三 十 六 班 者 ， 設 教 務 、 訓 導 、 總

務 三 處 及 輔 導 室 。 教 務 處 設 教 學 、 資 訊 、 設 備 、 註 冊

四 組 ； 訓 導 處 設 訓 育 、 衛 生 教 育 、 體 育 三 組 ； 總 務 處

設 文 書 、 事 務 、 出 納 三 組 ； 輔 導 室 得 設 輔 導 、 資 料 二

組 。  

（ 四 ）  三 十 七 班 （ 含 )以 上 者 ， 設 教 務 、 訓 導 、 總 務 三 處

及 輔 導 室 。 教 務 處 設 教 學 、 資 訊 、 設 備 、 註 冊 、 課 程

五 組 ； 訓 導 處 設 訓 育 、 衛 生 教 育 、 體 育 三 組 ； 總 務 處

設 文 書 、 事 務 、 出 納 三 組 ； 輔 導 室 得 設 輔 導 、 資 料 二

組 。  

（ 五 ）  特 教 班 級 數 2 班 （ 含 )以 上 之 學 校 ， 得 以 外 加 方 式

設 置 特 殊 教 育 組 。  

其 它 說 明 事 項 如 下 ：  

（ 一 ）  上 開 總 班 級 數 係 指 本 府 核 定 有 案 之 國 小 普 通 班（ 含

體 育 班 ）、 特 教 班 （ 含 資 源 班 )及 附 設 幼 稚 園 之 班 級 數

總 和 ， 但 已 以 外 加 方 式 設 置 特 殊 教 育 組 之 學 校 ， 特 教

班 級 數 不 予 計 入 。   

（ 二 ）  各 處 室 及 分 校 置 主 任 1 人，除 輔 導 室 主 任 得 由 教 師

專 任 外 ， 其 餘 由 教 師 兼 任 。  

（ 三 ）  各 組 置 組 長 1 人，除 文 書、出 納 及 事 務 3 組 組 長 得

由 職 員 專 任 或 相 當 職 級 人 員 兼 任 外，其 餘 由 教 師 兼 任。  

（ 四 ）  上 開 組 別 總 額 係 採 總 量 管 制 原 則，由 各 校 依 校 務 發

展 需 要 ， 在 組 別 總 額 內 選 設 。  

（ 五 ）  請 各 校 依 各 學 年 度 核 定 班 級 數，聘 兼 主 任、組 長 ，

惟 如 因 增 減 班 須 調 整 組 織 編 制 ， 請 秉 撙 節 原 則 ， 依 實
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際 工 作 量 及 需 求 ， 在 組 別 總 額 內 選 設 組 別 。   

（ 六 ）  各 校 依 法 設 立 之 處 室 別 及 組 別，其 職 稱 以 本 標 準 表

之 職 稱 為 限 ， 並 依 相 關 規 定 鐫 刻 各 處 室 別 、 組 別 職 章

運 用 ， 不 得 有 其 他 非 法 定 職 銜 之 職 稱 。   

（ 七 ） 人 事 及 主 計 單 位 及 人 員 之 設 置 ， 另 依 相 關 法 規 辦 理 。   

 

四 、 國 民 小 學 行 政 工 作 內 涵  

總 體 而 言 ， 學 校 組 織 的 行 政 型 態 ， 乃 遵 循 著 科 層 體 制 的

結 構 模 式 來 運 作 。 在 國 民 小 學 的 組 織 結 構 下 ， 國 民 小 學 兼 行

政 主 管 教 師 除 了 擔 任 教 學 工 作 外 ， 各 處 、 組 之 主 要 行 政 內 容

如 表 2 - 1 所 示 。  
表 2 - 1 嘉 義 縣 國 民 中 小 學 各 處 組 主 要 行 政 內 容 業 務 劃 分 原 則  

承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

教 務 處  設 備 組  

1 .擬 定 有 關 圖 書 管 理 各 項 章 則 及 調 製

圖 書 各 種 應 用 表 冊 。   

2 .處 理 圖 書 之 借 用 、 登 記 及 保 管 。   

3 .規 畫 圖 書 閱 覽 室 及 辦 理 圖 書 請 購 。  

4 .辦 理 教 科 書 之 請 購 、 分 發 及 統 計 等

全 般 事 宜 。   

5 .辦 理 課 外 讀 物 借 閱 事 宜 。   

6 .辦 理 各 種 雜 誌 報 紙 之 裝 訂 保 管 事

宜 。   

7 .出 刊 學 校 刊 物 。   

8 .指 導 各 班 級 小 圖 書 館 事 務 。   
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

9 .各 種 刊 物 報 紙 畫 報 照 片 資 料 之 蒐 集

揭 示 剪 輯 保 管 。  

  

1 0 .教 具 及 有 關 教 學 設 備 之 需 求 、 保

管 、 分 發 及 登 記 。   

1 1 .資 訊 教 師 維 護 電 腦 相 關 設 備 維 護

及 有 關 電 腦 教 室 之 管 理 措 施 。   

1 2 .智 慧 財 產 權 業 務 。   

1 3 .辦 理 全 校 教 科 書 選 購 版 本 會 議，並

依 會 議 決 議 訂 購 教 科 書   

1 4 .其 他 有 關 圖 書 、 教 材 、 教 具 及 臨 時

交 辦 事 項 。   

教 務 處  註 冊 組  

1 .  擬 定 有 關 註 冊 業 務 各 項 章 則 及 應 用

表 冊 。   

2 .  辦 理 有 關 義 務 教 育 推 行 事 項 。   

3 .  辦 理 學 生 入 學 註 冊 編 班 事 宜 。   

4 .  辦 理 學 生 轉 學 、 休 學 、 復 學 、 及 升

學 等 事 項 。   

5 .  辦 理 有 關 學 籍 之 調 查 統 計 及 陳 報 事

項 。   

6 .  核 發 學 生 畢 業 證 書 及 各 項 證 明 。   

7 .  保 管 學 生 學 籍 及 成 績 登 記 、 統 計 考

查 事 項   

(續 下 頁 ) 
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

8 .  填 發 學 生 各 種 證 明 書 及 學 生 證 相 關

作 業 。   

9 .  學 區 各 年 級 學 生 人 數 之 調 查 統 計 。  

1 0 .辦 理 有 關 學 籍 證 明、獎 助 學 金 之 申

請 事 項 及 功 勳 榮 軍 及 低 收 入 子 女 就 學

優 待 。   

1 1 .編 造 學 校 及 學 生 各 項 概 況 表 。   

1 2 .辦 理 月 終 學 籍 統 計 及 學 生 異 動 報

表 。   

1 3 .辦 理 校 務 行 政 系 統 業 務 。   

1 4 .彙 整 學 校 概 況 資 料 並 填 報 。   

1 5 .其 他 有 關 學 籍 及 臨 時 交 辦 事 項 。   

訓 導 處  訓 育 組  

1 .  擬 定 訓 導 各 項 章 則 、 工 作 計 畫 ， 並

負 責 執 行 、 考 核 及 改 進 事 項 。   

2 .生 活 教 育 、 時 事 教 育 、 新 生 訓 練 等

之 計 晝 及 實 施 。   

3 .訓 導 處 行 事 曆 及 編 製 教 師 值 週 表 。  

4 .冬 令 救 濟 活 動 。   

5 .防 火 、 防 災 、 防 震 、 兵 役 、 軍 校 升

學 、 教 育 月 、 租 稅 月 等 宣 導 。   

6 .民 族 舞 蹈 訓 練 、 管 樂 隊 訓 練 。   

7 .辦 理 學 生 社 團 活 動 、 週 會 。   

8 .舉 辦 模 範 生 之 選 拔 、 民 主 自 治 及 好

(續 下 頁 ) 
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

人 好 事 表 揚 。   

9 .辦 理 推 行 各 項 社 區 活 動 。   

1 0 .策 劃 童 軍 活 動 及 其 他 社 團 相 關 活

動 。   

1 1 .辦 理 紀 念 節 日 壁 報 出 刊 事 項 。   

1 2 .輔 導 學 生 實 踐 生 活 須 知 及 國 民 禮

儀 規 範 。   

1 3 .辦 理 拾 遺 物 品 及 學 生 品 德 考 查 及

獎 懲 事 項 。   

1 4 .辦 理 各 班 級 生 活 指 導 及 有 關 生 活

輔 導 及 臨 時 交 辦 事 項 。   

訓 導 處  
生 活 教

育 組  

1 .辦 理 交 通 安 全 教 育 並 組 訓 學 生 交 通

隊 及 通 學 路 隊 。   

2 .規 劃 執 行 導 護 工 作 並 組 訓 學 生 糾 察

隊 。   

3 .交 通 志 工 之 聯 繫 及 相 關 事 宜 。   

4 .學 生 生 活 管 理 、 與 輔 導 室 配 合 實 施

生 活 輔 導 。   

5 .辦 理 春 暉 專 案 有 關 尿 液 篩 檢 、 檳 榔

菸 害 防 治 、 法 律 常 識 會 考 等 事 項 。   

6 .辦 理 安 全 教 育 宣 導 有 關 性 侵 害 防

治 、 意 外 傷 害 處 理 、 校 安 通 報 處 置 、

安 全 檢 查 等 事 項 。   

(續 下 頁 ) 
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

7 .學 生 獎 懲 事 項 。   

8 .實 施 生 活 競 賽 。   

9 .辦 理 新 生 訓 練 。   

1 0 .學 生 缺 (曠 )課 作 業 及 通 報 。   

1 1 .臨 時 交 辦 事 項 。   

訓 導 處  體 育 組  

1 .擬 定 體 育 活 動 有 關 章 則 、 計 畫 及 辦

理 。   

2 .辦 理 運 動 會 及 各 項 體 育 表 演 競 賽 活

動 。   

3 .體 育 設 備 增 添 、 保 管 及 規 劃 。   

4 .運 動 場 及 體 育 設 備 之 管 理 。   

5 .主 持 早 操 及 課 間 活 動 。   

6 .辦 理 學 生 體 適 能 測 驗 。   

7 .有 關 體 育 分 組 活 動 之 規 劃 與 執 行 。  

8 .督 導 及 訓 練 學 生 之 各 項 體 能 競 賽 編

組 。   

9 .其 他 有 關 體 育 活 動 、 團 體 活 動 及 臨

時 交 辦 事 項 。   

訓 導 處  衛 生 組  

1 .擬 定 衛 生 保 健 工 作 、 環 境 教 育 計

畫 、 辦 理 及 有 關 報 告 。   

2 .規 劃 全 校 衛 生 保 健 工 作 及 設 備 。   

3 .規 劃 學 校 環 境 衛 生 及 主 持 整 潔 活

動 。   

(續 下 頁 ) 



 

              
20 

承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

4 .出 版 衛 生 保 健 畫 刊 及 有 關 比 賽 測

驗 。   

5 .學 校 資 源 回 收 、 能 源 教 育 、 垃 圾 減

量 及 環 保 有 關 事 項 。   

6 .配 合 總 務 處 校 園 之 綠 化、美 化 工 作。 

7 .各 種 疾 病 之 宣 導 及 防 治 。   

8 .衛 生 工 作 之 執 行 和 督 導 。   

9 .健 康 教 育 及 意 外 處 理 。   

1 0 .其 他 有 關 衛 生 保 健 及 臨 時 交 辦 事

項 。   

訓 導 處  
護 理 師

(護 士 )  

1 .衛 生 保 健 器 材 及 藥 品 之 使 用 與 管 理

事 項 。   

2 .衛 生 保 健 資 料 統 計 分 析 、 彙 報 、 宣

導 等 事 項 。   

3 .學 生 疾 病 保 健 及 缺 點 矯 治 事 宜 。   

4 .辦 理 健 康 檢 查 及 協 助 預 防 接 種 事

宜 。   

5 .辦 理 推 廣 家 戶 衛 生 工 作 有 關 家 長 參

觀 事 項 。   

6 .督 導 廚 房 清 潔 及 營 養 午 餐 營 養 分

析 。   

7 .全 校 師 生 之 救 護 及 緊 急 傷 病 處 理 。  

8 .辦 理 學 生 平 安 保 險 。   

(續 下 頁 ) 
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

9 .尿 液 篩 檢 工 作 。   

1 0 .傳 染 性 疾 病 的 預 防 及 衛 生 教 育 。   

1 1 .協 助 校 園 衛 生 維 護 及 臨 時 交 辦 事

項 。  

總 務 處  出 納 組  

1 .現 金 出 納 保 管 登 記 。   

2 .公 庫 現 金 票 據 及 有 價 證 券 之 保 管 。  

3 .代 辦 費 之 收 支 保 管 。   

4 .預 收 、 暫 付 款 項 之 收 支 。   

5 .教 職 員 工 薪 津 請 領 發 放 及 代 收 、 代

扣 、 代 繳 事 項 。   

6 .編 制 現 金 結 存 表 。   

7 .  各 項 經 費 表 冊 、 所 得 稅 扣 繳 、 及 員

工 各 項 扣 繳 清 冊 、 公 保 及 退 撫 基 金 繳

費 清 單 之 編 製 。   

8 .  其 他 有 關 經 費 及 臨 時 交 辦 事 項   

總 務 處  文 書 組  

1 .辦 理 公 文 收 發 、 登 記 、 分 文 繕 校 。  

2 .管 理 公 文 (公 報 )及 檔 案 。   

3 .典 守 學 校 印 信 。   

4 .辦 理 公 文 查 詢 、 稽 催 及 研 考 業 務 。  

5 .擔 任 全 校 性 之 會 議 紀 錄 及 綜 合 性 業

務 。   

6 .記 載 學 校 大 事 。   

7 .信 件 之 點 收 及 分 送   

(續 下 頁 ) 
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

8 .全 校 性 會 議 、 活 動 請 東 、 感 謝 函 、

學 校 簡 介 之 印 製 及 發 送   

9 .印 製 資 料 文 件 及 印 刷 用 具 之 保 管 與

調 配 。   

1 0 .公 文 書 橫 式 推 廣 。   

1 1 .雙 語 化 相 關 資 料 彙 整 、 陳 報 。   

1 2 .新 聞 資 料 剪 貼 及 整 理 。   

1 3 .彙 整 本 校 行 事 曆 。   

1 4 .校 長 交 接 資 料 之 彙 整 及 各 處 室 (各

職 務 )交 接 資 料 保 管 。   

1 5 .其 他 有 關 文 書 及 臨 時 交 辦 事 項 。   

總 務 處  事 務 組  

1 .學 校 門 禁 管 理 及 安 全 防 護 事 項 。   

2 .辦 理 民 防 、 消 防 業 務 。   

3 .財 產 購 置 、 分 配 與 管 理 。   

4 .學 校 營 繕 工 程 相 關 事 宜 。   

5 .學 校 宿 舍 保 管 及 相 關 業 務 事 項 。  

6 .國 家 賠 償 案 件 資 料 之 彙 整  、 填 報   

7 .學 校 綠 化 有 關 業 務 。   

8 .學 校 辦 理 紀 念 日 及 各 項 活 動 會 場 佈

置 等 事 項 。   

9 .替 代 役 男 及 工 友 之 管 理 。   

1 0 .設 備 、 器 材 及 一 般 消 耗 品 之 購 置 、

保 管 、 分 發 。   

(續 下 頁 ) 
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承 辦 單 位  公 務 項 目   

一 級 處

（ 室 ）  
二 級 組  項 目   

1 1 .廚 房 有 關 行 政 業 務 督 導 及 學 校 勞

保 業 務 。   

1 2 .水 電 及 資 訊 設 備 之 管 理 、 維 修 。   

1 3 .保 管 鎖 鑰 及 協 助 防 疫 管 制 。   

1 4 .協 辦 各 班 級 業 務 管 理 。   

1 4 .其 他 有 關 事 務 及 臨 時 交 辦 事 項 。   

 

 

第 二 節   規 律 運 動  

 

一 、 規 律 運 動 之 意 涵  

健 身 運 動  ( e x e r c i s e )  是 指 一 種 有 計 畫、有 組 織 且 重 複 性

的 身 體 活 動 ( p h y s i c a l  a c t i v i t y )， 其 目 的 在 於 促 進 健 康 、 維 護

體 能，並 被 證 明 運 動 與 體 能  ( p h y s i c a l  f i t n e s s )  有 高 度 的 相 關

( C a s p e r s o n ,  P o w e l l  &  C h r i s t e n s o n ,  1 9 8 5 )。 為 促 進 健 康 、 維 護

體 能 ， 美 國 運 動 醫 學 會  ( A m e r i c a n  C o l l e g e  o f  S p o r t s  

M e d i c i n e  ,  簡 稱 A C S M )  從 1 9 7 8 年 起，對 於 運 動 量 的 建 議 如

下 ： 在 1 9 7 8  年 ， A C S M 對 於 運 動 量 的 建 議 ， 健 康 的 成 人 應

執 行 每 週 3∼ 5  天，每 次 持 續 1 5∼ 6 0  分，強 度 達 最 大 心 跳 數

的 6 0∼ 9 0％ 的 有 氧 運 動 ， 方 可 改 善 或 維 持 心 肺 適 能 。 到 了

1 9 9 0  年 ， A C S M 進 一 步 提 出 的 運 動 量 之 建 議 為 ： 每 週 3∼ 5  

天 ， 每 次 持 續 2 0∼ 6 0  分 ， 強 度 達 最 大 心 跳 數 的 6 0∼ 9 0％ 的

有 氧 運 動；到 1 9 9 8  年 時，A C S M  再 提 出 的 運 動 量 之 建 議 為 ：

(續 下 頁 ) 
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每 週 3∼ 5  天 ， 每 次 2 0  分 鐘 ∼ 6 0  分 鐘 的 連 續 性 或 間 斷 性 之

有 氧 運 動 ， 強 度 達 最 大 心 跳 數 的 5 5∼ 6 5％ 。另 外 ，運 動 持 續

時 間 在 一 天 當 中 可 以 累 計 (每 次 最 少 1 0  分 鐘 )， 低 強 度 活 動

應 持 續 較 長 的 時 間 ( 3 0  分 鐘 或 以 上 )，對 健 康 體 適 能 是 有 幫 助

的 ( A C S M ,  2 0 0 0 ) 。 此 外 ， 國 外 對 於 運 動 行 為 的 相 關 研 究

( F r u c h t ,  1 9 9 8 ;  M a r c u s ,  P i n t o ,  S i m k i n ,  A u d r a i n &  Ta y l o r ,  1 9 9 4 ;  

M u r p h y ,  1 9 9 2 )， 也 都 將 規 律 運 動 行 為 定 義 為 每 週 從 事 至 少 3

次 、 每 次 至 少 2 0 分 鐘 以 上 的 運 動 。  

為 鼓 勵 青 少 年 學 生 ， 除 了 重 視 學 業 成 就 之 外 ， 也 要 重 視

體 能 ， 因 此 ， 國 內 行 政 院 衛 生 署 和 教 育 部 也 曾 分 別 針 對 國 人

的 規 律 運 動 提 出 不 同 的 建 議 。 首 先 教 育 部 提 出 「 運 動 3 3 3」

計 畫 （ 教 育 部 體 育 司 ， 2 0 0 2）， 建 議 運 動 量 為 ： 每 週 運 動 3

次，每 次 持 續 時 間 3 0 分 鐘，心 跳 達 每 分 鐘 1 3 0 次。行 政 院 衛

生 署 於 「 促 進 健 康 體 能 的 方 法 － 運 動 的 指 引 」 中 ， 將 規 律 運

動 定 義 為 每 週 從 事 至 少 三 次 ， 每 次 至 少 二 十 分 鐘 以 上 的 運 動

（ 行 政 院 衛 生 署， 2 0 0 2）。而 教 育 部 為 培 養 學 生 兼 具 智 慧 與 活

力，於 民 國 八 十 八 年 推 動「 三 三 三 學 生 體 適 能 向 前 走 」活 動 ，

建 議 青 少 年 每 週 至 少 運 動 3  天 ， 每 次 至 少 3 0  分 鐘 ， 運 動 時

每 分 鐘 的 心 跳 數 達 1 3 0  次 ， 以 養 成 規 律 運 動 習 慣 。  

綜 合 上 述 ， 其 實 可 以 發 現 對 於 規 律 運 動 建 議 的 改 變 ， 包

括 ； 運 動 時 間 由 持 續 改 為 可 間 斷 累 計 、 運 動 強 度 也 稍 微 減 弱

至 和 緩 的 程 度 。 因 為 運 動 本 身 並 非 是 全 有 全 無 律 的 活 動 ， 其

實 是 希 望 能 夠 藉 由 足 夠 運 動 時 間 來 達 到 健 康 體 能 的 目 的 。  

 

二 、 規 律 運 動 習 慣 與 健 康 的 關 係  

依 行 政 院 衛 生 署 （ 2 0 1 0） 的 調 查 顯 示 ， 因 運 動 量 不 足 而
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引 發 之 心 臟 疾 病 、 腦 血 管 疾 病 及 糖 尿 病 已 成 為 國 人 十 大 死 亡

原 因 中 的 第 二 、 三 及 五 名 。 不 良 的 生 活 型 態 導 致 健 康 品 質 的

低 落 ， 這 已 是 個 不 爭 的 事 實 ， 資 料 指 出 一 般 人 的 心 肺 耐 力 ，

2 5 歲 以 後 便 逐 年 減 少 ， 7 5 歲 時 心 肺 耐 力 只 有 年 輕 時 的 5 0 %  

(行 政 院 衛 生 署 ， 2 0 0 3 )； 除 此 之 外 ， 缺 乏 運 動 者 罹 患 冠 狀 動

脈 心 臟 病 的 機 會 較 平 常 有 運 動 者 多 1 . 5 至 2 . 4 倍 ； 而 得 到 大

腸 癌 的 機 率 則 增 加 2 -  5 倍 ， 發 生 糖 尿 病 的 機 率 增 加 至 2－ 4

倍  ( Tw i s k ,  2 0 0 1 )。  

B a i l e y  與  M a r t i n  ( 1 9 9 4 )  針 對 青 少 年 的 運 動 行 為 與 骨

骼 健 康 的 研 究 中 也 發 現 ， 活 動 的 青 少 年 比 不 活 動 的 青 少 年 擁

有 更 健 康 的 骨 骼 狀 態 。 而 對 於 中 老 年 人 來 說 ， 中 老 年 人 有 規

律 的 運 動 可 以 改 善 機 能 上 的 狀 態 以 及 限 制 身 體 失 能  ( S a l l i s  

&  P a t r i c k ,  1 9 9 4 )。 A r m s t r o n g  與  M o r t o n  ( 1 9 9 4 )  研 究 結 果 指

出 ， 對 於 肥 胖 、 糖 尿 病 或 有 心 臟 病 與 高 膽 固 醇 家 族 史 的 青 少

年 ， 可 透 過 規 律 運 動 而 有 效 的 增 加 高 密 度 脂 蛋 白 （ H i g h  

D e n t i s i t y  L i o p o p r o t e i n ,  H D L） 的 膽 固 醇 。  

美 國 保 健 及 服 務 部 門 ( U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  

H e a l t h  a n d  H u m a n  S e r v i c e s ,  U .  S .  D H H S ,  1 9 9 6 )  整 理 所 有 運

動 與 健 康 相 關 的 文 獻 ， 指 出 規 律 運 動 在 生 理 方 面 不 只 可 以 促

進 心 肺 耐 力、預 防 心 血 管、高 血 壓 等 慢 性 病 外，在 心 理 方 面 ，

還 能 降 低 憂 鬱 ， 增 進 安 適 感 及 生 活 品 質 的 提 升 ， 而 且 對 整 個

社 會 而 言 ， 亦 可 減 少 罹 病 率 ， 縮 短 病 程 ， 進 而 減 少 醫 療 費 用

支 出 ， 使 得 社 會 成 本 降 低 。 盧 俊 宏 （ 2 0 0 2） 亦 指 出 規 律 運 動

除 了 能 帶 給 身 體 和 心 理 、 社 會 上 之 益 處 ， 進 而 增 加 生 活 滿 意

度 ， 提 升 生 活 品 質 。  

綜 合 上 述 文 獻 可 知，若 有 規 律 性 的 運 動，則 對 個 人 生 理、
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心 理 及 社 會 關 係 的 互 動 具 有 很 大 的 助 益 ， 同 時 若 能 藉 由 持 續

的 體 能 運 動 讓 威 脅 身 體 疾 病 的 因 素 降 低 ， 則 可 以 創 造 一 個 高

品 質 的 人 生 。 因 此 ， 提 升 個 人 對 於 身 心 健 康 的 認 知 及 瞭 解 規

律 運 動 後 所 帶 來 的 健 康 利 益 ， 此 對 於 個 人 營 造 幸 福 的 人 生 是

相 當 有 益 的 。  

 

第 三 節  計 畫 行 為 理 論  

 

本 研 究 運 用 A j z e n 於 1 9 8 5 年 提 出 之 計 畫 行 為 理 論  ( T h e  

T h e o r y  o f  P l a n n e d  B e h a v i o r ,  T P B )  進 而 預 測 人 們 的 行 為 意

圖 。 計 畫 行 為 理 論 是 由 多 屬 性 態 度 理 論 ( T h e o r y  o f  

M u l t i a t t r i b u t e  A t t i t u d e )  和 理 性 行 為 理 論 發 展 而 來 的 。 以 下

將 分 別 針 對 多 屬 性 態 度 理 論 、 理 性 行 為 理 論 與 計 畫 行 為 理 論

加 以 描 述 。  

一 、 多 屬 性 態 度 理 論  ( T h e o r y  o f  M u l t i - A t t r i b u t e )   

心 理 學 者 Vr o o m  提 出 多 屬 性 態 度 理 論 ( T h e o r y  o f  

M u l t i - A t t r i b u t e )，又 稱 為 期 望 值 模 式 ( e x p e c t a n c y - v a l u e  m o d e l )

或 稱 為 多 重 屬 性 態 度 模 式  ( m u l t i - a t t r i b u t e  a t t i t u d e  m o d e l )；

多 屬 性 態 度 理 論 認 為 個 體 在 不 明 確 的 決 策 環 境 中， 其 決 定 受

自 己 採 取 該 行 為 可 能 導 致 結 果 ( e x p e c t e d  o u t c o m e s ,  B i )， 及 對

這 些 結 果 的 評 價 ( a t t r i b u t e s  e v a l u a t i o n ,  A i ) 加 權 和 ( 就 是

B i × A i )的 影 響 ， 此 結 果 可 能 是 以 成 本 ( c o s t )或 報 酬 ( r e w a r d s )

的 期 望 值 高 低 進 行 衡 量 ( A j z e n  &  F i s h b e i n ,  1 9 8 0 )。 亦 即 認 為

人 類 的 行 為 意 向 取 決 於 人 們 對 該 行 為 的 態 度 ， 而 態 度 的 決 定

因 子 為 該 項 行 為 的 預 期 結 果 ， 與 對 各 項 預 期 結 果 的 評 價 ， 其

模 式 架 構 如 圖 2 - 2 所 示 。  
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參與者
社會規範
過去經驗
個人特質差異

信念 態度 意圖
實際
行為

 

圖 2 - 2   多 屬 性 態 度 模 式 (修 改 自 I s o - A h o l a ,  1 9 8 0 )  

 

 

： 表 對 目 標 的 態 度  

： 表 對 目 標 歸 因 的 信 念 強 度  

： 表 對 歸 因 的 評 價     

n： 表 所 有 的 歸 因 個 數  

 
隨 後 根 據 F i s h b e i n  與 A j z e n  的 研 究 發 現 ： 行 為 可 由 態

度 及 主 觀 規 範 加 以 解 釋，因 此，便 由 此 多 屬 性 態 度 理 論 (模 式 )

再 加 上 測 量 規 範 因 素 的 部 分 而 發 展 出 F i s h b e i n 理 性 行 為 理

論 。 由 此 可 知 ， 多 屬 性 態 度 理 論 為 理 性 行 為 理 論 的 前 身 。  

 

二 、 理 性 行 為 理 論  ( T h e o r y  o f  R e a s o n e d  A c t i o n ,  T R A )   
F i s h b e i n 與 A j z e n 在 1 9 7 5 年 提 出 理 性 行 為 理 論，此 模 式

主 要 源 自 於 D u l a n y  命 題 控 制 理 論  ( t h e o r y  o f  p r o p o s i t i o n a l  

c o n t r o l )，意 指 敘 述 個 人 所 表 現 出 某 一 種 行 為 的 傾 向 是 基 於 ：
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他 (她 )對 於 某 一 特 殊 情 況 下 表 現 出 行 為 的 態 度 與 在 當 時 情 況

下 左 右 行 為 的 規 範 和 他 想 順 從  (依 從 )  規 範 的 意 願  ( D u l a n y ,  

1 9 6 8 )。 換 言 之 ，  A j z e n  和 F i s h b e i n  將 早 期 的 多 屬 性 態 度 理

論 ( T h e o r y  o f  M u l t i - A t t r i b u t e )  溶 入 行 為 意 向 與 主 觀 規 範 兩

項 變 數 而 成 此 模 式  (如 圖 2 - 3 )。 該 理 論 是 一 個 以 期 望 值

( e x p e c t e d  v a l u e )理 論 為 出 發 點 、 並 試 圖 解 釋 人 類 行 為 決 策 過

程 的 社 會 心 理 學 理 論 。 且 認 為 ， 當 人 們 有 時 間 去 思 考 他 們 所

要 表 現 的 行 為 時，「 行 為 意 圖 」是 檢 視 其 行 為 的 最 好 方 法。此

外 ， 該 理 論 主 要 有 兩 個 基 本 假 設 ， 假 設 內 容 為 ( A j z e n  &  

F i s h b e i n ,  1 9 8 0 )：   

 

（ 一 ）  人 們 大 部 分 的 行 為 表 現 是 在 自 己 的 意 志 控 制  

   ( Vo l i t i o n a l  C o n t r o l )  之 下 ， 且 合 乎 理 性 。   

（ 二 ）  人 們 是 否 採 行 某 項 行 為 的 行 為 意 向  ( B e h a v i o r  

I n t e n t i o n )  是 該 行 為 發 生 與 否 的 立 即 決 定 因 子

( I m m e d i a t e  F a c t o r s )。  

 
圖 2 - 3   理 性 行 為 理 論 架 構 ( A j z e n ,  1 9 8 7 )  

 

主 觀  

規 範  

S N  

態 度  

AT  

行 為

意 圖
B I

行 為  

B  
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就 理 性 行 為 理 論 之 內 涵 而 言 ， “ 行 為 意 圖 ( b e h a v i o r  

i n t e n t i o n ,  B I )  ”反 映 個 體 對 從 事 某 種 行 為  ( b e h a v i o r ,  B )  的

意 願。行 為 意 圖 受 到 兩 項 因 素 的 影 響，一 是 源 自 於 個 體 本 身，

對 於 採 行 某 項 特 定 行 為 所 抱 持 的 態 度  ( A t t i t u d e  To w a r d  t h e  

b e h a v i o r ,  AT )； 二 是 源 自 於 外 在 ， 即 影 響 個 體 採 取 某 項 特 定

行 為 的 主 觀 規 範  ( S u b j e c t  N o r m ,  S N )。 除 了 多 屬 性 態 度 理 論

中 涵 蓋 的 態 度 以 外 ， 應 將 社 會 規 範  ( s o c i a l  n o r m )  納 入 影 響

行 為 的 考 量 因 素 中 ， 而 此 理 論 的 數 學 模 式 表 示 如 下 ：  

 

B I： 個 人 採 取 特 定 行 為 的 意 向   

A  ： 個 人 對 從 事 特 定 行 為 的 態 度   

S N： 重 要 他 人 對 個 人 是 否 應 採 取 特 定 行 為 的 看 法  

（ 一 ） 行 為  

A j z e n  ( 2 0 0 2 )  研 究 指 出 ， 行 為 應 包 括 四 個 條 件 ： 背 景 脈

絡  ( c o n t e x t )、時 間  ( t i m e )、行 動  ( a c t i o n )  與 目 標  ( t a r g e t )，

這 四 個 條 件 若 改 變 ， 則 行 為 也 會 改 變 。  

（ 二 ） 行 為 意 圖  ( B e h a v i o r  I n t e n t i o n ,  B I )   

所 謂 行 為 意 圖 ， 指 個 人 對 於 採 取 某 項 特 定 行 為 的 主 觀 機

率 判 定 ， 其 反 映 個 人 對 於 某 一 項 特 定 行 為 的 採 行 意 願 。 此 理

論 認 為 ， 個 人 是 否 採 取 某 一 特 定 行 為 最 直 接 的 決 定 因 素 就 是

行 為 意 圖 ， 並 且 認 為 所 有 可 能 影 響 行 為 的 因 素 都 是 經 由 行 為

意 圖 來 間 接 影 響 行 為 的 表 現 。  

過 去 有 許 多 的 研 究 文 獻 指 出 ， 在 特 定 的 狀 況 之 下 ， 行 為

意 圖 是 預 測 個 人 行 為 的 最 好 方 法 ， 並 且 行 為 意 圖 與 行 為 之 間

存 在 有 高 度 的 相 關 聯  ( A j z e n ,  1 9 9 1 )。  
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（ 三 ） 態 度  ( A t t i t u d e  To w a r d  t h e  b e h a v i o r ,  AT )   

在 理 性 行 為 理 論 中 ，「 態 度 」 是 影 響 行 為 意 圖 的 因 素 之

一 。「 態 度 」 是 指 個 體 對 該 項 行 為 所 抱 持 的 正 面 或 負 面 的 感

覺 。 意 即 由 個 體 對 此 特 定 行 為 的 評 價 經 過 概 念 化 後 所 形 成 的

態 度 ， 因 此 態 度 的 組 成 要 素 經 常 被 視 為 個 體 對 此 行 為 結 果 的

顯 著 信 念  ( s a l i e n t  b e l i e f s )  的 函 數 。 且 此 一 態 度 指 的 並 非 人

們 對 於 一 般 事 物 的 廣 泛 態 度 ， 而 是 指 對 於 所 關 切 行 為 的 『 特

定 態 度 』。根 據 過 去 學 者 研 究 指 出，特 定 行 為 的 態 度 對 於 預 測

人 們 的 行 為 比 一 般 的 態 度 更 準 確 ， 而 且 衡 量 態 度 的 問 題 越 明

確 ， 則 越 能 以 受 測 者 的 態 度 來 預 測 其 實 際 行 為 。 而 態 度 的 衡

量，指 對 該 行 為 的 正 向 或 負 向 感 受，並 可 藉 由 ( 1 )「 行 為 信 念 」

( B e h a v i o r a l  b e l i e f ,  B )：指 個 體 對 採 行 某 項 特 定 行 為 所 可 能 導

致 某 些 結 果 的 信 念  ( b e l i e f ,  B i )， 及 ( 2 )結 果 評 價  ( o u t c o m e  

e v a l u a t i o n ,  E i )  的 乘 積 和 構 成 。 換 句 話 說 ，「 態 度 」是「 行 為

信 念 」 和 「 結 果 評 價 」 的 函 數 ， 其 函 數 式 如 下 ：  

 

B i： 對 採 行 某 行 為 後 ， 所 導 致 第 i 項 結 果 的 信 念   

E i： 個 人 對 第 i 項 結 果 的 評 價   

l  ： 行 為 信 念 的 數 目    

例 如 ， 當 某 人 相 信 從 事 規 律 運 動 可 以 得 到 快 樂 或 是 愉 悅

( B i  高 ) ， 且 參 與 規 律 運 動 對 他 而 言 具 有 很 高 的 評 價  ( E i  

高 )， 則 表 示 該 人 對 從 事 規 律 運 動 有 很 正 面 的 態 度 。   

(四 )主 觀 規 範  ( S u b j e c t  N o r m ,  S N )   

在 理 性 行 為 理 論 中，「 主 觀 規 範 」是 另 一 項 影 響 行 為 意 圖
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的 因 素 ， 意 指 的 是 個 人 對 於 是 否 採 取 某 項 特 定 行 為 所 感 受 到

的 社 會 壓 力 ； 亦 即 在 預 測 個 人 的 行 為 時 ， 那 些 對 個 人 的 行 為

決 策 具 有 影 響 力 的 個 人 或 團 體  ( s a l i e n t  i n d i v i d u a l s  o r  g r o u p s )

對 於 個 人 是 否 採 取 某 項 特 定 行 為 所 發 揮 的 影 響 作 用 。  

主 觀 規 範 的 衡 量 是 由  ( 1 )「 規 範 信 念 」 ( N o r m a t i v e  B e l i e f ,  

N B )和 ( 2 )「 依 從 動 機 」 ( M o t i v a t i o n  t o  C o m p l y ,  M C )  此 兩 項 因

素 的 乘 積 和 所 構 成。所 謂「 規 範 信 念 」 ( N B j )指 個 體 知 覺 到 重

要 參 考 群 體  ( r e f e r e n c e  g r o u p )  認 為 他 或 她 是 否 應 採 該 項 特

定 行 為 的 壓 力 ；「 依 從 動 機 」  ( M C j )  指 個 人 在 是 否 採 取 某 項

特 定 行 為 時 ， 對 於 這 些 重 要 的 個 人 或 團 體 對 其 所 抱 有 期 望 的

順 從 意 願 。 其 函 數 式 表 示 如 下 ：  

 

N B j  ： 個 體 覺 得 第 j  個 參 考 對 象 認 為 他 是 否 應 該 採 取 某 項   

特 定 行 為 的 信 念   

M C j  ： 個 體 依 從 第 j  個 參 考 對 象 的 動 機   

m  ： 參 考 對 象 的 數 目   

例 如，某 人 相 信 他 的 朋 友 期 望 他 從 事 規 律 運 動 ( N B 高 )，

且 他 絕 對 依 從 朋 友 的 意 見  ( M C 高 )， 則 主 觀 規 範 對 此 人 的 行

為 將 能 有 強 烈 而 正 面 的 影 響 力 。   

 

三 、 計 畫 行 為 理 論  ( T h e o r y  o f  P l a n n e d  B e h a v i o r ,  T P B )   

計 畫 行 為 理 論 主 要 是 由 F i s h b e i n 與 A j z e n  ( 1 9 7 5 )  所 提 出

的 理 性 行 為 理 論  ( T h e o r y  o f  R e a s o n e d  A c t i o n ,  T R A )  發 展 而

來 。 在 過 去 二 十 幾 年 中 ， 很 多 的 研 究 者 應 用 理 性 行 為 理 論



 

              
32 

( F i s h b e i n  &  A j z e n ,  1 9 7 5 )  來 預 測 、 解 釋 個 人 行 為 意 圖 及 行

為 ， 在 各 種 不 同 的 行 為 模 式 與 理 論 中 ， 它 是 一 個 相 當 著 名 的

理 論 ， 用 來 瞭 解 和 預 測 社 會 行 為 ， 主 張 行 為 的 完 成 或 成 功 主

要 是 受 個 人 意 志 所 控 制 ； 但 在 實 際 情 境 中 ， 有 許 多 行 為 並 非

完 全 受 個 人 意 志 控 制 ， 也 受 部 分 非 意 志 因 素  ( N o n v o l i t i o n a l  

f a c t o r s )  所 影 響 ， 例 如 完 成 該 行 為 所 需 的 機 會 和 資 源 等 因

素，因 此 A j z e n 在 1 9 8 5 年，針 對 影 響 自 我 意 志 控 制 的 因 素 ，

將 理 性 行 為 論 的 缺 失 加 以 修 改 提 出 了 計 畫 行 為 理 論  ( T h e o r y  

o f  P l a n n e d  B e h a v i o r ,  T P B )， 並 增 加 了 「 知 覺 行 為 控 制 」

( P e r c e i v e d  B e h a v i o r  C o n t r o l )  變 項 ， 使 其 能 用 來 解 釋 非 個 人

意 志 所 控 制 之 行 為 能 更 有 效 的 解 釋 和 預 測 ； 因 此 ， 計 畫 行 為

理 論 主 要 包 括 ： 個 人 對 行 為 的 態 度 、 主 觀 規 範 、 及 知 覺 行 為

控 制 等 三 個 因 素 ； 而 意 圖 要 能 預 期 預 測 行 為 ， 必 須 符 合 兩 個

條 件 ， 即 研 究 者 必 須 在 受 試 者 執 行 行 為 前 先 行 測 量 受 試 者 的

意 圖 ， 和 行 為 必 需 是 在 意 志 控 制 下 ， 基 本 假 設 是 認 為 個 人 採

取 某 一 定 行 為 最 直 接 的 決 定 因 子 就 是 行 為 意 圖  ( B e h a v i o r a l  

i n t e n t i o n )，而 所 有 其 他 可 能 影 響 此 行 為 的 因 素 都 是 經 由 此 行

為 意 圖 間 接 影 響 行 為 表 現 ， 計 畫 行 為 理 論 認 為 個 人 的 行 為 意

圖 ， 且 是 由 三 個 重 要 因 素 所 共 同 決 定 的 ， 一 是 屬 於 個 人 本 身

內 在 的 因 素 ， 採 行 某 項 行 為 的 態 度 ； 一 是 屬 於 個 人 外 在 的 因

素 ， 影 響 個 人 採 行 某 項 行 為 的 主 觀 規 範 ； 另 一 則 是 屬 於 時 間

與 機 會 的 因 素 ， 即 對 於 知 覺 完 成 某 行 為 難 易 程 度 的 知 覺 行 為

控 制 ， 如 圖 2 - 4 所 示 。  

計 畫 行 為 理 論 假 設 態 度 、 主 觀 規 範 及 知 覺 行 為 控 制 三 個

預 測 變 項 間 彼 此 會 相 互 影 響 。 行 為 意 圖 受 到 個 人 對 行 為 的 行

為 態 度 、 主 觀 規 範 及 知 覺 行 為 控 制 所 影 響 。  
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行為信念與
結果評價乘

積

態度
AT

規範信念與
依從動機乘

積

主觀規範
SN

控制信念與
知覺力量乘

積

知覺行為控
制

PBC

行為意圖
BI

行為
B

實際行為控
制

ABC

 
圖 2 - 4   計 畫 行 為 理 論 (引 自 A j z e n  &  D a i g l e ,  2 0 0 1 )  

 

行 為 意 圖 第 三 個 決 定 因 素 ： 知 覺 行 為 控 制 ， 亦 即 個 人 預

計 採 取 某 一 特 定 的 行 為 時 自 己 所 感 受 以 控 制 （ 或 掌 握 ） 的 程

度 。 因 此 可 能 促 進 或 阻 礙 行 為 表 現 的 因 素 之 個 人 能 力 評 估 信

念 ( C o n t r o l  b e l i e f )  和 這 些 因 素 重 要 性 考 量 的 催 化 知 覺

( p e r c e i v e d  f a c i l i t a t i o n )  之 交 乘 積 和 。 其 函 數 式 表 示 如 下 ：  

 

P B C  ： 知 覺 行 為 控 制   

C B k  ： 控 制 信 念   

C F k  ： 便 利 性 認 知   

m  ： 控 制 信 念 的 個 數   

 

A j z e n  將 原 有 的 理 性 行 為 理 論  ( T R A )  增 加 「 知 覺 行 為

控 制 」 變 項 後 而 形 成 行 為 理 論 ， 隨 後 更 多 的 研 究 結 果 都 支 持
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了 此 新 理 論  ( T P B )， 且 比 原 理 論  ( T R A )  更 能 完 整 的 解 釋 及

預 測 個 人 的 行 為，因 而 更 具 有 預 測 力。A j z e n  ( 1 9 8 7 )  提 出『 個

人 對 所 執 行 的 行 為 有 更 有 利 的 態 度 和 主 觀 規 範 ， 並 且 有 更 大

的 知 覺 行 為 控 制 ， 個 人 就 將 有 強 烈 的 行 為 意 圖 』。 因 此 ， T P B

對 實 際 行 為 的 衡 量 是 可 以 以 行 為 意 圖 來 代 替 ， 故 稱 之 為 意 圖

模 式  ( F i s h b e i n  &  A j z e n ,  1 9 7 5 )。 所 以 從 計 畫 行 為 理 論 觀 點 ，

我 們 可 以 很 清 楚 知 道 要 增 強 一 個 人 的 意 圖 或 行 為 ， 需 從 態

度 、 主 觀 規 範 和 知 覺 行 為 控 制 的 改 變 和 獲 得 著 手 。 如 此 將 有

助 益 於 教 育 相 關 單 位 推 廣 教 職 員 從 事 規 律 運 動 ， 並 可 藉 由 態

度 、 主 觀 規 範 和 知 覺 行 為 控 制 的 增 強 ， 強 化 參 與 的 意 圖 ， 使

國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 的 頻 率 。  

另 外 ， 相 對 於 理 性 行 為 理 論 的 基 本 假 設 ， A j z e n  主 張 將

個 人 對 行 為 的 意 志 控 制 力 視 為 一 個 連 續 體 ， 一 端 是 完 全 在 意

志 控 制 之 下 的 行 為 ， 另 一 端 則 是 完 全 不 在 意 志 控 制 之 下 的 行

為 ， 而 人 類 大 部 分 的 行 為 落 於 此 兩 個 極 端 之 間 的 某 處

( A j z e n , 1 9 9 1 )。因 此，要 預 測 不 完 全 在 意 志 控 制 之 下 的 行 為 ，

顯 然 有 必 要 增 加 知 覺 行 為 控 制 這 個 變 項 。 但 是 ， 當 個 人 對 行

為 的 控 制 越 接 近 最 強 程 度 ， 或 控 制 問 題 並 非 是 個 人 的 重 要 考

量 時 ， 則 計 畫 行 為 理 論 的 預 測 效 果 與 理 性 行 為 理 論 相 近 。  

基 於 從 事 規 律 運 動 是 不 完 全 由 意 志 可 以 控 制 的 行 為 ， 因

此 ， 本 研 究 選 擇 以 計 畫 行 為 理 論 為 研 究 核 心 ， 來 探 討 影 響 行

為 產 生 的 相 關 因 素 。 由 上 述 文 獻 可 知 ， 計 畫 行 為 理 論 對 於 規

律 運 動 行 為 的 預 測 能 力 不 錯 ， 但 在 方 法 學 上 ， 許 多 研 究 者 限

於 統 計 的 素 養 ， 都 只 單 純 運 用 迴 歸 分 析 為 基 礎 進 行 推 論 的 統

計 分 析 及 徑 路 分 析 建 構 模 式 ， 但 是 由 於 測 量 的 皆 屬 潛 在 概

念 ， 並 未 考 慮 多 次 執 行 檢 定 所 造 成 統 計 錯 誤 膨 脹 的 問 題 ， 許
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多 測 量 上 的 誤 差 ， 應 該 同 時 加 以 估 計 ， 並 且 應 該 區 分 出 直 接

與 間 接 的 影 響 ， 對 於 行 為 背 後 的 因 果 關 係 才 能 有 更 進 一 步 的

瞭 解 。 故 本 研 究 將 以 結 構 方 程 式 模 型  ( S t r u c t u r a l  E q u a t i o n  

M o d e l i n g )  對 假 設 模 式 中 各 變 項 間 關 係 進 行 整 體 因 果 分 析 ，

建 構 成 一 個 有 意 義 的 模 型 ， 最 後 ， 本 研 究 運 用 A j z e n  的 想

法 ， 並 結 合 國 內 外 從 事 運 動 行 為 相 關 研 究 作 為 設 計 測 量 工 具

的 基 礎 。  
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第三章 研究方法  
 

本 研 究 旨 在 探 討 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意

圖 之 建 立 與 分 析 模 式 ， 並 以 計 畫 行 為 理 論 建 構 「 國 小 教 職 員

從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 模 式 」 的 可 能 性 與 適 用 性 ， 並 進 一 步

瞭 解 模 式 中 各 構 面 對 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 的 預

測 力。本 章 共 分 為 五 節，包 括：研 究 架 構、研 究 對 象 與 抽 樣 、

研 究 工 具 、 研 究 流 程 及 資 料 處 理 分 析 方 法 。  

 

第 一 節  研 究 架 構 與 研 究 假 設  

 

本 研 究 旨 在 探 討 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意

圖 ， 綜 合 及 歸 納 過 去 研 究 文 獻 結 果 發 現 ， 目 前 已 有 許 多 研 究

證 實 將 信 念 區 分 為 多 面 向 之 型 態 時 ， 除 能 構 增 加 模 式 的 解 釋

能 力 外 ， 更 有 助 於 瞭 解 信 念 與 行 為 意 圖 之 間 的 特 定 關 係 ， 並

藉 由 模 式 分 析 之 結 果 瞭 解 影 響 行 為 意 圖 之 最 重 要 影 響 因 素 ，

因 此 本 研 究 架 構 以 A j z e n  ( 1 9 8 5 )  所 提 出 的 計 畫 行 為 理 論 為

理 論 基 礎，並 根 據 Ta y l o r  &  To d d  ( 1 9 9 5 a ,  1 9 9 5 b )  的 看 法，將

信 念 因 素 解 釋 為 多 構 面 型 態 後 ， 進 而 提 出 行 為 意 圖 模 式 的 架

構 ， 經 由 第 二 章 文 獻 探 討 中 針 對 理 論 文 獻 所 進 行 歸 納 知 結

果，「 態 度 」、「 主 觀 規 範 」與「 知 覺 行 為 控 制 」為 影 響 行 為 意

圖 的 三 項 信 念 因 素 ， 且 在 不 同 情 境 下 ， 影 響 意 圖 之 因 素 也 會

有 所 不 同 。 而 以 下 將 針 對 此 三 項 因 素 之 組 成 因 素 進 行 描 述 。  

首 先 在 「 態 度 」 部 分 ， 影 響 態 度 形 成 的 因 素 分 為 ： 認 知

( c o g n i t i v e ) 、 情 感 ( a f f e c t i v e ) 與 行 為 ( b e h a v i o r ) 等 三 種 因 素

( S e a r s ,  P e p l a u ,  &  Ta y l o r ,  1 9 9 1 )；「 主 觀 規 範 」 部 分 ， 影 響 主
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觀 規 範 形 成 的 因 素 分 為 ： 主 群 體 ( p r i m a r y  g r o u p )與 次 群 體

( s e c o n d a r y  g r o u p )  二 個 因 素 ( S c h i f f m a n  &  K a n u k ,  2 0 0 0 )， 本

研 究 主 要 針 對 家 人 及 親 朋 好 友 進 行 探 討 ， 因 此 在 形 成 因 素 上

針 對 主 群 體 進 行 探 討 。 在 「 知 覺 行 為 控 制 」 部 分 ， 影 響 知 覺

行 為 控 制 形 成 的 因 素 分 為：自 我 效 能 ( s e l f - e f f i c a c y )與 便 利 條

件 ( f a c i l i t a t i n g  c o n d i t i o n s )二 因 素 ( Ta y l o r  &  To d d ,  1 9 9 5 b )； 在

「 行 為 意 圖 」 部 分 ， 其 定 義 為 ： 個 人 希 望 從 事 某 種 行 為 的 主

觀 機 率 ( F i s h b e i n  &  A j z e n ,  1 9 8 0 )。 依 研 究 動 機 、 研 究 目 的 及

參 考 相 關 文 獻 後 ， 發 展 之 研 究 架 構 如 下 ：  

 

 

圖 3 - 1   研 究 架 構 圖  

 

根 據 研 究 架 構 圖 3 - 1 所 示 ， 國 小 教 職 員 對 從 事 規 律 運 動

行 為 的 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 之 間 有 正

向 因 果 關 係 ， 意 即 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 的 態 度 、 主
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觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 會 影 響 到 從 事 規 律 運 動 行 為 的 意 圖 。  

本 研 究 依 據 研 究 背 景 與 動 機 、 研 究 目 的 、 研 究 相 關 文 獻

整 理 及 研 究 架 構 ， 提 出 以 下 假 設 ：  

一 、 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 態 度 之 差 異 性 。  

假 設  1： 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 態 度 有 顯 著 差 異    

        存 在 。  

二 、 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 之 差 異 性  

假 設 2： 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 有 顯 著

差 異 存 在 。  

三 、 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 之 差 異

性  

假 設 3： 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 之

差 異 性 存 在 。  

四 、 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 之 差 異 性  

假 設 4： 不 同 背 景 變 項 對 於 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 有 顯 著

差 異 存 在 。  

五 、 影 響 從 事 規 律 運 動 態 度 的 因 素  

假 設 5 a：從 事 規 律 運 動 的 認 知 對 從 事 規 律 運 動 的 態 度 有 顯 著

正 向 關 係 。  

假 設 5 b：從 事 規 律 運 動 的 情 感 對 從 事 規 律 運 動 的 態 度 有 顯 著

正 向 關 係  

假 設 5 c：從 事 規 律 運 動 的 行 為 對 從 事 規 律 運 動 的 態 度 有 顯 著

正 向 關 係  

六 、 影 響 從 事 規 律 運 動 主 觀 規 範 的 因 素  

假 設 6： 從 事 規 律 運 動 的 主 群 體 對 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範

有 顯 著 正 向 關 係  
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七 、 影 響 從 事 規 律 運 動 知 覺 行 為 控 制 的 因 素  

假 設 7 a：從 事 規 律 運 動 的 自 我 效 能 對 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行

為 控 制 有 顯 著 正 向 關 係  

假 設 7 b：從 事 規 律 運 動 的 便 利 條 件 對 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行

為 控 制 有 顯 著 正 向 關 係  

八 、 影 響 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 的 因 素  

假 設 8 a：從 事 規 律 運 動 的 態 度 對 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 有

顯 著 正 向 關 係  

假 設 8 b：從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 對 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意

圖 有 顯 著 正 向 關 係  

假 設 8 c：從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 對 從 事 規 律 運 動 的 行

為 意 圖 有 顯 著 正 向 關 係  

 

第 二 節   研 究 對 象 與 抽 樣  

 

一 、 研 究 對 象  

本 研 究 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 母 群 體 ， 已 有 從 事 運 動 之

教 職 員 為 研 究 對 象 進 行 問 卷 調 查 。  

本 研 究 的 目 的 在 於 驗 證 計 畫 行 為 理 論 是 否 能 夠 應 用 在 本

研 究 所 界 定 的 範 圍 內 ， 樣 本 的 選 取 或 許 不 具 代 表 性 ， 重 點 在

於 要 證 明 此 模 式 是 否 可 用 ， 因 此 樣 本 之 間 的 差 異 僅 反 映 在 變

項 影 響 意 圖 的 強 度 ， 並 不 會 影 響 研 究 的 可 信 度 ； 因 此 ， 本 研

究 為 讓 樣 本 儘 量 具 有 代 表 性 ， 選 取 有 運 動 習 慣 之 教 職 員 ， 以

增 加 本 研 究 樣 本 的 代 表 性 ， 以 避 免 無 預 期 的 偏 差 。  

二 、 問 卷 抽 樣 方 式 ：  

（ 一 ） 問 卷 數 量  
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本 研 究 採 用 「 絕 對 精 密 度 」 估 算 所 需 樣 本 數 （ 黃 俊 英 ，

2 0 0 0）， 估 算 公 式 如 下 ：  

        

本 研 究 考 慮 容 許 樣 本 與 母 體 的 誤 差 為 5 %，在 信 賴 區 間 為

9 5 %的 條 件 下  ( p  值 母 體 比 例 為 0 . 5， e  值 為 可 容 忍 的 誤 差

0 . 0 5，  Ｚ 值 為 可 靠 度 的 標 準 差 1 . 9 6 )， 經 由 上 面 公 式 計 算 可

知，有 效 問 卷 數 需 達  3 8 5  份 才 能 確 保 研 究 之 精 確 度，故 為 了

讓 有 效 問 卷 能 準 確 回 收 到 3 8 5， 因 此 預 計 發 放 問 卷 4 0 0 份 。  

（ 二 ） 抽 樣 方 式  

本 研 究 研 究 對 象 為 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 ， 為 讓 問 卷 施 測 更

具 代 表 性，本 研 究 針 對 嘉 義 縣 內 1 8 個 鄉 鎮 之 國 小 進 行 隨 機 抽

樣，利 用 籤 筒 的 方 式 隨 機 抽 出 2 8 所 學 校，再 採 便 利 抽 樣 方 式

於 校 內 進 行 問 卷 施 測 。  

 

第 三 節   研 究 工 具  

 

一 、 研 究 工 具  

本 研 究 旨 在 探 討 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意

圖 之 建 立 與 分 析 模 式 ， 並 已 計 畫 行 為 理 論 為 基 礎 ， 經 彙 整 相

關 文 獻 之 後 ， 發 展 初 步 的 結 構 式 問 卷 ， 並 將 結 構 式 問 卷 之 結

果 經 由 預 試 ， 找 出 結 構 式 問 卷 中 不 適 切 的 問 題 ， 進 行 題 項 修

正 與 增 減 ， 以 提 升 問 卷 之 信 、 效 度 。  

因 此 本 研 究 採 用 之 量 表 包 含 五 部 份，共 3 9 題，第 一 部 份

為 從 事 規 律 運 動 之 認 知 、 情 感 、 行 為 ； 第 二 部 份 為 從 事 規 律
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運 動 之 主 群 體 ； 第 三 部 分 為 從 事 規 律 運 動 之 自 我 效 能 、 便 利

條 件 ； 第 四 部 份 為 行 為 意 圖 ； 第 五 部 份 為 填 答 者 基 本 資 料 。  

二 、 問 卷 編 製  

（ 一 ） 從 事 規 律 運 動 之 態 度  

本 研 究 影 響 態 度 形 成 的 因 素 主 要 參 考 S e a r s ,  P e p l a u ,  a n d  

Ta y l o r  ( 1 9 9 1 )區 分 為 ： 認 知 ( c o g n i t i v e )、 情 感 ( a f f e c t i v e )與 行

為 ( b e h a v i o r )等 三 種 因 素 ， 並 依 據 R a g h e b  a n d  B e a r d  ( 1 9 8 2 )

所 編 製 的 休 閒 態 度 量 表 為 基 礎 ， 並 參 考 從 事 規 律 運 動 之 特

性，針 對 問 項 中 的 字 詞 加 以 修 改 而 成，其 構 面 包 含：認 知（ 6

題 問 項 ）、情 感（ 6 題 問 項 ）與 行 為（ 4 題 問 項 ）等 三 個 構 面 ，

共 1 4 題 問 項 （ 參 考 表 3 - 1）。 在 量 表 之 計 分 方 式 上 ， 各 題 項

採 L i k e r t 五 點 量 表 法，依 序 為「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、「 普 通 」、

「 不 同 意 」與「 非 常 不 同 意 」， 分 別 給 予 5、 4、 3、 2、 1 分 ；

整 體 構 面 分 數 愈 高 表 示 填 答 者 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 表 現 愈

好 。  
表 3 - 1   從 事 規 律 運 動 態 度 之 衡 量 項 目  

構 面  題 項  

我 認 為 從 事 規 律 運 動 有 益 於 個 人 健 康  

我 認 為 從 事 規 律 運 動 可 增 進 生 活 幸 福  

我 認 為 從 事 規 律 運 動 可 提 高 工 作 效 率  

從 事 規 律 運 動 對 我 來 說 是 一 個 自 我 成 長 的 方 式  

規 律 運 動 對 我 來 說 是 重 要 的  

認 知  

我 有 從 事 規 律 運 動 的 需 求  

從 事 規 律 運 動 能 帶 給 我 歡 樂  

我 重 視 規 律 運 動 的 參 與  

情 感  

從 事 規 律 運 動 能 讓 我 獲 得 愉 快 的 體 驗  

(續 下 頁 ) 
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構 面  題 項  

我 覺 得 從 事 規 律 運 動 對 我 有 好 處  

我 覺 得 從 事 規 律 運 動 並 不 是 浪 費 時 間  

對 我 而 言 ， 規 律 運 動 是 有 吸 引 力 的  

我 會 去 參 加 相 關 的 研 討 會 或 課 程 以 增 強 自 己 從 事

規 律 運 動 的 能 力 或 知 識  

我 贊 成 增 加 時 間 以 從 事 規 律 運 動 的 想 法  

我 會 投 入 時 間 學 習 及 準 備 從 事 規 律 運 動  

行 為  

相 較 於 其 他 活 動 ， 規 律 運 動 是 我 最 想 要 的 選 擇  

 

（ 二 ） 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範  

本 研 究 影 響 主 觀 規 範 形 成 的 因 素 主 要 參 考 S c h i f f m a n  &  

K a n u k ( 2 0 0 0 ) 區 分 為 ： 主 群 體 ( p r i m a r y  g r o u p ) 與 次 群 體

( s e c o n d a r y  g r o u p )  二 個 因 素 ， 並 參 考 范 莉 雯 ( 2 0 0 2 )之 研 究 為

基 礎 ， 及 考 量 本 研 究 主 要 針 對 家 人 、 親 戚 、 朋 友 進 行 探 討 ，

因 此 僅 針 對 主 群 體 進 行 探 討 ， 最 後 ， 針 對 問 項 中 的 字 詞 加 以

修 改 而 成 ， 其 構 面 包 含 ： 主 群 體（ 4 題 問 項 ）（ 參 考 表 3 - 2）。

在 量 表 之 計 分 方 式 上 ， 各 題 項 採 L i k e r t 五 點 量 表 法 ， 依 序 為

「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、「 普 通 」、「 不 同 意 」與「 非 常 不 同 意 」，

分 別 給 予 5、 4、 3、 2、 1 分 ； 整 體 構 面 分 數 愈 高 表 示 填 答 者

對 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 表 現 愈 強 烈 。  
表 3 - 2   從 事 規 律 運 動 主 觀 規 範 之 衡 量 項 目  

構 面  題 項  

家 人 是 影 響 我 從 事 規 律 運 動 的 重 要 因 素  

同 事 是 影 響 我 從 事 規 律 運 動 的 重 要 因 素  

主 觀

規 範  

朋 友 是 影 響 我 從 事 規 律 運 動 的 重 要 因 素  

(續 下 頁 ) 



 

              
43 

上 司 是 影 響 我 從 事 規 律 運 動 的 重 要 因 素  

（ 三 ） 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制  

本 研 究 影 響 知 覺 行 為 控 制 形 成 的 因 素 主 要 參 考 ( Ta y l o r  

&  To d d ,  1 9 9 5 b )  將 其 區 分 為 ： 自 我 效 能  ( s e l f - e f f i c a c y )  與 便

利 條 件  ( f a c i l i t a t i n g  c o n d i t i o n s )  二 因 素 為 基 礎，並 針 對 問 項

中 的 字 詞 加 以 修 改 而 成，其 構 面 包 含：自 我 效 能 ( s e l f - e f f i c a c y )  

( 3 題 問 項 )、便 利 條 件 ( f a c i l i t a t i n g  c o n d i t i o n s )（ 4 題 問 項 ）等

二 個 構 面，共 1 4 題 問 項 (參 考 表 3 - 3 )。在 量 表 之 計 分 方 式 上，

各 題 項 採 L i k e r t 五 點 量 表 法，依 序 為「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、

「 普 通 」、「 不 同 意 」 與 「 非 常 不 同 意 」， 分 別 給 予 5、 4、 3、

2、 1 分；整 體 構 面 分 數 愈 高 表 示 填 答 者 對 從 事 規 律 運 動 之 知

覺 行 為 控 制 的 表 現 愈 好 。  
表 3 - 3   從 事 規 律 運 動 知 覺 行 為 控 制 之 衡 量 項 目  

構 面  題 項  

我 瞭 解 甚 麼 是 規 律 運 動  

我 有 自 信 我 會 持 續 的 從 事 規 律 運 動  自 我

效 能  針 對 要 做 哪 些 規 律 運 動，我 有 足 夠 的 資 訊 來 源 以 供

參 考  

我 有 足 夠 的 時 間 來 從 事 規 律 運 動  

我 有 足 夠 的 金 錢 來 從 事 規 律 運 動  

我 有 足 夠 的 硬 體 設 備（ 如：運 動、專 業 的 衣 服 ）來

從 事 規 律 運 動  

便 利

條 件  

我 有 足 夠 的 知 識 及 技 巧 來 從 事 規 律 運 動  

(四 )從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖  

在 「 行 為 意 圖 」 部 分 ， 其 定 義 為 ： 個 人 希 望 從 事 某 種 行

為 的 主 觀 機 率 ( F i s h b e i n  &  A j z e n ,  1 9 8 0 )。 在 問 卷 設 計 上 主 要



 

              
44 

依 據 P a r a s u r a m a n ,  Z e i t h a m l  與  B e r r y  ( 1 9 9 6 )  所 發 展 的 忠 誠

度、轉 移、付 出 與 外 部 反 應 為 基 礎 進 行 修 改，其 題 項 共 三 題 (參

考 表 3 - 4 )。 在 量 表 之 計 分 方 式 上 ， 各 題 項 採 L i k e r t 五 點 量 表

法，依 序 為「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、「 普 通 」、「 不 同 意 」與「 非

常 不 同 意 」，分 別 給 予 5、 4、 3、 2、 1 分 ；整 體 構 面 分 數 愈 高

表 示 填 答 者 對 從 事 規 律 運 動 之 行 為 表 現 愈 高 。  

 

表 3 - 4   從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 之 衡 量 項 目  

構 面  題 項  

我 會 向 親 朋 好 友 宣 傳 從 事 規 律 運 動 的 優 點  

我 向 親 朋 好 友 推 薦 些 不 錯 的 運 動  
行 為

意 圖  
我 會 鼓 勵 親 朋 好 友 從 事 規 律 運 動  

(五 )基 本 資 料  

此 部 份 主 要 針 對 瞭 解 填 答 者 的 基 本 資 料 的 問 題 ， 包 括 1 .

出 生 年 月 、 2 .性 別 、 3 .學 歷 、 4 .職 稱 、 5 .婚 姻 狀 況 、 6 .您 有 幾

位 小 孩 、 7 .小 孩 平 均 年 齡 、 8 .個 人 平 均 薪 資 與 9 .您 自 覺 目 前

的 健 康 狀 況 ， 等 九 個 方 向 設 計 出 與 本 研 究 相 關 之 題 項 ； 除 出

生 年 月 及 小 孩 平 均 年 齡 採 開 放 式 填 答 外 ， 其 餘 變 項 皆 採 名 目

尺 度 衡 量 ， 由 填 答 者 直 接 在 適 當 位 置 勾 選 。  

 

第 四 節  量 表 預 試 分 析  

 

本 研 究 之 預 試 樣 本 ， 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 主 要 研 究 對

象 進 行 問 卷 發 放 ， 問 卷 發 放 方 始 採 用 立 意 抽 樣 法 進 行 ， 共 分

發 1 5 0 份 預 試 問 卷 ， 總 計 回 收 1 4 5 份 問 卷 ， 經 剔 除 無 效 問 卷

後 ， 有 效 預 試 問 卷 1 3 2 份 。  
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一 、 量 表 預 試  

預 試 問 卷 回 收 後，將 各 變 項 分 別 進 行：描 述 性 統 計 分 析、

項 目 鑑 別 力 分 析 、 項 目 分 析 與 驗 證 性 因 素 分 析 ， 並 依 據 項 目

鑑 別 力 分 析 、 項 目 分 析 與 驗 證 性 因 素 分 析 做 為 題 項 刪 減 之 依

據 。 有 關 預 試 分 析 結 果 描 述 如 下 ：  

 

（ 一 ） 從 事 規 律 運 動 的 態 度 部 分  

1 .  描 述 性 統 計  

首 先 在 描 述 性 統 計 量 之 平 均 數 中 ， 在 從 事 規 律 運 動 態 度

各 構 面 中 ， 該 變 項 包 含 三 個 構 面 1 6 題 問 項 ， 其 中 在 認 知 （ 6

題 問 項 ） 中 ， 各 題 項 平 均 值 介 於 4 . 2 5 - 4 . 7 4 之 間 ； 在 情 感 （ 6

題 問 項 ） 中 ， 各 題 項 平 均 值 介 於 4 . 2 1 - 4 . 5 5 之 間 ； 在 行 為 （ 4

題 問 項 ） 中 ， 各 題 項 平 均 值 介 於 3 . 6 1 - 4 . 0 7 之 間 ； 有 關 從 事

規 律 運 動 的 態 度 各 構 面 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差 如 表 3 - 5 所

示 。  

2 .  項 目 鑑 別 力  

在 事 規 律 運 動 的 態 度 之 研 究 變 項 各 構 面 題 項 之 項 目 鑑 別

力 中 ， 各 題 項 之 項 目 鑑 別 力 決 斷 值 皆 達 顯 著 差 異 。 在 認 知 構

面 中 ， 各 題 項 之 決 斷 值 介 於 5 . 1 6 4 - 1 1 . 6 2 6 之 間 ； 在 情 感 構 面

中 ， 各 題 項 之 決 斷 值 介 於 1 0 . 6 8 9 - 1 3 . 2 8 8 之 間 ； 在 行 為 構 面

中 ， 各 題 項 之 決 斷 值 介 於 9 . 1 8 3 - 1 2 . 5 0 7 之 間 ； 有 關 從 事 規 律

運 動 的 態 度 各 構 面 題 項 之 決 斷 值 如 表 3 - 5 所 示 。  

3 .  項 目 分 析  

在 服 務 品 質 整 體 變 項 上 ， 整 體 變 項 之 C r o n b a c h ’ s  α值 為

0 . 9 3 5 ， 在 認 知 構 面 中 ， 各 題 項 之 C r o n b a c h ’ s  α 值 介 於

0 . 9 2 8 - 0 . 9 3 6 之 間 ； 在 情 感 構 面 中 ， 各 題 項 之 C r o n b a c h ’ s  α值
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介 於 0 . 9 2 7 - 0 . 9 3 1 之 間；在 行 為 構 面 中，各 題 項 之 C r o n b a c h ’ s  

α值 介 於 0 . 9 3 0 - 0 . 9 3 4 之 間；有 關 從 事 規 律 運 動 的 態 度 各 構 面

題 項 之 C r o n b a c h ’ s  α  值 如 表 3 - 5 所 示 。  
表 3 - 5   從 事 規 律 運 動 的 態 度 各 構 面 之 綜 合 分 數  

構 面

名 稱  
題 項  平 均 數 標 準 差

刪 題 後

該 題 項

之 信 度  

決 斷 值  
因 素 負

荷 量  

1  4 . 7 4  0 . 4 4  0 . 9 3 6  5 . 1 6 4 *  0 . 5 0  

2  4 . 5 2  0 . 5 7  0 . 9 3 1  1 0 . 5 2 2 *  0 . 7 6  

3  4 . 4 2  0 . 6 8  0 . 9 3 3  9 . 9 3 7 *  0 . 7 6  

4  4 . 2 6  0 . 6 9  0 . 9 3 0  1 0 . 8 4 9 *  0 . 7 9  

5  4 . 3 7  0 . 6 5  0 . 9 3 0  1 1 . 6 2 6 *  0 . 7 9  

認 知  

6  4 . 2 5  0 . 8 1  0 . 9 2 8  1 0 . 9 3 8 *  0 . 8 5  

1  4 . 3 9  0 . 6 4  0 . 9 2 9  1 0 . 6 8 9 *  0 . 8 1  

2  4 . 2 1  0 . 7 0  0 . 9 2 7  1 3 . 0 4 7 *  0 . 8 9  

3  4 . 3 3  0 . 6 3  0 . 9 2 8  1 1 . 5 9 5 *  0 . 8 5  

4  4 . 5 5  0 . 5 4  0 . 9 3 0  1 1 . 9 3 6 *  0 . 7 3  

5  4 . 4 3  0 . 6 0  0 . 9 3 1  1 2 . 0 0 0 *  0 . 6 9  

情 感  

6  4 . 2 5  0 . 6 7  0 . 9 2 8  1 3 . 2 8 8 *  0 . 8 0  

1  3 . 6 1  0 . 8 3  0 . 9 3 4  9 . 1 8 3 *  0 . 6 5  

2  4 . 0 7  0 . 7 0  0 . 9 3 1  1 0 . 9 1 5 *  0 . 7 6  

3  3 . 9 2  0 . 8 0  0 . 9 3 0  1 2 . 5 0 7 *  0 . 8 0  
行 為  

4  4 . 0 0  0 . 7 7  0 . 9 3 0  1 2 . 4 5 5 *  0 . 8 4  

註 ： 1 .決 斷 值 * P < 0 . 0 5  

    2 .刪 題 之 前 第 一 部 分 量 表 之 α 值 為 0 . 9 3 5   
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4 .  驗 證 性 因 素 分 析  

在 從 事 規 律 運 動 的 態 度 之 研 究 變 項 各 構 面 題 項 之 因 素 負

荷 量 上 ， 在 認 知 構 面 中 ， 經 由 驗 證 性 因 素 分 析 所 產 生 之 因 素

負 荷 量 介 於 0 . 5 0 - 0 . 8 5 之 間 ， 其 中 題 項 1 之 因 素 負 荷 量 未 達

標 準 （ 本 研 究 之 標 準 為 0 . 5， 有 關 標 準 訂 定 如 本 章 第 五 節 中

所 示 ），因 此 將 該 項 給 予 刪 除，刪 除 題 項 後，該 量 表 之 題 項 為

5 題 ； 在 情 感 構 面 中 ， 經 由 驗 證 性 因 素 分 析 所 產 生 之 因 素 負

荷 量 介 於 0 . 6 9 - 0 . 8 9 之 間 ； 在 行 為 構 面 中 ， 經 由 驗 證 性 因 素

分 析 所 產 生 之 因 素 負 荷 量 介 於 0 . 6 5 - 0 . 8 4 之 間 ； 有 關 從 事 規

律 運 動 的 態 度 各 構 面 題 項 之 因 素 負 荷 量 如 表 3 - 5 所 示 。  

 

(二 )從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 部 分  

1 .  描 述 性 統 計  

首 先 在 描 述 性 統 計 量 之 平 均 數 中 ， 在 從 事 規 律 運 動 的 主

觀 規 範 構 面 中 ， 該 變 項 包 含 一 個 構 面 4 題 問 項 ， 各 題 項 平 均

值 介 於 2 . 9 1 - 4 . 0 6 之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 各 構

面 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差 如 表 3 - 6 所 示 。  

2 .  項 目 鑑 別 力  

在 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 之 研 究 變 項 構 面 題 項 之 項 目

鑑 別 力 中 ， 各 題 項 之 項 目 鑑 別 力 決 斷 值 皆 達 顯 著 差 異 。 各 題

項 之 決 斷 值 介 於 3 . 9 6 8 - 1 2 . 7 7 1 之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 主

觀 規 範 各 構 面 題 項 之 決 斷 值 如 表 3 - 6 所 示 。  

3 .  項 目 分 析  

在 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 整 體 變 項 上 ， 整 體 變 項 之

C r o n b a c h ’ s  α值 為 0 . 6 8 9， 各 題 項 之 C r o n b a c h ’ s  α值 介 於

0 . 4 9 8 - 0 . 7 7 0 之 間；有 關 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 各 構 面 題 項
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之 C r o n b a c h ’ s  α值 如 表 3 - 6 所 示 。  

4 .  驗 證 性 因 素 分 析  

在 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 之 研 究 變 項 各 構 面 題 項 之 因

素 負 荷 量 上 ， 經 由 驗 證 性 因 素 分 析 所 產 生 之 因 素 負 荷 量 介 於

0 . 2 1 - 0 . 9 0 之 間 ， 其 中 題 項 1 之 因 素 負 荷 量 未 達 標 準 (本 研 究

之 標 準 為 0 . 5， 有 關 標 準 訂 定 如 本 章 第 五 節 中 所 示 )， 因 此 將

該 項 給 予 刪 除 ， 刪 除 題 項 後 ， 該 量 表 之 題 項 為 3 題 ； 有 關 從

事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 之 各 構 面 題 項 之 因 素 負 荷 量 如 表 3 - 6

所 示 。  
表 3 - 6   從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 之 綜 合 分 數  

構 面 名 稱  
題

項  

平 均

數  

標 準

差  

刪 題 後

該 題 項

之 信 度  

決 斷 值  

因 素

負 荷

量  

1  4 . 0 6  0 . 8 4  0 . 7 7 0  3 . 9 6 8 *  0 . 2 1  

2  3 . 5 5  0 . 9 3  0 . 5 0 9  1 2 . 7 7 1 *  0 . 8 5  

3  3 . 6 1  0 . 8 9  0 . 4 9 8  1 2 . 5 7 3 *  0 . 9 0  
主 觀 規 範  

4  2 . 9 1  1 . 0 0  0 . 6 5 4  1 0 . 6 6 0 *  0 . 5 5  

註 ： 1 .決 斷 值 * P < 0 . 0 5  

    2 .刪 題 之 前 第 一 部 分 量 表 之 α 值 為 0 . 6 8 9   

 

(三 )從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 部 分  

1 .  描 述 性 統 計  

首 先 在 描 述 性 統 計 量 之 平 均 數 中 ， 在 從 事 規 律 運 動 的 知

覺 行 為 控 制 各 構 面 中 ， 該 變 項 包 含 二 個 構 面 共 7 題 問 項 ， 其

中 在 自 我 效 能 ( 3 題 問 項 )中 ， 各 題 項 平 均 值 介 於 3 . 6 4 - 4 . 1 4 之

間 ； 在 便 利 條 件 ( 4 題 問 項 )中 ， 各 題 項 平 均 值 介 於 3 . 3 9 - 3 . 6 3
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之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 各 構 面 題 項 之 平 均

數 與 標 準 差 如 表 3 - 7 所 示 。  

2 .  項 目 鑑 別 力  

在 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 研 究 變 項 各 構 面 題 項 之

項 目 鑑 別 力 中 ， 各 題 項 之 項 目 鑑 別 力 決 斷 值 皆 達 顯 著 差 異 。

在 自 我 效 能 中 ， 各 題 項 之 決 斷 值 介 於 7 . 2 4 9 - 1 4 . 3 8 2 之 間 ； 在

便 利 條 件 中 ， 各 題 項 之 決 斷 值 介 於 8 . 9 8 3 - 1 0 . 2 5 9 之 間 ； 有 關

從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 各 構 面 題 項 之 決 斷 值 如 表 3 - 7

所 示 。  

3 .  項 目 分 析  

在 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 整 體 變 項 上 ， 整 體 變 項

之 C r o n b a c h ’ s  α 值 為 0 . 8 7 5 ， 在 自 我 效 能 中 ， 各 題 項 之

C r o n b a c h ’ s  α值 介 於 0 . 8 4 8 - 0 . 8 7 1； 在 便 利 條 件 中 ， 各 題 項 之

C r o n b a c h ’ s  α值 介 於 0 . 8 4 6 - 0 . 8 7 1 之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的

知 覺 行 為 控 制 各 構 面 題 項 之 C r o n b a c h ’ s  α值 如 表 3 - 7 所 示 。  

4 .  驗 證 性 因 素 分 析  

在 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 研 究 變 項 各 構 面 題 項 之

因 素 負 荷 量 上 ， 在 自 我 效 能 中 ， 經 由 驗 證 性 因 素 分 析 所 產 生

之 因 素 負 荷 量 介 於 0 . 4 3 - 0 . 7 7 之 間 ， 其 中 題 項 1 之 因 素 負 荷

量 未 達 標 準 (本 研 究 之 標 準 為 0 . 5， 有 關 標 準 訂 定 如 本 章 第 五

節 中 所 示 )，因 此 將 該 項 給 予 刪 除，刪 除 題 項 後，該 量 表 之 題

項 為 2 題 ； 在 便 利 條 件 中 ， 經 由 驗 證 性 因 素 分 析 所 產 生 之 因

素 負 荷 量 介 於 0 . 5 6 - 0 . 8 6 之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行

為 控 制 各 構 面 題 項 之 因 素 負 荷 量 如 表 3 - 7 所 示 。  
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表 3 - 7   從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 各 構 面 之 綜 合 分 數  

構 面 名 稱  
題

項  

平 均

數  

標 準

差  

刪 題 後

該 題 項

之 信 度  

決 斷 值  

因 素

負 荷

量  

1  4 . 1 4  0 . 6 8  0 . 8 7 1  7 . 2 4 9 *  0 . 4 3  

2  3 . 6 4  0 . 9 0  0 . 8 5 9  1 3 . 4 3 9 *  0 . 6 1  自 我 效 能  

3  3 . 6 9  0 . 8 9  0 . 8 4 8  1 4 . 3 8 2 *  0 . 7 7  

1  3 . 3 9  0 . 9 8  0 . 8 7 1  9 . 7 6 7 *  0 . 5 6  

2  3 . 5 9  0 . 9 2  0 . 8 5 2  8 . 9 8 3 *  0 . 6 9  

3  3 . 5 1  0 . 9 8  0 . 8 4 6  1 0 . 2 5 9 *  0 . 8 6  
便 利 條 件  

4  3 . 6 3  0 . 8 4  0 . 8 5 3  9 . 7 0 1 *  0 . 6 6  

註 ： 1 .決 斷 值 * P < 0 . 0 5  

    2 .刪 題 之 前 第 一 部 分 量 表 之 α 值 為 0 . 8 7 5   

 

(四 )從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 部 分  

1 .  描 述 性 統 計  

首 先 在 描 述 性 統 計 量 之 平 均 數 中 ， 在 從 事 規 律 運 動 的 行

為 意 圖 中，該 變 項 包 含 三 題 問 項，題 項 平 均 值 介 於 3 . 9 9 - 4 . 0 9

之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 各 題 項 之 平 均 數 與 標 準

差 如 表 3 - 8 所 示 。  

2 .  項 目 鑑 別 力  

在 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 研 究 題 項 之 項 目 鑑 別 力 中 ，

各 題 項 之 項 目 鑑 別 力 決 斷 值 皆 達 顯 著 差 異 。 各 題 項 之 決 斷 值

介 於 1 1 . 9 9 7 - 1 4 . 4 6 4 之 間；有 關 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 各 題

項 之 決 斷 值 如 表 3 - 8 所 示 。  

3 .  項 目 分 析  
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在 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 整 體 變 項 上 ， 整 體 變 項 之

C r o n b a c h ’ s  α值 為 0 . 9 2 2， 各 題 項 之 C r o n b a c h ’ s  α值 介 於

0 . 8 6 3 - 0 . 9 1 2 之 間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 各 題 項 之

C r o n b a c h ’ s  α  值 如 表 3 - 8 所 示 。  

4 .  驗 證 性 因 素 分 析  

在 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 各 題 項 之 因 素 負 荷 量 上 ， 經

由 驗 證 性 因 素 分 析 所 產 生 之 因 素 負 荷 量 介 於 0 . 8 4 - 0 . 9 4 之

間 ； 有 關 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 各 題 項 之 因 素 負 荷 量 如 表

3 - 8 所 示 。  
表 3 - 8   從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 各 題 項 之 綜 合 分 數  

構 面 名 稱  
題

項  

平 均

數  

標 準

差  

刪 題 後

該 題 項

之 信 度  

決 斷 值  

因 素

負 荷

量  

1  3 . 9 9  0 . 7 3  0 . 8 6 3  1 4 . 4 6 4  0 . 9 4  

2  4 . 0 4  0 . 6 7  0 . 9 1 2  1 1 . 9 9 7 *  0 . 8 4  行 為 意 圖  

3  4 . 0 9  0 . 6 3  0 . 8 8 4  1 3 . 0 2 9 *  0 . 9 0  

註 ： 1 .決 斷 值 * P < 0 . 0 5  

    2 .刪 題 之 前 第 一 部 分 量 表 之 α 值 為 0 . 9 2 2   

 

第 五 節   資 料 處 理 分 析 方 法  

 

一 、 預 試 問 卷  

本 研 究 在 進 行 預 試 問 卷 結 果 分 析 階 段 採 用 以 下 三 項 指 標

進 行 問 卷 題 項 刪 減 。  

( 1 )常 態 、 峰 態 及 偏 態 檢 定 ：  

根 據 邱 皓 政 （ 2 0 0 6） 指 出 ， 項 目 平 均 數 超 過 全 量 表 平 均
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數 的 ± 1 . 5 個 標 準 差，則 優 先 刪 除。此 外，學 者 C u r r a n ,  We s t  &  

F i n c h  ( 1 9 9 6 )使 用 蒙 地 卡 羅 案 例 的 最 大 概 似 估 計 法 模 擬 指 出

當 偏 態  >  2 或 峰 態  >  7， 可 判 定 資 料 不 符 合 常 態 。 因 此 ， 本

研 究 採 用 C u r r a n ,  We s t  &  F i n c h  ( 1 9 9 6 )  所 提 出 的 方 法 進 行 常

態 、 峰 態 及 偏 態 檢 定 。  

( 2 )項 目 鑑 別 力 與 項 目 分 析  

預 試 量 表 回 收 後，利 用 S P S S  f o r  W i n d o w s  1 8 . 0 版 進 行 項

目 分 析 ， 項 目 篩 選 題 項 的 原 則 如 下 ：  

預 試 量 表 得 分 總 和 經 過 排 序 後 ， 由 高 分 算 起 2 5 %為 高 分

組，最 低 分 2 5 %為 低 分 組（ 邱 皓 政， 2 0 0 2；張 紹 勳、林 秀 娟 ，

2 0 0 5） 進 行 比 較 。 計 算 每 ㄧ 題 項 決 斷 值 ( c r i t i c a l  r a t i o ,  C . R )，

即 以 t 檢 定 將 回 答 該 題 分 數 之 樣 本 分 為 高 分 組 與 低 分 組 ， 各

以 最 前 及 最 後 百 分 之 二 十 五 的 分 數 分 組 ， 以 檢 驗 其 鑑 別 度 ，

檢 定 未 達 0 . 0 0 1 統 計 顯 著 水 準 之 題 項 予 以 刪 除 。 計 算 每 題 項

從 量 表 刪 除 後 之 α 值 ， 若 刪 除 後 可 使 α 值 增 加 或 不 變 ， 予 以

刪 除 。  

( 3 )驗 證 性 因 素 分 析 ( c o n f i r m a t o r y  f a c t o r  a n a l y s i s ;  C FA )  

驗 證 性 因 素 分 析 主 要 目 的 在 檢 定 實 際 的 測 量 資 料 與 該 理

論 架 構 相 配 適 之 程 度 ， 以 驗 證 該 理 論 架 構 之 效 度 ， 進 而 達 到

資 料 縮 減 之 目 的 。  

本 研 究 量 表 之 建 構 效 度 將 運 用 驗 證 性 因 素 分 析 方 法 ， 以

驗 證 量 表 之 建 構 效 度 。 運 用 L I S R E L  8 . 7 2 版 進 行 分 析 ， 將 量

表 中 所 有 題 項 全 部 投 入 進 行 分 析 。 研 究 者 根 據 各 變 項 在 因 素

上 之 負 荷 量 ， 解 釋 變 項 與 因 素 間 之 關 係 。 負 荷 量 代 表 變 項 與

因 素 間 之 相 關 ， 數 值 愈 大 表 示 變 項 與 該 因 素 間 之 相 關 愈 高 ，

變 項 在 解 釋 該 因 素 或 做 為 該 因 素 之 代 表 性 上 重 要 程 度 愈 高 。
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H a i r 等 人 ( 2 0 0 6 )指 出 負 荷 量 會 隨 著 樣 本 多 寡 而 有 改 變 ， 而 當

樣 本 數 大 於 3 5 0 份 時 ， 則 負 荷 量 應 設 定 為 0 . 3， 代 表 當 該 題

項 負 荷 量 小 於 0 . 3 時 ， 則 該 題 項 予 以 刪 除 ； 本 研 究 預 試 樣 本

數 為 1 3 2 份 ， 則 因 素 負 荷 量 應 訂 為 0 . 4 5， 由 於 負 荷 量 為 0 . 4 5

之 標 準 較 寬 鬆 ， 本 研 究 為 讓 量 表 更 趨 嚴 謹 ， 因 此 採 用 負 荷 量

低 於 0 . 5 者 （ 包 含 0 . 5 者 ） 為 優 先 考 量 刪 題 之 標 準 。 有 關 負

荷 量 與 樣 本 數 之 對 照 如 表 3 - 9 所 示 。  

 

表 3 - 9   因 素 負 荷 量 與 所 需 樣 本 數 對 照 表  

因 素 負 荷 量  所 需 樣 本 數  因 素 負 荷 量  所 需 樣 本 數  

0 . 3 0  3 5 0  0 . 5 5  1 0 0  

0 . 3 5  2 5 0  0 . 6 0  8 5  

0 . 4 0  2 0 0  0 . 6 5  7 0  

0 . 4 5  1 5 0  0 . 7 0  6 0  

0 . 5 0  1 2 0  0 . 7 5  5 0  

資 料 來 源 ： H a i r ,  e t  a l .  ( 2 0 0 6 )、 本 研 究 整 理 。  

 

二 、 正 式 問 卷  

本 研 究 將 於 正 式 施 測 完 畢 後 ， 將 所 收 回 的 問 卷 逐 份 檢

查 ， 並 剔 除 填 答 不 完 全 或 亂 做 答 者 ， 最 後 把 蒐 集 到 的 有 效 問

卷 以 S P S S  f o r  W i n d o w s  1 8 . 0 進 行 資 料 分 析，並 將 顯 著 水 準 訂

定 為 0 . 0 5。  

（ 一 ） 描 述 性 統 計 ( D e s c r i p t i v e  S t a t i s t i c s )：  

1 .以 次 數 分 配 及 百 分 比 來 了 解 各 變 項 的 分 佈 情 形 。  

2 .以 描 述 行 統 計 了 解 各 構 面 之 平 均 值 和 標 準 差 ， 以 了 解

樣 本 分 配 狀 況 。  
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（ 二 ） 獨 立 樣 本 t 檢 定 ( t - t e s t )：  

用 以 檢 定 不 同 性 別 之 教 職 員 對 於 各 變 數 之 差 異 情 形 。   

（ 三 ） 單 因 子 變 異 數 分 析 ( O n e  Wa y  A N O VA )：  

用 以 檢 定 國 小 教 職 員 之 人 口 統 計 變 項 (除 性 別 外 )在 各 變

數 間 之 差 異 情 形 。 當 整 體 差 異 達 到 顯 著 水 準 時 ， 於 變 異 數 分

析 後 ， 進 一 步 檢 定 各 變 數 組 間 之 差 異 。  

（ 四 ） 皮 爾 森 積 差 相 關 ：  

檢 測 國 小 教 職 員 對 於 各 變 項 之 相 關 。  

（ 五 ） 結 構 方 程 模 式 ( S t r u c t u r a l  E q u a t i o n  M o d e l i n g ;  S E M )：  

本 研 究 以 結 構 方 程 模 式 ( S t r u c t u r a l  E q u a t i o n  M o d e l i n g ;  

S E M )進 行 分 析，以 探 究 研 究 模 式 變 數 間 之 因 果 關 係，其 目 的

在 探 討 變 數 間 的 因 果 關 係，以 驗 證 理 論。進 行 S E M 分 析 需 包

括 二 個 階 段 ： 測 量 模 式 分 析 ( m e a s u r e m e n t  m o d e l  a n a l y s i s )與

結 構 模 式 分 析 ( s t r u c t u r a l  m o d e l  a n a l y s i s )  ( C h i n  a n d  To d d ,  

1 9 9 5 )。  

在 測 量 模 式 上 ， 挑 選 三 項 最 常 用 指 標 來 評 鑑 測 量 模 式 ，

其 分 別 為 ： 個 別 項 目 的 信 度 ( i n d i v i d u a l  i t e m  r e l i a b i l i t y )、 潛

在 變 項 的 組 成 信 度 ( c o m p o s i t e  r e l i a b i l i t y ;  C R )與 潛 在 變 項 的

平 均 變 異 抽 取 量 ( a v e r a g e  v a r i a n c e  e x t r a c t e d ,  AV E )  ( B a g o z z i  

a n d  Yi ,  1 9 9 8 )各 指 標 分 述 如 下 ：  

個 別 項 目 的 信 度 ( i n d i v i d u a l  i t e m  r e l i a b i l i t y )： 信 度 分 析

之 標 準，根 據 吳 明 隆、涂 金 堂（ 2 0 0 7）指 出 的 信 度 評 估 標 準 ：

總 量 表 C r o b a c h  α 值 大 於 0 . 8 以 上 及 分 量 表 大 於 0 . 7 以 上 為 較

佳  

潛 在 變 項 的 組 成 信 度 是 其 所 有 測 量 變 數 之 信 度 所 組 成 ，

代 表 構 念 指 標 的 內 部 一 致 性 ， 信 度 愈 高 代 表 一 致 性 愈 高 ； 本
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研 究 以 F o r n e l l  &  L a r c k e r  ( 1 9 8 1 )  所 建 議 C R 值 需 為 0 . 6 以 上

作 為 評 量 標 準 。  

潛 在 變 項 的 變 異 抽 取 量 是 計 算 潛 在 變 項 之 各 測 量 變 項 對

該 潛 在 變 項 的 變 異 解 釋 力 ， 變 異 抽 取 量 愈 高 愈 好 ； 本 研 究 以

F o r n e l l  &  L a r c k e r  ( 1 9 8 1 )  所 建 議 變 異 抽 取 量 需 大 於 0 . 5 以 上

做 為 評 量 標 準 。  

結 構 模 式 分 析 包 括 兩 種 ： 第 一 種 「 研 究 模 式 的 配 適 度 分

析 ( m o d e l  f i t n e s s )」 與 第 二 種 「 整 體 研 究 模 式 的 解 釋 力 」， 本

研 究 參 照 B a g o z z i  a n d  Yi  ( 1 9 8 8 )、 B e n t l e r  ( 1 9 9 0 ; 1 9 9 2 )與

J ö r e s k o g  a n d  S ö r b o m  ( 1 9 9 6 )的 意 見 ， 挑 選 六 項 指 標 進 行 整 體

模 式 配 適 度 的 評 鑑 ， 包 括 ： 卡 方 值 檢 定 、 卡 方 值 與 自 由 度 的

比 值 、 配 適 度 指 標 ( g o o d n e s s  o f  f i t  i n d e x ,  G F I )、 調 整 後 配 適

度 指 標 ( a d j u s t e d  g o o d n e s s  o f  f i t  i n d e x ,  A G F I )、比 較 配 適 度 指

標 ( c o m p a r a t i v e  f i t  i n d e x ,  C F I )及 平 均 近 似 誤 差 均 方 根 ( r o o t  

m e a n  s q u a r e  s t a n d a r d i z e d  r e s i d u a l  o f  a p p r o x i m a t i o n ,  

R M S E A )。  

 

 

第 六 節   研 究 流 程  

 

本 研 究 在 形 成 研 究 概 念 後 ， 便 著 手 收 集 相 關 文 獻 ， 確 定

研 究 主 題 。 在 進 行 文 獻 整 理 與 探 討 後 ， 決 定 主 要 變 項 ， 建 立

欲 驗 證 的 假 設 ， 並 建 立 研 究 架 構 。 根 據 假 設 ， 進 行 問 卷 的 設

計 、 預 試 、 修 正 後 ， 才 實 施 正 式 問 卷 調 查 。 所 得 資 料 經 整 理

分 析 後 ， 撰 寫 研 究 結 果 與 討 論 ， 並 據 以 提 出 結 論 與 建 議 ， 其

程 序 如 圖 3 - 2 所 示 。  
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圖 3 - 2   研 究 流 程 圖  
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第四章   結果與討論  

本 研 究 根 據 第 三 章 預 試 量 表 之 效 度 、 信 度 與 修 正 後 完 成

正 式 問 卷 ， 並 進 行 問 卷 發 放 ， 問 卷 回 收 後 依 據 第 三 章 所 描 述

之 抽 樣 方 法 和 統 計 分 析 方 法 ， 探 討 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 從 事 規

律 運 動 行 為 意 圖 之 建 立 與 分 析 模 式 ， 並 已 計 畫 行 為 理 論 為 基

礎 ， 探 討 影 響 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 之 因 素 。  

本 研 究 問 卷 係 以 實 地 發 放 方 式 進 行 問 卷 調 查 ， 由 研 究 者

將 問 卷 送 至 各 學 校 並 請 各 學 校 教 師 及 行 政 人 員 協 助 將 問 卷 送

至 受 查 者 填 寫 ； 本 研 究 共 計 發 放 4 0 0 份 問 卷 ， 施 測 結 果 共 計

回 收 2 9 4 份 問 卷，剔 除 無 效 樣 本 3 1 份，有 效 樣 本 2 6 3 份，有

效 樣 本 回 收 率 8 9 . 4 6 %。本 章 針 對 回 收 之 有 效 問 卷 做 下 列 統 計

分 析 ， 以 驗 證 本 研 究 之 假 設 ：  

一 、 樣 本 分 布 情 形 。  

二 、 研 究 對 象 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺

行 為 控 制 與 行 為 意 圖 之 觀 點 。  

三 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與

行 為 意 圖 在 不 同 背 景 變 項 之 差 異 性 分 析 。  

四 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與

行 為 意 圖 間 皮 爾 森 相 關 分 析 。  

五 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與

行 為 意 圖 間 模 式 適 合 度 檢 定 。  
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第 一 節   樣 本 分 佈 情 形  

將 研 究 問 卷 受 訪 樣 本 之 人 口 統 計 變 項 分 佈 情 形 整 理 如 表

4-1 所 示 ， 其 結 果 分 析 與 討 論 之 內 容 如 下 ：  

1.年 齡 ： 受 查 者 年 齡 最 年 輕 者 為 22 歲 ， 最 年 長 者 為 64

歲，平 均 39.11 歲（ 標 準 差 7.46 歲 ）2.性 別：受 查 者 女 性 人

數 稍 多 於 男 性 人 數，女 性 者 有 158 名（ 60.3%），男 性 者 有 104

名 （ 39.7%）。  

3.學 歷 ： 受 查 者 學 歷 以 大 學 （專 ） 人 員 居 多 ， 共 170 名

佔 64.9%， 其 次 依 序 為 ： 研 究 所 有 80 名（ 30.5%）、 高 中 (職 )

以 下 有 11 名 （ 4.2%）、 博 士 有 1 名 （ 0.4%）。  

4.職 稱 ： 受 查 者 職 業 以 一 般 教 師 居 多 ， 共 148 名 佔

57.1%，其 次 依 序 為 ： 行 政 人 員 (具 教 師 身 分 者 )有 49 名

（ 18.9%）、職 員 有 33 名（ 12.7%）、主 任 25 名（ 9.7%）、校 長

有 4 名 （ 1.5%）。  

5.婚 姻 狀 況 ： 受 查 者 婚 姻 狀 況以 已 婚 者 居 多 ， 共 210 名

佔 80.2%， 其 次 依 序 為 ： 未 婚 者 51 名（ 19.5%）、 其 他 者 1 名

（ 0.4%）。  

6.有 幾 位 小 孩 ： 受 查 者 有 幾 位 小 孩 以 有 2 位 小 孩 居 多 ，

共 104 名 佔 39.8%，其 次 依 序 為：無 小 孩 者 有 68 名（ 26.1%）、

有 3 位 以 上 小 孩 者 45 名 （ 17.2%）、 有 1 位 小 孩 者 44 名

（ 16.9%）。  
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7.個 人 薪 資 平 均 月 收 入 ： 受 查者 平 均 薪 資 月 收 入 以 5~6

萬 者 居 多 ， 共 103 名 佔 39.3%， 其 次 依 序 為 ： 4~5 萬 者 有 69

名 （ 26.3%）、 6 萬 以 上 者 有 50 名 （ 19.1%）、 3 萬 元 以 下 者 有

21 名 （ 8.0%）、 3~4 萬 者 有 19 名 （ 7.3%）。  

8.自 覺 目 前 健 康 狀 況 ： 受 查 者 以 健 康 狀 況 為 普 通 者 居

多 ， 共 164 名 佔 62.8%， 其 次 依 序 為 ： 健 康 狀 況 為 好 者 有 65

名 （ 24.9%）、 健 康 狀 況 為 良 好 者 有 17 名 （ 6.5%）、 健 康 狀 況

為 不 佳 者 有 15 名 （ 5.7%）。  

表 4 - 1   人 口 統 計 變 項 統 計 表 ( N = 2 6 3 )  

背 景 變 項  最 小 值  最 大 值  平 均 值  標 準 差  

年 齡  2 2  6 4  3 9 . 1 1  7 . 4 6  

背 景 變 項  類 別  樣 本 人 數  百 分 比  

( 1 )男  1 0 4  3 9 . 7  
性 別  

( 2 )女  1 5 8  6 0 . 3  

( 1 )高 中 職 以 下  1 1  4 . 2  

( 2 )大 學 (專 )以 上  1 7 0  6 4 . 9  

( 3 )研 究 所  8 0  3 0 . 5  
學 歷  

( 4 )博 士  1  0 . 4  

( 1 )校 長  4  1 . 5  

( 2 )主 任  2 5  9 . 7  

( 3 )一 般 教 師  1 4 8  5 7 . 1  

( 4 )行 政 人 員 (具 教

師 身 分 )  
4 9  1 8 . 9  

職 稱  

( 5 )職 員  3 3  1 2 . 7  

(續 下 頁 ) 
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( 1 )未 婚  5 1  1 9 . 5  

( 2 )已 婚  2 1 0  8 0 . 2  婚 姻 狀 況  

( 3 )其 他  1  0 . 4  

( 1 )無  6 8  2 6 . 1  

( 2 ) 1 位  4 4  1 6 . 9  

( 3 ) 2 位  1 0 4  3 9 . 8  
有 幾 位 小

孩  
( 4 ) 3 位 以 上 (包 含 3

位 )  
4 5  1 7 . 2  

( 1 ) 3 萬 元 以 下  2 1  8 . 0  

( 2 ) 3 ~ 4 萬 元  1 9  7 . 3  

( 3 ) 4 ~ 5 萬 元  6 9  2 6 . 3  

( 4 ) 5 ~ 6 萬 元  1 0 3  3 9 . 3  

個 人 薪 資

平 均 月 收

入  

( 5 ) 6 萬 元 以 上  5 0  1 9 . 1  

( 1 )不 佳  1 5  5 . 7  

( 2 )普 通  1 6 4  6 2 . 8  自 覺 目 前

健 康 狀 況  ( 3 )好  

( 4 )良 好  

6 5  

1 7  

2 4 . 9  

6 . 5  

 

第 二 節   研 究 對 象 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規

範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 之 觀 點  

 

本 節 將 針 對 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 主 要 研 究 對 象 ， 分 析 各

變 項 的 平 均 數 與 標 準 差 之 分 佈 情 形 ， 以 瞭 解 樣 本 在 各 相 關 變

項 的 分 部 與 反 應 情 形 。  

一 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度  

在 2 6 2 位 填 答 者 中 ， 對 於 從 事 規 律 運 動 之 態 度 的 問 項 同
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意 程 度 方 面 ， 在 「 認 知 」、「 情 感 」、「 行 為 」 三 構 面 之 平 均 值

分 別 為： 4 . 4 0、 4 . 3 6、 3 . 8 5，標 準 差 分 別 為： 0 . 6 1、 0 . 6 1、 0 . 7 3，

顯 示 三 構 面 從 事 規 律 運 動 之 態 度 實 際 觀 點 介 於「 普 通 」到「 非

常 同 意 」 之 間 ； 再 從 整 體 的 「 從 事 規 律 運 動 之 態 度 」 的 平 均

值 為 4 . 2 0 來 看，顯 示 受 查 者 對 於 從 事 規 律 運 動 之 態 度 之 認 知

同 意 上 是 趨 向 非 常 同 意 的 ， 有 關 上 述 之 內 容 如 表 4 - 2 所 示 。  

 
表 4 - 2   受 查 者 對 從 事 規 律 運 度 之 態 度 的 平 均 數 及 標 準 差  

構 面  平 均 數  標 準 差  

認 知  4 . 4 0  0 . 6 1  

情 感  4 . 3 6  0 . 6 1  

行 為  3 . 8 5  0 . 7 3  

態 度  4 . 2 0  0 . 5 6  

 

二 、 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範  

在  262 位 填 答 者 中，對 於 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 的 問

項 同 意 程 度 方 面 ， 在 「 主 群 體 」 構 面 之 平 均 值 為 ： 3.34， 標

準 差 為 ： 0.84， 顯 示 從 事 規 律運 動 之 主 觀 規 範 實 際 觀 點 介 於

「 普 通 」 到 「 同 意 」 之 間 ； 有 關 上 述 之 內 容 如 表 4-3 所 示 。  

 

表 4 - 3   受 查 者 對 從 事 規 律 運 度 之 主 觀 規 範 的 平 均 數 及 標 準  

       差  

構 面  平 均 數  標 準 差  

主 群 體  3 . 3 4  0 . 8 4  
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三 、 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制  

在  262 位 填 答 者 中，對 於 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制

的 問 項 同 意 程 度 方 面 ， 在 「 自 我 效 能 」、「 便 利 條 件 」 二 構 面

之 平 均 值 分 別 為：3.62、3.49，標 準 差 分 別 為：0.83、0.77，

顯 示 二 構 面 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 實 際 觀 點 介 於 「 普

通 」 到 「 同 意 」 之 間 ； 再 從 整 體 的 「 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行

為 控 制 」的 平 均 值 為 3.56 來 看，顯 示 受 查 者 對 於 從 事 規 律 運

動 之 知 覺 行 為 控 制 之 認 知 普 通 上 是 趨 向 同 意 的 ， 有 關 上 述 之

內 容 如 表 4-4 所 示 。  

表 4 - 4  受 查 者 對 從 事 規 律 運 度 之 知 覺 行 為 控 制 的 平 均 數 及      

      標 準 差  

構 面  平 均 數  標 準 差  

自 我 效 能  3 . 6 2  0 . 8 3  

便 利 條 件  3 . 4 9  0 . 7 7  

知 覺 行 為 控 制  3 . 5 6  0 . 7 5  

 

四 、 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖  

在 262 位 填 答 者 中 ， 對 於 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 的 問

項 同 意 程 度 方 面 ， 在 「 行 為 意 圖 」 構 面 之 平 均 值 為 ： 3.98，

標 準 差 為 ： 0.75， 顯 示 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 實 際 觀 點 介

於「 普 通 」到「 同 意 」之 間；有 關 上 述 之 內 容 如 表 4-5 所 示 。 
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表 4 - 5   受 查 者 對 從 事 規 律 運 度 之 行 為 意 圖 的 平 均 數 及 標 準    

       差  

構 面  平 均 數  標 準 差  

行 為 意 圖  3 . 9 8  0 . 7 5  

 

第 三 節   從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為

控 制 與 行 為 意 圖 在 不 同 背 景 變 項 之 差 異 性 分 析  

 

本 節 旨 考 驗 假 設 1 至 假 設 4， 探 討 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 不

同 個 人 背 景 資 料 與 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行

為 控 制 之 差 異 性 ， 以 獨 立 樣 本 t 檢定 、 單 因 子 變 異 數 分 析 與

皮 爾 森 相 關 分 析 去 探 討 不 同 背 景 變 項 （ 包 括 ： 年 齡 、 性 別 、

學 歷 、 職 稱 、 婚 姻 狀 況 、 幾 位 小 孩 、 平 均 月 收 入 與 目 前 的 健

康 狀 況 ）從 事 規 律 運 動 的 態 度（ 包 括 ： 情 感 、 認 知 、 行 為 ）、

從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制（ 包 括：自 我 效 能、便 利 條 件 ）

上 的 差 異。若 單 因 子 變 異 數 達 顯 著 (p<0.05)時，則 以 Scheffe

法 進 行 事 後 比 較 。  

 

一 、 不 同 性 別 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分 析  

藉 由 不 同 性 別 的 填 答 者 在 從 事 規 律 運 動 之 態 度 的 獨 立 樣

本 t 考 驗 分 析 ， 可 以 發 現 不 同性 別 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動

態 度 之 「 認 知 」、「 情 感 」 與 「 行 為 」 三 構 面 與 整 體 「 從 事 規

律 運 動 之 態 度 」 間 ， 除 「 情 感 」 與 「 從 事 規 律 運 動 之 態 度 」
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達 統 計 顯 著 差 異 外 (p<0.05)， 其 餘 兩 構 面 皆 未 達 統計 顯 著 差

異 (p>0.05)。 顯 示 不 同 性 別 的 填 答 者 在 「 情 感 」 與 「 從 事 規

律 運 動 之 態 度 」兩 構 面 有 所 差 異，意 即：性 別 的 不 同 對 於「 情

感 」 與 「 從 事 規 律 運 動 之 態 度 」 會 有 影 響 ， 且 男 性 比 女 性 對

於 從 事 規 律 運 動 之 情 感 與 態 度 意 願 較 高 。 在 從 事 規 律 運 動 之

主 觀 規 範 的 獨 立 樣 本 t 考 驗 分 析 ， 可 以 發 現 不 同 性 別 的 填 答

者 與 從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 間 未 達 統 計 顯 著 差 異

(p>0.05)。 顯 示 不 同 性 別 的 填 答 者 在 從 事 規 律 運 動之 主 觀 規

範 上 無 差 異 。 在 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 的 獨 立 樣 本 t

考 驗 分 析 ， 可 以 發 現 不 同 性 別 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 知 覺

行 為 控 制 之 「 自 我 效 能 」 與 「 便 利 條 件 」 二 構 面 與 整 體 「 從

事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 」 間 ， 皆 達 統 計 顯 著 差 異

(p<0.05)。 顯 示 不 同 性 別 的 填 答 者 在 「 自 我 效 能 」與 「 便 利

條 件 」 及 「 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 」 間 有 所 差 異 ， 意

即 ： 性 別 的 不 同 對 於 「 自 我 效 能 」 與 「 便 利 條 件 」 及 「 從 事

規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 」 會 有 影 響 ， 且 男 性 比 女 性 的 意 願

較 高 。 在 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 的 獨 立 樣 本 t 考 驗 分 析 ，

可 以 發 現 不 同 性 別 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 間 未

達 統 計 顯 著 差 異 (p>0.05)。 顯 示 不 同 性 別 的 填 答 者 在 從 事 規

律 運 動 之 行 為 意 圖 無 差 異 。 有 關 不 同 性 別 受 查 者 在 從 事 規 律

運 動 各 變 項 之 差 異 分 析 結 果 如 表 4-7 所 示 。  
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表 4 - 7   不 同 性 別 受 查 者 在 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 分 析  

       摘 要 表 ( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  平 均 數  標 準 差  t 值  P 值  

男  4 . 4 4  0 . 6 0  
認 知  

女  4 . 3 7  0 . 6 1  

0 . 9 0 4  0 . 3 6 7  

男  4 . 5 0  0 . 5 7  
情 感  

女  4 . 2 6  0 . 6 1  

3 . 2 4 9 *  0 . 0 0 0  

男  3 . 9 4  0 . 7 5  
行 為  

女  3 . 7 8  0 . 7 1  
1 . 7 4 7  0 . 0 8 2  

男  4 . 3 0  0 . 5 7  
態 度  

女  4 . 1 4  0 . 5 5  
2 . 2 2 2 *  0 . 0 2 7  

男  3 . 4 4  0 . 8 9  
主 觀 規 範  

女  3 . 2 6  0 . 8 0  
1 . 6 8 0  0 . 0 8 2  

男  3 . 9 3  0 . 7 6  
自 我 效 能  

女  3 . 4 1  0 . 8 0  
5 . 2 4 9 *  0 . 0 0 0  

男  3 . 7 2  0 . 8 1  

   便 利 條 件  

女  3 . 3 4  0 . 7 1  

3 . 9 6 7 *  0 . 0 0 0  

男  3 . 8 2  0 . 7 3  知 覺 行 為

控 制  女  3 . 3 7  0 . 7 1  
4 . 9 5 9 *  0 . 0 0 0  

男  4 . 0 1  0 . 8 0  
行 為 意 圖  

女  3 . 9 5  0 . 7 1  
0 . 6 7 2  0 . 5 0 2  

* p < 0 . 0 5  

 

 

(續 下 頁 ) 
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二 、 不 同 學 歷 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分 析  

從 不 同 學 歷 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 的 單 因 子 變 異 數 分 析

表 (如 表 4-8 所 示 )， 可 以 發 現 ， 不 同 學 歷 對 從 事 規 律 運 動 各

變 項 上 ， 皆 未 達 統 計 顯 著 差 異 (p>0.05)。 不 同 學 歷 對 從 事 規

律 運 動 各 變 項 無 差 異 ； 意 即 ： 學 歷 的 不 同 並 不 會 對 教 職 員 從

事 規 律 運 動 產 生 影 響 。  

表 4 - 8   不 同 學 歷 的 填 答 者 在 態 度 各 構 面 之 差 異 分 析 摘 要 表

( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

高 中 (職 )  4 . 3 3  0 . 7 3  

大 學 (專 )  4 . 3 5  0 . 6 2  

研 究 所  4 . 5 1  0 . 5 5  
認 知  

博 士  5 . 0 0  0 . 0 0  

1 . 6 6 2  - -  

高 中 (職 )  4 . 4 2  0 . 5 4  

大 學 (專 )  4 . 3 5  0 . 6 0  

研 究 所  4 . 3 7  0 . 6 3  
情 感  

博 士  4 . 5 0  0 . 0 0  

0 . 0 8 2  - -  

高 中 (職 )  4 . 0 2  0 . 7 1  

大 學 (專 )  3 . 8 2  0 . 7 0  

研 究 所  3 . 8 8  0 . 8 1  
行 為  

博 士  4 . 0 0  0 . 0 0  

1 . 6 6 2  - -  

高 中 (職 )  4 . 2 6  0 . 6 0  態 度  

大 學 (專 )  4 . 1 7  0 . 5 5  

0 . 4 8 8  - -  

(續 下 頁 ) 
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層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

研 究 所  4 . 2 5  0 . 6 0  

博 士  4 . 5 0  0 . 0 0  

高 中 (職 )  3 . 8 5  0 . 7 4  

大 學 (專 )  3 . 2 7  0 . 8 2  

研 究 所  3 . 3 8  0 . 8 7  
主 觀 規 範  

博 士  4 . 0 0  0 . 0 1  

1 . 9 8 7  - -  

高 中 (職 )  3 . 9 1  0 . 6 1  

大 學 (專 )  3 . 5 5  0 . 8 4  

研 究 所  3 . 7 3  0 . 8 0  
自 我 效 能  

博 士  3 . 0 0  0 . 0 0  

1 . 5 7 5  - -  

高 中 (職 )  3 . 6 8  0 . 8 4  

大 學 (專 )  3 . 4 8  0 . 7 7  

研 究 所  3 . 4 9  0 . 7 8  
便 利 條 件  

博 士  3 . 2 5  0 . 0 0  

0 . 2 7 7  - -  

高 中 (職 )  3 . 8 0  0 . 7 0  

大 學 (專 )  3 . 5 1  0 . 7 5  

研 究 所  3 . 6 1  0 . 7 5  

知 覺 行 為

控 制  

博 士  3 . 1 3  0 . 0 0  

0 . 8 2 7  - -  

高 中 (職 )  4 . 2 7  0 . 6 6  

大 學 (專 )  3 . 9 2  0 . 7 9  

研 究 所  4 . 0 5  0 . 6 5  
行 為 意 圖  

博 士  4 . 0 0  0 . 0 0  

1 . 0 9 9  - -  

* p < 0 . 0 5  
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三 、 不 同 職 稱 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分 析  

從 不 同 職 稱 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 單 因 子 變 異 數 分 析

表 (如 表 4-9 所 示 )， 可 以 發 現 ， 不 同 職 稱 從 事 規 律 運 動 的 在

態 度 的：「 認 知 」這 個 構 面 上，達 統 計 顯 著 差 異 (p<0.05)，其

餘 各 變 項 皆 未 達 統 計 顯 著 差 異 (p>0.05)。 經 雪 費 法 事 後 比 較

結 果 得 知 ， 不 同 的 職 稱 在 組 間 無 差 異 。  

 

表 4 - 9   不 同 職 業 的 填 答 者 在 態 度 各 構 面 之 差 異 分 析 摘 要 表

( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  事 後 比 較

校 長  5 . 0 0  0 . 0 0  

主 任  4 . 4 4  0 . 5 1  

一 般 教 師  4 . 4 3  0 . 5 1  

行 政 人 員  4 . 4 4  0 . 6 7  

認 知  

職 員  4 . 0 8  0 . 8 7  

3 . 4 9 9 * *  N . S  

校 長  4 . 8 8  0 . 2 5  

主 任  4 . 3 6  0 . 5 0  

一 般 教 師  4 . 3 4  0 . 5 9  

行 政 人 員  4 . 4 3  0 . 5 8  

情 感  

職 員  4 . 2 6  0 . 8 1  

1 . 1 0 7  - -  

校 長  4 . 3 1  0 . 6 9  

主 任  3 . 8 3  0 . 6 9  

行 為  

一 般 教 師  3 . 7 8  0 . 7 5  

1 . 4 6 9  - -  

(續 下 頁 ) 
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行 政 人 員  3 . 9 5  0 . 7 0  

職 員  4 . 0 2  0 . 7 1  

校 長  4 . 7 3  0 . 2 7  

主 任  4 . 2 1  0 . 4 8  

一 般 教 師  4 . 1 8  0 . 5 4  

行 政 人 員  4 . 2 7  0 . 5 7  

態 度  

職 員  4 . 1 2  0 . 7 2  

1 . 2 7 1  - -  

校 長  3 . 2 5  0 . 8 8  

主 任  3 . 2 5  1 . 0 8  

一 般 教 師  3 . 3 3  0 . 7 7  

行 政 人 員  3 . 3 3  0 . 8 4  

主 觀 規 範  

職 員  3 . 5 5  0 . 9 5  

0 . 5 7  - -  

校 長  3 . 8 7 5 0 . 8 5 3 9 1

主 任  3 . 8 6 0 0 . 7 9 7 3 9

一 般 教 師  3 . 5 1 0 1 . 8 1 1 2 1

行 政 人 員  3 . 8 0 6 1 . 8 2 1 6 9

自 我 效 能  

職 員  3 . 6 3 6 4 . 9 0 3 7 5

1 . 9 0 9  - -  

校 長  4 . 0 6 2 5 . 7 1 8 0 7

主 任  3 . 6 6 0 0 . 7 4 2 6 0

一 般 教 師  3 . 4 6 9 6 . 7 2 0 7 5

行 政 人 員  3 . 5 9 1 8 . 7 9 4 9 9

便 利 條 件  

職 員  3 . 3 4 8 5 . 9 6 0 0 2

1 . 3 4 9  - -  

校 長  3 . 9 7 0 0 . 7 7 7 9 9

主 任  3 . 7 6 2 8 . 7 1 2 3 2

一 般 教 師  3 . 4 9 1 8 . 7 1 4 2 4

知 覺 行 為

控 制  

行 政 人 員  3 . 7 0 1 0 . 7 6 9 4 8

1 . 5 6 2  - -  

(續 下 頁 ) 
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職 員  3 . 4 9 4 2 . 8 8 2 3 7

校 長  4 . 1 7  0 . 5 8  

主 任  4 . 0 9  0 . 8 8  

一 般 教 師  3 . 9 1  0 . 7 1  

行 政 人 員  4 . 1 2  0 . 6 7  

行 為 意 圖  

職 員  4 . 0 3  0 . 8 6  

0 . 9 4  - -  

* p < 0 . 0 5  

四 、 不 同 婚 姻 狀 況 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性

分 析  

從 不 同 婚 姻 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 的 單 因 子 變 異 數

分 析 表 (如 表 4-10 所 示 )，經 由 變 異 數 分 析 結 果 可 以 發 現，不

同 婚 姻 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 的 在 態 度 的：「 認 知 」、「 情 感 」與

「 行 為 」 三 個 構 面 上 及 整 體 「 態 度 」 上 ， 皆 達 統 計 顯 著 差 異

(p<0.05)， 其 餘 各 變 項 上 未 達 統 計 顯 著 差 異 (p>0.05)。 經 雪

費 法 事 後 比 較 結 果 得 知 ， 在 從 事 規 律 運 動 之 態 度 各 構 面 中 ，

婚 姻 狀 況 組 間 無 差 異 。  

表 4 - 1 0   不 同 婚 姻 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分   

        析 摘 要 表 ( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

未 婚  4 . 1 6  0 . 7 0  

已 婚  4 . 4 6  0 . 5 7  認 知  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

5 . 7 4 6 * *  N . S  

情 感  未 婚  4 . 1 6  0 . 6 4  3 . 8 1 9 *  N . S  

(續 下 頁 ) 
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層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

已 婚  4 . 4 0  0 . 5 9  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

未 婚  3 . 6 4  0 . 8 4  

已 婚  3 . 8 9  0 . 6 9  行 為  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

3 . 7 0 4 *  N . S  

未 婚  3 . 9 9  0 . 6 4  

已 婚  4 . 2 5  0 . 5 3  態 度  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

5 . 6 8 7 * *  N . S  

未 婚  3 . 3 3  0 . 6 0  

已 婚  3 . 3 3  0 . 8 9  主 觀 規 範  

其 他  4 . 0 0  0 . 0 0  

0 . 3 2 0  - -  

未 婚  3 . 5 0  0 . 8 8  

已 婚  3 . 6 4  0 . 8 1  自 我 效 能  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

2 . 0 0 1  - -  

未 婚  3 . 3 7  0 . 9 5  

已 婚  3 . 5 1  0 . 7 2  便 利 條 件  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

2 . 5 9 7  - -  

屯 區  3 . 4 4  0 . 8 7  

山 線  3 . 5 8  0 . 7 1  
知 覺 行 為

控 制  
海 線  5 . 0 0  0 . 0 0  

2 . 6 0 3  - -  

未 婚  3 . 8 6  0 . 6 7  

已 婚  4 . 0 0  0 . 7 6  行 為 意 圖  

其 他  5 . 0 0  0 . 0 0  

1 . 6 4 2  - -  

* p < 0 . 0 5  
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五 、 不 同 小 孩 數 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分

析  

從 不 同 小 孩 數 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 的 單 因 子 變 異 數 分

析 表 （ 如 表 4-11 所 示 ）， 可 以 發 現 ， 不 同 小 孩 數 對 從 事 規 律

運 動 之 態 度 的：「 認 知 」與「 情 感 」兩 個 構 面 上 及 整 體「 態 度 」

上 ， 皆 達 統 計 顯 著 差 異 (p<0.05)， 其 餘 各 變 項 上 皆 未 達 統 計

顯 著 差 異 (p>0.05)。 經 雪 費 法 事 後 比 較 結 果 得 知 ， 在 認 知 構

面 上 不 同 小 孩 數 組 間 無 差 異 ； 在 情 感 及 態 度 構 面 上 ， 家 中 有

兩 位 小 孩 的 教 職 員 比 家 中 無 小 孩 的 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動

之 情 感 及 態 度 同 意 度 高 。  

表 4 - 1 1   不 同 小 孩 數 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分 析 摘  

        要 表 ( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

無  4 . 2 4  0 . 6 7  

1 位  4 . 5 5  0 . 4 6  

2 位  4 . 4 5  0 . 6 0  
認 知  

3 位 以 上  4 . 3 9  0 . 6 2  

2 . 7 6 7 *  N . S  

無  4 . 1 7  0 . 6 2  

1 位  4 . 4 7  0 . 5 7  

2 位  4 . 4 6  0 . 5 8  
情 感  

3 位 以 上  4 . 2 8  0 . 6 3  

3 . 8 6 1 * *  2 位 >無

無  3 . 6 6  0 . 8 1  行 為  

1 位  3 . 8 8  0 . 7 7  

2 . 7 6 7  - -  

(續 下 頁 ) 
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層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

2 位  3 . 9 3  0 . 6 2  

3 位 以 上  3 . 8 9  0 . 7 8  

無  4 . 0 2  0 . 6 1  

1 位  4 . 3 0  0 . 5 2  

2 位  4 . 2 8  0 . 5 1  
態 度  

3 位 以 上  4 . 1 9  0 . 6 1  

3 . 4 8 5 *  2 位 >無

無  3 . 4 2  0 . 6 1  

1 位  3 . 4 1  0 . 7 1  

2 位  3 . 3 3  0 . 9 7  
主 觀 規 範  

3 位 以 上  3 . 1 9  0 . 9 3  

0 . 7 4 9  - -  

無  3 . 5 1  0 . 8 2  

1 位  3 . 5 2  0 . 9 1  

2 位  3 . 6 7  0 . 8 4  
自 我 效 能  

3 位 以 上  3 . 7 2  0 . 7 2  

0 . 9 4  - -  

無  3 . 4 2  0 . 8 7  

1 位  3 . 4 8  0 . 7 3  

2 位  3 . 4 7  0 7 6  
便 利 條 件  

3 位 以 上  3 . 6 4  0 . 6 8  

0 . 8 2  - -  

無  3 . 4 7  0 . 8 0  

1 位  3 . 5 0  0 . 7 6  

2 位  3 . 5 7  0 . 7 5  

知 覺 行 為

控 制  

3 位 以 上  3 . 6 9  0 . 6 4  

0 . 8 4  - -  

無  3 . 8 7  0 . 6 9  行 為 意 圖  

1 位  4 . 0 2  0 . 7 5  

1 . 0 2 2  - -  

(續 下 頁 ) 
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層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

2 位  3 . 9 8  0 . 7 6  

3 位 以 上  4 . 1 2  0 . 8 3  

* p < 0 . 0 5  

 

六 、 不 同 薪 資 月 收 入 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異

性 分 析  

從 不 同 薪 資 月 收 入 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 的 單 因 子 變 異

數 分 析 表 （ 如 表 4-12 所 示 ）， 可 以 發 現 ， 不 同 薪 資 月 收 入 對

從 事 規 律 運 動 之 態 度 的 ：「 認 知 」、 從 事 規 律 運 動 之 「 知 覺 行

為 控 制 」、「 自 我 效 能 」及「 便 利 條 件 」，此 四 個 變 項 達 統 計 顯

著 差 異 (p<0.05)， 其 餘 變 項 皆 未 達 統 計 顯 著 差 異 (p>0.05)。

經 雪 費 法 事 後 比 較 結 果 得 知 ， 在 認 知 構 面 當 中 ， 薪 資 平 均 月

收 入 為 6 萬 元 以 上 的 人 對 於 從 事 規 律 運 動 的 態 度 重 視 程 度 較

3 萬 元 以 下 的 人 來 的 高 ； 在 從事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 、

自 我 效 能 及 便 利 條 件 三 變 項 中 ， 薪 資 平 均 月 收 入 為 6 萬 元 以

上 的 人 對 於 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 程 度 較 4~5 萬 元 的

人 來 的 高 。 意 即 ， 薪 資 所 得 較 高 的 國 小 教 職 員 比 較 會 從 事 規

律 運 動 。  
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表 4 - 1 2   不 同 薪 資 月 收 入 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性  

        分 析 摘 要 表 ( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

3 萬 元 以 下 4 . 1 0  0 . 7 1  

3 ~ 4 萬 元  4 . 3 1  0 . 6 6  

4 ~ 5 萬 元  4 . 3 8  0 . 6 0  

5 ~ 6 萬 元  4 . 4 1  0 . 6 0  

認 知  

6 萬 元 以 上 4 . 6 0  0 . 5 3  

2 . 7 5 6 *  

6 萬 元 以

上 > 3 萬

元 以 下  

3 萬 元 以 下 4 . 1 7  0 . 6 2  

3 ~ 4 萬 元  4 . 3 2  0 . 5 8  

4 ~ 5 萬 元  4 . 3 7  0 . 5 8  

5 ~ 6 萬 元  4 . 3 4  0 . 6 5  

情 感  

6 萬 元 以 上 4 . 5 0  0 . 5 3  

1 . 2 7 6  - -  

3 萬 元 以 下 3 . 7 9  0 . 7 6  

3 ~ 4 萬 元  3 . 8 2  0 . 7 7  

4 ~ 5 萬 元  3 . 7 9  0 . 7 5  

5 ~ 6 萬 元  3 . 8 5  0 . 7 6  

行 為  

6 萬 元 以 上 3 . 9 9  0 . 6 1  

2 . 7 5 6  - -  

3 萬 元 以 下 4 . 0 2  0 . 6 3  

3 ~ 4 萬 元  4 . 1 5  0 . 5 9  

4 ~ 5 萬 元  4 . 1 8  0 . 5 5  

5 ~ 6 萬 元  4 . 2 0  0 . 5 7  

態 度  

6 萬 元 以 上 4 . 3 6  0 . 4 9  

1 . 6 8 4  - -  

3 萬 元 以 下 3 . 5 1  0 . 9 1  主 觀 規 範  

3 ~ 4 萬 元  3 . 5 1  0 . 5 5  

0 . 6 2 0  - -  

(續 下 頁 ) 
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4 ~ 5 萬 元  3 . 3 1  0 . 7 8  

5 ~ 6 萬 元  3 . 3 4  0 . 8 2  

6 萬 元 以 上 3 . 2 3  1 . 0 2  

3 萬 元 以 下 3 . 5 5  0 . 8 8  

3 ~ 4 萬 元  3 . 7 4  0 . 8 9  

4 ~ 5 萬 元  3 . 4 3  0 . 9 0  

5 ~ 6 萬 元  3 . 5 9  0 . 8 1  

自 我 效 能  

6 萬 元 以 上 3 . 9 5  0 . 6 2  

3 . 2 1 2 *  

6 萬 元

以 上

> 4 ~ 5 萬

元  

3 萬 元 以 下 3 . 3 7  0 . 9 6  

3 ~ 4 萬 元  3 . 3 9  0 . 7 6  

4 ~ 5 萬 元  3 . 3 1  0 . 7 4  

5 ~ 6 萬 元  3 . 4 9  0 . 7 8  

便 利 條 件  

6 萬 元 以 上 3 . 8 3  0 . 6 4  

3 . 6 6 1 * *  

6 萬 元

以 上

> 4 ~ 5 萬

元  

3 萬 元 以 下 3 . 7 9  0 . 7 6  

3 ~ 4 萬 元  3 . 8 2  0 . 7 7  

4 ~ 5 萬 元  3 . 7 9  0 . 7 5  

5 ~ 6 萬 元  3 . 8 5  0 . 7 6  

知 覺 行 為

控 制  

6 萬 元 以 上 3 . 9 9  0 . 6 1  

3 . 8 0 7 *  

6 萬 元

以 上

> 4 ~ 5 萬

元  

3 萬 元 以 下 3 . 9 2  0 . 8 2  

3 ~ 4 萬 元  3 . 8 6  0 . 6 8  

4 ~ 5 萬 元  3 . 8 8  0 . 7 9  

5 ~ 6 萬 元  3 . 9 3  0 . 8 0  

行 為 意 圖  

6 萬 元 以 上 4 . 2 8  0 . 4 7  

2 . 5 9 5 *  N . S  

* p < 0 . 0 5  
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七 、 不 同 健 康 狀 況 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性

分 析  

從 不 同 健 康 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 的 單 因 子 變 異 數

分 析 表 (如 表 4-13 所 示 )，可 以 發 現，不 同 健 康 狀 況 對 從 事 規

律 運 動 之 態 度 的：「 情 感 」與「 行 為 」兩 個 變 項 上，皆 達 統 計

顯 著 差 異 (p<0.05)； 經 雪 費 法 事 後 比 較 結 果 得 知 ， 不 同 的 健

康 狀 況 在 此 兩 變 項 中 ， 組 間 無 差 異 。 在 知 覺 行 為 控 制 上 ， 不

同 健 康 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 之 「 知 覺 行 為 控 制 」 與 「 便 利 條

件 」 兩 個 變 項 上 ， 皆 達 統 計 顯 著 差 異 (p<0.05)； 經 事 後 比 較

結 果 發 現 ， 身 體 狀 況 為 良 好 者 對 於 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為

控 制 與 便 利 條 件 意 願 上 比 身 體 狀 況 為 普 通 者 高 ， 意 即 ： 身 體

狀 況 良 好 者 比 較 會 從 事 規 律 運 動 。 在 不 同 健 康 狀 況 對 行 為 意

圖 變 項 上 ， 達 統 計 顯 著 差 異 (p<0.05)； 經 雪 費 法 事後 比 較 結

果 得 知 ， 不 同 的 健 康 狀 況 在 此 變 項 中 ， 組 間 無 差 異 。  

表 4 - 1 3   不 同 健 康 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異 性 分  

        析 摘 要 表 ( N = 2 6 3 )  

層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

不 佳  4 . 6 5  0 . 5 0  

普 通  4 . 3 4  0 . 5 8  

好  4 . 4 8  0 . 5 8  
認 知  

良 好  4 . 3 9  0 . 9 8  

1 . 6 7 6  - -  

不 佳  4 . 4 9  0 . 5 4  情 感  

普 通  4 . 2 7  0 . 5 6  

2 . 7 3 0 *  N . S  

(續 下 頁 ) 
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層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

好  4 . 4 8  0 . 5 8  

良 好  4 . 5 5  0 . 9 9  

不 佳  3 . 7 7  0 . 8 3  

普 通  3 . 7 8  0 . 6 9  

好  3 . 9 5  0 . 8 1  
行 為  

良 好  4 . 2 6  0 . 6 3  

2 . 8 5 1 *  N . S  

不 佳  4 . 3 0  0 . 4 6  

普 通  4 . 1 3  0 . 5 3  

好  4 . 3 0  0 . 5 9  
態 度  

良 好  4 . 4 0  0 . 7 5  

2 . 4 0 5  - -  

不 佳  2 . 8 7  1 . 2 8  

普 通  3 . 3 7  0 . 7 7  

好  3 . 3 3  0 . 8 0  
主 觀 規 範  

良 好  3 . 4 1  1 . 1 0  

1 . 6 7 6  - -  

不 佳  3 . 5 3  0 . 8 3  

普 通  3 . 5 2  0 . 7 9  

好  3 . 7 5  0 . 8 3  
自 我 效 能  

良 好  4 . 0 6  0 . 9 7  

2 . 9 5 1 *  - -  

不 佳  3 . 4 2  0 . 8 5  

普 通  3 . 3 9  0 . 7 0  

好  3 . 5 9  0 . 7 7  
便 利 條 件  

良 好  4 . 1 0  1 . 0 2  

5 . 1 7 2 *  
良 好 >

普 通  

不 佳  3 . 4 8  0 . 7 9  知 覺 行 為

控 制  普 通  3 . 4 6  0 . 6 9  

4 . 4 7 9 *  良 好 >

普 通  

(續 下 頁 ) 
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層 面  類 別  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後 比

較  

好  3 . 6 7  0 . 7 6  

良 好  4 . 0 8  0 . 9 5  

不 佳  4 . 3 6  0 . 6 4  

普 通  3 . 8 7  0 . 7 4  

好  4 . 0 7  0 . 6 6  
行 為 意 圖  

良 好  4 . 3 3  0 . 9 9  

4 . 1 4 8 *  - -  

* p < 0 . 0 5  

八 、 不 同 年 齡 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 關 聯 性 分 析  

經 由 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 研 究 對 象 在 263 位 受 查 者 年 齡

對 各 構 面 間 做 兩 兩 相 關 檢 定 之 測 試 ， 並 以 皮 爾 森 相 關 分 析 考

驗，在 表 4-41 中，年 齡 與 認 知、主 觀 規 範 未 達 統 計 顯 著 水 準

外 (p>0.05)， 其 餘 變 項 間 與 年 齡 皆 達 顯 著 水 準 (p<0.05)。 有

關 不 同 年 齡 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 相 關 性 分 析 摘

要 表 如 表 4-6 所 示 。  

表 4 - 6   不 同 年 齡 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 相 關 性  

       分 析 摘 要 表  

 認 知  情 感  行 為  態 度  
主 觀 規

範  

年 齡  0 . 1 1 7  0 . 1 2 6 *  0 . 2 4 4 *  0 . 1 9 3 *  - 0 . 0 3 2  

 
自 我 效

能  

便 利 條

件  

知 覺 行

為 控 制  

行 為 意

圖  
 

年 齡  0 . 1 7 5 *  0 . 1 7 7 *  0 . 1 8 8 *  0 . 1 5 8 *   

* p < 0 . 0 5  
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九 、 小 結  

此 部 分 旨 在 考 驗 假 設 1 至 假 設 4， 綜 合 前 述 綜 合 前 述 之

分 析 與 討 論 及 彙 整 不 同 人 口 統 計 變 項 的 填 答 者 在 從 事 規 律 運

動 各 變 項 上 之 差 異 分 析 結 果，發 現 填 答 者 年 齡、性 別、職 稱 、

婚 姻 狀 況 、 小 孩 數 、 薪 資 收 入 、 健 康 狀 況 等 變 項 分 別 與 從 事

規 律 運 動 各 變 項 間 具 有 差 異 （ 如 表 4-13 所 示 ）；  

首 先 在 填 答 者 年 齡 上 ， 與 從 事 規 律 運 動 之 情 感 、 行 為 、

態 度 、 自 我 效 能 、 知 覺 行 為 控 制 、 行 為 意 圖 等 變 項 上 達 顯 著

正 相 關 ， 年 齡 愈 大 者 對 於 此 些 變 項 的 意 願 愈 高 。  

在 填 答 者 性 別 上，與 情 感、態 度、自 我 效 能、便 利 條 件 、

知 覺 行 為 控 制 變 項 上 達 顯 著 差 異 ， 且 男 性 填 答 者 比 女 性 填 答

者 在 此 些 變 項 意 願 高 。  

在 職 稱 變 項 上 ， 與 從 事 規 律 運 動 之 認 知 達 顯 著 差 異 ， 但

事 後 比 較 發 現 職 稱 組 間 無 差 異 。  

在 婚 姻 狀 況 變 項 上 ， 與 從 事 規 律 運 動 之 認 知 、 情 感 、 行

為 、 態 度 變 項 上 達 顯 著 差 異 ， 但 事 後 比 較 發 現 婚 姻 狀 況 組 間

無 差 異 。  

在 小 孩 數 變 項 上 ， 與 從 事 規 律 運 動 之 認 知 、 情 感 、 態 度

變 項 上 達 顯 著 差 異 ， 其 中 在 認 知 變 項 上 ， 經 事 後 比 較 發 現 小

孩 數 組 間 無 差 異 ； 在 情 感 與 態 度 變 項 上 ， 家 裡 有 2 位 小 孩 之

填 答 者 對 於 從 事 規 律 運 動 之 情 感 與 態 度 意 願 上 較 沒 有 小 孩 的

填 答 者 高 。  
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在 薪 資 收 入 變 項 上，與 從 事 規 律 運 動 之 認 知、自 我 效 能、

便 利 條 件 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 變 項 上 達 顯 著 差 異 ； 其

中 在 行 為 意 圖 上 ， 經 事 後 比 較 結 果 發 現 薪 資 收 入 組 間 無 差

異 ； 在 認 知 上 薪 資 平 均 月 收 入 為 6萬 元 以 上 的 人 對 於 從 事 規

律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 程 度 較 3 萬元 以 下 的 人 來 的 高 ； 在 知

覺 行 為 控 制 、 自 我 效 能 及 便 利 條 件 三 變 項 中 ， 薪 資 平 均 月 收

入 為 6 萬 元 以 上 的 人 對 於 從 事規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 程 度

較 4~5 萬 元 的 人 來 的 高 。  

在 健 康 狀 況 變 項 上 ， 與 從 事 規 律 運 動 之 情 感 、 行 為 、 便

利 條 件 、 知 覺 行 為 控 制 變 項 上 達 顯 著 差 異 ， 其 中 在 情 感 、 行

為 變 項 上 ， 經 事 後 比 較 發 現 健 康 狀 況 組 間 無 差 異 ； 在 便 利 條

件 與 知 覺 行 為 控 制 變 項 上 ， 經 事 後 比 較 結 果 發 現 ， 身 體 狀 況

為 良 好 者 對 於 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 與 便 利 條 件 意 願

上 比 身 體 狀 況 為 普 通 者 高 ， 意 即 ： 身 體 狀 況 良 好 者 比 較 會 從

事 規 律 運 動 。  

由 此 可 知 ， 人 口 統 計 變 項 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 間 部 份

達 顯 差 異 ， 因 此 拒 絕 部 分 假 設 1、 假 設 2、 假 設 3、 假 設 4。

人 口 統 計 變 項 在 從 事 規 律 運 動 各 變 項 差 異 分 析 彙 整 如 表

4-14 所 示 。  

表 4 - 1 4   不 同 人 口 統 計 變 項 之 填 答 者 對 從 事 規 律 運 動 各 變  

        項 差 異 分 析 之 結 果 摘 要 表  

 年 齡  性 別  學 歷  職 稱  

認 知  - -  - -  - -  N . S  

(續 下 頁 ) 
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情 感  *  男 >女  - -  - -  

行 為  *  - -  - -  - -  

態 度  *  男 >女  - -  - -  

主 觀 規 範  - -  - -  - -  - -  

自 我 效 能  *  男 >女  - -  - -  

便 利 條 件   男 >女  - -  - -  

知 覺 行 為

控 制  
*  男 >女  - -  - -  

行 為 意 圖  *  - -  - -  - -  

註 ： - -  =  p > . 0 5， 無 顯 著 差 異 * P < . 0 5， 有 顯 著 相 關 或 差 異  

表 4 - 1 4   不 同 人 口 統 計 變 項 之 填 答 者 對 從 事 規 律 運 動 各 變  

項 差 異 分 析 之 結 果 摘 要 表 (續 )  

 婚 姻 狀 況  小 孩 數  薪 資 收 入  健 康 狀 況  

認 知  N . S  N . S  

6 萬 元 以

上 > 3 萬 元

以 下  

- -  

情 感  N . S  2 位 >無  - -  N . S  

行 為  N . S  - -  - -  N . S  

態 度  N . S  2 位 >無  - -  - -  

主 觀 規 範  - -  - -  - -  - -  

自 我 效 能  - -  - -  

6 萬 元 以

上 > 4 ~ 5 萬

元  

- -  

便 利 條 件  - -  - -  

6 萬 元 以

上 > 4 ~ 5 萬

元  

良 好 >普

通  

(續 下 頁 ) 
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知 覺 行 為

控 制  
- -  - -  

6 萬 元 以

上 > 4 ~ 5 萬

元  

良 好 >普

通  

行 為 意 圖  - -  - -  N . S  - -  

註 ： - -  =  p > 0 . 0 5， 無 顯 著 差 異  

 * P < 0 . 0 5， 有 顯 著 相 關 、 有 顯 著 差 異  

    N . S =組 間 無 顯 著 差 異  

 

第 四 節   從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為

控 制 與 行 為 意 圖 間 皮 爾 森 相 關 分 析  

本 單 元 主 要 在 考 驗 假 設 5 至 假 設 8， 經 由 嘉 義 縣 國 小 教

職 員 為 研 究 對 象 在 263 位 受 查 者 對 各 構 面 間 做 兩 兩 相 關 檢 定

之 測 試，並 以 皮 爾 森 相 關 分 析 考 驗，在 表 4-15 及 表 4-16 中，

整 體 架 構 間 與 整 體 構 面 間 皆 達 顯 著 水 準 (p<0.05)。經 由 上 述

皮 爾 森 相 關 分 析 結 果 顯 示，從 事 規 律 運 動 之 態 度、主 觀 規 範、

知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 變 項 及 構 面 間 皆 達 統 計 顯 著 相 關 ，

且 為 正 相 關 ， 因 此 接 受 假 設 5 至 假 設 8。  

表 4 - 1 5   國 小 教 職 員 對 於 整 體 架 構 之 相 關 分 析  

 態 度  主 觀 規 範  知 覺 行 為 控 制

主 觀 規 範  0 . 3 6 * *    

知 覺 行 為 控 制  0 . 6 6 * *  0 . 3 9 * *   

行 為 意 圖  0 . 6 1 * *  0 . 3 7 * *  0 . 6 0 * *  

* P < 0 . 0 5、 * * P < 0 . 0 1  
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表 4 - 1 6   國 小 教 職 員 對 於 各 變 項 架 構 之 相 關 分 析  

 認 知  情 感  行 為  主 群 體  

自 我 效

能  

便 利 條

件  

情 感  0 . 7 5 * *    

行 為  0 . 5 0 * *  0 . 6 5 * *   

主 群 體  0 . 1 9 * *  0 . 3 0 * * 0 . 4 2 * *   

自 我 效 能  0 . 4 4 * *  0 . 5 6 * * 0 . 6 6 * * 0 . 3 8 * *   

便 利 條 件  0 . 4 2 * *  0 . 5 0 * * 0 . 6 0 * * 0 . 3 5 * *  0 . 7 5 * *  

行 為 意 圖  0 . 4 5 * *  0 . 5 3 * * 0 . 5 9 * * 0 . 3 7 * *  0 . 5 7 * *  0 . 5 4 * *

* P < 0 . 0 5、 * * P < 0 . 0 1  

第 五 節   從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為

控 制 與 行 為 意 圖 間 模 式 適 合 度 檢 定  

 

本 節 旨 在 探 討 從 事 規 律 運 動 的 態 度（ 包 含：認 知、情 感 、

行 為 等 構 面 ）、 從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 （ 包 含 ： 主 群 體 構

面 ）、從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制（ 包 含：自 我 效 能、便 利

條 件 等 構 面 ） 與 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 之 關 係 性 ， 與 資 料 模

式 的 配 適 度 。 因 此 如 圖 4-8-1 所 示 在 以 各 構 面 平 均 分 數 進 行

徑 路 分 析 後 ， 更 進 一 步 以 從 事 規 律 運 動 態 度 、 從 事 規 律 運 動

主 觀 規 範 、 從 事 規 律 運 動 知 覺 行 為 控 制 等 變 數 分 數 做 為 外 衍

測 量 變 項 ， 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 作 為 內 衍 測 量 變 項 ， 進 行

徑 路 分 析 的 參 數 估 計 ， 以 此 參 數 瞭 解 變 項 間 是 否 具 因 果 性 。

徑 路 分 析 形 成 結 構 化 的 模 式 是 傳 統 上 利 用 迴 歸 分 析 來 進 行 徑

路 分 析 的 參 數 估 計 ， 必 須 以 多 次 的 迴 歸 分 析 估 計 程 序 才 能 完
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成，不 僅 程 序 複 雜，同 時 造 成 統 計 決 策 錯 誤 機 率 的 膨 脹 問 題。

若 改 以 SEM 程 序 來 進 行 ， 則可 以 同 時 估 計 這 一 系 列 的 方 程

式 ， 避 免 多 次 決 策 錯 誤 造 成 機 率 膨 脹 也 可 以 獲 得 更 多 的 統 計

數 據 ， 以 提 供 更 豐 富 的 資 訊 (邱 皓 政 ， 2003)。  

因 此，本 研 究 便 將 藉 由 結 構 方 程 模 式 (SEM)進 行 路 經 分 析

以 探 討 從 事 規 律 運 動 的 態 度 (χ 1)之 三 構 面、從 事 規 律 運 動 主

觀 規 範 (χ 2)之 一 構 面、從 事 規 律 運 動 知 覺 行 為 控 制 (χ 3) 之

二 構 面 與 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 (y1)等 七 個 構 面 間 之 因 果 模

式 。 經 由 抽 樣 取 的 263 名 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 樣 本 ， 並 以 相

關 工 具 進 行 測 量 ， 得 到 因 果 模 式 徑 路 圖 如 圖 4-8-2。 基 於 傳

統 的 多 元 迴 歸 分 析 只 能 檢 定 個 別 徑 路 係 數 之 顯 著 性 ， 為 了 確

保 並 驗 證 本 研 究 假 設 所 提 出 的 因 果 模 式，與 實 際 真 相 間 (即 收

集 到 之 資 料 )是 否 吻 合 ， 本 研 究 採 用 統 計 軟 體 LISREL 8.72

版 來 處 理 檢 定 假 設 結 構 方 程 模 式 配 適 與 否 。 以 結 構 方 程 模 式

來 進 行 徑 路 分 析 ， 可 說 是 SEM重 要 應 用 價 值 之 一 。  

所 謂 線 性 結 構 關 係 模 型 (Structural equation model, 

SEM ， 以 下 簡 稱 為 SEM) 是 一 種 以 迴 歸 為 基 礎

(Regression-based Technique)的 多 變 量 分 析 技 術 ， 並 結 合

徑 路 分 析 (Path Analysis)，屬 於 驗 證 性 實 證 研 究 的 資 料 分 析

法 ， 能 同 時 處 理 多 組 變 項 間 的 關 係 ， 其 目 的 在 探 究 變 項 間 的

因 果 關 係 並 驗 證 理 論 (MacCallum, Rozmowski, Mar & Reith, 

1994)。  

SEM 可 經 由 共 變 數 結 構 矩 陣 (Covariance Structural 



 

              
86 

Matrix)來 同 時 估 計 一 系 列 單 獨 且 互 依 的 複 迴 歸 方 程 式，進 行

估 計 多 個 互 相 關 連 的 相 依 關 係 ， 當 變 項 在 某 一 相 依 關 係 為 依

變 項 ， 而 在 另 一 相 依 關 係 中 為 自 變 項 時 ， SEM 的 過 程 特 別 有

用 ， 又 能 夠 指 出 在 相 依 關 係 中 未 被 觀 察 的 觀 念 ， 並 解 釋 在 估

計 過 程 中 的 衡 量 誤 差 (Hair et al.,2006)。 SEM 除 了 能 解 決

徑 路 分 析 、 因 素 分 析 等 一 般 統 計 問 題 ， 更 可 透 過 共 變 數 矩 陣

的 方 法 解 決 徑 路 分 析 的 各 種 限 制 ， 如 ： 假 定 測 量 誤 差 為 0；

因 果 關 係 為 單 向 (Recursive)； 殘 差 (Residuals)之 間 沒 有 相

關 ； 某 些 情 境 下 屬 於 交 互 因 果 的 現 象 ； 殘 差 間 有 相 關 的 誤 差

存 在 (Joreskog & Sorbom, 1992)。  

 

 
圖 4 - 1   路 徑 模 型 的 假 設 模 型 路 徑 模 式  
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本 研 究 以 結 構 方 程 模 式 (Structural Equation Modeling; 

SEM)進 行 分 析 ， 以 探 究 研 究 模 式 變 數 間 之 因 果 關 係 ， 其 目 的

在 探 討 變 數 間 的 因 果 關 係 ， 以 驗 證 理 論 。 進 行 SEM 分 析 需 包

括 二 個 階 段 ： 測 量 模 式 分 析 (measurement model analysis)

與 結 構 模 式 分 析 (structural model analysis) (Chin and 

Todd, 1995; Ting and Yu, 2010; Yu, Lu and Liu, 2010)。

結 構 模 式 分 析 主 要 檢 驗 整 體 研 究 模 式 與 觀 察 資 料 之 間 的 配 適

度 ， 及 模 式 中 各 潛 在 變 項 間 的 因 果 關 係 ； 測 量 模 式 分 析 則 是

利 用 驗 證 性 因 素 分 析 驗 證 研 究 模 式 中 ， 各 測 量 變 數 是 否 正 確

地 測 量 到 其 他 潛 在 變 項 ， 及 檢 定 負 荷 量 是 否 有 在 不 同 潛 在 變

項 的 複 雜 測 量 變 數 。  

一 、 測 量 模 式 分 析  

本 研 究 在 量 表 工 具 建 立 的 過 程 的 信 效 度 要 求 下 ， 挑 選 三

項 最 常 用 指 標 (其 分 別 為：個 別 項 目 的 信 度 (individual item 

reliability) 、 潛 在 變 項 的 組 成 信 度 (composite 

reliability; CR) 與 潛 在 變 項 的 變 異 抽 取 量 (average 

variance extracted, AVE)等 三 種 來 評 鑑 測 量 模 式 (Bagozzi 

and Yi, 1988; Ting and Yu, 2010; Yu, Lu and Liu, 2010)，

各 指 標 分 述 如 下 ：  

在 純 化 測 量 方 面 研 究 ， 研 究 構 面 信 度 分 析 以

Cronbach’ s α為 計 算 依 歸 ， 本 研 究 在 所 有 國 小 教 職 員 有 效

問 卷 之 Cronbach’ s α 係 數 介 於 0.691~0.932， 除 從 事 規 律

運 動 知 覺 行 為 控 制 變 項 知 自 我 效 能 構 面 中 之 Cronbach’ s 
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小 於 0.7 之 標 準 外 ， 其 餘 變 項 的 信 度 能 滿 足Nunnally & 

Berstein (1994)的 Cronbach’ s α須 達 0.7 以 上 標 準 ， 顯 示

本 研 究 之 信 度 良 好 。  

潛 在 變 項 的 組 成 信 度 (composite reliability, CR)： 潛

在 變 項 的 CR 值 是 其 所 有 測 量 變 項 信 度 的 組 成，表 示 構 念 指 標

的 內 部 一 致 性 ， 信 度 愈 高 顯 示 這 些 潛 在 變 項 的 內 部 一 致 性 愈

高。Fornell 與 Larcker (1981)建 議 值 為 0.6 以 上，從 表 4-17

得 知，模 式 中 各 變 項 均 達 到 CR 值 需 在 0.6 以 上 的 標 準，本 研

究 CR 值 介 於 0.6479~0.9228；經 由 上 述 顯 示，本 研 究 各 變 項

之 潛 在 變 項 的 組 成 信 度 皆 達 到 Fornell 與 Larcker (1981)所

建 議 之 標 準 值 ， 顯 示 本 研 究 之 潛 在 變 項 組 成 信 度 值 良 好 。  

潛 在 變 項 的 平 均 變 異 抽 取 量 (average variance 

extracted, AVE)： AVE 是 計 算 潛 在 變 項 之 各 測 量 變 數 對 該 潛

在 變 項 的 變 異 解 釋 力 ， 若 AVE 愈 高 ， 則 表 示 潛 在 變 項 有 愈 佳

的 區 別 效 度 與 收 斂 效 度 ， 本 研 究 以 Fornell and Larcker 

(1981)所 建 議 變 異 抽 取 量 需 大 於 0.5 以 上 做 為 評 量標 準 ； 由

表 4-17 顯 示 ， 研 究 模 式 的 各 潛 在 變 項 AVE 數 值 介 於

0.4825~0.7997；經 由 上 述 顯 示，本 研 究 各 變 項 之 潛 在 變 項 的

平 均 變 異 抽 取 量 值 除 從 事 規 律 運 動 知 覺 行 為 控 制 之 自 我 效 能

與 便 利 條 件 兩 構 面 之 AVE 數 值 低 於 0.5 外 ， 其 餘 變 項 AVE 數

值 都 在 0.5 以 上 ， 顯 示 本 研 究 潛 在 變 項 的 變 異 解 釋 力 。  
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表 4 - 1 7   各 變 項 信 度 摘 要 表  

量 表 名 稱  構 面 名 稱  
平 均 變 異

抽 取 量  
組 成 信 度  

C r o n b a c h ’ s  

α信 度  

認 知  0 . 6 2 5 2  0 . 8 9 2 8  0 . 8 9 2  

情 感  0 . 6 3 6 6  0 . 9 1 2 6  0 . 9 2 7  
從 事 規 律 運

動 的 態 度  
行 為  0 . 5 8 6 4  0 . 8 4 9 0  0 . 8 7 0  

從 事 規 律 運

動 的 主 觀 規

範  

主 群 體  0 . 6 1 1 7  0 . 8 1 9 5  0 . 7 9 4  

自 我 效 能  0 . 4 8 2 5  0 . 6 4 7 9  0 . 6 9 1  從 事 規 律 運

動 的 知 覺 行

為 控 制  
便 利 條 件  0 . 4 9 1 2  0 . 7 9 0 4  0 . 8 1 8  

從 事 規 律 運

動 的 行 為 意

圖  

行 為 控 制  0 . 7 9 9 7  0 . 9 2 2 8  0 . 9 3 2  

二 、 結 構 模 式 分 析  

結 構 模 式 分 析 包 括 兩 種 ： 第 一 種 「 研 究 模 式 的 配 適 度 分

析 (model fitness)」 與 第 二 種 「 整 體 研 究 模 式 的 解 釋 力 」，

本 研 究 參 照 Bagozzi and Yi (1988)、 Bentler (1990, 1992)

與 Joreskog and Sorbom (1992)的 意 見 ， 以 絕 對 是 配 量 、 增

值 適 配 量 、 簡 效 適 配 量 等 各 項 指 標 進 行 整 體 模 式 配 適 度 的 評

鑑 。  

在 絕 對 適 配 量 之 評 鑑 指 標 包 括 ： 卡 方 值 檢 定 、 卡 方 值 與

自 由 度 的 比 值 、 配 適 度 指 標 (Goodness-of-fit index : 
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GFI)、調 整 後 配 適 度 指 標 (Adjusted goodness-of-fit index: 

AGFI)及 平 均 近 似 誤 差 均 方 根 (Root Mean Squared Error of 

Approximation: RMSEA)。  

在 增 值 適 配 量 之 評 鑑 指 標 包 括 ： 比 較 配 適 度 指 標

(Comparative fit index: CFI)、基 準 配 適 度 指 標 (Normed fit 

index: NFI)、(Incremental fit index: IFI)、(Relative fit 

index: RFI)。  

簡 效 適 配 量 之 評 鑑 指 標 包 括 ： (Parsimony-adjusted 

normed fit index: PNFI)、 (Parsimony-adjusted 

goodness-of-fit index: PGFI)。  

(一 )研 究 模 式 的 配 適 度 分 析  

在 模 型 的 結 構 配 適 度 方 面 ， 依 據 Hair et al. (2006)所

提 出 模 式 測 驗 中 結 構 參 數 的 顯 著 性 考 驗 來 評 估 ， 由 表 4-18

數 據 顯 示 ， 所 有 變 項 間 皆 達 統 計 顯 著 相 關 (p<0.05)。  

在 從 事 規 律 運 動 之 態 度 的 三 個 構 面 之 個 別 徑 路 參 數 估 計

數 值 的 t 考 驗 中 ， 所 有 徑 路 參 數 估 計 數 值 皆 達 統 計 顯 著 水 準

的 統 計 意 義 (p<0.05)， 從 事 規 律 運 動 之 態 度 對 其 三構 面 具 有

一 定 的 相 互 關 係 性 ， 意 即 ： 在 從 事 規 律 運 動 之 態 度 中 三 個 構

面 可 衡 量 從 事 規 律 運 動 之 態 度 ； 在 從 事 規 律 運 動 之 態 度 中 三

個 構 面 之 個 別 徑 路 參 數 估 計 數 值 分 別 為 ， 認 知

(λ χ 11=0.77*)、 情 感 (λ χ 21=0.89*) 與 行 為

(λ χ 31=0.76*)。  
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在 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 的 二 個 構 面 之 個 別 徑 路

參 數 估 計 數 值 的 t 考 驗 中 ， 所有 徑 路 參 數 估 計 數 值 皆 達 統 計

顯 著 水 準 的 統 計 意 義 (p<0.05)， 從 事 規 律 運 動 之 知覺 行 為 控

制 對 其 二 構 面 之 個 別 徑 路 參 數 估 計 數 值 分 別 為 ， 自 我 效 能

(λ χ 13=0.91*)與 便 利條 件 (λ χ 23=0.83*)。  

 

表 4 - 1 8   模 式 之 從 事 規 律 運 動 的 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為

控 制 與 行 為 意 圖 間 結 構 方 程 模 式 係 數  

參 數  徑 路 係 數  
t 值 ( C . R .

值 )  

從 事 規 律 運 動 之 態 度 →從 事 規 律

運 動 之 行 為 意 圖 γ 1 1  
0 . 3 4  3 . 8 9 *  

從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 →從 事

規 律 運 動 意 圖 γ 1 2  
0 . 1 7  2 . 9 7 *  

從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 →

從 事 規 律 運 動 之 意 圖 γ 1 3  
0 . 3 3  3 . 7 8 *  

從 事 規 律 運 動 之 態 度 →認 知 λ χ 1 1 0 . 7 7  1 4 . 1 5 *  

從 事 規 律 運 動 之 態 度 →情 感 λ χ 2 1 0 . 8 9  1 7 . 3 8 *  

從 事 規 律 運 動 之 態 度 →行 為 λ χ 3 1 0 . 7 6  1 3 . 7 8 *  

從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 →

自 我 效 能 λ χ 1 3  
0 . 9 1  1 7 . 3 2 *  

從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 →

便 利 條 件 λ χ 2 3  
0 . 8 3  1 5 . 3 6 *  

* p < 0 . 0 5  

 

(續 下 頁 ) 
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圖 4 - 2   研 究 結 構 模 式 圖  

* p < 0 . 0 5  

 

 

二 、 整 體 模 型 適 配 度 之 分 析  

本 研 究 經 由 LISREL 8.72 版 本 軟 體 估 計 後 ， 其 各 項 指 標

資 料 如 表 4-19 所 示 ： 由 資 料 中 可 知 本 研 究 模 式 之
2χ =126.06， p<0.05 達 到 顯 著 水 準 ， 表 示 本 研 究 模 式 與 實 證

資 料 之 共 變 量 矩 陣 間 存 在 顯 著 性 差 異 ， 但 由 於
2χ 的 檢 定 容 易

受 到 樣 本 數 及 資 料 的 常 態 性 與 否 的 影 響 ， 因 此 在 評 鑑 模 式 整

體 的 配 適 性 時 ， 還 必 須 加 入 其 他 模 式 適 配 度 的 評 鑑 指 標 以 繼

進 行 綜 合 判 斷  (Sorbom and Joreskog, 1982)。  
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表 4 - 1 9 可 知，本 研 究 模 式 之 絕 對 適 配 量 的 檢 測 指 標 中 ，

G o o d n e s s - o f - f i t  i n d e x  ( G F I ) = 0 . 9 2、 A d j u s t e d  g o o d n e s s - o f - f i t  

i n d e x  ( A G F I ) = 0 . 8 6， H a i r  J r ,  e t  a l .  ( 2 0 0 9 )  認 為 G F I、 A G F I

其 值 愈 接 近 1 愈 好 ， 但 並 無 一 絕 對 標 準 值 來 判 定 觀 察 資 料 與

模 式 間 的 配 適 度 ， 而 B a u m g a r t n e r  a n d  H o m b u r g  ( 1 9 9 6 )研 究

1 9 7 7 - 1 9 9 4 年 間 行 銷 與 消 費 者 領 域，並 以 S E M 進 行 分 析 的 1 8 4

篇 文 獻 中 ， G F I 與 A G F I 低 於 建 議 值 的 文 獻 比 率 分 別 為 2 4 %

與 4 8 % 註 1 為 仍 可 接 受 的 範 圍，而 本 研 究 G F I 與 A G F I 之 值 偏

低 ， 表 示 模 式 適 合 度 尚 可 。 R o o t  M e a n  S q u a r e d  E r r o r  o f  

A p p r o x i m a t i o n  ( R M S E A ) = 0 . 0 9 4。在 增 值 適 配 量 與 簡 效 適 配 量

的 指 標 中 ， 從 檢 測 的 資 料 來 看 ， C o m p a r a t i v e  f i t  i n d e x  

( C F I ) = 0 . 9 7、 N o r m e d  f i t  i n d e x  ( N F I ) = 0 . 9 6、 R e l a t i v e  f i t  i n d e x  

( R F I ) = 0 . 9 5、 I n c r e m e n t a l  f i t  i n d e x  ( I F I ) = 0 . 9 7 等 值 皆 趨 近 於

0 . 9 接 受 值 ， 顯 示 模 式 為 可 以 接 受 。 在 簡 效 適 配 量 中 ，

P a r s i m o n y - a d j u s t e d  n o r m e d  f i t  i n d e x  ( P N F I ) = 0 . 6 7 與

P a r s i m o n y - a d j u s t e d  g o o d n e s s - o f - f i t  i n d e x  ( P G F I ) = 0 . 5 3 皆 高

於 0 . 5 接 受 值 。 由 以 上 數 據 可 知 ， 顯 示 本 研 究 資 料 尚 可 以 接

受 之 模 式 ， 整 體 而 言 ， 本 研 究 之 模 式 為 可 以 接 受 符 合 研 究 假

設 。 換 言 之 本 研 究 模 式 所 假 設 之 從 事 規 律 運 動 的 態 度 、 主 觀

規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 所 構 成 之 結 構 方 程 模 式 獲 得

驗 證 。  
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表 4 - 1 9   整 體 模 型 契 合 度 摘 要 表  

G o o d n e s s  o f  i t  f i t  

絕 對 適 配 量  評 鑑 標 準  研 究 模 試  是 否 符 合  

N  2 0 0 < N  2 6 3  是  

C h i - s q u a r e  
p < 0 . 0 5  

1 2 6 . 0 6  

( P = 0 . 0 0 )  
否  

G F I  > 0 . 9  0 . 9 2  是  

A G F I  > 0 . 9  0 . 8 6  否  

R M S E A  < 0 . 1  0 . 0 9 4  是  

增 值 適 配 量  評 鑑 標 準    

N F I  > 0 . 9  0 . 9 6  是  

I F I  > 0 . 9  0 . 9 7  是  

R F I  > 0 . 9  0 . 9 5  是  

C F I  > 0 . 9  0 . 9 7  是  

簡 效 適 配 量  評 鑑 標 準    

P N F I  > 0 . 5  0 . 6 7  是  

P G F I  > 0 . 5  0 . 5 3  是  

三 、 假 設 驗 證  

經 由 SEM 估 計 各 變 項 之 間 的 徑 路 關 係 ， 其 徑 路 值 係 採 用

標 準 化 係 數 ， 驗 證 研 究 模 式 的 4 個假 設 中 ， 所 有 假 設 達 到 顯

著 水 準 (α =0.001<0.05)。根 據 結 構 模 式 路 徑 分 析 係 數，分 別

是 ： 從 事 規 律 運 動 之 態 度 → 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖

(γ 11=0.34)；從 事 規 律 運 動 之 主 觀 規 範 → 從 事 規 律運 動 意 圖

(γ 12=0.17)；從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 → 從 事規 律 運 動

之 意 圖 (γ 13=0.33)；其 中「 從 事 規 律 運 動 之 態 度 」對「 從 事



 

              
95 

規 律 運 動 之 行 為 意 圖 」 的 徑 路 係 數 值 最 高 。 實 證 結 果 顯 示 ：

從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 皆 對 行 為 意

圖 產 生 正 向 影 響 ； 此 外 ， 從 事 規 律 運 動 之 認 知 、 情 感 與 行 為

皆 對 態 度 產 生 正 向 影 響 ， 從 事 規 律 運 動 之 自 我 效 能 、 便 利 條

件 皆 對 知 覺 行 為 控 制 產 生 正 向 影 響 。 有 關 各 構 面 對 於 各 個 假

設 支 持 狀 況 如 表 4-20； 研 究 結 構 模 式 如 圖 4-2 所 示 。  

表 4 - 2 0   研 究 假 設 驗 證 結 果  

假 設  徑 路 關 係  徑 路 值  假 設 成 立

假 說

5 a  

從 事 規 律 運 動 的 認 知 對 從 事 規

律 運 動 的 態 度 有 顯 著 正 向 關 係  
0 . 7 7  是  

假 說

5 b  

從 事 規 律 運 動 的 情 感 對 從 事 規

律 運 動 的 態 度 有 顯 著 正 向 關 係  
0 . 8 9  是  

假 說

5 c  

從 事 規 律 運 動 的 行 為 對 從 事 規

律 運 動 的 態 度 有 顯 著 正 向 關 係  
0 . 7 6  是  

假 說 6  

從 事 規 律 運 動 的 主 群 體 對 從 事

規 律 運 動 的 主 觀 規 範 有 顯 著 正

向 關 係  

0 . 1 7  是  

假 說

7 a  

從 事 規 律 運 動 的 自 我 效 能 對 從

事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 有

顯 著 正 向 關 係  

0 . 9 1  是  

假 說

7 b  

從 事 規 律 運 動 的 便 利 條 件 對 從

事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 有

顯 著 正 向 關 係  

0 . 8 3  是  

假 說

8 a  

從 事 規 律 運 動 的 態 度 對 從 事 規

律 運 動 的 行 為 意 圖 有 顯 著 正 向

0 . 3 4  
是  

(續 下 頁 ) 
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假 設  徑 路 關 係  徑 路 值  假 設 成 立

關 係  

假 說

8 b  

從 事 規 律 運 動 的 主 觀 規 範 對 從

事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 有 顯 著

正 向 關 係  

0 . 1 7  是  

假 說

8 c  

從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制

對 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 有

顯 著 正 向 關 係  

0 . 3 3  是  
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第五章  結論與建議 

本 研 究 之 目 的 是 以 計 畫 行 為 理 論 為 基 礎 探 討 分 析 國 小 教

職 員 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 ， 並 嘗 試 建 構 「 國 小 教 職 員 從

事 規 律 運 動 行 為 意 圖 模 式 」，並 瞭 解 模 式 中 各 潛 在 變 項 之 關 係

及 對 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 的 影 響 程 度 ， 瞭 解 影 響 教 職 員

從 事 規 律 運 動 的 心 理 因 素 ； 以 下 茲 就 國 小 教 職 員 之 基 本 資

料 、 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖 模 式 分 析 ， 從 事 規 律 運 動 之 態

度、主 觀 規 範、知 覺 行 為 控 制 與 對 行 為 意 圖 的 影 響 分 別 討 論，

並 對 管 理 當 局 及 後 續 研 究 者 提 出 具 體 建 議 。  

 

第 一 節   結 論  

 

一 、 基 本 資 料 分 析 結 論  

經 由 基 本 資 料 分 析 結 果 得 知 ， 填 答 者 以 女 性 居 多 ， 學 歷

多 以 大 學 (專 )以 上 者 為 主 ， 職稱 大 多 為 一 般 教 師 ， 婚 姻 狀 況

為 已 婚 者 居 多 ， 家 中 孩 子 數 以 2 位者 居 多 ， 個 人 薪 資 平 均 月

收 入 以 5~6 萬 元 者 居 多，在 自 覺 目 前 健 康 狀 況 為 普 通 者 居 多。 

二 、 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行

為 意 圖 之 觀 點  

（ 一 ）國 小 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 態 度 之 實 際 觀 點 介 於「 同  

     意 」 到 「 非 常 同 意 」 之 間 。 各 因 素 構 面 順 序 以 「 認 知 」 

     最 高 ； 其 次 為 「 情 感 」； 而 「 行 為 」 最 低 。  

（ 二 ） 國 小 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 主 觀 規 範 之 實 際 觀 點 介  
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      於 「 普 通 」 與 「 同 意 」 之 間 。  

（ 三 ） 國 小 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 知 覺 行 為 控 制 之 實 際 觀  

      點 介 於 「 普 通 」 與 「 同 意 」 之 間 。 各 因 素 構 面 順 序 以  

      「 自 我 效 能 」 較 高 ； 而 「 便 利 條 件 」 較 低 。  

（ 四 ） 國 小 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 之 實 際 觀 點 介  

      於 「 普 通 」 與 「 同 意 」 之 間 。  

三 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為

意 圖 在 不 同 背 景 變 項 之 差 異  

（ 一 ） 不 同 年 齡 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 相 關 性  

    就 國 小 教 職 員 年 齡 對 從 事 規 律 運 動 之 各 變 項 間 的 相 關 分  

析 結 果 顯 示 ， 年 齡 與 從 事 規 律 運 動 情 感 、 行 為 、 態 度 、 自 我  

效 能 、 便 利 條 件 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 達 統 計 顯 著 正 相  

關 ， 意 即 ， 國 小 教 職 員 年 齡 愈 高 對 於 上 述 七 項 變 項 的 同 意 程  

度 也 愈 高 。  

（ 二 ） 不 同 性 別 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異  

就 國 小 教 職 員 性 別 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異

分 析 而 言 ， 從 事 規 律 運 動 之 情 感 、 態 度 、 自 我 效 能 、 便 利 條

件 、 知 覺 行 為 控 制 間 達 統 計 顯 著 差 異 ； 意 即 ： 性 別 的 不 同 對

於 「 情 感 」、「 態 度 」、「 自 我 效 能 」 與 「 便 利 條 件 」 及 「 從 事

規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 」 會 有 影 響 ， 且 男 性 比 女 性 的 意 願

較 高 。  

（ 三 ） 不 同 學 歷 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異  

就 國 小 教 職 員 學 歷 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異
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分 析 而 言 ， 不 同 學 歷 對 從 事 規 律 運 動 各 變 項 無 差 異 ； 意 即 ：

學 歷 的 不 同 並 不 會 對 教 職 員 從 事 規 律 運 動 產 生 影 響 。  

（ 四 ） 不 同 職 稱 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異  

就 國 小 教 職 員 職 稱 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異

分 析 而 言，不 同 職 稱 從 事 規 律 運 動 的 在 態 度 的：「 認 知 」構 面

上 ， 達 統 計 顯 著 差 異 ， 意 即 ： 學 歷 的 不 同 對 於 從 事 規 律 運 動

之 認 知 上 有 影 響 ； 但 經 雪 費 法 事 後 比 較 結 果 得 知 ， 不 同 的 職

稱 在 組 間 無 差 異 。  

（ 五 ） 不 同 婚 姻 狀 況 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異  

就 國 小 教 職 員 婚 姻 狀 況 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之

差 異 分 析 而 言 ， 不 同 婚 姻 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 的 在 態 度 的 ：

「 認 知 」、「 情 感 」與「 行 為 」三 個 構 面 上 及 整 體「 態 度 」上 ，

皆 達 統 計 顯 著 差 異 ， 意 即 ： 婚 姻 狀 況 的 不 同 對 認 知 、 情 感 與

行 為 三 個 構 面 上 及 整 體 態 度 上 有 影 響 ； 但 經 雪 費 法 事 後 比 較

結 果 得 知 ， 在 從 事 規 律 運 動 之 態 度 各 構 面 中 ， 婚 姻 狀 況 組 間

無 差 異 。  

（ 六 ） 不 同 小 孩 數 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異  

就 國 小 教 職 員 小 孩 數 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差

異 分 析 而 言 ， 不 同 小 孩 數 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 的 ：「 認 知 」

與 「 情 感 」 兩 個 構 面 上 及 整 體 「 態 度 」 上 ， 皆 達 統 計 顯 著 差

異 ， 且 經 雪 費 法 事 後 比 較 結 果 得 知 ， 在 認 知 構 面 上 不 同 小 孩

數 組 間 無 差 異 ； 在 情 感 及 態 度 構 面 上 ， 家 中 有 兩 位 小 孩 的 教



 

              
100 

職 員 比 家 中 無 小 孩 的 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 之 情 感 及 態 度

同 意 度 高 。  

（ 七 ） 不 同 薪 資 月 收 入 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差

異  

就 國 小 教 職 員 薪 資 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異

分 析 而 言 ， 不 同 薪 資 月 收 入 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 的 ：「 認

知 」、從 事 規 律 運 動 之「 知 覺 行 為 控 制 」、「 自 我 效 能 」及「 便

利 條 件 」，此 四 個 變 項 達 統 計 顯 著 差 異，且 經 雪 費 法 事 後 比 較

結 果 得 知 ， 在 認 知 構 面 當 中 ， 薪 資 平 均 月 收 入 為 6 萬 元 以 上

的 人 對 於 從 事 規 律 運 動 的 態 度 重 視 程 度 較 3 萬 元 以 下 的 人 來

的 高 ； 在 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 、 自 我 效 能 及 便 利 條

件 三 變 項 中 ， 薪 資 平 均 月 收 入 為 6萬 元 以 上 的 人 對 於 從 事 規

律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 程 度 較 4~5 萬 元 的 人 來 的 高 。 意 即 ，

薪 資 所 得 較 高 的 國 小 教 職 員 比 較 會 從 事 規 律 運 動 。  

（ 八 ） 不 同 健 康 狀 況 的 填 答 者 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之 差 異  

就 國 小 教 職 員 健 康 狀 況 的 不 同 與 從 事 規 律 運 動 各 變 項 之

差 異 分 析 而 言，不 同 健 康 狀 況 對 從 事 規 律 運 動 之 態 度 的：「 情

感 」、「 行 為 」、「 知 覺 行 為 控 制 」、「 便 利 條 件 」與「 行 為 意 圖 」

五 個 變 項 上 ， 皆 達 統 計 顯 著 差 異 ， 且 經 事 後 比 較 結 果 發 現 ，

身 體 狀 況 為 良 好 者 對 於 從 事 規 律 運 動 之 知 覺 行 為 控 制 與 便 利

條 件 意 願 上 比 身 體 狀 況 為 普 通 者 高 ， 意 即 ： 身 體 狀 況 良 好 者

比 較 會 從 事 規 律 運 動 ； 而 在 其 他 三 個 構 面 中 ， 不 同 的 健 康 狀

況 組 間 無 差 異 。  
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四 、 從 事 規 律 運 動 之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為

意 圖 間 皮 爾 森 相 關 分 析  

本 研 究 在 經 過 Pearson 相 關 分 析 後 得 知 ： 從 事 規 律 運 動

之 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為 意 圖 變 項 及 構 面 間

皆 達 統 計 顯 著 相 關 ， 且 為 正 相 關 。  

五 、 從 事 規 律 運 動 參 與 者 之 行 為 意 圖 模 式 分 析 結 論  

本 研 究 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 研 究 對 象 ， 以 原 始 計 畫 行

為 理 論 為 基 礎 ， 所 建 構 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意 圖

模 式 ， 經 分 析 結 果 發 現 ， 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 之 行 為 意

圖 模 式 在 檢 驗 後 各 項 配 適 度 指 標 皆 達 到 可 接 受 水 準 以 上 ， 模

式 的 整 體 配 適 度 良 好 (GFI=0.92；AGFI=0.86；RMSEA=0.094；

NFI=0.96； CFI=0.97； PNFI=0.67； PGFI=0.53) 表 示 本 研 究

所 建 構 的 「 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 模 式 」 對 國 小

教 職 員 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 能 給 予 不 錯 的 解 釋 ， 使 模 式

能 有 效 預 測 並 解 釋 國 小 教 職 員 的 規 律 運 動 行 為 。 此 外 ， 根 據

學 者 (Bagozzi and Yi, 1988; Ting and Yu, 2010; Yu, Lu and 

Liu, 2010)指 出 ， 可 利 用 潛 在 變 項 的 組 成 信 度 與 潛在 變 項 的

變 異 抽 取 量 進 行 模 式 內 在 結 構 配 適 度 評 鑑 部 分 ， 在 潛 在 構 念

的 組 成 信 度 均 達 到 0.5 以 上 的 標 準 門 檻 ， 潛 在 變 項 的 平 均 變

異 抽 取 量 大 致 達 到 標 準 門 檻 ， 具 有 收 斂 效 度 。  

六 、 模 式 中 各 信 念 構 面 的 分 析 討 論  

（ 一 ）影 響 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 中，「 態 度 」、  

     「 主 觀 規 範 」與「 知 覺 行 為 控 制 」對 行 為 意 圖 皆 有 顯 著  
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      的 影 響 (β 分 別 為 0 . 3 4、 0 . 1 7 與 0 . 3 3 )， 由 此 可 知 ， 研  

     究 假 設 8 a、 8 b、 8 c 得 到 驗 證 ； 此 外 ， 從 事 規 律 運 動 之  

     態 度、主 觀 規 範 與 知 覺 行 為 控 制 對 行 為 意 圖 的 解 釋 變 異  

     量 達 5 0 %。在 相 關 性 分 析 中 也 發 現，此 三 項 變 數 與 從 事  

     規 律 運 動 行 為 意 圖 都 有 顯 著 的 正 相 關，此 結 果 與 A j z e n  

     ( 1 9 9 1 )的 看 法 相 符，各 從 事 規 律 運 動 之 信 念 結 構 對 從 事  

     規 律 運 動 行 為 意 圖 都 有 正 面 的 影 響。研 究 結 果 表 示，若  

     能 使 國 小 教 職 員 對 從 事 規 律 運 動 行 為 的 態 度 越 正 向、主  

     觀 規 範 的 認 知 越 支 持，及 對 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控  

     制 能 力 越 強，則 國 小 教 職 員 對 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖  

     就 越 高 。  

（ 二 ）在 從 事 規 律 運 動 態 度 信 念 結 構 中，「 認 知 」、「 情 感 」與

「 行 為 」 對 態 度 有 顯 著 的 影 響 ， 路 徑 的 參 數 關 係 顯 著 且

為 正 值 (β 分 別 為 0 . 7 7、 0 . 8 9、 0 . 7 6 )，由 此 可 知，研 究 假

設 5 a、 5 b、 5 c 得 到 驗 證。所 以，國 小 教 職 員 從 事 規 律 運

動 所 抱 持 的 正 面 態 度 來 自 於 對 規 律 運 動 能 為 個 體 帶 來 的

認 知 、 情 感 與 行 為 。 因 此 ， 強 調 從 事 規 律 運 動 的 認 知 、

情 感 與 行 為 ， 能 使 國 小 教 職 員 對 從 事 規 律 運 動 行 為 抱 持

更 正 面 的 態 度 。  

（ 三 ）在 從 事 規 律 運 動 主 觀 規 範 信 念 結 構 中，「 主 群 體 」對「 主

觀 規 範 」 有 顯 著 的 影 響 ， 路 徑 的 參 數 關 係 顯 著 且 為 正 值

(β =  0 . 1 7 )，由 此 可 知，研 究 假 設 6 得 以 驗 證。 所 以，國

小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 所 感 受 到 的 社 會 壓 力 多 半 來 自 主

群 體 (家 人 、 同 事 或 朋 友 ）。 因 此 ， 透 過 「 主 群 體 」 對 從

事 規 律 運 動 的 支 持 ， 將 能 提 高 國 小 教 職 員 對 規 律 運 動 的
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「 主 觀 規 範 」 的 認 知 。  

（ 四 ）在 從 事 規 律 運 動 知 覺 控 制 信 念 結 構 中，「 自 我 效 能 」與

「 便 利 條 件 」 等 兩 個 變 項 對 知 覺 行 為 控 制 都 有 顯 著 的 影

響 ， 路 徑 的 參 數 關 係 顯 著 且 為 正 值 (分 別 是 β = 0 . 9 1  與

0 . 8 3 )  ， 由 此 可 知 ， 研 究 假 設 7 a、 7 b 得 到 驗 證 。「 自 我

效 能 」 與 「 便 利 條 件 」 對 知 覺 行 為 控 制 有 顯 著 影 響 且 為

正 相 關 。 因 此 ， 提 升 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 的 「 自 我

效 能 」 與 「 便 利 條 件 」 將 能 加 強 國 小 教 職 員 對 從 事 規 律

運 動 行 為 的 知 覺 行 為 控 制 。  

經 由 從 本 研 究 結 果 可 知，透 過 行 為 態 度、主 觀 規 範 (重 要

他 人 的 影 響 力 )及 知 覺 行 為 控 制 (內 在 、 外 在 促 進 和 阻 礙 因 素

控 制 能 力 )的 改 變 或 提 升，將 能 有 效 增 加 從 事 規 律 運 動 的 行 為

意 圖 (動 機 )。 因 此 ， 可 以 透 過 運 動 的 推 廣 ， 以 提 高 運 動 資 源

的 獲 得 和 運 動 技 巧 的 提 升 ， 並 配 合 行 為 改 變 策 略 ， 將 有 助 於

提 高 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 的 行 為 意 圖 。  

第 二 節   建 議  

本 研 究 根 據 研 究 結 果 ， 分 別 針 對 理 論 模 式 與 後 續 研 究 提

出 具 體 建 議 ， 以 供 參 考 。  

一 、 理 論 模 式 的 應 用  

根 據 「 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 模 型 」 的 驗 證

結 果 ， 對 推 廣 國 小 教 職 員 從 事 運 動 提 出 具 體 建 議 ：  

（ 一 ） 態 度 方 面  
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「 態 度 」是 影 響 行 為 意 圖 程 度 最 高，也 是 最 重 要 的 因 素。

從 本 研 究 得 知 ， 對 從 事 規 律 運 動 的 認 知 、 情 感 與 行 為 等 三 變

項 ， 是 影 響 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 的 重 要 因 素 。 因 此 ， 強

調 從 事 規 律 運 動 的 「 認 知 」、「 情 感 」 與 「 行 為 」 能 使 國 小 教

職 員 對 從 事 規 律 運 動 行 為 抱 持 更 正 面 的 態 度 。  

（ 二 ） 主 觀 規 範 方 面  

主 觀 規 範 會 影 響 行 為 意 圖 。 因 此 ， 各 縣 市 政 府 教 育 處 在

推 廣 國 小 教 職 員 運 動 時 ， 強 調 「 做 運 動 可 以 促 進 身 體 健 康 」

的 策 略 可 稍 作 調 整 ， 並 藉 由 主 群 體 (家 人 、 朋 友 、 同 事 )對 從

事 規 律 運 動 的 正 面 鼓 勵 或 刺 激 為 首 要 重 點 ， 除 此 之 外 ， 有 關

從 事 規 律 運 動 之 好 處 等 各 方 面 的 宣 導 應 加 強 ， 透 過 其 對 行 為

意 圖 的 影 響 ， 使 國 小 教 職 員 產 生 實 際 的 運 動 行 為 。  

（ 三 ） 知 覺 行 為 控 制 方 面  

在 從 事 規 律 運 動 的 知 覺 行 為 控 制 上 ， 學 校 應 該 致 力 於 建

立 便 利 的 運 動 空 間 ， 並 且 加 強 從 事 規 律 運 動 所 帶 來 之 好 處 等

相 關 訊 息 的 宣 導 ， 使 國 小 教 職 員 擁 有 更 多 從 事 運 動 的 能 力 或

機 會 ， 提 高 國 小 教 職 員 對 從 事 規 律 運 動 的 行 為 控 制 能 力 ， 並

且 透 過 其 對 行 為 意 圖 的 影 響 ， 使 國 小 教 職 員 產 生 實 際 的 運 動

行 為 ， 具 體 建 議 如 下 ： 平 時 在 學 校 鼓 勵 教 職 員 成 立 運 動 性 社

團 ， 藉 由 參 與 社 團 來 強 調 從 事 簡 單 且 技 術 門 檻 較 低 的 規 律 運

動 ， 如 ， 平 常 下 班 後 可 在 學 校 操 場 進 行 快 走 或 跑 步 皆 不 需 很

高 的 運 動 技 術 ， 使 其 認 為 自 己 有 足 夠 的 運 動 能 力 ， 提 高 從 事

規 律 運 動 的 意 願 ； 尤 其 可 以 推 廣 不 受 天 氣 影 響 的 室 內 運 動 ，
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如 游 泳 、 有 氧 舞 蹈 、 桌 球 等 。  

二 、 後 續 研 究 建 議  

由 於 本 研 究 仍 有 未 盡 之 處 ， 仍 須 仰 賴 後 續 研 究 者 進 行 更

深 入 完 整 的 分 析。茲 提 供 以 下 建 議，作 為 後 續 研 究 者 的 參 考： 

（ 一 ） 就 研 究 時 間 與 對 象 而 言  

本 研 究 在 研 究 對 象 的 選 擇 上 ， 只 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為

主 要 樣 本 之 來 源 ， 因 此 無 法 充 分 代 表 台 灣 地 區 國 小 教 職 員 對

本 研 究 主 題 的 看 法 。 建 議 後 續 研 究 可 以 擴 大 研 究 區 域 ， 或 是

加 入 其 他 族 群 進 行 討 論 比 較 之 間 的 差 異 。  

（ 二 ） 就 研 究 方 法 而 言  

本 研 究 之 研 究 方 法 以 問 卷 調 查 法 ， 雖 然 可 以 從 研 究 結 果

中 得 知 國 小 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 的 各 種 認 知 ， 但 研 究 結

論 只 能 利 用 研 究 結 果 數 據 顯 示 與 文 獻 推 論 得 知 ， 因 此 並 不 夠

周 延 及 深 入 ， 且 無 法 確 實 瞭 解 從 事 規 律 運 動 參 與 者 較 深 層 的

想 法 與 感 受 。 因 此 建 議 後 續 研 究 者 在 運 用 問 卷 調 查 法 同 時 ，

也 可 適 度 採 用 深 入 訪 談 和 參 與 觀 察 等 質 性 研 究 方 式 ， 更 深 入

應 證 國 小 教 職 員 對 於 從 事 規 律 運 動 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行

為 控 制 與 行 為 意 圖 的 認 知 態 度 。  

不 同 性 別 、 職 稱 的 國 小 教 職 員 ， 往 往 會 造 成 對 從 事 規 律

運 動 行 為 意 圖 有 不 同 程 度 的 影 響 ， 因 此 後 續 研 究 者 ， 可 針 對

不 同 性 別 、 職 稱 的 國 小 教 職 員 當 成 調 節 變 項 進 行 探 討 。  
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（ 三 ） 就 研 究 設 計 而 言  

本 研 究 所 提 出 之 模 式 對 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意

圖 的 解 釋 率 為 50%， 可 知 尚 有 其 他 影 響 因 素 的 存 在 。 因 此 ，

未 來 的 研 究 可 以 加 入 質 性 分 析 的 探 討 ， 來 分 析 出 更 多 可 能 會

影 響 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 意 圖 的 因 素 ， 並 將 這 些 重

要 的 影 響 因 素 加 入 國 小 教 職 員 從 事 規 律 運 動 行 為 模 式 中 來 驗

證 並 討 論，並 有 效 的 預 測 並 解 釋 國 小 教 職 員 的 規 律 運 動 行 為。 

 

第 三 節   研 究 限 制  

 

一 、 本 研 究 採 用 自 陳 量 表 為 測 驗 工 具 ， 並 由 填 答 者 評 斷 本 身

之 從 事 規 律 運 動 態 度 、 主 觀 規 範 、 知 覺 行 為 控 制 與 行 為

意 圖 之 實 際 感 受 ， 因 研 究 者 未 能 了 解 受 試 者 回 答 之 真 實

程 度 ， 故 僅 能 假 設 所 有 受 試 者 皆 屬 真 實 回 答 。  

二 、 本 研 究 對 象 以 嘉 義 縣 國 小 教 職 員 為 調 查 對 象 ， 但 相 同 前

往 其 他 縣 市 國 小 教 職 員 本 研 究 並 未 進 一 步 分 析 與 探 討 ，

因 此 在 進 行 量 表 外 部 推 論 時 ， 較 侷 限 於 該 縣 內 國 小 教 職

員 ， 對 於 其 他 縣 市 國 小 教 職 員 可 能 會 有 情 境 上 的 不 同 。  

三 、 本 研 究 乃 採 立 意 抽 樣 的 方 式 以 抽 取 樣 本 ， 因 此 樣 本 之 嚴

謹 性 或 許 有 些 不 周 延 ， 故 本 研 究 採 用 較 大 樣 本 進 行 施

測 ， 以 降 低 不 周 延 的 程 度 。  
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M a n a g e m e n t  R e v i e w,  6 ,  1 2 7 - 1 4 5 .  

C u r r a n ,  P.  J . ,  We s t ,  S .  G. ,  &  F i n c h ,  J .  F.  ( 1 9 9 6 ) .  T h e  

r o b u s t n e s s  o f  t e s t  s t a t i s t i c s  t o  n o n n o r m a l i t y  a n d  

s p e c i f i c a t i o n  e r r o r  i n  c o n f i r m a t o r y  f a c t o r  a n a l y s i s .  

P s y c h o l o g i c a l  M e t h o d s ,  1 ( 1 ) ,  1 6 - 2 9 .  

D a v i s ,  F .  D . ,  B a g o z z i ,  R .  P. ,  &  Wa r s h a w,  P.  R .  ( 1 9 8 9 ) .  U s e r  

a c c e p t a n c e  o f  c o m p u t e r  t e c h n o l o g y :  A  c o m p a r i s o n  o f  t w o  

t h e o r e t i c a l  m o d e l s .  M a n a g e m e n t  S c i e n c e ,  3 5 ,  9 8 2 - 1 0 0 2 .  

D u l a n y ,  D .  ( 1 9 6 8 ) .  Aw a r e n e s s ,  R u l e s  a n d  P r e p o s i t i o n a l  

C o n t r o l :  A  C o n f r o n t a t i o n  w i t h  S - R  b e h a v i o r  t h e o r y .  I n  

T. R .  D i x o n ,  &  D . L .  H o r t o n ,  ( E d s . )  V e r b a l  B e h a v i o r  a n d  

G e n e r a l  B e h a v i o r  T h e o r y   N e w  Yo r k :  P r e n t i c e  H a l l .  

F i s h b e i n ,  M . ,  &  A j z e n ,  I .  ( 1 9 7 5 ) .  B e l i e f ,  a t t i t u d e ,  i n t e n t i o n ,  

a n d  b e h a v i o r :  A n  i n t r o d u c t i o n  t o  t h e o r y  a n d  r e s e a r c h  

R e a d i n g   M A :  A d d i s o n - We s l e y .  

F o r n e l l ,  C . ,  &  L a r c k e r ,  D .  F .  ( 1 9 8 1 ) .  E v a l u a t i n g  s t r u c t u r a l  

e q u a t i o n  m o d e l s  w i t h  u n b e r v a b l e s  a n d  m e a s u r e m e n t  e r r o r .  

J o u r n a l  o f  M a r k e t i n g  R e s e a r c h ,  1 8 ,  3 9 - 5 0 .  
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F r o s t ,  S . ,  M y e r s ,  L .  B . ,  &  N e w m a n ,  A .  P.  ( 2 0 0 1 ) .  G e n e t i c  

s c r e e n i n g  f o r  A l z h e i m e r ’ s  d i s e a s e :  W h a t  f a c t o r s  p r e d i c t  

i n t e n t i o n s  t o  t a k e  a  r e s t ?  B e h a v i o r  M e d i c i n e ,  2 7 ( 3 ) ,  

1 0 1 - 1 0 9 .  

F r u c h t ,  S .  S .  ( 1 9 9 8 ) .  A n  a p p l i c a t i o n  o f  t h e  t r a n s t h e o r e t i c a l  

m o d e l  o f  b e h a v i o r  c h a n g e  t o  t h e  a d o p t i o n  o f  

c h o l e s t e r o l - l o w e r i n g  b e h a v i o r s  b y  c o l l e g e  s t u d e n t s .  

U n p u b l i s h e d  D o c t o r a l  d i s s e r t a t i o n ,  U n i v e r s i t y  o f  

M i s s o u r i - K a n s a s ,  M i s s o u r i .  

H a i r ,  F .  J r . ,  B l a c k ,  W .  C . ,  B a b i n ,  B .  J . ,  &  A n d e r s o n ,  R .  E .  

( 2 0 0 9 ) .  M u l t i v a r i a t e  D a t a  A n a l y s i s :  A  G l o b a l  

P e r s p e c t i v e .  7 t h  e d .  N e w  Y o r k :  M a c m i l l a n .  

H a i r ,  F . ,  J r . ,  B l a c k ,  W .  C . ,  B a b i n ,  B .  J . ,  A n d e r s o n ,  R .  E . ,  &  

T a t h a m ,  R .  L .  ( 2 0 0 6 ) .  M u l t i v a r i a t e  d a t a  a n a l y s i s  ( 6 t h  

e d . ) .  N e w  Y o r k :  M a c m i l l a n .  

H a u s e n b l a s ,  H .  A . ,  C a r r o n ,  A .  V. ,  &  M a c k ,  D .  E .  ( 1 9 9 7 ) .  

A p p l i c a t i o n  o f  t h e  t h e o r y  o f  r e a s o n e d  a c t i o n  a n d  p l a n n e d  

b e h a v i o r  t o  e x e r c i s e  b e h a v i o r :  A  m e t a - a n a l y s i s .  J o u r n a l  

o f  S p o r t  a n d  E x e r c i s e  P s y c h o l o g y ,  1 9 ,  3 6 - 4 1 .  

H r u b e s ,  D . ,  &  D a i g l e ,  J .  ( 2 0 0 1 ) .  P r e d i c t i n g  h u n t i n g  i n t e n t i o n s  

a n d  b e h a v i o r :  A n  a p p l i c a t i o n  o f  t h e  t h e o r y  o f  p l a n n e d  

b e h a v i o r .  L e i s u r e  S c i e n c e s ,  2 3 ( 3 ) ,  1 6 5 - 1 7 8 .  

J ö r e s k o g ,  K .  G. ,  a n d  S ö r b o m ,  D .  ( 1 9 9 6 ) .  L I S R E L :  A  G u i d e  t o  

t h e  P r o g r a m  a n d  A p p l i c a t i o n s ,  3 n d  e d i t i o n .  

K a l a f a t i s ,  S . P. ,  P o l l a r d ,  M . ,  E a s t ,  R . ,  &  Ts o g a s ,  M . H .  ( 1 9 9 9 ) .  

G r e e n  m a r k e t i n g  a n d  A j z e n ’ s  t h e o r y  o f  p l a n n e d  b e h a v i o r :  
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A c r o s s - m a r k e t  e x a m i n a t i o n .  J o u r n a l  o f  C o n s u m e r  

M a r k e t i n g ,  1 6 ,  4 4 1 - 4 6 0 .  

M a c C a l l u m ,  R .  C . ,  R o z n o w s k i ,  M . ,  M a r ,  C .  M . ,  &  R e i t h ,  J .  V.  

( 1 9 9 4 ) .  A l t e r n a t i v e  s t r a t e i g e s  f o r  c r o s s - v a l i d a t i o n  o f  

c o v a r i a n c e  s t r u c t u r e  m o d e l s .  M u l t i v a r i a t e  B e h a v i o r a l  

R e s e a r c h ,  2 9 ( 1 ) ,  1 - 3 2 .  

M a r c u s ,  B .  H . ,  P i n t o ,  B .  M . ,  S i m k i n ,  L .  R . ,  A u d r a i n ,  J .  E . ,  &  

T a y l o r ,  E .  R .  ( 1 9 9 4 ) .  A p p l i c a t i o n  o f  t h e o r e t i c a l  m o d e l s  

t o  e x e r c i s e  b e h a v i o r  a m o n g  e m p l o y e d  w o m e n .  A m e r i c a n  

J o u r n a l  o f  H e a l t h  P r o m o t i o n ,  9  ( 1 ) ,  4 9 - 5 5 .  

M u r p h y ,  D .  ( 1 9 9 2 ) .  A p p l i c a t i o n  o f  t h e  t r a n s t h e o r e t i c a l  m o d e l  

t o  e x e r c i s e  a d h e r e n c e .  U n p u b l i s h e d  D o c t o r a l  

d i s s e r t a t i o n ,  U n i v e r s i t y  o f  M i s s o u r i - C o l u m b i a ,  

M i s s o u r i .  

N i e m a n ,  D . C .  ( 1 9 9 8 ) .  T h e  E x e r c i s e - H e a l t h  C o n n e c t i o n  

C h a m p a i g n .  S t r e s s  M a n a g e m e n t .  I L : H u m a n  K i n e t i c s .  

N u n n a l l y ,  J . C . ,  &  B e r s t e i n ,  I . H .  ( 1 9 9 4 ) .  P s y c h o m e t r i c  t h e o r y .  

3 r d  e d i t i o n ,  N e w  Yo r k :  M c G r a w - H i l l  P u b l i s h i n g  

C o m p a n y .  

P a r a s u r a m a n , A . ,  Z e i t h a m l ,  V .  A . ,  &  B e r r y ,  L .  L .  ( 1 9 9 6 ) .  T h e  

B e h a v i o r a l  C o n s e q u e n c e s  o f  S e r v i c e  Q u a l i t y .  J o u r n a l  o f  

M a r k e t i n g ,  6 0 ,  3 1 - 4 6 .  

R a g h e b ,  M . G . ,  &  B e a r d ,  J . G .  ( 1 9 8 2 ) .  M e a s u r i n g  l e i s u r e  

a t t i t u d e .  J o u r n a l  o f  L e i s u r e  R e s e a r c h ,  1 4  ( 2 ) ,  1 5 5 - 1 6 7 .  

R o s s ,  C . E .  &  H a y e s ,  D .  ( 1 9 8 8 ) . E x e r c i s e  a n d  p s y c h o l o g i c a l  

w e l l - b e i n g  i n  t h e  c o m m u n i t y .  A m e r i c a n  J o u r n a l  o f  
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E p i d e m i o l o g y ,  1 2 7 ( 4 ) ,  7 6 2 - 7 7 1 .  

S a l l i s ,  J . ,  &  P a t r i c k ,  K .  ( 1 9 9 4 ) .  P h y s i c a l  a c t i v i t y  g u i d e l i n e s  

f o r  a d o l e s c e n t s：C o n s e n s u s  s t a t e m e n t .  P e d i a t r i c  e x e r c i s e  

s c i e n c e ,  6 ,  3 0 2 - 3 1 4 .  

S c h i f f m a n ,  L .  G.  &  K a n u k ,  L .  L .  ( 2 0 0 0 ) .  C o n s u m e r  B e h a v i o r.  

( 7 t h  e d . ) .  N e w  J e r s e y :  P r e n t i c e  H a l l ,  I n c .  

S e a r s ,  D .  O . ,  P e p l a u ,  L .  A .  &  Ta y l o r ,  S .  E . ( 1 9 9 1 ) .  S o c i a l  

P s y c h o l o g y .  ( 7 t h  e d . ) .  E n g l e w o o d  C l i f f s ,  N .  J . :  P r e n t i c e  

H a l l .  

T a y l o r ,  S .  &  T o d d ,  P .  A . ,  ( 1 9 9 5 a ) .  U n d e r s t a n d i n g  I n f o r m a t i o n  

T e c h n o l o g y  U s a g e :  A  T e s t  o f  C o m p e t i n g  M o d e l s .  

I n f o r m a t i o n  S y s t e m s  R e s e a r c h ,  6 ( 2 ) ,  1 4 4 - 1 7 6 .  

T a y l o r ,  S .  &  T o d d ,  P .  A . ,  ( 1 9 9 5 b ) .  D e c o m p o s i t i o n  a n d  

C r o s s o v e r  E f f e c t s  i n  t h e  T h e o r y  o f  P l a n n e d  B e h a v i o r :  A  

S t u d y  o f  C o n s u m e r  A d o p t i o n  I n t e n t i o n s .  I n t e r n a t i o n a l  

J o u r n a l  o f  R e s e a r c h  i n  M a r k e t i n g ,  1 2 ,  1 3 7 - 1 5 5 .  

T i n g ,  C .  Y . ,  &  Y u ,  T .  K . ,  ( 2 0 1 0 ) .  M o d e l i n g  p a t i e n t  

p e r c e p t i o n s  o f  s e r v i c e  r e c o v e r y :  t h e  e f f e c t s  o f  p e r c e i v e d  

f a i r n e s s  o n  h e a l t h  c e n t e r  r e p a t r o n a g e .  S o c i a l  B e h a v i o r  

a n d  P e r s o n a l i t y ,  3 8 ( 2 ) ,  3 9 5 - 4 0 4 .  

T w i s k ,  J .  W .  R .  ( 2 0 0 1 ) .  P h y s i c a l  a c t i v i t y  g u i d e l i n e s  f o r  

c h i l d r e n  a n d  a d o l e s c e n t s .  S p o r t s  M e d i c i n e ,  3 1 ( 8 ) ,  

6 1 7 - 6 2 7 .  

U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  H e a l t h  a n d  H u m a n  S e r v i c e s .  

( 1 9 9 6 ) .  P h y s i c a  a c t i v i t y  a n d  h e a l t h :  A  r e p o r t  o f  t h e  

S u r g e o n  G e n e r a l .  W a s h i n g t o n ,  D C :  U S  G o v e r n m e n t  
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P r i n t i n g  O f f i c e .  

Y u , T .  K . ,  L u ,  L .  C . ,  &  L i u ,  T .  F .  ( 2 0 1 0 ) .  E x p l o r i n g  f a c t o r s  

t h a t  i n f l u e n c i n g  K n o w l e d g e  S h a r i n g  B e h a v i o u r  v i a  

w e b l o g s .  C o m p u t e r s  i n  H u m a n  B e h a v i o r ,  2 6 ,  3 2 - 4 1 .  
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附錄一 

規律運動行為意圖研究之開放式問卷 

親愛的朋友： 

您好！此份問卷是有關於「 國小教職員從事規律運動之探討」，目的在於瞭解您規律運

動之行為意圖情形，希望藉由您寶貴的意見與經驗，提供給相關單位在擬訂相關策略之參考。

感謝您在工作忙碌之餘，撥冗填寫此份問卷，本問卷採不計名填答，所有內 

容均絕對保密，僅供學術研究使用，請您安心填答。您的熱忱參與填答及提供寶貴意見，將

是本研究成功的關鍵，再次感謝您的協助與支持！ 

敬祝  

      身體健康  事事如意 

                                   國立台灣體育學院運動管理研究所            

指導教授：黃彥翔 博士 

                                               研究生：許瑞陽 敬上  

第一部分  從事規律運動之態度 

填答說明： 

此部分為測量您對從事規律運動的概括性的觀念，請依據您本身的看法勾選出最適合的答案 

 

A.請問您對於從事規律運動的認知 

非 
常 
 
同 
意 

同

意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我認為從事規律運動有益於個人健康 □ □ □ □ □

2. 我認為從事規律運動可增進生活幸福 □ □ □ □ □

3. 我認為從事規律運動可提高工作效率 □ □ □ □ □

4. 從事規律運動對我來說是一個自我成長的方式 □ □ □ □ □

5. 規律運動對我來說是重要的 □ □ □ □ □

6. 我有從事規律運動的需求 □ □ □ □ □

 
B.請問您對於從事規律運動的情感 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 從事規律運動能帶給我歡樂 □ □ □ □ □

2. 我重視規律運動的參與 □ □ □ □ □

3. 從事規律運動能讓我獲得愉快的體驗 □ □ □ □ □

4. 我覺得從事規律運動對我有好處 □ □ □ □ □

5. 我覺得從事規律運動並不是浪費時間 □ □ □ □ □

6. 對我而言，規律運動是有吸引力的 □ □ □ □ □
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C.請問您對於從事規律運動的行為 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我會去參加相關的研討會或課程以增強自己從事規律運動的能力或知識 □ □ □ □ □

2. 我贊成增加時間以從事規律運動的想法 □ □ □ □ □

3. 我會投入時間學習及準備從事規律運動 □ □ □ □ □

4. 相較於其他活動，規律運動是我最想要的選擇 □ □ □ □ □

 

第二部份  從事規律運動之主觀規範 
D.請問您他人或團體的意見對於您從事規律運動的影響 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 家人是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

2. 同事是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

3. 朋友是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

4. 上司是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

 

第三部份  從事規律運動之知覺行為控制 
E.請問您對於從事規律運動的自我效能 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我瞭解甚麼是規律運動 □ □ □ □ □

2. 我有自信我會持續的從事規律運動 □ □ □ □ □

3. 針對要做哪些規律運動，我有足夠的資訊來源以供參考 □ □ □ □ □

 

 
F.請問您對於從事規律運動的便利條件 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我有足夠的時間來從事規律運動 □ □ □ □ □

2. 我有足夠的金錢來從事規律運動 □ □ □ □ □

3. 我有足夠的硬體設備(如：運動、專業的衣服))來從事規律運動 □ □ □ □ □

4. 我有足夠的知識及技巧來從事規律運動 □ □ □ □ □
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第四部份  行為意圖 

填答說明： 

此部分為測量您對將來從事規律運動的意願，請依據您本身的看法勾選出最適合的答案 

 

 

 

 

 
 
 

非 
常 
 
同 
意 

同

意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我會向親朋好友宣傳從事規律運動的優點 □ □ □ □ □

2. 我向親朋好友推薦些不錯的運動 □ □ □ □ □

3. 我會鼓勵親朋好友從事規律運動 □ □ □ □ □

 

第五部份  個人基本資料 

1. 請問您的出生年月：民國     年     月 

2. 請問您的性別：□男 □女 

3. 您的學歷：□高中(職)以下 □大學(專) □研究所 □博士 

4. 職稱：□校長 □主任 □一般教師 □行政人員(具教師身分者)  □職員 

5. 婚姻狀況：□未婚 □已婚 □其他 

6. 您有幾位小孩：□無 □1位 □2位 □3位以上(包含3位) 

7. 個人薪資平均月收入：□3萬元以下 □3∼4萬元□4∼5萬元 □5∼6萬元 □6萬以上 

8. 您自覺目前的健康狀況：□不佳 □普通 □好 □良好 

 

請您再次確認沒有漏答任何一題，衷心地感謝您的意見與協助。 

 

 

填寫時間： 99 年     月     日                         

 

 

 

~問卷結束，謝謝您！~ 
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附錄二 

規律運動行為意圖研究之開放式問卷 

親愛的朋友： 

您好！此份問卷是有關於「 國小教職員從事規律運動之探討」，目的在於瞭解您規律運

動之行為意圖情形，希望藉由您寶貴的意見與經驗，提供給相關單位在擬訂相關策略之參考。

感謝您在工作忙碌之餘，撥冗填寫此份問卷，本問卷採不計名填答，所有內 

容均絕對保密，僅供學術研究使用，請您安心填答。您的熱忱參與填答及提供寶貴意見，將

是本研究成功的關鍵，再次感謝您的協助與支持！ 

敬祝  

      身體健康  事事如意 

                                   國立台灣體育學院運動管理研究所            

指導教授：黃彥翔 博士 

                                               研究生：許瑞陽 敬上  

第一部分  從事規律運動之態度 

填答說明： 

此部分為測量您對從事規律運動的概括性的觀念，請依據您本身的看法勾選出最適合的答案 

 

A.請問您對於從事規律運動的認知 

非 
常 
 
同 
意 

同

意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我認為從事規律運動可增進生活幸福 □ □ □ □ □

2. 我認為從事規律運動可提高工作效率 □ □ □ □ □

3. 從事規律運動對我來說是一個自我成長的方式 □ □ □ □ □

4. 規律運動對我來說是重要的 □ □ □ □ □

5. 我有從事規律運動的需求 □ □ □ □ □

   

 
B.請問您對於從事規律運動的情感 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 從事規律運動能帶給我歡樂 □ □ □ □ □

2. 我重視規律運動的參與 □ □ □ □ □

3. 從事規律運動能讓我獲得愉快的體驗 □ □ □ □ □

4. 我覺得從事規律運動對我有好處 □ □ □ □ □

5. 我覺得從事規律運動並不是浪費時間 □ □ □ □ □

6. 對我而言，規律運動是有吸引力的 □ □ □ □ □
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C.請問您對於從事規律運動的行為 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我會去參加相關的研討會或課程以增強自己從事規律運動的能力或知識 □ □ □ □ □

2. 我贊成增加時間以從事規律運動的想法 □ □ □ □ □

3. 我會投入時間學習及準備從事規律運動 □ □ □ □ □

4. 相較於其他活動，規律運動是我最想要的選擇 □ □ □ □ □

 

第二部份  從事規律運動之主觀規範 
D.請問您他人或團體的意見對於您從事規律運動的影響 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 同事是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

2. 朋友是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

3. 上司是影響我從事規律運動的重要因素 □ □ □ □ □

     

 

第三部份  從事規律運動之知覺行為控制 
E.請問您對於從事規律運動的自我效能 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我有自信我會持續的從事規律運動 □ □ □ □ □

2. 針對要做哪些規律運動，我有足夠的資訊來源以供參考 □ □ □ □ □

     

 

 
F.請問您對於從事規律運動的便利條件 非 

常 
 
同 
意 

同
 
 
 
意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我有足夠的時間來從事規律運動 □ □ □ □ □

2. 我有足夠的金錢來從事規律運動 □ □ □ □ □

3. 我有足夠的硬體設備(如：運動、專業的衣服))來從事規律運動 □ □ □ □ □

4. 我有足夠的知識及技巧來從事規律運動 □ □ □ □ □
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第四部份  行為意圖 

填答說明： 

此部分為測量您對將來從事規律運動的意願，請依據您本身的看法勾選出最適合的答案 

 

 

 

 

 
 
 

非 
常 
 
同 
意 

同

意

不

確

定

不

同

意

非
常
不
同
意

1. 我會向親朋好友宣傳從事規律運動的優點 □ □ □ □ □

2. 我向親朋好友推薦些不錯的運動 □ □ □ □ □

3. 我會鼓勵親朋好友從事規律運動 □ □ □ □ □

 

第五部份  個人基本資料 

9. 請問您的出生年月：民國     年     月 

10. 請問您的性別：□男 □女 

11. 您的學歷：□高中(職)以下 □大學(專) □研究所 □博士 

12. 職稱：□校長 □主任 □一般教師 □行政人員(具教師身分者)  □職員 

13. 婚姻狀況：□未婚 □已婚 □其他 

14. 您有幾位小孩：□無 □1位 □2位 □3位以上(包含3位) 

15. 個人薪資平均月收入：□3萬元以下 □3∼4萬元□4∼5萬元 □5∼6萬元 □6萬以上 

16. 您自覺目前的健康狀況：□不佳 □普通 □好 □良好 

 

請您再次確認沒有漏答任何一題，衷心地感謝您的意見與協助。 

 

 

填寫時間： 99 年     月     日                         

 

 

 

~問卷結束，謝謝您！~ 

 

 
 


