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中 文 摘 要 ： 本研究以國外學者主張運動員生涯轉換的多向度、長期全人

的理論模式為架構，旨在探討國內學生運動員在生涯轉換

上，有關動機與其相關心理層面的變項，是否存在年齡分層

上的差異。同時以長期縱貫的方式，追蹤學生運動員在生涯

轉換後的學業、訓練與生活適應品質的影響。研究結果顯

示，國中與高中學生運動員在面對生涯轉換時，在動機層面

存在不同的結果，國中升高中的學生運動員較高中升大學的

運動員有較非適應性的動機結果。而對於學生運動員生涯轉

換後的品質影響，則屬基本心理需求中的隸屬感、工作涉入

的動機氣候與自我決定的動機影響較大。研究的結果與發現

提供運動從業人員提早介入生涯轉換輔導工作的啟示與建

議。 

中文關鍵詞： 生涯轉換、長期研究、高中、學生運動員 

英 文 摘 要 ： Athletes career transition is one of the most popular 

subject in the sport psychology literature. It has 

been studied since 1960 and recently a whole person, 

holistic, lifespan, multi-level approach(Wylleman, 

Lavalle, & Alfermann, 1999) has been proposed. The 

present study was aimed to examine the athletes 

career transition issues based on both social 

cognitive approach and multi-level transition model 

to investigate personal factors such as achievement 

goals and motivation regulations and situational 

factors (for example, motivation climate and autonomy 

support) to influence how athletes coping and 

attention of drop-out. In addition, a perspective 

approach were proposed to examine the dynamic of how 

student-athletes and athletes used to be diffenciated 

in the way of how they feel, act, thoughts of their 

latter life after a critical transition period. this 

study expected to find different pattern of 

individual factors and situation factors between 

junior and senior high school students. 

英文關鍵詞： career transiation, longitudinal study, high school, 

student-athlete 
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前言 

 許多本國選手在榮獲傑出表現，受獎新聞批露的同時，媒體深入的訪問也

一併挖掘出許多運動選手為了追求成就，犧牲訓練令人動容的報導。而同時，選

手本身和大眾都會對於運動表現顛峰之後，其生涯持續發展感到擔憂與不確定。

因此運動選手或是教練、家屬在運動員受到重視的同時，表達出希望能夠因為肯

定運動成就進而安排未來生涯的希望相當遍普。但是國內制度面的作法仍以財務

層面給予運動員支持外，似乎對於運動員生涯的發展，也僅以穩定收入為主要考

量。不過，運動員生涯規畫的議題，是否是該由政府組職單方面的在運動員職涯

轉換時負起全責，還是運動員在參與長期的運動訓練時，就該面對，長期投注關

心與規畫，國內不論是學界、行政負責機關或是實務領域人員仍未有成熟與完整

的看法與意見。 

 

 運動員天份的發掘、發展與生涯轉換到最終的運動生命終止而自運動場域

中退休的議題，早自 1960 年代就受到運動心理學界的重視和關注 (Stambulova, 

Alfermann, Statler, & Cote, 2009)。對於運動員生涯的發展，也由早期重視選手退休

後的職涯發展和轉換的單一事件觀點(Alfermann, 2000)到近來視運動員生涯發展，

由選手早期的天份發掘、中期的技術專精化，到最後的生涯轉換輔導為止的全人、

完整運動生涯和長期的多向度觀點(holistic, lifespan, multi-level approach; Wylleman, 

Alfermann, & Lavallee, 2004b; Wylleman, Lavalle, & Alfermann, 1999)。除了學術界研

究的投注外，專業的運動心理學會也針對此一議題提出聲明(FEPSAC, 2000; 

Stambulova, et al., 2009)。由此實不難看出運動員生涯規畫與轉換的學術重要性。 

 

 另一方面，運動員能否成功與順利的完成生涯的轉換，可以由許多調查性

的研究發現結的嚴重性中發現此一議題是無法單單透過運動從業人員如教練、選

手，運動科研團隊如運動心理學和諮商人員，和運動組職單方面獨立完成

(Wylleman, Alfermann, & Lavallee, 2004a)。當運動員不如預期和計畫，必需終止其

運動生命時，無效的調適例如嚴重的運動傷害，而產生必需終止長年的運動訓練

與參與，通常為當事人帶來的是負面的經驗，進而產生如飲食的失調、藥物與酒
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精的濫用、憂鬱症的發生、個體認同的混亂、自信心的降低，嚴重可能有自殺的

傾向(Blinde & Stratta, 1992; Ogilvie, 1987; Ogilvie & Howe, 1982; Sinclair & Orlick, 

1993; Svoboda & Vanek, 1982)。另外，在運動生涯中轉換時也會產生類似結果，例

如因為對於運動投入的承諾降低、或未被選入代表隊或是其他可能的心理與社會

因素影響，造成年輕有潛力的運動員在某些階段就從運動訓練中半途而廢

(drop-out；Taylor & Ogilvie, 1994)，此被稱為生涯中的轉換(within-career transitions；

Salmela, Young, & Kallio, 2000)造成的耗損。 

 

 運動員生涯發展的理論因演變，由早期國外學者以的結構性深入訪談結果

發現，個體如果要由一位「生手」蛻變成為一位「專家」，必經的三個階段分別

是：父母影響深遠的開始階段 (initiation)，倚重教練技術深化、專業化的進階時

期(development)和全心投入的最後階段 (mastery; Bloom, 1985)。而通過這三個不同

時期而成為一位傑出的運動員，較為學界所接受的法則是所謂的「十年或一萬小

時法則」(Ericsson, 2003)。而這所謂的訓練的黃金十年中，在個體的生理、心理

與社會層面上的發展又跨越了許多不同的時期，因此如何在運動員天份發掘後，

接續天份發展和進階，到後來的生涯高峰與最終的職涯轉換將會是運動員生涯發

展中要面對的重要挑戰。 

 

 國內學者對於相關課題的重視相當早，但是針對運動員生涯發展研究理論

架構和方式，國內則較少提及。近期，國外學界對於運動員的生涯發展、規畫與

轉換在經過長期的探索和幾次的轉變之後，最近提出了以運動員長期發展，生涯

規畫和多面向的理論模式探討有關運動員整體生涯中可能面對的現象、問題和挑

戰。此一理論發展的基石，參考之前 Bloom 的三階段論，以及美國學者如 Cote(1999)

與東歐學者 Stambulova(1994, 2000)發展的理論為基礎進行。歐洲運動心理學會理

事長 Wylleman 與同僚們，更主張一個結合上述學者與研究成果，由運動員生命

開始到結束，綜合運動員技術、心理發展、社會與學業等幾個不同層面的發展階

段，來看運動員生涯發展過程中可能會面對的挑戰，以及可能的介入的策略與計

畫等(Wylleman, et al., 1999)。 
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 此一多面向理論的內涵，包含了運動技能分化部份(athletic level)，接著是

與心理有關的水準。第三個水準則是所謂的社會心理的水準，指的是和運動員關

係密切的重要他人會進一步影響運動員心理的層面，而這裡所謂的重要他人從年

紀稍輕的父母、同儕、教練、配偶以及其他可能影響的來源所形成。最後則是以

小學、中等教育到高等教育組成有關學業因素的水準。這四個不同的層面在同一

個時間彼此可能獨自或相互影響運動員的發展，產生不同的結果。詳細內容見圖

一。 
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圖一 運動員面對來自運動技能、心理、社會心理和學業的四個不同層面影響生涯發展；譯

自 ”Career Transitions in Sport: European Perspectives” by P. Wylleman., D. Alfermann., & D. Lavallee. 

(2004b). Psychology of Sport and Exercise, 5(1), p. 10. 

 

 由上述的模式對於有運動員在面對生涯轉換時，在運動項目、心理、社會

人際甚至是學業上可能面對的挑戰，提供了運動心理從業人員在面對運動員生涯

發展過程中，具有理論化與系統性的解決方案。從運動生涯發展的觀點來看，運

動由從一開始參與運動訓練起，到最後有計畫的終止其運動生命甚至運動中退休

為止，至少會需要面對四次可能的生涯轉換的挑戰(Wylleman, De Knop, Ewing, & 

Cumming, 2000)，分別是投入有組職的運動時、增加訓練強度以參與運動競賽、

參與高水準運動賽事和停止參與運動競技為止。近來研究者指出對於此一期間學

生運動員如何發展與面對個人運動生涯的轉變和適應，以及轉換決策等，會是運

動心理學從業人員提供協助與支援的重點(Alfermann, 2000; Alfermann, Stambulova, 
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& Zemaityte, 2004)，甚至在重要性上較運動員的退休議題有過之而無不及

(Stambulova, et al., 2009)。而學生運動員如何因應訓練與適應問題的策略、資源多

寡以及此時個人自我價值將會是研究的重點所在。 

 

 由 Wylleman 等人的理論模式中，上述的兩個生涯轉換的重要時刻，由學

業水準判斷應該在中學(增加訓練量)以及高中升大學(開始參加高水準競賽)的兩

個階段(Stambulova, 1994, 2000; Wylleman, et al., 1999)。類似觀點也獲得不同學者的

支持(Cote, Baker, & Abernethy, 2007)。但此觀點同時也會受到參與的運動項目(例

如體操)和文化差異的影響(Stambulova, et al., 2009)。研究指出不同文化的內涵影

響運動員生涯發展和轉換甚鉅，但不論是強調個人主義的歐美文化，或是重視集

體主義的東歐、中國與俄羅斯，台灣文化似乎具有獨特又共同的文化特性，獨立

於前述文化區別中(Stambulova, et al., 2009)。國內運動推展的方式，有別於國外(例

如歐洲)體制，係以學校體育為主。一般的國民中小學、高中以及體育專業高中

與大學等不同層級的運動代表隊，是學校發展運動的主要途徑。而其中，國、高

中的體育班又是集合學校教學、行政與訓練資源下的產物。根據教育部體育司的

統計數據，全國國高中約有四分之一的學校設有體育班(教育部，2008)。體育班

一般上課的情形，學科集中於晨間授習，下午則安排大量運動術科專長練習。因

此國中就讀體育班之學生相較國小時期的訓練，實有大幅增加訓練分量，因應競

技運動賽事要求的事實。若是選手欲繼續從事相關運動專長的發展，國中三年級

將會是非常關鍵的一年。學生運動員必須兼顧學業與訓練外，更需要為了升學需

要而額外訓練以爭取全國性賽事成績。而在這運動生涯之中，運動員是否能受到

教練、家人和同儕間的支持，以及個體本身的個別差異(例如個體追求成就的方

式與因應技巧)，關乎個體是否能夠成功順利達成生涯轉換的重要關鍵。相同地，

當體育班學生高三時，也同樣會面對類似的情境，面對必需爭取的運動成績以利

於申請排名較佳或是條件較優秀的學校就讀，或是準備學科課程，參加大考以利

分發等，都會是生涯更上層樓的重要轉捩點。因此這兩個階段由 Wylleman 等人

的多層面的生涯轉換模式而言，將會是挑戰與衝突產生的關鍵時刻。 
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 是什麼決定因素讓運動員在面對重要生涯變化時，做出最後的決定？運動

心理學對於運動員決定終止他/她的運動生涯時，決定因素通常會是什麼呢？

Alfermann(2000)專書書章內容指出：有關運動員面對生命中重大的決定時，通常

會受到包括年紀、未入選代表隊、受傷和個人的生涯規畫四個主要因素的影響

(Ogilvie & Taylor, 1993a, 1993b; Taylor & Ogilvie, 1994)。而前述研究亦發現當運動

員對於未來運動生涯規畫的決定是否擁有決定權定與自主權(例如決定的原因是

個人規畫)，直接影響到後續生涯調整的品質與否(Alfermann & Gross, 1998; cited in 

Alfermann, 2000)。而運動員在運動生涯當中，考慮是否投入更多的時間、精力與

資源，或是希望自己的運動生命能更上層樓時，相信個體對於成就與成功、能力

知覺扮演了相當關鍵的角色。另外，不論自主性或非自主性的生涯轉換決策時，

能否得到充分的自主性和社會支持資源提供，對於後續生涯品質影響關係甚鉅

(Wylleman, et al., 2004b)。上述有關成功、自主性與社會支持的觀點可以分別由自

我決定理論(SDT; Deci & Ryan, 1985; 2000)中基本需求理論(basic need theoty, BNT; 

Ryan & Deci, 2006)和有機體整合理論 (Organismic integration theory, OIT; Deci & 

Ryan, 1985) 的觀點和成就目標理論(Dweck, 1986; Nicholls, 1984, 1989)中有關個體

成目標和感受到他人的動機氣候(motivation climate)來作有系統的解釋，較傳統以

研究社會支持單一觀點的取向較具有生態效度(Wylleman, Harwood, Elbe, Reints, & 

de Caluwé, 2009)。 

 

 自我決定理論中的基本需求理論主張人們有三項基本的心理需求，包括能

力知覺、自主性以及隸屬感(relateness)的需求，而當這三項需求滿足的程度關係

著個體是否能展現自我決定的動機。當個體知覺到基本需求的滿足時，較能促成

自我決定動機產生，進而影響後續的成就行為，以及正向的情緒、運動行為的持

續產生(Ryan & Deci, 2007)。反之，如果個體無法產生與重要他人，例如教練、隊

友或是親人之間的相互隸屬，造成需求滿足的失衡時，較易產生低程度的自我決

定動機，進而與負面的行為反應生聯結。 最近國外以青少年游泳選手進行的長

期的研究中，再度證實了運動員身旁週遭的重要他人，包括了父母、教練和同儕

們提供自主性支持所造成的主觀的感受，會直接影響到運動員長期持續運動的參
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與或是半途退出訓練(Fraser-Thomas, Côté, & Deakin, 2008)。自我決定理論中提及

有關基本需求的相關主張，主要是透過需求滿足(needs satisfaction)的概念來運作。

而就以需求提供的對象而言，以運動情境中，影響程度最直接的教練，或是每日

生活在一起、訓練在一起的隊友。當然親人(例如父母)也是重要的來源。而這些

重要他人對於求的滿足，是主要的情境因素。而由最近的研究中得知，教練、父

母與同儕之間，除了透過所提供的社會支持滿足運動員的基本心理需求之外，還

至少會透過對於成就追求的方式(例如父母對於運動員追求成就所製造的壓力)，

塑造不同類型的動機氣候，進而影響到個體(運動員)對於追求成功時感受到的壓

力，進而影響其成就相關的行為(Fraser-Thomas, et al., 2008; Whitehead, Andree, & 

Lee, 2004)。 

 

 個體從事(或者不從事)某些特定活動的理由，可以由從事活動的自我決定

程度高低區分為內在動機(從事活動本身就是目的)，外在動機(從事活動是達到另

外目的的手段)和無動機(不知為何從事該特定活動的理由)。而在有機體整合理論

中 Deci 與 Ryan 又進一步將外在動機以自主性(Autonomy)的高低區分成不同的

行為調節。由自主程度高到低可以分成整合調節(integrated regulation; 從事活動的

理由與個人價價與目標結合)，認同調節(identified regulation; 因為活動的價值與個

人價值相同的)、內攝調節(introjective regulation; 不從事活動會感到羞愧、罪惡與

不安)與外在調節(external regulation; 活動從事為換取其他目的)等四種不同的行

為方式。而當運動員面對運動訓練長期的投入與參與時，內在動機與內化的外在

動機(整合與認同調節)是有效預則運動參與和表現的有效變項，同時也會對於運

動員在高度競技化與專化中能否適切表現(optimal function)與幸福感(well-being)有

直接的聯結。而內化程度較少的外在動機與無動機則與非適應性的成就行為與青

少年運動員退出運動參與產生聯結(Fraser-Thomas, et al., 2008; Ryan & Deci, 2007)。

而個體自我決定程度的高低，又受到其需求滿足的程度而定。 

 

 而 Nicholls(1989)提出所謂成就目標的概念，此一概念系指個體對於個人在

成就情境中如何建構能力，將會進一步影響他/她在成就情境中如何形成與定義
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其主觀的成功與失敗，而對於能力定義的方式將作用於個體的個人因素(如喜好

評價成功方式的傾向，如目標取向/goal orientation)和對於外在環境的主觀知覺(對

外在情境要求的解讀與知覺，如動機氣候)，進而影響運動員對於成就追求的決

定和後續的認知、情緒與行為。 此一模式又被稱為二元的成就目標模式 

(dichotomous goal model; Dweck, 1999; Nicholls, 1984, 1989)，理論中主張，個體在成

就情境 (例如競技運動與教室情境) 中如何判斷與建構能力，以及定義主觀的成

功，主要受到至少兩種不同成就目標的影響。在與運動有關的研究文獻當中，主

要是依據 Nicholls(1989) 早期的研究中所採用的術語，稱之為工作 (task) 與自我 

(ego) 的成就目標或目標取向。當個體傾向高的工作取向時，他/她們較常以自我

比較(self-reference)的方式來判斷與建構能力。這樣的個體在成就情境中重視的，

是如何能夠達到個人技巧與表現的進步與對於工作的精熟程度。另一方面，當個

體在建構與判斷能力是以自我取向為主時，所謂的「高能力」或是「能力強」指

的是和他人比較而來的結果。以此為主的能力建構方式，所謂的成功只能在擊敗

對手與表現超越他人，或是以較少的努力就能達到類似的結果條件下，才感受得

到成功的滋味 (Duda, 2001; Roberts, 2001)。相同地，當個體透過重要他人關心或

支持的方式而主觀感受其塑造出來的動機氣氛，也可以是聚焦於和自我比較或是

以常模比較(normative comparison)為主的氣候。 

 

 以運動為主的運動心理學研究發現，不同程度的工作與自我取向目標，會

產生對於成就有關的決策過程如情意反應以及認知信念的影響，進而產生不同的

行為模式。綜合諸多研究結果指出：工作取向對於正向的動機過程如適應性的認

知與情意反應，對於以身體活動為主的行為模式具有較為正面助益的關係 

(Biddle, Wang, Kavussanu, & Spray, 2003; Ntoumanis & Biddle, 1999)。至於在自我取

向上的研究成果，則缺乏較為一致的發現 (Duda, 1997; Hardy, 1997)。由於在自我

取向的個體是否能在運動情境中展現出適應 (adaptive) 與正面的成就行為(例如

堅持努力，持續訓練等等)，由二元的成就目標取向的觀點來看，主要取決於個

體能力知覺水準高低而定(Duda, 2001; Dweck, 1999; Nicholls, 1989)。進一步的說明，

當個體以社會比較 (social comparison) 的觀點判斷建構能力，同時知覺到自己具



8 
 

有高的能力知覺與對於自己的能力具有信心時，此時主要理論模式預測個體將採

取正向且適應的方式展現成就行為(Nicholls, 1989)。但是以自我取向的動機氣候

為主，而且個體懷疑自己的能力時，模式預測通常個體會展現負向的成就行為 

(maladaptive behavior pattern)。主要原因在於當個體證明自我高能力的可能性不再

所造成。因此當知覺低能力時，個體聚焦於自我涉入的目標時，展現出的非適應

性的成就行為例如焦慮、降低努力、選擇過於簡單或困難的的工作或是缺乏遇到

困難時的堅持與表現的降低等就跟著提高了 (Duda, 2001; Roberts, 2001)。 

 

 以跨情境性質 (cross-sectional design) 為主的相關性研究，經常發現自我取

向的目標與模稜兩可的結果間產生聯結。例如許多的研究成果呈現自我取向目標

與負面的因素間正向的關係 (Duda & Whitehead, 1998; Ntoumanis & Biddle, 1999)。

但是偶爾會有部份的研究不一致的發現 (Biddle et al., 2003; Duda & Nicholls, 1992)；

例如在一個以 98 個研究，超過 100 以上的樣本的系統化回顧研究 (systematic 

review) 中發現：受試者的自我取向與能力知覺間呈現了低到中等程度的正向關

係 (r = .24; Biddle et al., 2003, p. 7)。從理論模式中 (例如：Nicholls, 1989) 不難發

現，對於常模式的能力知覺的高低在以他人參照的目標中扮演著調節 (moderator) 

的角色。以身體活動為主的研究領域在探討不同目標取向與能力知覺間的交互作

用效果在跨情境研究中並不多見 (Duda, 2001)，研究者以跨情境的設計(多元逐步

迴歸)的方式，以長期(超過一年)追蹤的方式研究 138 位青少年田徑選手得到的結

果，證實了能力知覺的高低會直接影響知覺表現動機氣候和採取自我取向目標的

選手是否持續投入訓練(Whitehead, et al., 2004)。 

 

 但是少數的長期研究以及跨情境調查結果上不一致的發現，近來研究者嚐

試從修正理論模式來解決此一問題 (例如：Elliot, 1999; Elliot & Church, 1997)。研

究者如 Elliot 等人提出加入所謂趨-避價 (approach-avoidance) 的方式結合原本的

工作-自我或是如學者 Dweck 提出精熟-表現方式能力定義的架構，形成一個三元 

(trichotomous) 的修正模式。其中首先提出的是由原先的表現目標 (performance 

goal) 區分增加而來的表現-逃避目標(performance-avoidance goal)與表現-趨近目標
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(performance approach goal)。接著在 Elliot 與其研究同僚的後續研究中更將此一趨-

避價的觀點應用到精熟目標之中增加了一個新的成就目標：精熟-逃避目標 

(mastery-avoidance goal) 形成了所謂的 2 乘 2 的成就目標模式 (Elliot & McGregor, 

2001)。此一模式主要的論點指出，新修正模式的長處在於不僅將原先的二元模

式所謂能力定義的方式納入 (以絕對、個人間以及他人比較能力的方式； Elliot & 

McGregor, 2001)，更加入所謂的能力定價 (即目標是朝向正面的結果或是避免負

面的結果產生)。根據 Elliot 提出的概念(Elliot, 2006; Elliot & Conroy, 2005; Elliot & 

Dweck, 2005)，精熟-趨近與表現-趨近目標會因為其受到可能達到的成功與高的能

力知覺的影響而產生正面追求成就的過程與結果。比較起來，由於精熟-逃避與

表現-逃避目標則會因為受到害怕失敗與低的能力知覺的因素而導致其產生負面

與非適應性的成就相關反應與結果的產生。 

 

 以教育情境為主的研究結果普遍支持了趨近目標(包含了精熟趨近和表現

趨近目標)與正向成就行為的聯結，而逃避目標則和非適應性的成就行為有關。

競技運動中主要的發現大部份和教育情境中類似。精熟-趨近目標和能力的知覺、

運動能力是可以增進的信念、知覺教練精熟或父母學習為主的動機氣候、內在動

機、追求訓練與競賽時的完美與能力的重要性等呈正相關，同時和運動的狀態性

焦慮、無動機、對於訓練與競賽時的不完美和自我設限等呈負相關 (Conroy, Kaye, 

& Coatsworth, 2006; Cury, Da Fonseca, Rufo, & Sarrazin, 2002; Morris & Kavussanu, 

2008; Nien & Duda, 2008; Ommundsen, 2004; Stoeber, Stoll, Pescheck, & Otto, 2008)。表

現-趨近目標則與如運動能力是固定的信念、知覺教練表現的動機氣候、高的能

力知覺、知覺能力的重要性等呈正面的關係，同時和負面變項如狀態焦慮和自我

設限呈負相關 (Conroy et al., 2006; Cury, Da Fonseca et al., 2002; Nien & Duda, 2008; 

Ommundsen, 2004)。另一方面，由 Elliot 在教育情境或是運動情境中的主張 (Elliot, 

1999; Elliot & Conroy, 2005)，逃避傾向的目標如表現-逃避或是精熟-逃避則預期會

和負面的成就相關的因素和負向的成因等有關。在以身體活動情境為主的研究結

果發現，逃避傾向的成目標與害怕失敗、運動中的無動機、對於訓練與比賽時不

完美的負面反應、父母耽心表現的動機氣候、體育課中的自我設限、狀態性焦慮、
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知覺教練的逃避傾向的動機氣候 (包含了精熟與表現目標) 等呈現正相關，同時

與籃球的運球表現呈負相關 (Conroy, Elliot, & Hofer, 2003; Conroy et al., 2006; 

Elliot, Cury, Fryer, & Huguet, 2006; Nien & Duda, 2008; Wang, Biddle, & Elliot, 2007)。

因此，當運動員採取逃避的目標，即使有足夠的社會支持，可能還是在因應方式

中仍可能採取較為逃避的方式，進而可能選擇運動生命的轉換與停止。但是當運

動員以趨近方式的目標時，除非遭遇到如嚴重的運動傷害，或是其他無法抗力的

因素，否則應該在運動生涯轉換的關鍵時刻較有可能尋求適當的社會支持，進而

達到成功的運動生涯的轉換。 

 

 由上述對於成就動機理論中，以自我決定和成就目標的觀點來看競技運動

中的可能產生的議題上，我們可以發現，在外在情境中有關動機氣氛的塑造，和

自主性需求滿足的支持格外重要。而個人因素中個體如何判斷、定義成功，進而

為了追求成就的實現而展現的動機過程和行為，會直接透過運動參與時的動機類

型而影響後續不論是情意、認知或是行為層面的成就行為。 

 

研究目的 

 

 本研究的目的在於探討有關運動員在生涯發展過程中關鍵的轉換時刻(例

如國中升高中和高中升大學)時，除了運動生涯發展研究中，曾經探討有關社會

支持、運動員的自我價值(角色認同與自尊)和面對生涯轉換時的因應方式，對於

生涯轉換時決策的影響外，是否也會進一步影響後續有關轉換後的生活品質和情

緒適應，以長期性的方式進行關係的驗證，以發掘有關模式在本土文化中的呈現。

另外，更重要的是，由社會認知取向中，包括個人因素例如成就動機以及參與動

機的類型，以及情境因素包括心理需求的滿足和知覺到重要他人動機氣候等，對

於面臨包括運動、學業與人際生涯轉換時所面對的挑戰採取的因應方式與決策傾

向，以及後續包括實際的因應結果、適應行為、生活與情緒的滿意度等，長期的

變化。並希望能進一步釐清有關本土運動員計畫性與非計畫性的生涯轉換的結果
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決策中，可能的決定因素，並能建立不同文化背景下，可供國內外相關從業人員

參考，有關本土化的運動員生涯發展與轉換的理論模式。 

 

研究方法 

參與者 

國、高中應屆體育班畢業生共計 404 名，參與第一階段，以問卷為主的調查性研

究。國三體育班的學生運動員 187 位，高三體育班的學生運動員則為 217 位。其

中高三研究參與者接受為期一年的長期性的問卷追蹤調查，總計 116 位研究參與

者完成長期問卷的調查。 

 

研究工具 

1)成就目標 

四向度之成就目標，係以卓國雄與盧俊宏根據 Conroy 等 (2003)的運動情境 2x2 

成就目標量表(2x2 Achievement Goal Questionnaire for Sport) 修訂而成中文版問卷

加以修改語意而成(卓國雄、盧俊宏，2008)。量表總計有四個分量表，包括:精熟

趨近目標(例如:對我來說，能夠展現出最佳水準表現是重要的)、精熟逃避(例如:

我常常在意的是，自己無法發揮應有的實力)、表現趨近(例如:當我和別人在做比

較的時候，我的表現較好是重要的)、表現逃避(例如:我只想要避免表現得比別人

差)等共計 12 題，本量表採用 Likert 六點量尺(1 =非常不符合我；6= 非常符合

我)。 

2)基本心理需求 

基本需求滿足量表：本量表參考許建民（2006）改編 Deci 等 (2001) 所編製的基

本需求滿足量表 (Basic Need Satisfaction Scale)，再根據運動情境作修改，量表以

本研究之受試者進行探索式因 素分析，採用主成分分析法，進行斜交轉軸抽取

因素，結果顯示具有三個因素，包含自 主性四題（無反向題；例題：在運動中

很多事情我可以自由決定）、勝任感三題（皆是反向題；例題：我經常覺得在運

動中沒有勝任感)與關係感三題（皆是反向題；在運動中我總是一個人，和別人

沒有很多社交上的接觸)。三個分量表共十題，。在國內學者的研究中發現效度
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方面，總解釋變異量為 67.76%；在信度方面，三個分量表的 Cronbach α  值分別

為：自主性 .79、勝任感 .81、關係感 .75。顯示本量表具有良好的信效度(陳建

瑋、季力康，2009)。 

 

3)重要他人動機氣候 

動機氣候問卷：本問卷為黃崇儒與同僚(2006)編修由 Newton 等 (2000) 所發展之

運動動機氣候量表二版 (PMCSQ-2) 而來。工具主要評估運動員對教練、父母與

同儕所創造之明顯易見動機氣候目標結構的知覺，量表共有六個分量表，共 33 個

題目，為利氏五點量表由 1(非常不同意)到 5(非常同意)。分量表包括合作學習、

重要角色、努力／進步、錯誤懲罰、不公平認知、隊內競爭，前三個分量表是屬

於工作動機氣候，主要是指知覺環境是強調學習，重視技能精熟與進步；後三個

分量表是屬於自我動機氣候，是指情境是被塑造成相互競爭，並強調社會比較。

問卷的指導語因測量之氣候對象，分別修改為：「在這隊上…」/教練；「在家

中…」/父母與「和我的朋友間…」/同儕，部份題項在測量的情境中顯然不同時，

將加以修正。本量表中文版中之隊內競爭分量表題目太少的問題，按照其概念新

增兩題，包括「教練希望選手比較彼此表現得如何」、「教練認為超越隊友的表

現是重要的」(黃崇儒、黃英哲、陳浚良、陳錦偉，2006)。 

 

4)參與動機 

運動行為調節問卷： 此量表是依據 Mallett 等人(2007)所編制的六向度運動動機

量表(Sport Motivation Scale, SMS-6)編修後形成此中文版的問卷(蔡忠義，2008)。本

問卷共包含六個分量表，每個分量表各 4 題，分別包括：1)內在動機：「當我熟

練了某些困難的技巧時，所帶給自己的滿足感」。2)整合調節：「因為參與這項

專長運動是我生活中必要的部份」3)認同調節：「從事這項專長運動，是自己選

擇來發展其他自我方面最好的方式之一」。4)內攝調節：「因為必須從事這項專

長運動，才能感覺自己是不錯的」。5)外在調節：「因為自己身邊的人都認為有

好的體能是很重要」。6)無動機：「我不覺得自己適合這個運動，所以我不清楚

為何選擇這項專長運動」。 計分方式採 Likert 七點量尺計分，答題方式為「一
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點也不同意(1)」，到「完全同意(7)」，此動機量表在六個分量表的 Cronbach α

值介於.73~.78，顯示這是一個信效度可以接受的問卷(蔡忠義，2008)。 

 

5)主觀幸福感 

主觀幸福感問卷：本量表的題目採用莊耀嘉與黃光國（1981）譯自 Campbell (1976) 

所提出的整體情感和情感指標量表的「幸福感量表。本量表共八題，量表採六點

量尺記分，3、4、5、7、8 題為反向題，各題所得之分數加總計分，總分越高者

表示個人幸福感越高；反之則代表幸福感越低。內容有「是否輕鬆自在、感到充

實、充滿希望、能自我發揮、令人振奮、令人滿意、生活有意義、很快樂的」。 

原量表的內部一致性係數為 .86，經國內學者驗證具有可接受的因素與效標關聯

效度(陳麗如，1998；陳嬿竹，2001；張琇珺，1999)。 

 

6)生涯規畫意圖 

運動員退出意圖量表：本工具係參考林季燕(2003)碩士論文中使用之量表編製而

成。量表題目共三題，以利氏七點量表由 1(完全不同意)到 7(非常同意)，在例題

「我經常考慮是不是要退出我目前從事的專項運動」，「我經常想是不是要退出

目前的運動團隊」和「我經常想如果可以，我高中/大學不想再繼續從事我的專

項運動」，以測量學生運動員是否有終止繼續從事運動的行為意圖。本量表經證

實有可接受的內部一致性(林季燕，2003)。 

 

7)自我設限 

本研究工具係以吳佳輝、王澤惠與林以正（2004）修正自陳偉瑀（2001）參考

Rhodewalt (1990) 的理論架構所發展出來的「運動自我設限量表」。陳偉瑀（2001）

以大學生為施測對象所發展出來的量表共計十四題，以自我設限中的辯解與努力

因素兩個部分為主體，再配合運動情境所編製而成。經吳佳輝等人（2004）修正

後認為，僅有七個項目是屬於辯解和努力兩個潛在因素的良好題目。因此，本問

卷是以吳佳輝等人（2004）修正過的七題題目，加以修正、預試，發展成適合國

三體育班學生的題項。其中辯解因素包含了四個項目，努力因素包含了三個項目

（辯解因素 α 值為.69，努力因素 α 值為.55）。採 Likert 五點量尺計分，由 1
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（完全不同意）到 5（非常同意）。辯解因素例題「我很容易因為環境因素而影

響運動表現」，努力因素例題「我總在最後關頭才開始練習運動項目」，用以測

量學生運動員在運動情境中，影響其進步與阻礙的因素（吳佳輝等人，2004）。 

 

8)運動樂趣 

採用林靖斌（2001）參考 Kendzierski 與 DeCarlo (1991) 所編製的 18 題「Physical 

Activity Enjoyment Scale」(PACES)改編成共 10 題的「運動樂趣量表」。量表主要

目的是測量運動參與者在運動情境中享受於運動過程的程度。計分方式採六點利

氏量表，分別為 1=非常不同意，2=大部分不同意，3=有點不同意，4=有點同意，

5=大部分同意，6=非常同意，量表得分越高，代表其越能享受、投入在運動的過

程，得分越低，則表示運動樂趣的感受越低。而此量表經國內學者驗證效度方面，

為總變異量 70.90%；內部一致性係數為 0.82，具有可接受的信度水準，顯示本量

表具有良好的信效度（李啟瑞，2008）。 

 

相關生涯轉換原因調查調查(長期追蹤部份) 

綜合國外研究文獻，因此本研究擬以自編問卷方式針對下列幾個項目進行有關可

能影響生涯轉換的因素，以開放式與非開放式(利氏量表)方式進行調查。內容包

括：1)運動種類；2)運動參與年齡與競技水準；3)運動參與的成就；4)運動傷害

的情況；5)家中的財務狀況；6)未來生涯的規畫；7)學業成就/學期平均成績或國

高中基測成績；8)其他事項。 

 

生涯現況調查(學業、運動專項) 

自編問卷，調查有關學生運動員學業(包括目前就讀學校、科系與每週學、術科

課程時數，是否為理想就讀之學校)，和運動訓練的情況(訓練項目、訓練時間和

強度等)。另外， 根據國外學者建議，自編問卷調查有關運動生涯終止後，相關

生涯轉換後有關學業、運動訓練、情緒、社會適應和因為生涯轉換帶來的焦慮不

安(Grove, Lavallee, & Gordon, 1997)等，以現在和之前從事運動時作比較，在 10 點
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量表上呈現出包括：1 尚未調適-10 完全調適、1 完全沒有計畫-10 詳盡計畫，1

沒有感到焦慮和 10 相當焦慮。 

 

生活、學業、訓練與其他滿意度 

本問內係以林季燕(2003)研究中，調查運動員滿意度之問卷為籃本，修正為詢問

運動員對於目前生活、學業學習、運動訓練等方面滿意程度高低。問卷為三題，

為利氏七點量表，從 1(非常不同意)到 7(非常同意)，該工具之內部一致性為.86，

具有可接受的信度水準。 

 

自我價值 

本研究以國外學者Marsh(1992)發展之自我描述量表第二版中有關整體自我概念

中的自尊分量表作為測量自我價值的工具。本量表中文版部份共計 7題，受試者

在利氏 6點量表中回答有關自我價值有關的問項(例題：整體而言，我不好/反向

題)。本量表在國外巳使用多年，具有可接受的信、效度(Marsh, 1990)。 

 

 

3)情緒與幸福感調查 

主觀幸福感問卷：本量表的題目採用莊耀嘉與黃光國（1981）譯自 Campbell (1976) 

所提出的整體情感和情感指標量表的「幸福感量表。本量表共八題，量表採六點

量尺記分，加總計分後除以總題數，得分越高者表示個人幸福感越高；反之則代

表幸福感越低。內容有「是否輕鬆自在、感到充實、充滿希望、能自我發揮、令

人振奮、令人滿意、生活有意義、很快樂的」。 原量表的內部一致性係數為 .86，

經國內學者驗證具有可接受的因素與效標關聯效度(陳麗如，1998；陳嬿竹，2001；

張琇珺，1999)。 

 

實施步驟 

本研究在得研究倫理申請後，由實驗者在中等學校運動會會場尋求參賽運動員同

意後，實驗者親自說明有關研究目的與程序，完成受試者同意書的填寫後，始進

行資料蒐集。研究參與者未滿十八歲者則另附家長同意函請家長填具後寄回。 
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結果與討論（含結論與建議） 

一、生涯轉換關鍵時刻的動機型態 

 研究參與者在面臨生涯轉換時(例如國三升高一或是高三升大一)，其有關

個人的因素(基本的心理需求、個人的成就目標與動機氣候等)、動機的類型與相

關動機會影響的因素例如運動的樂趣、退出的意圖、自我設限和個人主觀的幸福

感等平均數、標準差、峰度與偏態，以及各分量表的內部一致性等資料，請見表

一敘述統計摘要表。由相關資料內容可知，大部份變項的信度指標皆屬於可以接

受的範圍之內(Naally, 1970)，僅測量研究參與者動機變項中，內射與認同調節兩

項變項的 Conbach Alpha 係數小於.70 的水準。因後續分析時以自我決定係數作為

主要分析的依據，因此內部一致性較不佳的部份變項，對於整體參與動機的影響

相對較少，但讀者對於此部份相關結果上的解讀，需格外注意。 

變項與變項間的零階相關結果，則呈現於表二當中。由表二的相關係數中可知，

研究參與者在 2x2 的成就目標間的關係，與國內以類似背景變項為主的相關研究

結果類似(李炯煌、季力康、江衍宏，2005a，2005b)，四個成就目標之間呈現中、

低程度的正相關。此一發現在國外以體育課為主的中學運動員身上亦曾發現類似

的結果(Chia & Wang 2008)。而在基本的心理需求上，自主性的需求，相較成就情

境中勝任能力、隸屬感的需求，與自我決定動機(類似自主指數，Vallerand & Losier , 

1999)間的關係低。由此可見以中學學生運動員為主的研究，參與者對於能力感

的知覺和重要他人間彼此間相互關係的感受上，較對於自主決定的支持需求更高。

此一發現可能與臺灣學生運動員所處的文化背景較有關係。在運動訓練的過程中，

臺灣的學生運動員可能在感受到教練在自主性的支持上，較西方學生運動員來的

少。但對於成就感的需求、成功的追求上相較感受較為明顯。 

 在國外學者提出有關運動員生涯轉換的理論主張中，對於中學運動員在轉

換上的變化，並未明確提出是否具有不同的變化。由於國外中學包括國、高中同

時在內，因此在學業上的轉換、訓練上的不同可能較無不同的適應問題(Wylleman 

et al., 2004)。但由於國內大部份的學生運動員在國中升高中時，會產生相較國外

運動員不同的情境變化，因此本研究目的之一在於探究有關不同背景的學生運動
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員在有關影響運動參與因素的諸多變項間，是否會有國外運動員不同差異存在。

以國中應屆體育班為主和高中體育班學生運動員為區分，相關調查變項有關的平

均數、標準差摘要表，請見表三。以獨立樣本單因子變異數分析的結果發現，大

部份研究的變項皆存在組別間的差異(F(402) = 12.39~-2.91, p < .05)，但在個人的精

熟逃避、表現趨近與表現逃避目標，以及動機中的內射調節動機上，則沒有差異

存在。類似的結果可知，在臺灣文化的背景下，國、高中的學生運動員生涯間的

轉換時，在不論是基本的心理需求上、對於運動參與時動機氣候的感受，或是對

於整體的運動參與自我決定動機，或是運動參與時的樂趣、主觀的幸福感與訓練

的退出意圖、自我設限等的心理變項上，是有所不同。國三準備進入高中就讀的

運動員而言，相較高中升大學的學生運動員，有較低的自我決定動機，較低的運

動參與樂趣和較差的主觀幸福感，同時又擁有較高的退出意圖和運動參與時，自

我設限的傾向。 

 研究的發現對於實務從業人員的啟示，提供針對國中準備轉換生涯的學生

運動員，提供較多事前的運動心理介入，可能在轉換時產生耗損上，能夠產生較

正面的影響。國中學生運動員在面對生涯轉換時，因為學業、人際、生心理上的

變化，以及未來運動專業化的訓練等不確定性，的確可能產生對動機變項上的負

面影響。相對來說，高中生在生、心理較成熟，運動技能的成熟與技術進步的情

況下，可能產生轉換可能的負面影響相對較小。此一差異的產生，一方面提供運

動心理學提早介入的警訊，另一方面也提供教練、家長甚至是運動員本身對於相

關挑戰，面對時的心理準備。 

 

二、 長期追蹤調查的結果 

 在本研究的第二部份，以超過一百位進入大學就讀的學生運動員，在適應

生涯轉換後的生活之後，所產生包括人際、生活與學業訓練適應的品質內容上，

是否有轉換前動機有關變項能夠預測的長期研究結果發現，在對於整體的自尊，

最能夠影響的動機變項以和同儕間的隸屬感、訓練時感受到的工作氣候與運動參

與的自我決定動機，最能夠預測學生運動員對於本身存在價值的肯定。而對於影

響研究參與者將近一年的生活與訓練適應的關鍵因素，是工作涉入的動機氣候。
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而當詢問參與者，對於生涯轉換的滿意程度時，和他人(同學、隊友)的隸屬感需

求程度的滿足，最能夠對於轉換後的整體生活(包括訓練、生活與學習)感到滿意。

由以上的結果我們不難理解，對於運動員生涯轉換時，動機議題的重視，對於其

未來不論是生活適應，訓練進階與學業延續等等層面，都具有相當程度的重要

性。 
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表一 國三與高三運動員描述統計摘要表 

 範圍 平均數 標準差 偏態 峰度 內部一致性 

精熟趨近目標 1-7 5.70 .93 -.46 -.30 .79 

精熟逃避目標 1-7 5.23 1.09 -.46 .13 .83 

表現趨近目標 1-7 5.25 1.08 -.55 .14 .80 

表現逃避目標 1-7 5.09 1.17 -.48 .32 .84 

工作涉入氣候 1-5 4.14 .52 -.35 -.42 .92 

自我涉入氣候 1-5 3.15 .66 -.18 .48 .89 

自主性 1-7 4.79 1.18 -.41 .17 .83 

勝任能力 1-7 4.02 1.25 .22 -.13 .75 

隸屬感 1-7 5.25 1.26 -.42 -.17 .89 

內在動機 1-7 5.15 1.08 -.24 -.47 .70 

整合調節 1-7 4.73 1.37 -.45 -.21 .74 

認同調節 1-7 5.68 .92 -.72 .65 .66 

內射調節 1-7 5.17 1.14 -.62 .58 .63 

外在調節 1-7 4.73 1.29 -.37 -.32 .72 

無動機 1-7 4.23 1.56 -.14 -.66 .83 

自我決定指數  3.29 8.79 .27 -.55  

退出意圖 1-7 3.88 1.81 .04 -.97 .91 

自我設限 1-5 3.21 .60 .14 .70 .72 

運動樂趣 1-7 4.12 1.27 -.08 .67 .85 

主觀幸福感 1-7 4.22 1.08 .10 .73 .91 
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表二研究變數的零階相關 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

精熟趨近目標 1 1                    

精熟逃避目標 2 .41** 1                   

表現趨近目標 3 .55** .37** 1                  

表現逃避目標 4 .27** .67** .32** 1                 

工作涉入氣候 5 .49** .29** .35** .18** 1                

自我涉入氣候 6 -.05 .09 .14** .12* -.11* 1               

自主性 7 .37** .18** .36** .11* .37** -.05 1              

勝任能力 8 .20** -.14** .06 -.20** .17** -.32** .17** 1             

隸屬感 9 .25** .03 .06 -.09 .31** -.18** .18** .44** 1            

內在動機 10 .51** .19** .28** .17** .45** -.03 .33** .18** .21** 1           

整合調節 11 .26** -.14** .07 -.08 .22** .02 .15** .03 .07 .48** 1          

認同調節 12 .47** .24** .45** .21** .43** .06 .38** .03 .14** .35** .16** 1         

內射調節 13 .34** .16** .33** .22** .26** .15** .20** -.15** .04 .24** .39** .56** 1        

外在調節 14 .29** .20** .45** .20** .14** .35** .31** -.09 -.05 .15** .04 .58** .41** 1       

無動機 15 -.21** .24** .03 .24** -.18** .33** -.15** -.53** -.31** -.34** -.26** .08 .30** .28** 1      

SDI 16 .31** -.15** -.02 -.15** .30** -.30** .17** .41** .29** .66** .58** -.00 -.14** -.36** -.85** 1     

退出意圖 17 -.02 .16** .08 .22** .02 .39** -.02 -.39** -.29** -.05 .04 .11* .26** .26** .43** -.34** 1    

自我設限 18 -.35** -.06 -.20** .08 -.31** .30** -.25** -.43** -.25** -.31** -.02 -.29** -.03 -.07 .42** -.35** .37** 1   

運動樂趣 19 -.03 -.20** .00 -.08 -.03 .12* -.02 -.15** -.07 .02 .46** .03 .23** .05 .08 .07 .21** .50** 1  

主觀幸福感 20 .48** .10 .29** .07 .49** -.20** .44** .35** .32** .57** .32** .36** .17** .09 -.43** .53** -.20** -.47** -.04 1 

*p < .05 
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表三國、高中學生運動員平均數摘要表 

 區別 個數 平均數 標準差 

精熟趨近目標 
高三生 217 5.90 0.96 

國三生 187 5.46 0.84 

精熟逃避目標 
高三生 217 5.24 1.23 

國三生 187 5.23 0.90 

表現趨近目標 
高三生 217 5.17 1.26 

國三生 187 5.35 0.80 

表現逃避目標 
高三生 217 5.05 1.42 

國三生 187 5.15 0.80 

工作涉入氣候 
高三生 217 4.27 0.51 

國三生 187 3.99 0.50 

自我涉入氣候 
高三生 217 3.05 0.74 

國三生 187 3.27 0.54 

自主性 
高三生 217 4.92 1.16 

國三生 186 4.63 1.19 

勝任能力 
高三生 217 4.24 1.27 

國三生 186 3.78 1.18 

隸屬感 
高三生 217 5.54 1.26 

國三生 186 4.92 1.19 

內在動機 
高三生 217 5.68 0.92 

國三生 187 4.54 0.92 

整合調節 
高三生 217 5.34 1.10 

國三生 187 4.03 1.31 

認同調節 
高三生 217 5.56 0.97 

國三生 185 5.83 0.85 

內射調節 
高三生 217 5.13 1.04 

國三生 185 5.22 1.25 

外在調節 
高三生 217 4.32 1.34 

國三生 185 5.21 1.04 

無動機 
高三生 217 3.55 1.42 

國三生 185 5.03 1.33 

自我決定指數 高三生 217 8.85 7.21 
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國三生 185 -3.23 5.30 

退出意圖 
高三生 217 3.58 1.84 

國三生 184 4.25 1.72 

自我設限 
高三生 217 3.07 0.56 

國三生 186 3.38 0.60 

運動樂趣 
高三生 217 4.00 0.67 

國三生 184 4.25 1.72 

主觀幸福感 
高三生 217 4.67 1.15 

國三生 186 3.69 0.68 
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權利金 0 0 100% 千元  

碩士生 2 2 100%  

博士生 1 1 100%  

博士後研究員 0 0 100%  

國外 

參與計畫人力 

（外國籍） 

專任助理 0 0 100% 

人次 

 



其他成果 

(無法以量化表達之成

果如辦理學術活動、獲
得獎項、重要國際合
作、研究成果國際影響
力及其他協助產業技
術發展之具體效益事
項等，請以文字敘述填
列。) 

相關論文發表計畫撰寫中 

 成果項目 量化 名稱或內容性質簡述 

測驗工具(含質性與量性) 0  

課程/模組 0  

電腦及網路系統或工具 0  

教材 0  

舉辦之活動/競賽 0  

研討會/工作坊 0  

電子報、網站 0  

科 
教 
處 
計 
畫 
加 
填 
項 
目 計畫成果推廣之參與（閱聽）人數 0  

 



國科會補助專題研究計畫成果報告自評表 

請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況、研究成果之學術或應用價

值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）、是否適

合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關價值等，作一綜合評估。

1. 請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況作一綜合評估 

■達成目標 

□未達成目標（請說明，以 100字為限） 

□實驗失敗 

□因故實驗中斷 

□其他原因 

說明： 

2. 研究成果在學術期刊發表或申請專利等情形： 

論文：□已發表 □未發表之文稿 ■撰寫中 □無 

專利：□已獲得 □申請中 ■無 

技轉：□已技轉 □洽談中 ■無 

其他：（以 100字為限） 
3. 請依學術成就、技術創新、社會影響等方面，評估研究成果之學術或應用價
值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）（以

500字為限） 

本研究成果提供運動員在運動訓練時，能對於能力勝任、自主支持與和隊友、教練間的隸

屬感的滿足，能提供較正向的運動參與動機，進而支持運動員產生正向與積極的生涯轉換

成果。 

本研究中採用測量工具，對於國內國、高中運動員相關變項測量時，提供適合與可信的工

具選擇。運動實務從業人員亦可方便的使用工具進行有關變項測量。 

 

 


