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中 文 摘 要 ： 動機議題一直在運動心理學的研究上，佔有舉足輕重的地

位。社會認知取向的手段近十年來，一直是成就情境研究動

機議題的主要方式之一。其中又以自我決定理論(self-

determination theory； Deci & Ryan, 2000)與成就目標理

論(achievement goal theory； Nicholls, 1984； 1989)最

受到研究者的關注與重視。不論何者，對於成就情境，像是

運動、健身運動或是體育課中，個體如何展現出最佳表現與

結果的動機類型，一直是學界和業界一致追尋的答案所在。

過去的研究發現內在動機對於正向成就行為扮演著正向影響

的角色。而近來研究者更提出熱情(passion)概念的雙元熱情

模式(dual model of passion)，試圖解釋在堅持投入大量時

間、個人資源於特定活動的個體中，動機類型背後是否有系

理與理論的解釋。本研究計畫旨在探究國內舞蹈系學生，在

舞蹈熱情展現的同時，是否能檢驗既有理論的假設。同時以

長期追蹤的方式，試圖回答雙元熱情模式中，概念與結果發

現的缺口，提供理論在雙元熱情定義區分上的不足，以及熱

情變化和其影響結果關係的再釐清。本研究以 233 位主修舞

蹈的學生舞者為對象，在獲得研究倫理許可後，進行兩次的

問卷資料蒐集。描述性的統計呈現資料的常態分佈，但部份

研究變項的的發現，礙於樣本數過小，產生與原始理論不一

致的部份。以偏相關的方式分析本研究的資料發現，有別以

往研究的結果，強迫式熱情產生的影響較為負面。部份不一

致的部份與結果發現，在討論時分別進行說明。 

中文關鍵詞： 調和式熱情、強迫式熱情、社會認知取向、動機與結果 

英 文 摘 要 ： The topic of motivation has long been one of the 

major focus on research of sport and exercise 

psychology. One of the most popular research 

approaches is social cognitive approach. There are 

several different theories and models, which have 

been emphasized for the past three decades. Self-

determination theory as well as achievement goal 

theory are two of the top list on motivation study. 

What is the optimal motivational function for 

individuals involved in sport, exercise and physical 

education domains has been one of the top priorities 

for researchers and personnel. Recently a new concept 

of motivation has been introduced to this field, 

which first published by Vallerand and colleagues in 

2003, called dual model of passion. This research 

project is aimed to elaborate this model with a 



sample of dance students to examine hypotheses of DMP 

and hopes to provide further information regarding 

antecedents and consequences of passion. 

英文關鍵詞： harmonious passion, obsessive passion, social 

cognitive approach, motivation and consequense 
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7ʫ̙ɜͦ ʜkʛÃǌăȘŁƺ�͗ʨ>ʫɖǌ˛íɂ[ɓ2ʜȷȶ=ȃ�ö́Ǽȓ˺ʜʪQ

Ɋ̲ɑɢɀȯ�͗ˠõaɂȟxʫȅÍàʫǄͦƛƉʫƐO̱ɂVʾPơÁžɬ�ȇǇʄ͖

^ɂ[í͇ï��"02:A>=���>@3��#8<8428:����%0@A7�������ͦĈ �
� �ě--ȶȘèǓɂɑɢ^ͦ

µǎǎǮïɂ̲��ABC3G����-0;;4@0=3�4B�0;����


�Q͑}ɂʂǘĈv �
 �ng˺ȰčȂ˶̙ ��

Wɂ˂½ȘàʫŁˮɂɑɢ^ͦeȩm͑}ɂʂǘ�ABC3G����(78;8??4�4B�0;����

��QvȌɊ̲��

Ĥ¹ǖ  ( ǄͦƝ̶¹ǖ「͉ʫ '( ɂɊ̲�ɂʂǘ^ͦ ( ʫàʫȅÍ̙ɜ^ɂȇǇʄ͖͇

ïͦòȯǮɊ̲ͦ~ǃ'(ÃǒɀȯʫȇǇɂx�V͉ƙǧǎ̲�Q~Ẏɀȯ^¸ȯś͉
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�muʚɂù͎ͦ �Ĥ (ʫ'(ɂɰþɊ̲év̛À��
ɂǻȒ��


ʫ �

�WɂʂǘɊíͦ

~
�Wɂɑɢ�ǃ�Ȧ�ͦ  (õ'(Ǿǎ̲��ͦ ~ǃĈȌɊ̲ɂʂǘYÝǾǎ͓ʸɂ「ÔQ

}bĈ  ( ʫ '( ̱³nɂ̡yͦ�ǈ̕Vǰɂuʚ´VʪwͦvâhǯȨȦɂ̡yͦÀŝ

ƏȔfp͛ˋʲͦvâ.�ɂg͈Ç�ĈQ�

�

Txż̡yU�

Ǯ͇ʫ˯͇ɂxʈʄŖǃNê�͗ƘʐàʫȅÍɂ̲̭ăɽaV�&B>C<0=8A����833;4������0�ͦ

íǄeǃ½Ƹo͑əɗǄǌˁ、âɂ̦˅ƙǧaVͦ .̶fǃng̗Íƈǃ�̗̀Í̙ɜ^ͦ

Ųțɂȷȥͦ íǄeǃo�̊Ǽ̗Íàʫ̙ɜ^ͦ ̦˅ɂʄ͖aVQv́¥ȟxǨa^Ƣ、ͦ

[í͑ċɂȟxĈȅÍàʫa^ʫakͦƋʄǲÀɂxżãƂͦƂ˙[íQȹƺˠõaȟx

ŁƺȅÍɂàʫµǎéơPʨ_ʫr͏ɂȦwͦíǄĈȅÍʫȶȅ´s̡yɂÙˠʫ¤§͊

ŜYͦ[ǌȷȶʽɣʫĄƬͦăǯàʫȅÍ^ʄ͖ɂxʈƂ˙�ïǮ͇Qãac̆aȟxŁ

ƺàʫɂșȂơÁͦíǄáăȘ´åÁƺȅÍàʫɂ�ïͦéʧ̒ƅ�͗Ĉ[Ȇ”ɂǄ̱P

xĔʫǟwZͦrț̞ƨngȅÍQĤǯ̒ƅŁƺȅÍàʫɂʄ͖ͦéʧ̂Ș˯͇Q͑}ɂ

_bévĈ̗Íö�-0;;4@0=3�4B�0;����

��ƈǃ˂½�(78;8??4�4B�0;����

��õě-ȶɂ̀Yȩm˦

9QˠõaɂȟxʫʫǮ͇xʈɂʟʂͦ[��ĬĈƺ�͗ȟxƋĈɂȅÍa^ͦíǄǈʧ

Ě͑Ôȷȶg͈ȶȅ^xʈɂƯǘQĈV�vÉƗěě-˺Ȱ̗Íöɂ̮Ǒɑɢ^ɀȯͦ �
�

�ɑɢàʫʛĈ,Äʫ,ka̱ͦVʯwɂǮïxʈåÀˠõaȟxɂg͈ͦȷȶ̕ǰͦʜ

c̆aɂȟxÃǮï͋Ȑ˯͇xʈɂƮ「�ABC3G����-0;;4@0=3�4B�0;����


�Q�

�

ą­ɂɑɢÃ�m̕VǰɂȃżQV͉vʇȰz̰�Ǧ̡ǌö̕ʼǎ̲̗Í�˴ʫȟxɂˠ

Ǜɑɢɀȯͦˠõaɂȟxʫ̗Í�˴�˯͇「͉�^ɂʑcơÁPʝåwʫ̋ʋƇƸg͈¹

̧ʿYͦȷȶʃː͓ʸYɂǮɊ̲�Ɋ̲�Ƴqƺ��������������
��QeDǃ˞ͦ”àʫʛ¦ȓ

ˠõaɂȟxǄͦ̂éʧžåÀ[ƎʇȰǄɂ[ʭǏͦíǄșȂȏCʇȰàʫɂǄ̱ͦ̕ʜ

˅ĕÉàʫʇȰɂʂǘɬ�̷šȳP,Çşͦ�

��Q~ʂǘɀȯʫ�%(ɂ_b[ɪͦ´ɤ、

śbǾǎȩmˠõaȟxʫ˯͇ʂǘȷȶǮïʟʂɂƭƘQƢ、éʧɂˌ̥ͦÓƖÄ̇ǎ̲

ɑɢMµʨˏɂP“PǒvȌɊ̲ƹaơÁc̆aȟxɂg͈ɬQăǯ9ǎŲ˅̩Łą­à

ʫʛ̕ʼ̕VǰɂƟɢQ�
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�

TʼȘƹ͇U�

̲ƺʼȘƹ͇ɂƙǧͦvƅDxĔɂˊ͝Ɍ�ͦŁƺȅÍàʫɂƘʐwvâʿȯǃåÀɊ̲

nǢoö̦ˈʜcˠɂ「͉aVQ[、ǃ̗Íöƈǃ´sƅDxĔ^Ɋ̲ɂ�͗��ĤʙTP

˂½ƈǃʮʛ�ͦ<�oɂ】ȑʫǄ̱ƒ¬Ȧ2ɂ͉Ɉ”^ͦʄWɿǍɂàʫ´^ͦǾǎȟ

xɂàʫɊ�j͂̒D�¸ʫ͐IɂʿȯQv �%( ^ǎ̲ȟx­ȋɂ_bͦˠõaȟxŁ

ƺàʫȟxƋĈɂȅÍͦʧĚ�ȝ�oɂ̈́Ǽʫ¤§͊Ŝͦǽ2ƘʐǄ̱ʫ̋¸ʫðͦĤǘ

ȶȅɂɈǧʫȴĔǎƋƮ「ͦ[ǌăƘʐƈǃșȂƘʐʜȷȶĄƬͦăʜeƅ̂µdwɂƘ

ʐwQʜc̆aȟxÃǾǎ͑}ɂʨ_wͦ̒ƅ�͗ngȟxƋĈȅÍǄͦéʧõȶȅ^´

sgwʫ˅Ǽʽɣͦ~áășȂʨƔʜngȅÍͦÝáĈȅÍ^éʧȷȶŁƺ´sǒʧàʫ

ȅÍɂʚƁͦeƅ̂șdwɂƘʐwQ~�mȃżɂǃͦ[µdwɂďƘAʪɜŞ̂cɂď

Ƙͦʜdŵ�ɂƘʐẁțeHƺ̝ƂwɂƅDʼȘͦ~ɊŁƺÄʛͦéʧďƘɂɜŞɊ

Ł̂�Q�Ĥvě-˺Ȱ̞ƌɂɑɢɀȯͦÛ�ĈȰ,Ǒ̱ʄǲÀ̂ęɂ˯͇xʈͦ~àʫ

ʛrțʿ̛¸Z�Ȱ,àʫɂż͏�ABC3G����-0;;4@0=3�4B�0;����


�QƈʛǃĈÚ̼xȁZͦrț

ďƘngȟxHżɂȅÍ�ABC3G� ��QɊíɂȯˮeĈʮʛɂ̀Y¸ȯͦĢ�͏ż·ʸÚ5ʨ

̀�şͦ ̒ƅƀw�5ɂéʧͦ Fȯ¸ŁƺȟxȅÍɂďƘͦ Ƙʐ˒ʊ�*8?���>@B8=����-0;;4@0=3��

�

��Q�

�

ǎ̲ʿȯɂɑɢʂǘͦeʧɪìȱ、ǎ̲ɂ_bQ¤ɚɂʿȯʑcĜyõʴʊͦ̑ŖșȂF

ȯ��@82AA>=���


���@82AA>=����70@=4AA�������Q̶f§ĜɂĎăaĘͦÍǪɂăɽiiƏȔʸ̲

̭ɂĉ�ͦg͈ʿȯɂ¤Êʫɡ2ɜŞQ-0;;4@0=3 õíg�_bȟxĈ¤˷ʿȯ^ƏȔɂ̲

̭ˋʲ�-0;;4@0=3�� �

��� -0;;4@0=3� 4B� 0;��� �

��QʿȯǋɉƠɂg͈DHʴʊ�ƈɟÂżʊʗ

34;814@0B4� ?@02B824�ͦĈV�vʮ˽ɹ-ȶȘŁˮɂɑɢ^ͦˠõaɂȟxʫʴʊ̱òȯǮï

ɂ̲ʟͦʜʴʊÃǃʿȯɂǮï͋Ȑă)�-0;;4@0=3�4B�0;����

��QɊíɂʂǘĈɲȰ̞ƌɂ̀

YemÀVʪɂʂǘ�-0;;4@0=3�4B�0;����

��Qą­ɑɢĈɊ̲˩͎ɂɑɢYͦ̂CvʿȯâƘ

ʐwȘȚ̕͝ʼɑɢQ�

�

T´ș˅「͉U�
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pȱG͇ɂřəž�?AG27>;>6820;�E4;;�148=6�Ĉ-ʛƤ�Ǯ͇pȱ-ɂóɵZͦ Rʄ̎ȕƅȘɑ

ɢʛ̦ˈɂȚͦ͝vânǢoö̲ȃʫƤ�ɂ̦˅「͉Qʫ �%( Ǩa^�˔Vʪͦˠõa

ȟxŁƺÄ̇ǮïɂxʈPȶȅ^ɂȓ˺žPȅÇž�D8B0;8BG�ɬʄŖˁɑɢʛƞäǎ̲řə

žɂƙǧͦȷȶǮïɂ̲ʟͦ]ʫ˯ïɂ「͉̱ȷȶ˯Ɋ̲ƈǃș̲Qãaͦc̆aɂȟx

Ãʫ˯ïɂxʈPȚƁƈǃǿü̱ȷȶǮïɂ̲�QvǻȰ̗ÍöʫàʫŁˮɂˠǛɑɢʂ

ǘD˦9fͦ ( ʧǮïɂ͋ȐȅÇͭͬʫȶȅ^ɂȓżžͦʜ '( Ãǒȷȶǎżʖɂ̲�

�-0;;4@0=3�4B�0;����

���ABC3G���Q-0;;4@0=3� ʫí Ĉ �


 Wɂɫh�ɑɢ^mȩm (õǮï

xʈɂʟʂƭƘQɑɢʛ̕Vǰv̮ǑɂɑɢƟˑǎ̲[íȟxŁƺ_ˊřəžȷȶɂǲɜͦ

ʂǘɀȯng�̗̀Íɂ�͗ͦ”ƧǎˠõaɂȟxǄͦͮͯʳĈȅÍàʫǄžåÀǮïɂ

xʈͦDǌȷȶpȱG͇ɂřəžQãaͦc̆aɂȟxʫ˯ïxʈȷȶ̲�ͦ~][ǌ̕

VǰȷȶŁƺřəžɂg͈�*>CAA40C���-0;;4@0=3���

��Q�

�

ɑɢù͎�

ʅìẎɂɑɢʂǘͦévȎǡɂɏͦ́̚¥ɂȟxǨaͦŁƺȱ、Ǚǥ^Łƺ[íȟx­

7ͦǋ_˅ɂP“�ʨƺ�͗­Ô̙ɜʜ��QăǯȷȶŁƺƋngȅÍǓ˲YŁƺàʫ�

͗rHǎ˸\̦˅ͦ~Ĉ˛íYÝȷȶ[íͦ̕ʜŁƺkʐɂg͈ȷȶǜǓYɂP“Q~ʅ

ˊȱ、±͗ÝɀȯͦÀŝˠõaƈǃc̆aɂ́¥ȟxͦǃðȘ­Ô̙ɜ^[0®̒ƅͦƑ

ƈǃ�͗­Ô̙ɜɂʂǘͫ�

ɑɢƹȂͫƥˎaͦ́¥ȟxǃhǯȨɤɂǤt̠ͦǃ[íɂȟxǎĤʨƆǽ2ɜŞ^ͦǃ

[íɂɜŞƋȷȶ­ȋYɂP“ͫȹRɏɂɑɢʂǘéʧșȂȩmȎǡɂɭǞQ�

�

çVƹ͇ͦȹˠõaȟxʫc̆aȟxĈɿɠɂɑɢʂǘ^[͂ɀȯͦ¯ʛhǯ̱ĬĈɂɊ

̲ɜŞ͌͘�@����� vY̡ͦyɑɢǈ̖̅����-0;;4@0=3�4B�0;����
���Qʜ̡yɑɢɂʂǘͦvȌ

Ɋ̲ɂƹa̕ʼ¹ǖͦiiĈˠõaȟxƒ¬ơÁkͦc̆aȟxŁƺ̡y「͉�~ĤǮ͇

ɂxʈ�ɂ̲�DȉĞQȦ¾ǃą­ɑɢǄͦǆ̘ʑcɊ̲ɑɢɂƅǘͦșȂmɏą­ƅD

xĔ^ƅöͦĈȟxYɂ̲�ͦǃðVĤąĘɑɢɀȯQeDǃ˞ͦ”¯�Ĉ2ʖYƧǎ³

íɊ̡̲y͌ěɂǤtͦ´ëʨȨȦɂ̡yʧĚȨɤ【ȪͦȷȶŁƺɊíʂǘ「͉Y[íɂ

ãƂQȟxɂǤtDǃjģɂ�)ͦ¯ʛĈ^͘ɜŞɂɊ̲ZͦÝáʧšɤ˵ˠõaȟx�
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Ǯïʂǘͦc̆aȟx�˯͇ʂǘɂȱ、_bͦʫ̡yVʪwɂʂǘɀȯͦ9Ĉ�mȍ¬̕

VǰƟɢͦÀŝǃĈp͛èȧȁZɂȟxͦʧĚȷȶĤǯƘʐǮ͇�ƈ˯͇�ɂg͈Çͦʜ\

̐ʣÍǪǃév̮ǑƘʐ[ƸQʜ̐kȟxͦáǃ̙̍p͛èɂƹa̮Ǒɂg͈ƅDxĔ^

�͗˛ɏPxżʫʼȘɊ̲ɂʂǘͫ�

�

ăǯǓɑɢɂ_˅ɈɂͦĈƺv̮Ǒɂɑɢ˔ː͕ͦ§vƅDxĔ^ƒ¬ʮ˽˒ʊęWɂʮ

˽ɹ-ȶȘŁˮͦvÕ¾¹ǖ^ɂ̿ʕ¹ǖȘ_́ͦ<ɑɢàʫʛ̕ʼ¹ʁQ[íɂʁ¾t

ʿ9̺xĔ^ȟxòȯɂċſͦ ]ƪǯ̕ʼg͈ȟxȷȶɂ�oʫxĔăɽYP“wɂʚ͖Q

ǑʧÕ¾¸[íȟx¹�ɂʁ¾��Ĥ͘ˠõ�cͦƈǃ�ˠõ͘c̆ʁ�ĈÓƖʨ>Pɖǌ

˛éPoǝʫȴĔăɽĤÍǪǺ�Pʨ_ƭƘɂǺ�ɬɂ9̺P“ͦ vǑʧʫƼǎȱ、ʂìͦ

]˃¦´[˺Q�

�

´ǫͦǃ̮Ǒ̓ʐʹ̿】Ƶ̛ͦÀʧ0±ȩmɑɢàʫʛĈȦ2ƅD̹Ǵ^ͦ˛ɏPxżʫ

ʼȘ「͉Y±͗ɂ】Ƶ�ɫVWVPXWɼͦɫhWhPāWɼ�Q]vÄ͉】Ƶʹ̿ɂĎɔͦ

vȟxɂ「Ô�Ș_́ͦƟˑ[íʁ¾�͆þɻˠõƈc̆aȟx�Ĉȟx「ÔͦvâƅDɊ

̲ʼȘƮ「YͦƋƏȔɂ̲̭ˋʲȘ�ͦ̕ʼ¹ǖQ�

�

ɑɢƹȂ�

ɑɢàʫʛʫɑɢ˔ːͨv �

 �ʮ˽_�ɂě-ȶ�ȼw �� �ͦ´s…Ș wͩVĊW͞

Șͨ�
��� Ǳ�ȘɑɢŁˮͦ̕ʼ̮Ǒ̊˾ɑɢQȩm/Ȅ̵̤ɑɢ�ȱȻˢ̙̑k̯ͦ%ƕ

ÐɑɢàʫʛQàʫʛĈȩɏǓɑɢɊ̲Ɉɂʫ­7kͦɱʸàʫʛå˘íżkͦ̕ʼ】Ƶ

ʹ̿M�Q】Ƶʹ̿Ǒɜ³ǎ¯�̡yͦƺY-Ǒɫ²̔�,��PɫÖ²̔�,��】Ƶʹ̿M�ͦ

ʜŁƺʮ˽ɂȟxÃõǫɂ】Ƶʹ̿^…ǌŖ̏Q,� Șàʫʛ�oĎǓ】ƵPg͈ȟxe

ƅɂ�oʫɖǌ「͉】Ƶaʹ̿Q�oăɽ�ƙg͈àʫʛȟxɂȦ˲wăɽͦÓƖ�oɂ

ʨ>PŁƺƅÈĞư2ʖɂɈǧäïPVʯwɂ�oÍǪoǝäïQʜɖǌȴĔăɽÃǃƙ

àʫʛƋʻȴĔ^žåÀɂĎǓpȱ̈́Ǽȓ˺PÍǪǺ�Qʜàʫʛɂ�oĎǓ】ƵͦÃÓ

Ɩw¾PW͞Pƻ¾Pʗʮʄ͖̮ɐPõ̔ʊʮǄ̱̮ɐP̗Í�5̡yʫǄ̱ɂˠǛɬQ

,� ÃȘɑɢàʫʛȟxéʧg͈ăɽɂ】Ƶʹ̿ͦ ÓƖ˛ɏ̡y�ȇǇʄ͖ɂƛƉʧÇV Pʾ
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ơÁžʫʨƆż˧�Pxż̡y�Ǯ͇ʫ˯͇ɂxʈ�ͦvâʼȘ̡y�_ˊʫ3ˊʿȯPƘʐ

wPÌÇɜŞʫÂżʊʗ�Q�

Ǔǫɑɢɂå˘ʕ͗ͦȹƺƞäʨȹàʫɂƹaͦé[ùȱȹ^̏̋¸ɑɢQ̮Ǒęǫɂù

ÜˠǛͦĈõ�Ǆ̱͝ƞèɂʂǘͦʄ̙ʃːkɀȯͦʌèǓƳɈÄȘ �

 �ͦ~】ƵĈ¯

̹Ǵ…0±éɺ¬ʃː¹ǖɂèǓƳͦȘ �� �Q3ˊʫ_ˊʿȯ「Ƴ̡yͦʫ̡yʼȘǎ

̲ɂƙǧʂǘͦă-ǑʂǕǄ̱ʫǓǞʂǞǄ̱YͦɝǎP“ͦǒ»¬ǋk¹ǖɂʂǘQ�

�

Ŗ̏Mµ�

ȟx�ȟx̧ʿ�ͨǓ̧ʿ�ǜƪ-0;;4@0=3� ɬo��


�Þ%ɀFɂùÜͦʄ̙ęǫ�Ǯkǋ̅

ǑɂȤǓ�ˏʜ��-0;;4@0=3�� �
���Q̧ʿ^rʆƘ¯�_˅ɂǥtͨˠõaʫc̆aȟxQ

õ�¹̧ʿ^³ǎ ��͎͉ͦv $8:4@B� W̧͝Eː¹ͦȹRV͝e[íż���SͦÀR0®í

ż���SQ̧ʿ^çǎā�͎͉ͦ¹¾ˠǛȅÍàʫɂǄ̱ęCPûǬɜŞP̦˅ɜŞʫȟx

ãƂͦvm¹ �¹vY�ȘÕ¹å˘àʫʛǃðµǎȟxɂƙǧQ�

�

RˠõaȟxSͦ ƙɂǃĈʨ_wɂxĔZʧĚ<ȅÍ­Ôʩ�o˛íͦév」˙͉ȅÍĈ

�o˛ía^�ǎ̦˅ɂĉ�ͦʜ͟ǌg͈Àȶȅɂ´sG͇Q�͎ĤͨR˼ʮRʄƅȘƆ

ȶô^ɂV̡ySͩʜRc̆aȟxSǃăȘ�oɂʨ>ƈǃsoɖǌ˛éɂĖÇͦ<ȅÍ

­Ô̙ɜȷȶåÀȅÍaĘɂăɽơÁͦ �m�͗Ĉ͟m͟ɂxȁZ͠ʫûǬƈǃnåɂ̗

Íͦʜ「ƅʑcˠõȶȅ´sgwɂʧͦ͡ǋkéʧǌʄ͖Àʽɣƈǃ˯ïɂxžP˛ɏʫ

͢ȘQ�ĤͨRƆǎɞˁ˼ʮơÁɂžˉSQ̐yŖ̏MµƾǑɂȤǓµǎéƠåɂăɽƯ

ŞPÕ¾ƯŞʫ­̡Vʪw�Şͦ¯�¹̧ʿɂ� �@>=1027� L �…͓ɕ¸˶̙��
 ɂǻȒ

�&C==0;;G����4@=AB48=�������QǓɑɢ<̕Vǰv-0;;4@0=3� š˩ǋƷȤǓ̕ʼ^ƴÔɂ�ˏͦ

Ǒʧ̛ÀĐȘą­ɑɢ�ȸɂǎƯé�ɂŖ̏MµQ�

�

T� �oăɽU�

�oʨ> �ʨ>̧ʿ�ͨǓɑɢvąĘ-�%0@A7�� �����ɀFaʨƆƣ̧̇ʿɫhȤ

�Self-Description Questionnaire II)^ͦǎ̲±͗ʨƆǤt^ɂʨ>¹̧ʿͦ�ȘŖ̏ʨ>ɂM

µQǓ̧ʿ^ƴȤ̡y³ː �͎ͦå˘ʛĈ¿Ǹ �̧͝E���®̬����®Ł�^ͦĂɭǎ̲ʨ>
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ǎ̲ɂù͉��͎ͨ ±͗ʜˎͦ Ɔ[ģ	ãï͎�QǓ̧ʿĈąĘR�ȸęWͦ µǎéƠåɂ�P

ƯŞ�%0@A7�����
�Q�

�

Ɉǧäï�hïŞʫāïŞƅDɈǧùÜ�ͨ hïŞɂƅDɈģ̌ʿ�v,Çş� ����
�ƋɀF

a�
͎^ƴȤ̗ÍɈǧäï̧ʿȘʺǓ̕ʼ̲̭īɂ� QˏǓùÜȘ�
͎¯�ăɽɂùÜͦ

͎͉ɂƙA˜ȘRĈʮ˽^ƆˉmǋƅÈɂǃOSͦàʫʛ¹¾¿Ǹ�͝ʿEŞɂM�äï��

͎ͨ”Ɔ-ǌV͉ƷƐOͦ\ǌ�ƆŻ�ǈęɂʊʗǄ�õʨƆäï��͎ͨ”ƆǃøVʧ�

͉̐Í�ƈǃƐOɂoǄ�QǓ̧ʿȘą­ŠȘ�ȸaƅɈǧŖ̏Mµͦµǎʰģɂ�PƯ

Ş�,Çş�����
�QāïŞaƅDɈǧͦ�vØą̾ʫɇ�1ǜƪ �>=@>G� ɬo� ��


�ɂ̗Í

xĔ �F�� ƅDɈģ̌ʿ��F���2784D4<4=B��>0;�)C4AB8>==08@4�5>@�+?>@B�� �ˏʜƅ^ƴȤùÜÉ

v�Ʈ˜żʜƅ�Øą̾Pɇ�1 �ͦ

��Q̧ʿʌːǎā�¹̧ʿͦÓƖ�ɶȞ˹̅Ɉǧ��Ĥ�

ŁƆ�˞ͦʧĚFȯ¸ǋ�ǻȒʿȯǃ̦˅ɂ�PɶȞ̟̌��Ĥ�ƆŖŖĈżɂǃͦʨQșȂ

ɀƦƂǎɂ9Ç�Pʿȯ˹̅��Ĥ�”Ɔõ¾oĈ�ö̂ɂǄ�ͦƆɂʿȯ̂ģǃ̦˅ɂ�P

ʿȯ̟̌��Ĥ�ƆèŻ˅̟ªʿȯmö¾oP�ɬ³ː ��� ͎ͦ Ǔ̧ʿƞȸ$8:4@B� ²̧͝E����

͆Ŗ[ɪìƆͩ��� ͆ŖɪìƆ�Q�

�

oǝäïͨʮʛɂoǝäïǃƙĈVʯɂƅDxĔ^ͦ�͗ǌƞäp͛èɂÍǪƹaßn

gȅÍQǓɑɢ^oǝäï�vąĘ-ʛ�C0G��%0640C�� ʫ� -0;;4@0=3���


�ɀFɂ±͗ÍǪ

̧ʿ��;>10;�%>B8D0B8>=�+20;4��Ŗ̏�͗ʨ_ƈǃåơÁɂo�Ȧ˲QǓMµÓñā�̡yͦ

¹¾ǃ­ĈÍǪ�� ͎ͦNVʯ�˞ͦƆngȅÍǃăȘƆûǬng͉̐ȅÍN�ͦ˛íˠɮ

�834=B85843�@46C;0B8>=��� ͎ͦ NVʯ�˞ͦ ƆngȅÍǃăȘ.évÙËƆƅȘƆŻƅȘɂoN�ͦ

­;ÍǪ�8=B@>942B8D4�@46C;0B8>=��� ͎ͦNVʯ�˞ͦƆngȅÍǃăȘĤǘƆ[ngͦǌžÀ

ʒyžN�vâĘĈˠɮ�4FB4@=0;� @46C;0B8>=�� MVʯ�˞ͦƆngȅÍǃăȘƆ[Ż」ǚko

ĞǐN�Q̙ßɂɑɢƭƘǓMµɂšǥƯŞʫ­̡Vʪw�Ş��C0G�4B�0;����


�Q̧ʿ³ ��

͎ͦv¿Ǹ �̧͝E���0®[íżͩ��0®íż�Ŗ̏aQ�

�

TxĔăɽU�

ĎǓpȱ̈́Ǽ�ĎǓ̈́Ǽȓ˺̧ʿ�ͨǓ̧ʿàʚ˕šǹ��

��Ʈʉ �428� ɬ� ��

��� Ƌʉ˄ɂ
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ĎǓ̈́Ǽȓ˺̧ʿ� ��0A82�&443�+0B8A502B8>=�+20;4�ͦ¶ǜƪʮ˽xĔ��Ʈ̧ͦʿå˘ʛ̕ʼ

Ɵɾaăɽ¹ǖͦƞȸ_ƅ¹¹ǖȂͦ̕ʼƶl̄́Ɠäăɽͦʂǘ͓ɕµǎX�ăɽͦÓ

ñʨ_wā͎ͤșãï͎ͩ�͎ͨĈʮ˽^jęgxƆévʨȹǽ2 PͥÎxžX͎ͤ…ǃ

ãï͎ͩ�͎ͨƆʄŖˉmĈʮ˽^ǾǎÎxžͥʫ̲�žX͎ͤ…ǃãï͎ͩĈʮ˽^Ɔ

ʌǃV�oͦõ¾oǾǎjęɖlYɂƠˍ QͥX�¹̧ʿ³Ö͎ͦv¿Ǹ �̧͝E���͆Ŗ

[íżͩ ��͆Ŗíż�̕ʼ˖{QĈą­-ʛɂɑɢ^ɀȯͦ ƯŞƹ͇ͦ ʌˌ̥「“̧Ș ������ͩ

Ĉ�Şƹ͇ͦX�¹̧ʿɂ �@>=1027�L� �¹¾Șͨʨ_w� ���PÎxž� ���P̲�ž� ���Q

͓ɕǓ̧ʿµǎʰģɂ�ƯŞ�̷šȳ� �� ,Çş���

��Q�

�

ʨ_ƭƘǺ��̗ÍǺ�̧ʿɐȤ�ͨȹąĘ-ʛɀF�.8;;80<A���@>E���@443<0=��*G0=�����428��

�����ͦ]Ǌ�ȸƺąĘ͗ʤ˟xĔɑɢ^�+B0=3064���C30����&B>C<0=8A���

��ͦȘʨƆǽ2ȱ

、ʇɥ^ͦˠǛɖǌxĔ^̦˅soƤ�ɂʨ_wƭƘǺ�ɂ_˅MµQ͎Ɉ­7ʫÏMP

�şȝ˪xĔʫƱ4xĔ^�ȸɂ̧ʿ͎͉ɊíQǓ̧ʿĈ[íxĔɑɢ^Rˁ˦9µǎʰ

ģɂ�PƯŞ��<>@>A4����=34@A>=��CB274@���

��QǓ̧ʿ¹Ș̮Ȥ��� ͎�ʫɐȤ�� ͎�¯ɞͦ

Ǔɑɢƞȸkʛvɮɋå˘àʫʛēùÜż͏Q̧ʿ­7ʄɑɢʛ^ƴÔkͦ<̕ʼŖ̏M

µɂ�ƯŞ¹ǖQù͉vƙA˜NƆɂʙTN˵%ͦ�͎ĤRƆɂʙTǌ�ʢƆ<�Ż˅�

ɂgxSͦ v 7͝ɂ¿Ņ̀E(1=͆Ŗ[íżͩ7=͆Ŗíż)ÉvŖ̏Q 

�

ÍǪǺ��ÍǪǺ�ùÜ�ͨǓùÜȘ͜J¢P͜ʵ÷P̷Ȉʰʫ̷̫���

��ʉ�ʨ &4EB>=�

�&4EB>=���C30����/8=���


�ƋɀFa̗ÍÍǪǺ�̧ʿhȤ� �(%�+)���� ʜ�QMµ_˅˖{

̗ÍöŁʙTPȢǵʫí£ƋÆ̒aǀ͓ǁˇÍǪǺ�ɈǧʂǥɂɏˉͦǓɑɢ<ù͉̲̭

ī�ǮȘ̝ìʮ˽xĔ^̝ȸɂ͎͉ÉvŖ̏Q̧ʿ³ǎ²�¹̧ʿͦ³ 

� �͎ɈͦȘ¿

Ǹj̧͝ʿȹ ��͆Ŗ[íż�À ��͆Ŗíż�Q¹̧ʿÓƖì�-ʗP̦ ˅ˋ P̡ÌÇͧ̕ǰP

̬˝ƃʓP[±V˛ɏP̸­ɨȡͦÄX�¹̧ʿǃHƺM�ÍǪǺ�ͦ_˅ǃƙɏˉȴĔ

ǃcˠ-ʗ̦ͦˈƐʧɶȞʫ̕ǰͩkX�¹̧ʿǃHƺʨƆÍǪǺ�ͦǃƙxĔǃˁĒ̒

ƅɊiɨȡͦ]cˠɖǌö̂QùÜɂƙA˜ăŖ̏aǺ�Łˮͦ¹¾�ƮȘ RͨĈƆ�ȭ

YYOS	ʙT̡ͦy͎͉ĈŖ̏ɂxĔ^͓ț[íǄͦ<Év�ǮQǓ̧ʿ^ƴȤ^a̸

­ɨȡ¹̧ʿ͎ɈĝCɂù͎ͦƚȝ´ǤtƷĕ¯͎ͦ]�xĔ�ˏȘ RͨʙTSǐʮʛö



 12 

̂hǯʿȯmĤ�SPRʙT˛Ș˶˷´sʮʛɂʿȯǃ̦˅ɂSͦ Ǔ̧ʿµǎéƠåɂšǥ

ƯŞʫ�Ş�͜J¢P͜ʵ÷P̷ȈʰP̷̫�ͦ�

��Q�

�

TʂǘăɽU�

ȇǇʄ͖�ȇǇȧſ̧ʿ�ͨ ȇǇʄ͖tʿ�͗ĈƅDxĔ^ͦngȅÍžåÀƛƉʫƐO̱

̛ÀVʾɂV�ȧſQǓɑɢƞäą­-ʛ�ˏʨąĘɑɢɂMµ�ʠýͦ͞�


�ͦv � ͝

̧EŖ̏àʫʛĈʮ˽ng̙ɜ^ȷȶɂȇǇʄ͖QȇǇʄ͖³ǎ ��¹̧ʿͦ~Ǔɑɢ�

DąĘɑɢƟɢǎ̲ƛƉʫƐOVʾPơÁž̕ʼˠǛQ͎͉³ �
 ͎QǓMµʄ͖Ɵɾw

ʫ͖˦wăɽ¹ǖ͓ɕͦµǎĎǓéƠåɂšǥƯŞʫ­̡Vʪw�%0@A7���"02:A>=�������Q�

�

Ǯ͇ʫ˯͇xʈ�Ǯ͇ʫ˯͇xʈ̧ʿ�ͨvǮ͇õ˯͇xʈȹhÖ͎ɂǮ˯͇xʈ�ţ

ʿ̕ʼˠǛ� �(�&�+��.0BA>=���;0@:����,4;;464=�������QǓ̧ʿːǎ¯�¹̧ʿͦ¹¾ȘǮ͇

xʈ �
 ͎ͦ˯͇xʈ �
 ͎QùÜɂƙA˜ȘͨƆʄŖžˉÀOQǓ̧ʿɂ�æ…Șxʈƣ

:ɂīɍͦĤǎ˸P�pOɑɢàʫʛ�žåÀɂ͍ȫͦĈ �͝ǔ©ȦŅ̀Y�ɭQ�

�

_ˊʫ3ˊɂʿȯͨʿȯƞȸ3ˊʫ_ˊ¯ƹ͇ɂ˖{ͦvǼʂǘɂǎƯwQ_ˊɂ˖{

v�͗ŁƺʨQǋ̅ʿȯɂȓżɜŞͦ�Ș˖{ɂ­7ͦv �
 ͝¿Ņ̀E�ȘãƂɂɜŞ

���͆Ŗɸɷͩ ��ǆ̑ͩ �
�0ʔʿȯ�Q3ˊɂʿȯ˖{Ãv¯�ƹ͇ɂ¹Ƴ�ȘŖ̏ɂŁˮͦ

VǃàʫʛĈŲ�ʮ˽=ǢɛɈɂ-Ǒƅʍ�ʄå˘ʛíżkʹ̿�ͦçVÃǃȹàʫʛ»¸

ǋʧĚ˖ˏ�oʿȯɂƱT&î̞ͦ¸X�˖¹ƱTkͦv-0;;4@0=3 ɬo��

��˖2ʿȯɂ

ƹaͦˢ˖¹ƱT̩Ł-ȶÀɈÄȘǭͦĈƐOPÙˠPʔžPÆżPȞʊɜŞɬƹ͇ͦv

�̧͝E���ʿȯ[�ͩ ��ʿȯ¤ɚ�̕ʼ�¾ɂʿȯ˖{QƋǎ¹Ƴʄ̙ǧȒÔkÉʌVĊͦ

ƅȘàʫʛ3ˊɂʿȯ¹ƳQ�

�

ƘʐwʫÌÇͨǓɑɢ^ƤÀɂƘʐwͦǃƙ”�͗å�ǄͦǃðrțʐʏʊʗʫʿȔɂ

żćʫxȁQɑɢàʚ *8?� ɬo��

��^̩Łʮ˽ɹ-ȶ̕ʼɂ̗Í�5ˠǛͦvùÜɂƹ

aˠǛ̲ƺ̗Í�5ɂɜŞ�vw	ƀw >@ ̮Ǒ�ɂɜŞͦå�Ǆɂʻȱxȁͦʫ”å�Ǆͦ

Łƺʮ˽ƒ¬ɂxȁɬQʜǓɑɢ^ƤâɂÌÇͦ�ƙàʫʛ”å�Ǆͦƒ¬˒ʊɂÌÇɜ
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ɜŞʜˎQǓ「͉v +%+�(4;;4B84@�4B�0;��������^ÌÇ¹̧ʿ�ȘŖ̏ɂMµQ�

�

ÂżʊʗͨÂżʊʗVʯˁ2ʖȘͦȘf̛Àǚ�Ȧ2ɂɈǧʜƒ¬ɶ̕Í�ƐOɂɂʊ

ʗǄ̱��@82AA>=��#@0<?4����,4A27�*K<4@�����
�QǓɑɢˠǛɑɢàʫʛ̙ßV̱̔ͦ¿ȸ˟

͔Ǆ̱ͦƒ¬ʮ˽ʊʗǄ̱ɂ̮ɐ�v×BǄȘþ��ͦtʿ´ÂżʊʗɜŞɂ͘�Q͑}ɂ

ƹaǊʄˁąĘɑɢ̩Łʮ˽ɹ-ȶ̕ʼˠǛ�-0;;4@0=3�4B�0;����

���ABC3G���Q�

�

pȱYɂřəž�_ˊřəžùÜ�ͨ Ǔ̧ʿɂ͎Ɉƞȸʶʘÿʫ͜¨ąͤ ����ͥ˨ ʨ �0<?14;;�

������� ƋƤ¸ɂ±͗xžõxžƙģ̌ʿɂRřəž̧ʿQǓ̧ʿ³°̧͎ͦʿƞ²̧͝E

˓¹ͦ
P�P�P�P�� ͎Șãï͎ͦë͎Ƌma¹ƳÉʌː¹ͦʌ¹˷͘ʛʿɕ�ořəž

˷ͩ͘ãaÃtʿřəž˷�Q­7ǎRǃð͚̃ʨĈPžÀ¦9P¦ȓSǐPʧʨƆɀƦP

uoƜĠPuoȓżPȶȅǎżʖPjsǦɂSQ�Þ̧ʿɂ­̡Vʪw�ƳȘ� ���ͦʄą­

-ʛ͖˦µǎéƠåɂăɽʫƯǧ̲ʟƯŞ�̷(ɩͦ�

�ͩbȲȮͦ�����Q�

�

VʯȶȅȓżŞ�ȓżŞ̧ʿ�ͨǓùÜ�vǗ,α��


�ɑɢ^ͦˠǛ̗ÍöȓżŞaùÜ

ȘɲǓͦ�ǮȘ˗ùɑɢàʫʛŁƺɈÄ±͗ȶȅɂȓżɜŞ͘�QùÜ¹ȘX�͇ïͦÓ

ƖȶȅP-Ǣʫ̝ƂͦȘ¿ǸW̧͝ʿͦn ��͆Ŗ[íż�À ��͆Ŗíż�ͦ˙Mµa­̡V

ʪwȘ���ͦµǎéƠåɂ�ŞǻȒ�

�

ʃː¹ǖ�

VPǓɑɢːȽvƣ̇wʃːPɠPɊ̲ʫ「“Ƴ¹ǖP̈ǳ¹ǖɬ¹ǖ[í͑ċɂȟxĈ

g͈´­Ôɂ�oʫȴĔăɽYǃðǎP¾QíǄvɊ̲ɂ�oPȴĔăɽ͋ȐĈǎ̲ȟx

「͉Yɂ͋ȐÇQ�

hP¹¾vàʫʛɂ�oăɽ�ʨ>Pɖǌ˛éPƅDÍǪɈǧäïʫoǝäï�ʫȴĔăɽ�ʨ

_ẅ́Ǽȓ˺Pʨ_wƭƘǺ�PÍǪǺ�ɬ�ͦ̕ʼÕ¾¹ǖͦƟˑ[íȟxɂ¹ʁƹaĈ

�oʫxĔɂăɽYǃðȷȶP“ͦ]̩Ł[íɂȟxʁ¾̊˾kʐȟxɂ「ÔQ�

�

ʂǘ�

VPƣ̇wʃː�
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ǓɑɢʂǘɀȯͦĈ�oȦ˲ʫĘĈxĔăɽɂ¹̣YͦòȯŖſ¹̣ɂȧȁQë「͉ɂV

ĊƳPǧȒPPIŞʫ�ſͦʫ­̡Vʪwõë��o「͉̱ɂɊ̲ȧȁͦ˚ˇʿhͦȟx

ʫxĔǎ̲「͉̱ɂɊ̲ͦĤʿXƋɕQȹʿhʫʿXɂʂǘ^ͦévmɏͨǓɑɢɂë�

Ŗ̏「Ƴɂ­̡Vʪwͦ…òȯévƠåɂɯĆͤ˶̙��
��&C0==;;G������ͥͦ ʿɕŖ̏「Ƴµ

ǎɡ2ɂ­̡VʪwQë�「͉ɂʃː¹�YͦIŞʫ�ſǒ¸ȯǣɧ�ɂȧȁͤ�Ĥͨ˶

̙� H� �ͥʿɕ「͉ɂ¹�YòȯěʪŖſɂ¹�ȧȁQ�

�

~ǃĈVĊƳɂòȯYͦÃ¸ȯʫ̙ßɑɢ̡y[VʪɂȯˮQ�Ĥͦ-ȶʮʛŁƺʧÇ½

ƸõšǥɂƅDɈǧYͦʨƆäïõʿȯ˹̅ʫ̟̌Ɉǧɂm¹ͦõ̙ßvěèǓɂɑɢʂ

ǘö̂˵�ͤ2�5����C30���.78B47403������ͥͦ ǎm¹̂͘ɂȯˮQ̙ßǊv̗Íöǌǃ´sƅ

DxĔȘ_ɂɹʃ¹ǖʂǘƙ¸��
 y¸Ȥɂɑɢͦ˶̙VʷovY�ͦM�äï¹Ƴǌ̂ʨ

Ɔäï�ɂ͘¹Q~ʨƆäïɂm¹ͦv ,�'+) �ȘŖ̏Mµɂʂǘǆ̘ǌĈ ���� ¹Nê

ͤǧȒPͪ��� QͥǓɑɢèǓòȯɂʂǘ 
��� ¹ͤǧȒPͪ���ͥͦ ̂viv̀͗ȅÍxĔͤ�

Ĥ̗Íöƈǃ͗ʤ˟ɂ-ȶ Șͥ_ɂɑɢʂǘͦƈǃv wå˘ʛȘ_ɂ¹ǖ̢ͦɝǎP“Q

ʜvęïŞƅDɈǧŖ̏MµͦȐmɂʿȯ˹̅õ̟̌Ɉǧɂm¹YͦmH�ͤ͘W̧͝E

^ͦ˶̙ƈ<̅ǎ �¹ QͥíǄͦë͉ɈǧɂɄȣ̜ɠPɊ̲̲�Yͦmõ̙ßɑɢ[íQ̀

ț͑}ɂʂǘĈ̙ßɑɢ^ͦǊʄˁɀȯ̙Q~ǃʨƆäïõM�äïɂɊ̲ͦòȯ^ɬɜ

ŞɂɊ̲ͤ@�������?����
�ͥͦ ̂Ä̇ɑɢ¹ǖƙ¸ͦ¯ʛ̱ƂȘ�ɜŞɂǮɊ̲̲�ͦmǎɜ

ŞYɂP¾QçĘͦĈǋ̅ą­Ę-ʛƤ¸ɂęïŞƅDɈǧǙǥ^ͤ�;;8>B�������� ǔȗȜͦ

�


ͥͦ ɶȞ˹̅õʿȯ̟̌Ɉǧa̱ͦƂșɊ̲¸ȯɂéʧͦʂǘ[ɪͣ�

�

´sŖ̏「͉YͦÃɀȯ�o「͉YɂÍǪ͑ċͦĈǓɑɢɂèǓʕ^ɂɀȯͦõʨƆǽ2

ȱ、^ɂƋ˥ɂ A8<?;4F�?0BB4@= ^ɂ_bͦǎ̡y¸¬ɂĉƹQ�ĤͦĈX�[í͑ċɂ­Ĉ

ÍǪYͦhǯa̱ɂɊ̲ɜŞͦòȯ^͘ɜŞɂǮɊ̲ͤɊ̲�Ƴ˶̙��
��?����
� QͥíǄͦ

ʨƆǽ2ɜŞ̂͘ɂĘĈÍǪͦ˛íˠɮõ­ĈÍǪ̱ɂɊ̲ɜŞͦõ­ĈÍǪhǯɂɊ̲

ɜŞ͑}ͦȵʩ̠ǎ˶̙ɂ8º̲�ͦǯʫÞ%ɂȱ、Ǚǥ_b[íQçĘͦʨƆǽ2ɜŞ

ǋ�ɂÍǪ͑ċͨșÍǪͦÃõÓƖ­ĈÍǪĈ­ɂ´sÍǪ͑ċͦ…òȯ[íɜŞɂǮɊ

̲ͦ´^õ­ĈÍǪɂX�[í͑ċɂˠɮͦÓƖɏɂ­ĈÍǪ͖ͦ͗ʫ0ƅɂ­ĈÍǪͦ
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…òȯǮɊ̲QǯVɀȯõÞ%ǎ̲ʨƆǽ2ÍǪ^ͦǎǪ͗±ìȱ、^ͦɊ̲ÍǪ_bͦ

ǀ͓[ɪQ�

�

ȟxǤtɂ「Ô�

ĈǓɑɢ^ͦ-ȶʮʛĈ¯�[íɂǄ̱ͦ͝Ơåǎ̲ʮ˽ȟxɂŖ̏Qʳv̦Ȑ�ŞɂǤ

t�Ɍͦ¯�ȟxǤtɂ̦測信度，達到中等程度的正相關（ (����
��'(����
�� � �����
�）。在
概念上，此一結果表示，熱情的維持，會因為時間不同而有所差異。但就積差相關的方向性
而言，一開始對於熱情的感受，會影響接下來的熱情感受。開始對於舞蹈的熱情，影響持續
從事舞蹈的熱情，而且是正向的關係。本研究的另一個目的，在於建立國內，在測量熱情工
具上的信度與效度。熱情工具原始的發明者 *>14@B�-0;;4@0=3指出，在測量不同型態的熱情上，
有所謂「熱情指標」的參考測量。即是數道不同區別參與者在熱情概念上的反應，是否具有
區別性。結果顯示，以先前研究的建議（-0;;4@0=3�4B�0;����
�
），以四分（七點利氏量尺）作
為區別是否具有熱情概念的指標，能�有效區別出不同熱情概念上的差異（B���������������
�����
����������������
���,�	,� (與 '(）。進一步以探索性因素分析，分析兩次不同的結果發現，兩
個因素的解釋變異量達到 ���，但是在題目的分佈上，呈現與理論主張不一致的部份。進一
步以驗證性因素分析的方式進行分析，發現和探索性因素分析的結果類似（模式適合度不佳；
χ�
�������
��35����
�������
�����!����������!��������*%+��������5>@�,���χ�

���������35����
�������
���

��!�����
����!��������*%+�����
��5>@�,�），調和式與強迫式熱情的相關達到��
（�����
�）。在考
量本研究的樣本數規模之後，雖然驗證性因素分析的結果不令人滿意，但具有可接受的結果，
但是在結果的推論時，必需十分的注意與小心！詳細的因素負荷量如表四所示�
�

熱xǤtɂg͈�
ȹƺ[íȟxǤta̱ͦɊ̲ɜŞ͌ͤ͘ Ʉȣ̜ɠPɊ̲ �ͨ��	������,�	,�ͩ ��� Ɋ̲��
	���ͥͦ

ăǯvʳþɻvˠõƈǃc̆aȟx�Ș͋Ȑ「͉ͦ̕ʼɊ̲¹ǖͦ<̒ƅĈǤtYͦșȂ

ǎŲ̛Ȏ�͉ȟxǤtƋþȨ̒ƅg͈ɂʂǘQăǯͦǓɑɢ¹ǖƞȸ-0;;4@0=3�4B�0;�����
����

ɂš˩ͦv�Ɋ̲ɂƹaͦ̕ʼŲ˅ɂ¹ǖQȹʿjɂʂǘ^évƢ、͕ͦ§¯�[íȟx

ǤṯhǯɂȨɤwǃȩm˦9ɂQ´ǫͦˠõaȟxõM�äïɂÍǪPɶȞ˹̅ÍǪP

ʨ_ẅ́Ǽȓ˺P̲�ž̈́Ǽȓ˺̱ͦòȯǮɊ̲QʜþȨc̆aȟxɂǤt̹ͦ̂̓Ɋ̲

ɂʂǘʜˎͦ�õ̂Cɂ̲�ž̈́Ǽ̱ͦȷȶ˯ïɂ̲�QÞ§ŁƺM�õʨƆäïPʨ_
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ẅ́Ǽͦ`ʩƺ­ĈÍǪɂ[íċaˠɮͦõĘĈÍǪɂ˛íˠɮɬǮï̲�ͦĈÅ̶ˠõ

aȟxɂ̦ˆ̡yͦ®̡ȉĞQ~�mçĘuʚɂ̡yͦǃǯVȘˠõʫc̆aȟx³íɂ

̡yͦǃðtʿçV��mƟˑɂȦwͦíǄǯVȦwʧĚvV͉ȎǡǤtƋtʿͦ<ǃǒ

��mƘʐƟˑɂ˩͎Q�

�

ˑ、�

Ǔɑɢʂǘͦ¼ǰ˦9ǎ̲ȟxǤtĈ-ȶʮʛɂÍǪg͈YɂP“ͦȦ¾ǃv�Ɋ̲ɂǤ

tͦ�Õ¾¯�͘ŞɊ̲ɂǤtͦŁƺ[í「͉̲�a̱ͦȨȦɂg͈ÇQʂǘíǄÕ¾¸ͦ

”ʮʛƧǎ̂µʨ_wɂȟxǄͦʧĚõ̡yÍǪ̝Ƃwɂ「͉̱ͦȷȶʟʂQ~ǃĈ´s

mȘÍǪ̝ƂwɂʂǘYͦ̀țǾǎȷȶǮïɂʟʂͦ~˫ʛÒ�̙Şɂˌ˫QăȘǯVʂ

ǘ�ƙˠõaȟxȨȦɂ̡yQíǄͦǓɑɢɂʂǘm̩Łc̆aɂȟxȨȦɂ̡yͦ̕ʼ

¹ǖQƋȩmɂʂǘͦ̂ą­Ę´sɑɢʂǘö˵�ͦ̂Ș[íQc̆aɂȟx�õ̲�ž

ȷȶ˯ïɂʟʂͦ ʜǾǎĤ´sʂǘɀȯͦ ʫ̡y̝Ƃwõ̝͆Ƃwʂǘȷȶɂ[VʪʂǘQ

~Ų̈́ȃżɂǃͦǓɑɢɂèǓƳȹƺȇĞɂ̲�ͦĈ¹ǖŶ[µǎtʿwͦèǓ̙Bɂ

ʂǘéʧŁƺʂǘƢ、ͦȷȶ̴ÁQ~Ǔɑɢ¼ǰɂɀȯͦévĈŖ̏MµYͦƤ�ǒ�-

ʛĈ̕ʼɊ̲ɑɢǄɂàʚQ�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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科技部參與國際學術會議 
與會與發表⼼心得

聶喬齡 - 2014年9⽉月6⽇日  

參與國際研討會 �1

計畫編號：NSC 102-2410-H-028 -003 -
計畫名稱：無法⾃自拔的愛上它：以社會認知取向基礎檢驗成就情境中熱情的概念
出國⼈人員：聶喬齡︔；國⽴立臺灣體育運動⼤大學︔；體育學系暨體育研究所
出國時間：2014/0826-2014/0902
出國地點：⽇日本廣島



簡介

由於在研究倫理的申請流程與審核過程中，產⽣生的部份問題，因⽽而在執⾏行本次科技部
專案研究計畫的時程上，稍有延遲。︒導致⼤大部份國外運動⼼心理學或是運動科學相關的研討
會議，皆巳經截⽌止報名。︒經本系同仁提供的訊息，決定於八⽉月份參加由國際非營利組職於
⽇日本廣島舉辦的，國際與亞洲⽣生活科技研討會。︒本次會議的地點，是曾經遭到原⼦子彈洗禮
與教訓的⽇日本廣島。︒此次研討會主要的議是就是以多元的角度，分享各個不同背景有關的
科學研究成果，並進⾏行意⾒見的交流。︒會中與來⾃自印度、︑⽇日本、︑⾺馬來西亞與臺灣，還有許多
不同背景與地區的⼈人員，進⾏行有關研究經驗與成果的交換。︒當然，隔⾏行如隔山。︒但是，如
果能夠將⾃自⼰己的成果，讓不是專長領域的學者也能夠瞭解其中的成果與重要性，相信是⼀一

件相當值得與重視的經驗。︒

與會⼼心得

在多元與不同的背景的雙重挑戰下，如何讓會眾能夠對於⾃自⼰己重視的議題和研究的成
果，能夠有必要的瞭解，相當重要。︒此次會議中，本⼈人以本專案計畫中，蒐集的⼀一部份資
料作為海報的主要內容。︒在海報的吸引下，許多的⼈人與本⼈人進⾏行有關的意⾒見交換。︒但是個
⼈人發現，各國⾼高等教育在研究法上的切入，重點不⼀一。︒因此對於社會⾏行為科學中，相關係
數過低(某些領域追尋的是接近1的完美相關)，甚感不解。︒但是在不斷的利⽤用實際的情境與
例證說服下，其他各國的會眾與同僚，開始有了進⼀一步的瞭解。︒本次發表的內容，針對熱
情與個⼈人的特質性有關變項間，以跨情境的⽅方式進⾏行資料的蒐集與分析。︒雖然部份的結果
仍在持續蒐集中，但是在舞蹈的成就情境中，影響有關成就相關變項的預測因素，仍以動
機為主要的關鍵角⾊色。︒

參與國際研討會 �2



科技部補助計畫衍生研發成果推廣資料表
日期:2015/01/27

科技部補助計畫
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計畫主持人: 聶喬齡

計畫編號: 102-2410-H-028-003- 學門領域: 運動心理學

無研發成果推廣資料



102年度專題研究計畫研究成果彙整表 

計畫主持人：聶喬齡 計畫編號：102-2410-H-028-003- 

計畫名稱：無法自拔的愛上它：以社會認知取向基礎檢驗成就情境中熱情的概念 

量化 

成果項目 實際已達成

數（被接受

或已發表）

預期總達成
數(含實際已
達成數) 

本計畫實

際貢獻百
分比 

單位 

備 註 （ 質 化 說

明：如數個計畫
共同成果、成果
列 為 該 期 刊 之
封 面 故 事 ...
等） 

期刊論文 0 0 100%  
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論文著作 
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篇 本研究結果，巳被
國外研討會接受
為海報發表 

論文著作 
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其他成果 

(無法以量化表達之成

果如辦理學術活動、獲
得獎項、重要國際合
作、研究成果國際影響
力及其他協助產業技
術發展之具體效益事
項等，請以文字敘述填
列。) 

目前正在積極準備投稿中。 

 成果項目 量化 名稱或內容性質簡述 

測驗工具(含質性與量性) 0  

課程/模組 0  

電腦及網路系統或工具 0  

教材 0  

舉辦之活動/競賽 0  

研討會/工作坊 0  

電子報、網站 0  

科 
教 
處 
計 
畫 
加 
填 
項 
目 計畫成果推廣之參與（閱聽）人數 0  

 



科技部補助專題研究計畫成果報告自評表 

請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況、研究成果之學術或應用價

值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）、是否適

合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關價值等，作一綜合評估。

1. 請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況作一綜合評估 

□達成目標 

■未達成目標（請說明，以 100字為限） 

□實驗失敗 

□因故實驗中斷 

■其他原因 

說明： 

部份資料仍在蒐集中 
2. 研究成果在學術期刊發表或申請專利等情形： 

論文：□已發表 □未發表之文稿 ■撰寫中 □無 

專利：□已獲得 □申請中 ■無 

技轉：□已技轉 □洽談中 ■無 

其他：（以 100字為限） 

 
問前正在撰寫有關結果，與討論的最後定稿，預計將於國內一級體育相關的

期刊中投稿 
3. 請依學術成就、技術創新、社會影響等方面，評估研究成果之學術或應用價
值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）（以

500字為限） 

 

本研究以長期追蹤的方式，針對國內學生-舞者為業象，進行跨情境設計的問

卷調查方式，針對動機有關的情境因素與個人因素，以理論為基礎的實證取

向，探究有關成就情境中，個體對於熱情議題的影響與相關衍生的後續效應。

有關個人與情境因素有關的影響，甚至是測量工具的建立等，是本研究的價

值所在。 
 


