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以實驗室情境的研究設計探討多元成就目標與比賽結果對於動機過程的因果關係

前言

動機在運動中對於運動員、教練與其他運動從業人員的運動參與與表現間有著相當程度

的重要性。當在探討運動情境中的動機議題時，成就動機的模式	
 (Dweck,	
 1999;	
 Nicholls,	
 

1984,	
 1989)成為研究者經常使用的理論架構之一。其中最具影響力，又以Nicholls	
 (1989)	
 提出

所謂成就目標的概念，此一概念系指個體對於個人在成就情境中如何建構能力，將會進一步

影響他/她在成就情境中如何形成與定義其主觀的成功與失敗。

對於經常被稱為二元的成就目標模式	
 (dichotomous	
 goal	
 model;	
 Dweck,	
 1999;	
 Nicholls,	
 

1984,	
 1989)	
 中指出，個體在成就情境	
 (例如競技運動與教室情境)	
 中如何判斷與建構能力，以

及定義主觀的成功，主要受到至少兩種不同成就目標的影響。在與運動有關的研究文獻當

中，主要是依據Nicholls(1989)	
 早期的研究中所採用的術語，稱之為工作	
 (task)	
 與自我	
 (ego)	
 

的成就目標或目標取向	
 (goal	
 orientation)。當個體傾向高的工作取向時，他/她們較常以自我

比較	
 (self-reference)	
 的方式來判斷與建構能力。這樣的個體在成就情境中重視的，是如何能

夠達到個人技巧與表現的進步與對於工作的精熟程度。另一方面，當個體在建構與判斷能力

是以自我取向為主時，所謂的「高能力」或是「能力強」指的是和他人比較而來的結果。以

此為主的能力建構方式，所謂的成功只能在擊敗對手與表現超越他人，或是以較少的努力就

能達到類似的結果條件下，才感受得到成功的滋味(J.	
 L.	
 Duda,	
 2001;	
 Roberts,	
 2001)	
 。

以運動為主的運動心理學研究發現，不同程度的工作與自我取向目標，會產生對於成就

有關的決策過程如情意反應以及認知信念的影響，進而產生不同的行為模式。綜合諸多研究

結果指出：工作取向對於正向的動機過程如適應性的認知與情意反應，對於以身體活動為主

的行為模式具有較為正面助益的關係	
 (Biddle,	
 Wang,	
 Kavussanu,	
 &	
 Spray,	
 2003)。至於在自我

取向上的研究成果，則缺乏較為一致的發現	
 (Joan	
 L.	
 Duda,	
 1997;	
 Hardy,	
 1997)。

為了解決在自我目標上研究發現的不一致，近來有研究者嚐試從理論模式觀點的修正來

進一步解決此一問題	
 (例如：Elliot,	
 1999;	
 Elliot	
 &	
 Church,	
 1997)。研究者如Elliot	
 等人提出加

入所謂趨-避價	
 (approach-avoidance)	
 的方式結合原本的工作-自我或是如學者Dweck提出精熟-

表現方式能力定義的架構，形成一個三元	
 (trichotomous)	
 的修正模式。其中首先提出的是由

原先的表現目標	
 (performance	
 goal)	
 區分增加而來的表現-逃避目標(performance-avoidance	
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goal)與表現-趨近目標(performance	
 approach	
 goal)。接著在Elliot與其研究同僚的後續研究中

更將此一趨-避價的觀點應用到精熟目標之中增加了一個新的成就目標：精熟-逃避目標	
 

(mastery-avoidance	
 goal)	
 形成了所謂的2乘2的成就目標模式	
 (Elliot	
 &	
 McGregor,	
 2001)。此一

模式主要的論點指出，新修正模式的長處在於不僅將原先的二元模式所謂能力定義的方式納

入	
 (以絕對、個人間以及他人比較能力的方式；	
 Elliot	
 &	
 McGregor,	
 2001)，更加入所謂的能

力定價	
 (即目標是朝向正面的結果或是避免負面的結果產生)。根據Elliot	
 提出的概念	
 (Elliot,	
 

1999;	
 Elliot	
 &	
 Conroy,	
 2005;	
 Elliot	
 &	
 Dweck,	
 2005)，精熟-趨近與表現-趨近目標會因為其受到

可能達到的成功與高的能力知覺的影響而產生正面追求成就的過程與結果。比較起來，由於

精熟-逃避與表現-逃避目標則會因為受到害怕失敗與低的能力知覺的因素而導致其產生負面

與非適應性的成就相關反應與結果的產生。

研究目的

本研究係以複製先前研究的方式，驗證有關之前的研究(Cury,	
 Elliot,	
 Sarrazin,	
 Da	
 

Fonseca,	
 &	
 Rufo,	
 2002)結果，當研究參與者在接受到不同的實驗操弄時，是否因此受操弄的

影響，直接對於個人能力知覺產生立即的變化。除此之外，在受試者參與實驗室工作的過程

中，是否受到結果獲知的影響，影響其能力的知覺，進而產生對於認知、情意與行為等變項

上的差異。進一步來說，假設在比賽的結果獲知的情況下，在不同的成就目標操弄上，是否

直接如同精熟-趨近的目標組中，比賽結果不論是輸或是贏在受試者的認知、情意與行為的

反應上不會有太大的差異。相對於精熟-趨近目標，在表現-趨近與表現-逃避組中，其與動機

有關的相關變項上會因為競賽的結果而造成不同的反應，並且隨著比賽結果的肯定(雙輸)而

更加區分不同情境中認知、情意與行為反應上的差異。也就是說，當受試者被分到獲勝的一

組時，相較於失敗的一組，他/她會知覺到較高的能力、選擇具有挑戰性的工作，展現較高

的努力程度，並認為實驗工作較為有趣。同時，贏的一方會在兩次腳踏車的競賽前知覺到較

低的狀態性焦慮。當然，這是因為在獲勝的一方在展現自己高能力的可能性是確定的，同時

在表現-逃避目標情境中，他/她的獲勝代表著自己的低能力不會被證實，進而達到成就相關

反應的正向表現。	
 

當我們在考慮有關成就目標影響成就行為展現的的角色時，特別在競技運動情境中有個

2



重要的因素可能扮演著相當重要的地位，就是當個體面對困難時，成就目標所形成的影響。

更明白的說，在運動技競的情境中所面的的挑戰，特別是在逆境或是失敗時個體如何克服類

似的情境，對於運動員的學習與成長將有全面性的關鍵角色。特別是在失敗產生時，成就目

標扮演著激勵或是減損的角色，對於瞭解成就目標的定位，有決定性的影響。有學者指出	
 

(Dweck,	
 1999)：當面對失敗情境時，個體與成就有關的行為展現趨向適應性或是非適應性的

反應將會較平時愈見顯著。因此，本研究第二個目的在於探討有關個體在聚焦於不同的成就

目標要求下，對於連續失敗的情境所展現出成就相關的反應為何。本研究假設在一個操弄所

產生的連續失敗情境中，當個體聚焦於以工作精熟、個人表現進步的目標下，相較於以和他

人比較的表現-趨近與表現-逃避的目標，會有較為正面的成就相關的反應。而當個體是以和

他人	
 (對手)	
 比較為主的受試者，當面對連續失敗的情境時，其成就相關的認知、情意行為

上的反應，因為皆無法獲得高能力的展現，所以彼此間應不會有差別的負面表現。

研究方法

受試者

4６位健康，非以自行車、鐵人三項或是其他與自行車有關專長，且有經常從事身體活

動習慣(每次至少三十分鐘，每週至少三次)的大學生為主要受測的對象，隨機分配至三個不

同的受試組中接受實驗測試。本研究經研究倫理審核通過進行，研究進行過程中除研究受試

同意書的蒐集外，研究全程監控參與人員的心跳數目，作為安全考量的主要指標。

實驗設計	
 

受試者將被隨機分配到以下三個成就目標情境當中：工作/精熟目標、自我/表現-趨近目

標與自我/表現-逃避目標組中，以及連續獲勝/連續失敗兩個結果情境中。

為了操弄不同的目標情境，受試者將被要求聆聽一段約120左右秒的錄音，錄音內容為

進行實驗室工作時需要專注的目標。另外，在實驗室中設置兩臺實驗用Monark腳踏車，於

腳踏車前方分別陳列了一台筆記型電腦，與一條USB連接線連接腳踏車，作為虛擬負責提供

受試者在工作過程中表現的回饋，以及騎乘表現的假回饋的呈現之用。實際實驗情境安排詳

見所附照片。當然，為避免實驗期間因受試者交談所可能產生之人際因素，實驗過程當中受

試者彼此是禁止交談的。	
 徵得受試者同意並簽署受試者同意書與健康狀況填答後針對受試
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者進行體能的簡單次大耗氧量的測試(Golding,	
 Myers,	
 &	
 Sinning,	
 1989)	
 ，其目的在於將不同

受試者間因體能狀態不同可能對於比賽結果的影響以調整腳踏車騎乘時的負荷方式加以控制

持平。

受試者填答問卷位置 實驗用腳踏車配置（側面）

實驗用腳踏車配置（正面） 受試者作答說明

實驗設施配置 實驗進行情況
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實驗受試者於填寫完成受試同意書後立即量取坐姿之安靜心跳，待研究人員將受試者之

年齡、身高與體重及安靜心跳輸入實驗用腳踏車後，受試者於穿戴好心跳錶後進行三次各3

分鐘不同負荷的腳踏車騎乘，並由實驗人員讀取心跳後經公式換算各自的最大耗氧量，作為

受試者個人之體能水準。完成體能測試之受試者將進行5至10分鐘的休息，期間將要求配合

完成個人特質性之問卷填寫	
 。接著參與者接受實驗操弄（情境）後，開始進行兩次８分鐘

35%VO2Max負荷下的腳踏車測試工作，兩次工作前後分別進行相關心理變項測驗。

結果與討論（部份）

所有完成研究受試者共46位，去除於研究過程中無法配合實驗者要求受試者乙組，總計受試

者人數為44人，其中精熟趨近組為14位，其他組別人數如表１所示。部份研究結果發現，以

和對手比較之表現趨近和逃避兩組參與者，在能力知覺的結果上發現，實驗參與者在實驗操

弄前，就存在著部份的差異。但是情境的操弄後（聽完約120秒的錄音帶後），可以看出平

均數上的變化，整體提昇的趨勢（m	
 =3.64,	
 4.36,	
 t(29)	
 =	
 -3.03,	
 p	
 <	
 .05)。意謂著操弄產生了效

果。但是隨著競爭結果的產生，能力知覺並不會因為保持的成就目標而穩定，反而是受到結

果的影響產生變化。更實際的來說，就是獲勝的參與者，能力知覺提昇是容易瞭解的

（4.78-5.22)，但是同樣以表現趨近的參與者，當他們無法透過獲勝而證實能力時，能力知覺

並不會因為採取的成就目標類型，而獲得保護，由表１中表現趨近組中失敗的參與者可以看

出。有趣地，表現逃避組中的結果就不如理論主張中一致，即使你是獲勝的一方，參與者並

不會因為結果而產生正向的結果，反而是落敗的一方擁有較正向的結果反應。可能的原因推

測是目標聚焦產生的自我保護效果。

表１表現趨近與逃避組能力知覺變化統計摘要表

DVs
能力知覺

表現趨近組(n=	
 18)表現趨近組(n=	
 18)表現趨近組(n=	
 18)表現趨近組(n=	
 18) 表現逃避組(n=	
 12)表現逃避組(n=	
 12)表現逃避組(n=	
 12)DVs
能力知覺

獲勝(9)獲勝(9) 失敗(9)失敗(9) 獲勝(6)獲勝(6) 失敗(6)

特質性 4.41(1.25) 3.56(.99)3.56(.99) 2.5(.97)*2.5(.97)* 3.75(.88)3.75(.88)

操弄後 4.78(.74)A 4.56(.50)4.56(.50) 3.67(.74)3.67(.74) 4.13(.82)A4.13(.82)A

結果得知 5.22(.70)* 3.81(.93)3.81(.93) 3.71(1.44)3.71(1.44) 4.46(1.81)4.46(1.81)

結果確認 4.92(.80)*A 3.61(1.08)*ａ3.61(1.08)*ａ 3.54(1.32)A3.54(1.32)A 3.83(1.47)3.83(1.47)
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專利 

已獲得件數 0 0 100% 
件 

 

件數 0 0 100% 件  
技術移轉 

權利金 0 0 100% 千元  

碩士生 2 2 100% 
兩位校內碩士級
研究生參與資料
蒐集工作 

博士生 1 1 100% 
一位校外博士級
研究生參與資料
蒐集工作 

博士後研究員 0 0 100%  

國內 

參與計畫人力 

（本國籍） 

專任助理 0 0 100% 

人次 

 

期刊論文 0 0 100%  

研究報告/技術報告 0 0 100%  

研討會論文 1 1 100% 

篇 參加 ECSS2010 土
耳其年會海報發
表 

論文著作 

專書 0 0 100% 章/本  

申請中件數 0 0 100%  
專利 

已獲得件數 0 0 100% 
件 

 

件數 0 0 100% 件  
技術移轉 

權利金 0 0 100% 千元  

碩士生 0 0 100%  

博士生 0 0 100%  

博士後研究員 0 0 100%  

國外 

參與計畫人力 

（外國籍） 

專任助理 0 0 100% 

人次 

 



其他成果 

(無法以量化表達之成

果如辦理學術活動、獲
得獎項、重要國際合
作、研究成果國際影響
力及其他協助產業技
術發展之具體效益事
項等，請以文字敘述填
列。) 

無 

 成果項目 量化 名稱或內容性質簡述 

測驗工具(含質性與量性) 0  

課程/模組 0  

電腦及網路系統或工具 0  

教材 0  

舉辦之活動/競賽 0  

研討會/工作坊 0  

電子報、網站 0  

科 
教 
處 
計 
畫 
加 
填 
項 
目 計畫成果推廣之參與（閱聽）人數 0  



 



國科會補助專題研究計畫成果報告自評表 

請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況、研究成果之學術或應用價

值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）、是否適

合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關價值等，作一綜合評估。

1. 請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況作一綜合評估 

□達成目標 

■未達成目標（請說明，以 100字為限） 

□實驗失敗 

■因故實驗中斷 

□其他原因 

說明： 

由於校內實驗場地有限，受限於場地整修與受試者配合受試意願（校內大型活動不斷），

造成實驗受試人數降低，無法達成預期之人數。 

2. 研究成果在學術期刊發表或申請專利等情形： 

論文：□已發表 □未發表之文稿 ■撰寫中 □無 

專利：□已獲得 □申請中 ■無 

技轉：□已技轉 □洽談中 ■無 

其他：（以 100字為限） 
3. 請依學術成就、技術創新、社會影響等方面，評估研究成果之學術或應用價
值（簡要敘述成果所代表之意義、價值、影響或進一步發展之可能性）（以

500字為限） 

實驗室研究以精細的實驗控制以探究有關變項之因果關係。本研究之成果解答有關成就目

標取向在能力知覺的變化時所產生的可能認知、情意與行為上產生的變他，對於多向度成

就目標模式可能造成的結果有進一步的驗證，將能有效的拓展有關理論模式不足之處。 

 


