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中文摘要 

    本研究主要目的在於了解嘉義縣市高中職體育班學生的就讀動機、學習滿意

度對升學意向與職涯規劃的影響，進而發展為高中職體育班未來決策方向，以提

供教育主管機關及各學校做為參考資料。研究工具為高中職體育班就讀動機、學

習滿意度對升學意向及職涯規劃影響量表。研究對象以雲林縣國立斗六高中及國

立斗南高中體育班學生為預試對象；正式問卷以嘉義市國立嘉義高工、嘉義縣國

立民雄農工及嘉義縣立永慶高中體育班學生為施測對象，採普查方式進行問卷調

查。所得資料將以描述性統計、項目分析、因素分析、信度分析、t檢定、變異數

分析、LSD比較法及多元回歸與典型相關進行分析。本研究結果發現： 

一、不同人口背景變項對就讀動機、學習滿意度與升學意向有部分顯著差異；在

職涯規劃則無顯著差異。 

二、就讀動機對學習滿意度、升學意向與職涯規劃及升學意向對職涯規劃具有正

向影響及典型相關存在。 

三、就讀動機透過升學意向的間接影響，對於職涯規劃有提昇效果。 

 

關鍵詞：高中職體育班、就讀動機、學習滿意度、升學意向、職涯規劃 
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Abstract 

    The purpose of this study was to explore the relationship among study motivation, 

satisfaction, intention to enter higher education and career development for 

athlete-student in Chiayi district so as to build up a helpful athlete-student development 

system for education governing organization as reference while making relative 

decisions. A questionnaire entitled “Study motivation, satisfaction, intention to enter 

higher education, and career development for Junior high student-athlete” was 

distributed to 141 student-athletes from 3 Junior high school in Chiayi district. Of the 

141 returned questionnaires, 2 were discarded due to uncompleted response 

corresponding with a 98% return rate. The gathered data was then analyzed by 

descriptive analysis, factor analysis, reliability analysis, t-test, variance analysis, 

multiple regressions, and coronial analysis. The results of study show that: 

1. There was partially difference found on study motivation, satisfaction, intention to 

enter higher education upon demographic variables.  

2. There are positive correlation among study motivation, intention to enter higher 

education, and career development. 

3. Intention to enter higher education was significant mediated study motivation and 

career development. 

 

Key words: Junior high school student-athlete program, study motivation,  

 intention to enter higher education, career development. 
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第 壹 章  緒 論  

 

本 研 究 目 的 在 於 探 討 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 之 就 讀

動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 影 響 與 差 異 ， 本

章 分 為 七 節 ： 第 一 節 研 究 背 景 與 動 機 ， 第 二 節 研 究 目 的 ， 第

三 節 研 究 問 題 ， 第 四 節 研 究 範 圍 ， 第 五 節 研 究 限 制 ， 第 六 節

名 詞 操 作 性 定 義 ， 第 七 節 預 期 貢 獻 。  

 

第 一 節  研 究 背 景 與 動 機  

 

一 、 研 究 背 景  

    隨 著 歷 史 的 演 進 ， 人 類 已 進 入 文 明 社 會 ， 體 育 發 展 的 程

度 遂 成 為 展 現 人 民 生 活 品 質 與 國 家 富 強 的 重 要 指 標 之 一 ， 因

此 先 進 國 家 為 了 促 進 體 育 發 展 ， 在 加 強 體 育 建 設 、 推 廣 體 育

文 化 、 強 健 國 民 體 質 與 提 升 運 動 競 技 實 力 等 方 面 致 力 。 為 了

在 二 十 一 世 紀 的 地 球 村 立 足 ， 我 國 的 體 育 政 策 與 發 展 願 景 必

須 跟 上 此 一 世 界 趨 勢 。  

    目 前 ， 我 國 的 體 育 政 策 分 為 兩 大 目 標 ： 一 是 以 全 民 健 康

為 福 祉 ， 增 進 國 民 健 康 ， 充 實 國 民 生 活 為 依 歸 ； 二 是 以 培 養

優 秀 運 動 員 ， 提 高 運 動 水 準 ， 提 升 運 動 競 技 成 績 、 奪 取 金 牌

為 導 向 （ 翁 志 成 ， 1 9 9 2； 蔡 崇 濱 ， 1 9 9 6） 。 前 者 基 本 上 屬 於

社 會 體 育 的 範 疇 ， 後 者 屬 於 學 校 體 育 的 範 疇 。 實 際 上 ， 這 兩

大 目 標 具 有 相 當 的 關 聯 ， 簡 而 言 之 ， 學 校 體 育 為 社 會 體 育 之

基 礎 。  

    簡 曜 輝（ 1 9 9 2）指 出：「 學 校 體 育 乃 是 國 家 體 育 的 基 礎 ，

國 家 體 育 運 動 發 展 藉 此 維 繫 命 脈 ， 若 能 將 此 力 量 展 現 ， 則 國
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家 體 育 運 動 自 能 蓬 勃 發 展 。 」 學 校 體 育 是 推 行 國 家 體 育 政 策

的 重 要 助 手 ， 其 推 展 之 優 劣 與 否 ， 直 接 影 響 著 台 灣 地 區 體 育

運 動 未 來 的 發 展 （ 洪 嘉 文 ， 2 0 0 0） 。 學 校 體 育 教 育 的 實 施 效

能，不 僅 關 係 著 全 民 運 動 的 風 氣，也 影 響 著 國 家 體 育 的 發 展，

換 句 話 說 ， 國 家 體 育 的 蓬 勃 發 展 必 須 透 過 基 層 的 學 校 體 育 來

紮 根 ， 由 此 可 見 學 校 體 育 的 重 要 性 。  

    在 學 校 體 育 的 推 展 上 ， 培 育 運 動 競 技 優 秀 人 才 為 其 重 點

工 作 ， 為 了 讓 培 訓 得 以 永 續 發 展 ， 民 國 8 6年 前 台 灣 省 政 府 教

育 廳 頒 佈 「 台 灣 省 高 級 中 等 學 校 體 育 班 實 施 計 畫 」 ， 同 年 教

育 部 修 訂 頒 布 「 特 殊 教 育 法 」 ， 因 運 動 選 手 表 現 出 其 獨 特 的

運 動 才 能 ， 體 育 班 得 以 「 特 殊 班 」 的 方 式 設 置 ， 屬 於 學 校 資

優 教 育 的 範 疇 ， 對 具 有 運 動 潛 能 的 學 生 施 以 計 畫 性 與 系 統 化

之 教 育 ， 使 其 得 以 發 揮 潛 能 。  

    體 育 班 的 「 設 置 目 標 以 落 實 學 校 育 目 標 、 貫 徹 國 家 體 育

政 策 目 標 與 健 全 運 動 員 培 訓 體 系 目 標 為 主 」(王 光 輝， 2 0 0 7 )。

高 級 中 等 學 校 的 體 育 班 為 中 等 教 育 的 最 後 階 段，自 8 6 年 成 立

迄 今 已 十 餘 年 ， 對 於 當 初 設 置 的 三 大 目 標 完 成 度 如 何 ？ 這 些

體 育 班 學 生 的 學 習 狀 況 與 發 展 情 形 又 是 如 何 ？ 這 些 都 是 值 得

檢 視 與 省 思 的 問 題 ， 本 文 即 以 此 為 背 景 ， 探 討 嘉 義 縣 市 高 中

職 體 育 班 學 生 就 讀 動 機 與 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃

的 影 響 。  

二 、 研 究 動 機  

    長 期 以 來 高 中 職 體 育 班 學 生 對 於 畢 業 後 自 己 的 出 路 一 直

無 法 有 效 理 解 與 掌 握 ， 然 而 近 年 來 隨 著 全 民 運 動 普 及 化 ， 以

及 職 業 競 賽 聯 盟 的 成 立 ， 雖 然 讓 體 育 班 學 生 的 職 業 方 向 有 了

更 多 的 選 擇 ， 生 涯 規 劃 也 明 確 了 些 許 ， 但 是 由 於 各 縣 市 社 會
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資 源 與 各 學 校 的 經 營 組 織 以 及 學 生 就 讀 條 件 、 未 來 目 標 的 不

同 。 有 鑑 於 此 ， 筆 者 身 為 高 工 體 育 科 的 教 師 ， 在 關 切 專 業 領

域 與 學 生 發 展 之 餘 ， 想 要 進 一 步 探 討 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機

與 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 的 影 響 。  

    教 育 部 為 了 解 決 體 育 生 的 升 學 問 題 ， 早 在 民 國 5 5年 就 頒

布 了 「 中 等 以 上 學 校 運 動 成 績 優 良 學 生 升 學 輔 導 辦 法 」 ， 至

今 已 經 過 十 八 次 修 正 ， 其 主 要 目 的 就 是 希 望 學 生 能 夠 透 過 申

請 甄 審 、 甄 試 的 入 學 方 式 ， 順 利 進 入 大 專 院 校 ， 延 續 其 運 動

生 命 。 然 而 大 體 上 來 說 ， 由 於 升 學 主 義 作 祟 ， 台 灣 體 育 班 的

學 生 未 必 都 是 體 育 菁 英 ， 有 的 因 為 喜 愛 運 動 ， 又 對 念 書 不 感

興 趣 ， 只 好 選 擇 體 育 運 動 的 特 殊 管 道 才 有 機 會 升 學 ， 因 此 體

育 班 學 生 不 乏 學 習 意 願 低 落 者 。  

    此 外 ， 為 發 展 競 技 運 動 最 高 的 價 值 與 最 終 目 標 ， 因 此 國

內 體 育 團 體 參 與 運 動 競 賽 時 ， 因 現 實 的 功 利 主 義 而 爭 奪 選

手 ， 絕 大 多 數 運 動 選 手 更 因 缺 乏 前 瞻 性 的 生 涯 規 劃 ， 而 未 能

堅 持 理 想 ， 導 致 部 分 運 動 項 目 發 生 大 專 選 手 成 績 不 如 中 學 選

手 之 異 象 （ 行 政 院 體 育 委 員 會 ， 1 9 9 9） 。 上 述 現 象 只 是 導 致

運 動 員 生 涯 提 早 結 束 的 冰 山 一 角 ， 大 抵 而 言 ， 運 動 員 生 涯 是

相 當 短 暫 的 ， 體 育 班 的 學 生 即 使 留 在 運 動 場 繼 續 奮 鬥 ， 最 後

也 將 受 限 於 生 理 與 現 實 環 境 等 因 素 ， 而 需 離 開 競 技 場 域 。  

    教 育 是 十 分 具 有 效 能 的 社 會 工 具 ， 在 自 由 民 主 國 家 ， 學

歷 的 高 低 可 以 藉 由 教 育 取 得 ， 透 過 教 育 來 改 善 自 己 的 生 存 處

境 與 生 活 環 境 。 生 涯 發 展 是 有 階 段 性 的 ， 高 中 職 階 段 為 培 養

學 生 職 場 能 量 的 重 要 階 段 ， 然 而 ， 就 體 育 班 學 生 所 受 的 教 育

而 言 ， 除 了 術 科 之 外 ， 一 般 學 科 的 能 力 普 遍 不 理 想 ， 當 他 們

有 朝 一 日 必 須 離 開 競 技 場 時 ， 是 否 還 能 夠 憑 藉 其 所 受 教 育 而
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另 謀 出 路 ？ 因 此 ， 體 育 班 學 生 在 接 受 訓 練 、 追 求 競 技 表 現 的

同 時 ， 學 校 和 學 生 亦 不 能 忽 略 第 二 專 長 的 培 訓 ， 以 便 作 為 將

來 轉 換 跑 道 的 後 盾 。  

    隨 著 社 會 型 態 的 轉 變 ， 大 學 考 試 制 度 由 一 試 定 終 生 演 變

到 多 元 入 學 ， 使 入 學 的 途 徑 變 得 更 多 ； 專 科 學 校 改 制 為 大 學

的 政 策 ， 使 大 學 錄 取 率 屢 創 新 高 。 這 些 教 育 制 度 的 變 革 ， 對

高 中 職 體 育 班 學 生 的 升 學 造 成 一 定 程 度 的 衝 擊 ， 也 關 連 到 體

育 班 學 生 未 來 職 涯 發 展 的 規 劃 。 依 據 教 育 部 ( 2 0 0 9 ) 學 校 體 育

統 計 年 報 中 指 出，在 教 育 部 ( 2 0 0 8 )年 參 與 調 查 的 1 1 1所 學 校 體

育 班 畢 業 生 中 ， 有 7 4 5位 就 讀 大 學 校 院 普 通 科 系 ， 有 1 , 1 5 2 位

就 讀 體 育 相 關 科 系，更 有 3 0 8位 學 生 未 升 學。這 份 統 計 資 料 顯

示 選 擇 就 讀 大 學 院 校 體 育 相 關 科 系 大 約 占 高 中 職 體 育 班 學 生

的 二 分 之 一 ， 可 見 社 會 型 態 的 轉 變 與 升 學 管 道 的 多 元 發 展 ，

對 高 中 體 育 班 學 生 未 來 發 展 與 職 涯 規 劃 確 實 帶 來 相 當 鉅 大 的

影 響 。  

    綜 上 所 述 ， 高 中 職 體 育 班 學 生 實 在 有 不 少 的 問 題 需 要 面

對 ， 在 考 量 教 育 政 策 與 社 會 環 境 變 遷 的 前 提 之 下 ， 不 僅 學 生

的 就 讀 動 機 、 運 動 潛 能 、 學 科 學 習 、 術 科 訓 練 、 競 賽 成 績 、

第 二 專 長 等 需 要 關 注 ， 尤 為 重 要 的 是 ， 輔 導 學 生 建 立 生 涯 規

劃 的 理 念 ， 才 能 幫 助 他 們 處 理 升 學 與 就 業 的 抉 擇 。 這 些 嚴 肅

的 議 題 ， 都 值 得 相 關 單 位 加 以 重 視 與 關 切 。  

    研 究 者 在 參 閱 體 育 班 的 相 關 文 獻 過 程 中 發 現 ， 大 多 數 論

文 以 國 高 中 體 育 班 之 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 與 升 學 意 向 為 研

究 對 象 ， 對 於 高 中 職 體 育 班 學 生 的 相 關 研 究 僅 有 高 中 體 育 班

升 學 管 道 與 職 涯 發 展 之 研 究 ( 張 榮 升 ， 2 0 1 0 )。 基 於 此 ， 為 了

增 進 對 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 、 升 學 與 就 業 問 題 有 更 深 入



5 

 

的 了 解 ， 以 嘉 義 縣 市 的 高 中 職 體 育 班 為 研 究 範 圍 ， 採 用 問 卷

調 查 的 方 式 ， 探 討 這 些 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 與 學 習 滿 意

度 ， 分 析 對 未 來 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 的 影 響 情 形 。 透 過 研 究

結 果 ， 希 望 讓 學 生 、 教 師 、 行 政 人 員 、 家 長 及 教 練 都 能 夠 了

解 現 況 的 事 實 層 面 與 未 來 可 能 遭 遇 到 的 困 境 ， 並 根 據 研 究 結

果 提 出 建 議 ， 作 為 政 府 有 關 單 位 與 成 立 體 育 班 學 校 之 參 考 ，

以 期 為 體 育 教 育 與 發 展 略 盡 棉 薄 之 力 。  

 

第 二 節  研 究 目 的  

 

    根 據 上 述 研 究 背 景 與 動 機 ， 本 研 究 目 的 主 要 在 探 討 嘉 義

縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 與 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向

及 職 涯 規 劃 之 影 響 ， 進 而 作 為 體 育 班 發 展 策 略 的 理 論 依 據 ，

研 究 目 的 歸 納 如 下 ：  

一 、 在 瞭 解 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 、 學 習 滿

意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 上 之 現 況 。  

二 、 在 瞭 解 不 同 背 景 變 項 之 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就

讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 差 異 。  

三 、 在 探 討 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 、 學 習 滿

意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 關 聯 。  

 

第 三 節  研 究 問 題  

 

    根 據 研 究 目 的 ， 本 研 究 主 要 探 討 研 究 問 題 如 下 ：  

一 、 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、

升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 現 況 為 何 ？  
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二 、 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 人 口 統 計 變 項 在 就 讀 動

機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 差 異 性 為 何 ？  

三 、 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、

升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 相 關 性 為 何 ？  

 

第 四 節  研 究 範 圍  

 

一 、 本 研 究 是 以 1 0 1 學 年 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 一 、 二 、 三

年 級 學 生 為 研 究 對 象 ， 計 有 國 立 嘉 義 高 工 、 國 立 民 雄 農

工 、 嘉 義 縣 立 永 慶 高 中 等 三 所 學 校 。  

二 、 本 研 究 所 探 討 變 項 以 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意

度 、 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 等 四 部 份 為 研 究 ， 其 他 影 響 變

項 不 在 本 研 究 範 圍 之 內 。  

 

第 五 節  研 究 限 制  

 

一 、 本 研 究 係 針 對 1 0 1 學 年 在 學 之 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班

一 、 二 、 三 年 級 學 生 為 研 究 範 圍 ， 其 研 究 結 果 無 法 推 論

至 其 他 縣 市 ， 為 本 研 究 限 制 之 ㄧ 。  

二 、 本 研 究 所 採 用 之 研 究 方 法 為 問 卷 調 查 方 法 ， 屬 於 自 陳 量

表 ， 研 究 者 無 法 控 制 研 究 對 象 填 答 時 之 情 境 ， 僅 能 假 設

研 究 對 象 都 能 了 解 題 義 ， 據 實 作 答 ， 為 本 研 究 限 制 二 。  
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第 六 節  名 詞 操 作 性 定 義  

 

一 、 高 中 職 體 育 班 （ p h y s i c a l  E d u c a t i o n  c l a s s ， H i g h  s c h o o l） 

民 國 8 6 年 在「 特 殊 教 育 法 」的 範 疇 下 ， 體 育 班 以「 特 殊

班 」 的 方 式 為 發 展 中 學 生 競 技 運 動 而 設 立 。 體 育 班 的 設 立 對

我 國 體 育 資 優 生 培 育 及 我 國 體 育 專 業 教 育 之 長 期 發 展 ， 具 有

規 劃 、 實 施 及 輔 導 的 重 要 功 能 （ 教 育 部 體 育 司 ， 2 0 0 1） 。 因

此 ， 本 研 究 之 高 中 職 體 育 班 係 指 嘉 義 縣 市 高 中 職 經 由 各 校 向

教 育 部 或 各 縣 市 政 府 主 管 機 關 申 請 核 准 設 置 。 以 1 0 1 學 年 度

之 一 、 二 、 三 年 級 學 生 為 對 象 。  

二 、 就 讀 動 機 ( s t u d y  m o t i v a t i o n )  

係 指 學 生 因 自 身 興 趣 並 能 獲 得 健 康 的 身 體 與 專 業 能 力 的

增 長 而 就 讀 體 育 班 。  

三 、 學 習 滿 意 度 ( l e a r n i n g  s a t i s f a c t i o n )  

係 指 學 生 在 學 習 過 程 中 ， 對 於 教 學 的 內 容 及 訓 練 場 所 與

校 方 的 行 政 資 源 達 到 滿 足 是 為 學 習 滿 意 度 。  

四 、 升 學 意 向 ( i n t e n t i o n  t o  e n t e r  h i g h e r  e d u c a t i o n )  

係 指 學 生 在 畢 業 當 年 度 經 由 多 元 管 道 的 升 學 方 向 ， 選 擇

就 讀 學 校 之 意 願 。  

五 、 職 涯 規 劃 （ p r o f e s s i o n a l  p l a n ）  

係 指 體 育 班 學 生 完 成 學 業 ， 接 受 大 學 教 育 後 ， 對 於 未 來

工 作 所 作 之 選 擇 。  
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第 七 節  預 期 貢 獻  

 

   國 內 研 究 者 對 於 高 中 職 體 育 班 之 分 析，偏 向 於 就 讀 或 參 與

動 機 及 學 習 成 效 或 滿 意 度 ， 對 於 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 研 究

目 前 國 內 研 究 者 則 較 少 進 行 相 關 研 究 。 在 多 元 化 升 學 制 度 發

展 中 ， 高 中 職 體 育 班 學 生 如 能 有 更 多 的 升 學 與 職 涯 計 畫 的 資

訊 與 策 略，相 信 在 就 讀 體 育 班 時，更 能 瞭 解 自 己 往 後 之 方 向，

因 此 本 研 究 貢 獻 如 下 ：  

一 、 提 供 相 關 主 管 或 單 位 瞭 解 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的

升 學 意 向 及 職 業 選 擇 。  

二 、 根 據 研 究 結 果 ， 提 供 主 管 機 關 訂 定 相 關 教 學 內 容 提 升 體

育 班 學 生 就 讀 動 機 及 學 習 滿 意 度 。  

三 、 在 實 務 的 應 用 ， 提 供 體 育 班 學 生 及 早 規 劃 升 學 意 向 ， 奠

定 往 後 就 業 基 礎  
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第 貳 章  文 獻 探 討  

 

    本 章 研 究 目 的 主 要 為 探 討 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 就 讀 動

機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 相 關 文 獻 及 理 論 分

析 ， 本 章 共 分 六 節 ： 第 一 節 高 中 職 體 育 班 之 沿 革 發 展 ； 第 二

節 就 讀 動 機 定 義 及 其 相 關 文 獻 ； 第 三 節 學 習 滿 意 度 定 義 及 其

相 關 文 獻 ； 第 四 節 升 學 意 向 定 義 及 其 相 關 文 獻 ； 第 五 節 職 涯

規 劃 定 義 及 其 相 關 文 獻 ； 第 六 節 相 關 研 究 。  

 

第 一 節  高 中 職 體 育 班 之 沿 革 發 展  

 

一 、 體 育 班 之 設 置 、 界 定 與 目 標  

    我 國 優 秀 運 動 人 才 培 訓 政 策 隨 著 時 代 慢 慢 演 變 ， 從 最 先

的 運 動 代 表 隊 模 式 、 接 著 重 點 發 展 項 目 模 式 、 再 者 體 育 實 驗

班 模 式 ， 一 路 發 展 成 現 今 的 體 育 班 模 式 （ 謝 應 裕 ， 2 0 0 6） 。

體 育 班 的 設 置 淵 源 要 追 溯 到 民 國 8 4年 「 國 立 台 東 體 育 實 驗 高

級 中 學 」 的 成 立 可 以 作 為 發 展 高 中 體 育 的 建 置 雛 型 ， 但 是 這

種 以 「 重 點 發 展 學 校 」 及 「 重 點 發 展 單 項 運 動 」 模 式 培 育 優

秀 運 動 人 才 模 式 ， 在 社 會 及 學 校 培 育 優 秀 運 動 人 才 的 需 求

下 ， 已 傾 向 於 體 育 班 的 模 式 （ 李 坤 培 ， 2 0 0 3） 。  

    體 育 班 萌 芽 於 民 國 8 6年 前 台 灣 省 政 府 教 育 廳 頒 佈 之 「 台

灣 省 高 級 中 等 學 校 體 育 班 實 施 計 畫 」 ， 同 年 教 育 部 修 訂 「 特

殊 教 育 法 」 、 「 身 心 障 礙 及 資 賦 優 異 學 生 鑑 定 基 準 、 鑑 定 原

則 」 ， 將 運 動 績 優 學 生 歸 類 為 「 其 他 特 殊 才 能 優 異 」 者 （ 教

育 部 ， 2 0 1 2） 。 在 「 特 殊 教 育 法 」 的 範 疇 下 ， 體 育 班 以 「 特

殊 班 」 的 方 式 設 置 ， 依 據 「 特 殊 教 育 法 」 的 內 容 界 定 ， 「 體
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育 班 」 從 運 動 代 表 隊 的 組 訓 轉 至 特 殊 教 育 理 念 ， 設 置 成 為 特

殊 班 級 ， 屬 於 學 校 資 優 教 育 的 一 環 。  

    遴 選 具 「 運 動 才 能 者 」 是 造 就 優 秀 的 運 動 人 才 ， 提 升 競

技 運 動 實 力 的 最 基 本 ， 也 是 最 重 要 的 要 素 之 一 ， 因 此 ， 高 中

體 育 班 之 設 立 ， 對 於 培 育 優 秀 運 動 人 才 、 提 升 國 家 競 技 運 動

水 準 ， 扮 演 著 相 當 重 要 的 角 色 （ 詹 俊 成 ， 2 0 0 3） 。 其 設 置 目

標 「 以 落 實 學 校 育 目 標 、 貫 徹 國 家 體 育 政 策 目 標 與 健 全 運 動

員 培 訓 體 系 目 標 為 主 」 ( 王 光 輝 ， 2 0 0 7 ) 。 在 此 目 標 之 下 ， 對

於 具 有 運 動 潛 能 的 學 生 施 以 計 畫 性 與 系 統 化 之 專 項 運 動 訓

練 ， 使 其 得 以 發 揮 潛 能 ， 以 培 育 國 家 優 秀 運 動 人 才 。  

二 、 體 育 班 之 發 展  

    體 育 班 的 發 展 大 致 可 分 為 三 個 階 段 。 第 一 階 段 為 初 創 時

期 ， 民 國 8 6年 在 「 特 殊 教 育 法 」 的 範 疇 下 ， 體 育 班 以 「 特 殊

班 」的 方 式 為 發 展 中 學 生 競 技 運 動 而 設 立（ 李 明 恕， 2 0 1 0）。

8 7年 修 訂 「 臺 灣 省 高 級 中 等 學 校 試 辦 體 育 班 實 施 計 畫 」 ， 及

訂 定 「 臺 灣 省 高 級 中 等 學 校 體 育 班 學 生 成 績 考 查 辦 法 」 ， 對

於 在 競 技 運 動 上 具 有 特 殊 表 現 的 中 學 生 ， 施 以 系 統 化 之 專 項

訓 練 ， 以 開 發 並 培 育 其 運 動 潛 能 （ 王 光 輝 ， 2 0 0 7） 。  

    第 二 階 段 為 轉 型 時 期 ， 體 育 班 為 配 合 國 家 體 育 政 策 而 轉

型 發 展 ， 依 據 體 委 會 挑 戰 2 0 0 8年 奧 運 黃 金 計 畫 與 2 0 0 9年 高 雄

世 界 運 動 會 的 奪 牌 使 命 ， 應 加 強 運 動 員 培 訓 ， 有 效 提 升 競 技

實 力 。 為 了 強 化 高 中 職 體 育 班 的 發 展 ， 教 育 部 於 9 3  至 9 5  年

度 分 別 邀 集 相 關 專 家 學 者 辦 理 多 場 研 討 會 ， 研 擬 體 育 班 在 經

營 管 理 上 具 體 的 策 略 與 方 向 。 又 於 9 1年 增 訂 「 各 級 學 校 體 育

實 施 辦 法 」 第 十 六 條 之 一 ， 中 等 學 校 得 依 本 身 需 求 ， 提 出 計

畫 報 經 該 主 管 教 育 行 政 機 關 核 定 成 立 體 育 班 ， 使 學 校 體 育 班
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在「 特 殊 教 育 法 」外，有 更 明 確 的 法 源 依 據（ 教 育 部，2 0 0 6 a）。

且 為 求 更 完 善 的 實 施 細 則 ， 歷 經 十 餘 次 會 議 討 論 與 草 案 修

訂 ， 民 國 9 5年 教 育 部 體 育 司 經 法 規 會 議 審 議 後 通 過 「 教 育 部

主 管 高 級 中 等 以 下 學 校 體 育 班 設 置 要 點 」 （ 教 育 部 ， 2 0 0 6 b）

高 中 職 體 育 班 已 經 成 為 高 級 中 等 學 校 推 動 競 技 運 動 的 主 軸 。

雖 然 體 育 班 學 生 專 項 運 動 的 能 力 與 表 現 已 獲 得 肯 定 ， 但 他 們

的 學 科 成 績 卻 普 遍 低 落 ， 而 且 長 期 在 運 動 成 績 與 學 業 壓 力 下

心 理 調 適 也 出 現 問 題 。 詹 俊 成 （ 2 0 0 3） 認 為 高 中 運 動 績 優 生

在 求 學 階 段 ， 亦 面 臨 課 業 、 運 動 成 績 與 升 學 等 多 重 壓 力 ， 若

無 法 做 好 心 理 調 適 及 學 校 沒 有 適 時 的 給 予 輔 導 與 照 應 ， 學 生

勢 必 會 面 臨 到 身 心 俱 疲 的 困 境 ， 促 使 學 生 陷 入 適 應 困 難 ， 不

僅 會 造 成 運 動 潛 能 無 法 發 揮 而 影 響 運 動 成 績 ， 甚 至 影 響 到 未

來 生 涯 發 展 。 教 育 部 又 於 民 國 9 6年 1 1月 起 ， 陸 續 於 北 、 中 、

南 區 舉 辦 公 聽 會 ， 並 同 時 著 手 修 訂 「 高 中 體 育 班 課 程 綱 要 總

綱 」 ， 自 9 9年 8月 1日 起 由 高 級 中 等 學 校 一 年 級 起 逐 年 實 施 。

這 個 階 段 所 揭 示 的 對 體 育 班 學 生 全 人 教 育 理 想 ， 將 作 為 今 後

發 展 目 標 繼 續 延 續 。  

    綜 觀 上 述 三 個 階 段 的 發 展 狀 況 ， 從 法 源 的 發 展 來 說 ， 第

一 階 段 因 為 體 育 班 屬 於 特 殊 教 育 法 範 疇 中 「 其 它 特 殊 才 能 優

異 者 」 ， 所 以 由 特 教 組 負 責 ， 但 其 實 大 部 分 的 業 務 都 與 體 育

相 關 ； 第 二 階 段 自 「 各 級 學 校 體 育 實 施 辦 法 」 實 施 後 ， 將 體

育 班 由 特 殊 教 育 法 中 獨 立 出 來 ， 使 體 育 班 的 設 置 有 完 整 的 法

源 依 據 ； 第 三 階 段 根 據 「 教 育 部 主 管 高 級 中 等 以 下 學 校 體 育

班 設 置 要 點 」 ， 原 本 屬 於 特 教 組 的 業 務 範 疇 確 定 轉 由 體 育 組

全 權 負 責 。 從 運 動 員 的 發 展 來 說 ， 第 一 階 段 主 要 在 開 發 並 培

育 中 學 生 在 體 育 競 技 上 的 特 殊 能 力 ； 第 二 階 段 在 強 化 中 學 生
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的 競 技 能 力 ， 使 其 在 國 內 或 國 際 的 賽 事 上 能 夠 的 取 得 優 越 的

成 績 ； 第 三 階 段 在 使 體 育 班 學 生 能 夠 接 受 全 面 的 教 育 ， 培 養

具 備 國 民 基 本 素 養 的 運 動 專 長 學 生 。 若 從 高 中 職 整 體 的 運 動

發 展 狀 況 來 說 ， 第 一 階 段 為 發 展 中 等 學 校 運 動 初 創 的 萌 芽

期 ， 第 二 階 段 為 配 合 國 家 政 策 轉 型 進 入 蓬 勃 期 ， 第 三 階 段 為

關 注 運 動 員 生 涯 發 展 而 實 施 全 面 性 教 育 的 整 合 期 。 無 論 從 何

種 角 度 來 說 ， 這 三 個 階 段 都 呈 現 了 高 中 職 體 育 班 的 設 置 和 發

展 日 益 完 善 的 事 實 。  

三 、 體 育 班 之 成 效 與 未 來 展 望  

    為 瞭 解 高 中 體 育 班 實 施 成 效 與 問 題 ， 教 育 部 曾 於 民 國 9 0

年 針 對 台 灣 省 高 中 體 育 班 進 行 訪 視 ， 結 果 指 出 ： 「 高 中 體 育

班 之 設 置 對 於 提 升 我 國 競 技 運 動 水 準 與 發 展 具 有 正 面 性 意

義 ， 應 加 以 妥 善 規 劃 設 立 」 （ 教 育 部 體 育 司 ， 2 0 0 1） 。 再 者

「 各 級 學 校 體 育 實 施 辦 法 」 （ 教 育 部 ， 2 0 0 5） 授 權 各 主 管 教

育 行 政 機 關 可 依 本 身 需 求 及 區 域 性 發 展 體 育 特 色 成 立 體 育

班 ， 此 實 施 辦 法 的 最 大 意 義 在 於 肯 定 高 中 職 體 育 班 對 國 家 競

技 運 動 的 發 展 具 有 意 義 與 貢 獻 。  

    我 國 高 中 體 育 班 自 民 國 8 6  年 設 置 發 展 迄 今 已 滿 十 六

年 ， 高 中 職 體 育 班 已 經 成 為 高 級 中 等 學 校 發 展 競 技 運 動 的 重

要 推 手 。 高 中 職 體 育 班 不 僅 對 於 培 養 優 秀 運 動 人 才 或 提 升 國

家 競 技 運 動 水 準，有 相 當 大 的 貢 獻，對 於 推 展 國 家 競 技 運 動，

也 有 其 正 面 性 意 義 （ 教 育 部 ， 2 0 0 5） 。  

    從 高 中 職 體 育 班 之 沿 革 發 展 歷 程 可 以 發 現 ， 體 育 班 的 設

立 對 我 國 體 育 資 優 生 培 育 及 我 國 體 育 專 業 教 育 之 長 期 發 展 ，

具 有 規 劃、實 施 及 輔 導 的 重 要 功 能（ 教 育 部 體 育 司， 2 0 0 1）。

如 何 使 體 育 班 的 發 展 更 為 健 全 ， 一 直 是 相 關 主 管 機 關 所 關 切
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的 重 要 課 題 ， 目 前 對 於 體 育 班 的 發 展 規 劃 已 朝 制 定 符 合 全 人

教 育 意 涵 的 課 程 方 向 與 達 成 全 人 教 育 的 理 想 進 行 。 因 此 ， 更

完 善 的 照 顧 高 中 職 體 育 班 學 生 為 現 階 段 的 任 務 ， 其 照 顧 重 點

不 僅 在 於 運 動 組 訓 ， 還 必 須 提 供 適 當 的 學 習 環 境 ， 使 運 動 訓

練 與 課 業 學 習 同 步 成 長 ， 並 幫 助 體 育 班 學 生 延 續 其 運 動 生 命

與 培 養 未 來 職 場 能 力 。 要 具 體 實 施 妥 善 照 顧 的 理 想 ， 有 賴 政

府 相 關 部 門 與 學 校 行 政 單 位 ， 大 學 院 校 與 高 中 職 校 ， 教 師 、

教 練 、 家 長 與 學 生 之 間 ， 都 能 各 司 其 職 、 各 盡 其 能 ， 並 在 通

暢 的 溝 通 管 道 上 互 相 配 合 與 共 同 協 力 。  

四 、 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 現 況  

    嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 共 三 所 學 校 設 立 ， 分 別 為 嘉 義 市

國 立 嘉 義 高 工 、 嘉 義 縣 國 立 民 雄 農 工 與 嘉 義 縣 立 永 慶 高 中 。

設 班 現 況 與 人 數 及 專 長 項 目 由 表 2 - 1 - 1體 育 班 現 況 表 可 知 。  

表 2 - 1 - 1   

體 育 班 現 況 表  

校 名  人 數  種 類  專 長 項 目  

國 立  

嘉 義 高 工  

5 8  徑 賽 類 1 2人  

技 藝 類 2 1人  

球   類 2 5人  

田 徑、跆 拳、羽 球、桌 球 、

高 爾 夫 、 國 術  

國 立  

民 雄 農 工  

4 2  徑 賽 類 1 6人  

技 藝 類  2人  

球   類 2 4人  

籃 球 、 排 球 、 足 球 、  

田 徑 、 柔 道  

嘉 義 縣 立

永 慶 高 中  

4 0  徑 賽 類  0人  

技 藝 類 1 1人  

球   類 2 9人  

角 力 、 跆 拳 、 網 球 、 足 球  

總 計 三 校  1 4 0  徑 賽 類 2 8人  

技 藝 類 3 4人  

球   類 7 8人  

1 2項  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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第 二 節  就 讀 動 機 定 義 及 其 相 關 文 獻  

 

本 節 依 據 學 者 文 獻 資 料 ， 主 要 探 討 目 的 為 了 解 以 下 四

項 ： 一 、 動 機 定 義 ； 二 、 就 讀 動 機 定 義 ； 三 、 就 讀 動 機 相 關

研 究 ； 四 、 小 結 。  

一 、 動 機 定 義  

    本 研 究 將 學 者 動 機 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 2 - 1。  

表 2 - 2 - 1   

動 機 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
動 機 定 義  

張 春 興  

( 1 9 9 6 )  

動 機 是 指 引 起 個 體 活 動 ， 維 持 已 引 起 的 活 動 ，

並 導 使 該 一 活 動 朝 向 某 一 目 標 的 內 在 歷 程 。  

劉 美 稚
( 1 9 9 9 )  

是 指 引 導 個 人 做 出 有 目 的 與 行 為 的 內 心 歷 程 。  

許 樹 淵  

( 2 0 0 0 )  

是 一 種 意 識 、 一 種 驅 力 ， 人 的 行 為 在 正 常 情 況

下 都 有 他 的 動 機 ， 激 勵 他 去 從 事 某 項 活 動 。 也

就 是 說 人 參 與 任 何 活 動 ， 「 動 機 」 扮 演 著 參 加

與 否 的 重 要 因 素 。  

李 再 長 、  

黃 麗 鴦
( 2 0 0 7 )  

動 機 涉 及 了 人 們 想 要 滿 足 的 需 求 ， 是 引 發 人 們

採 取 行 為 的 動 力 ， 並 提 供 了 個 體 行 動 的 指 引 。  

林 勇 銘  

( 2 0 0 8 )  

是 決 定 行 為 的 最 主 要 的 因 素 之 一 ， 而 通 常 個 人

行 為 的 產 生 ， 主 要 是 來 自 於 個 人 的 動 機 需 求 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

綜 合 表 2 - 2 - 1 各 學 者 對 動 機 之 見 ， 認 為 動 機 乃 是 一 種 意

識 、 驅 力 ， 是 引 起 個 體 的 活 動 ， 做 出 有 目 的 的 一 種 動 力 。 因

此 ， 本 研 究 將 動 機 的 相 關 文 獻 整 合 為 動 機 的 定 義 為 ： 係 指 引

發 個 人 從 事 任 何 活 動 之 原 始 力 。  
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二 、 就 讀 動 機 定 義  

本 研 究 將 學 者 就 讀 動 機 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 2 - 2。 

表 2 - 2 - 2     

就 讀 動 機 相 關 文 獻 定 義 表  

 作 者  

(年 代 )  
就 讀 動 機 定 義  

林 寶 山  

( 1 9 9 0 )  

受 到 環 境 及 增 強 物 等 後 天 因 素 的 影 響 ， 影 響 因 素

相 當 繁 多 ， 包 括 學 校 、 教 師 、 同 學 等 等 ， 個 別 差

異 的 形 成 ， 與 年 齡 、 性 別 、 能 力 和 成 敗 經 驗 等 主

觀 因 素 ， 及 工 作 性 質 的 客 觀 因 素 有 著 密 切 的 關 係  

黃 富 順  

( 2 0 0 2 )  

是 學 習 行 為 的 根 本 ， 倘 若 沒 有 就 讀 動 機 ， 則 再 好

的 教 學 及 內 容 都 屬 徒 然 。  

郭 遐 煒 、  

高 文 揚 、  

黃 妙 國  

( 2 0 0 7 )  

為 一 種 行 為 的 內 在 因 素 ， 是 由 個 人 的 內 在 需 求 所

引 發 ， 以 達 成 滿 足 需 求 的 行 為 能 力 。  

林 勇 明  

( 2 0 0 8 )  

是 球 迷 進 場 觀 賞 球 賽 ， 能 滿 足 其 內 在 需 求 因 素 的

一 種 內 在 驅 力 與 動 力 。  

塗 孟 琦  

( 2 0 0 8 )  

指 影 響 個 體 引 發 並 導 引 和 維 持 個 體 的 行 為 活 動 ，

以 達 成 或 滿 足 某 一 需 求 之 行 為 歷 程 。  

李 明 恕
( 2 0 1 0 )  

係 指 就 讀 國 中 體 育 班 學 生 為 獲 得 本 身 之 樂 趣 而 自

願 報 考 甄 試 之 學 生 。  

林 筱 棋  

( 2 0 1 0 )  

係 指 碩 士 班 研 究 生 在 就 讀 研 究 所 的 學 習 理 由 。  

謝 育 臻  

( 2 0 1 1 )  

係 指 就 讀 國 小 學 童 在 各 種 刺 激 因 素 下 產 生 對 運 動

的 需 求 ， 而 決 定 就 讀 體 育 班 以 獲 得 滿 足 。  

張 閔 涵  

( 2 0 1 2 )  

是 個 體 為 滿 足 需 求 的 一 種 行 為 歷 程 ， 並 且 是 透 過

內 在 的 狀 態 來 引 發 個 體 的 行 為 活 動 ， 其 中 可 能 會

受 到 各 種 內 在 以 及 外 在 因 素 的 影 響 來 引 導 以 及 維

持 自 我 的 行 動 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

綜 合 表 2 - 2 - 2 各 學 者 對 就 讀 動 機 之 見 ， 認 為 就 讀 動 機 乃

是 學 習 行 為 的 根 本 ， 也 是 一 種 滿 足 需 求 的 行 為 能 力 ， 而 且 是

透 過 內 在 的 狀 態 來 引 發 個 體 的 行 為 活 動 。 因 此 ， 本 研 究 將 就
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讀 動 機 的 相 關 文 獻 整 合 為 就 讀 動 機 的 定 義 為 ： 係 指 學 生 因 自

身 興 趣 並 能 獲 得 健 康 的 身 體 與 專 業 能 力 的 增 長 而 就 讀 體 育

班 。  

三 、 就 讀 動 機 相 關 研 究  

本 研 究 將 學 者 就 讀 動 機 相 關 研 究 內 容 的 相 關 文 獻 整 理 成

表 2 - 2 - 3。 綜 合 以 下 學 者 對 就 讀 動 機 相 關 研 究 內 容 ， 本 研 究

將 其 整 合 為 四 個 構 面， 分 別 為「 增 強 生 理 」；「 健 康 適 能 」；

「 專 業 知 能 」 ； 「 避 免 壓 力 」 。 如 表 2 - 2 - 3  

表 2 - 2 - 3     

就 讀 動 機 相 關 文 獻 研 究 表  

作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  就 讀 動 機 研 究 內 容  

簡 美 姿  

（ 2 0 0 2）  

國 中 舞 蹈 班  

9 5 4  人  

我 國 國 中 舞 蹈 班 學 生 就 讀 舞 蹈 班 之

動 機 為 促 進 身 體 健 康 、 增 加 美 感 、

舒 解 壓 力 、 學 習 舞 蹈 知 能 、 自 我 實

現 等 五 個 層 面 。  

黃 富 順  

( 2 0 0 2 )  

碩 士 班  

研 究 生  

不 同 背 景 變 項 之 東 部 地 區 碩 士 班 研

究 生 在 就 讀 動 機 有 顯 著 性 差 異 的 存

在 ， 其 中 性 別 、 年 齡 、 大 學 與 研 究

所 是 否 同 類 別 、 公 私 立 研 究 所 類

別 、 不 同 學 院 類 別 與 不 同 就 讀 身 份

類 別 皆 有 顯 著 性 差 異 。  

郭 遐 煒  

( 2 0 0 7 )  

高 中 體 育 班

學 生  

5 8 9 人  

不 同 專 長 項 目 與 不 同 專 長 年 資 學 生

在 就 讀 動 機 尚 無 顯 著 差 異 。  

塗 孟 琦  

( 2 0 0 8 )  

舞 蹈 系 學 生  

5 6 3 人  

不 同 背 景 變 項 的 舞 蹈 系 學 生 在 就 讀

動 機 方 面 ， 不 同 學 校 的 學 生 在 「 外

界 期 望 」 中 有 顯 著 差 異 ； 不 同 年 級

的 學 生 在 「 學 習 舞 蹈 知 能 」 中 有 顯

著 差 異 。  

  (續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  就 讀 動 機 研 究 內 容  

林 俞 秀

( 2 0 0 9 )  

臺 北 市 立  

高 中 職  

體 育 班 學 生

7 3 0 人  

一 、 高 中 職 體 育 班 學 生 就 讀 動 機 與  

    專 項 術 科 學 習 滿 意 度 之 整 體 平  

    均 得 分 的 情 形 屬 於 中 上 程 度 。  

二 、 不 同 性 別 、 個 人 最 佳 運 動 表 現  

    、 班 級 學 業 成 績 、 住 宿 狀 況 、  

    升 學 意 向 、 國 中 是 否 就 讀 體 育  

    班 之 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 達  

    顯 著 差 異 。  

三 、 不 同 年 級 、 個 人 最 佳 運 動 表 現  

    、 班 級 學 業 成 績 、 升 學 意 向 、  

    國 中 是 否 就 讀 體 育 班 之 體 育 班  

    學 生 在 專 項 術 科 學 習 滿 意 度 達  

    顯 著 差 異 。  

四 、 就 讀 動 機 與 專 項 術 科 學 習 滿 意  

    度 呈 顯 著 正 向 的 相 關 。  

彭 素 真
( 2 0 1 1 )  

臺 北 市 國 小

體 育 班 學 生

5 6 5 人  

ㄧ 、 國 小 體 育 班 學 生 就 讀 動 機 與 專  

長 術 科 學 習 滿 意 度 之 整 體 平 均     

得 分 情 形 屬 於 中 上 程 度 。  

二 、 國 小 體 育 班 學 生 就 讀 動 機 各 因

素 間 最 高 為 「 求 知 興 趣 」 ； 國

小 體 育 班 學 生 專 長 術 科 學 習 滿

意 度 各 因 素 間 最 高 為 「 教 師 教

學 」 。  

三 、 不 同 性 別 、 訓 練 時 數 、 運 動 專

長 年 資 、 國 中 是 否 有 意 願 就 讀

體 育 班 、 教 練 身 份 之 國 小 體 育

班 學 生 在 就 讀 動 機 達 顯 著 差

異 。  

四 、 不 同 性 別 、 國 中 是 否 有 意 願 就

讀 體 育 班 之 國 小 體 育 班 學 生 在

專 長 術 科 學 習 滿 意 度 達 顯 著 差

異 。  

五 、 整 體 就 讀 動 機 與 整 體 專 長 術 科

學 習 滿 意 度 呈 顯 著 正 相 關 。  

  (續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  就 讀 動 機 研 究 內 容  

魏 玉 珍

( 2 0 1 1 )  

台 北 市 高 中

體 育 班 學 生

5 3 4 人  

臺 北 市 高 中 體 育 班 學 生 整 體 學 習 動

機 情 形 為 中 上 程 度 ， 就 各 構 面 的 就

讀 動 機 而 言 ， 臺 北 市 高 中 體 育 班 學

生 在 「 知 識 需 求 」 動 機 最 大 ， 其 次

為 「 成 就 需 求 」 、 「 紓 壓 需 求 」 ，

最 低 為 「 社 會 需 求 」 。  

蔡 淳 榆
( 2 0 1 1 )  

新 北 市 國 小

體 育 班 4 3 1

人  

不 同 性 別 、 年 級 、 最 佳 成 績 、 國 中

升 學 意 向 之 新 北 市 國 小 體 育 班 學 童

在 就 讀 動 機 達 顯 著 差 異 。 新 北 市 國

小 體 育 班 學 童 學 校 適 應 在 各 因 素

中 ， 第 一 等 級 為 「 同 儕 適 應 」 ； 第

二 等 級 為 「 師 生 互 動 」 ； 第 三 等 級

為 「 學 業 適 應 」 ； 第 四 等 級 為 「 學

習 適 應 」  

。 不 同 年 級 、 每 週 平 均 訓 練 時 間 、

最 佳 成 績 、 國 中 升 學 意 向 之 新 北 市

國 小 體 育 班 學 童 在 學 校 適 應 達 顯 著

差 異 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

四 、 小 結  

1 .動 機 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 2 - 1 各 學 者 對 動 機 之 見 ， 認 為 動 機 乃 是 一 種 意

識 、 驅 力 ， 是 引 起 個 體 的 活 動 ， 做 出 有 目 的 的 一 種 動 力 。 因

此 ， 本 研 究 將 動 機 的 相 關 文 獻 整 合 為 動 機 的 定 義 為 ： 係 指 引

發 個 人 從 事 任 何 活 動 之 原 始 力 。  

2 .就 讀 動 機 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 2 - 2 各 學 者 對 就 讀 動 機 之 見 ， 認 為 就 讀 動 機 乃

是 學 習 行 為 的 根 本 ， 也 是 一 種 滿 足 需 求 的 行 為 能 力 ， 而 且 是

透 過 內 在 的 狀 態 來 引 發 個 體 的 行 為 活 動 。 因 此 ， 本 研 究 將 就

讀 動 機 的 相 關 文 獻 整 合 為 就 讀 動 機 的 定 義 為 ： 係 指 學 生 因 自
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身 興 趣 並 能 獲 得 健 康 的 身 體 與 專 業 能 力 的 增 長 而 就 讀 體 育

班 。  

3 .就 讀 動 機 相 關 研 究 內 容 ：  

綜 合 表 2 - 2 - 3 各 學 者 對 就 讀 動 機 相 關 研 究 的 內 容 中 指

出 ：  

( 1 )在 不 同 學 校 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 黃 富 順 ( 2 0 0 2 )、 李 明

恕 ( 2 0 1 0 )； 無 顯 著 差 異 有 簡 美 姿 ( 2 0 0 2 )、 塗 孟 琦 ( 2 0 0 8 )。  

( 2 )在 不 同 年 級 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 魏 玉

珍 ( 2 0 1 1 )、 蔡 淳 榆 ( 2 0 1 1 )； 無 顯 著 差 異 有 林 俞 秀 ( 2 0 0 9 )。  

( 3 )在 不 同 性 別 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 林 俞 秀 ( 2 0 0 9 )、 彭 素

真 ( 2 0 1 1 )、 蔡 淳 榆 ( 2 0 1 1 )； 無 顯 著 差 異 有 塗 孟 琦 ( 2 0 0 8 )。  

( 4 ) 在 不 同 專 長 項 目 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 李 明 恕

( 2 0 1 0 )、 魏 玉 真 ( 2 0 1 1 )； 無 顯 著 差 異 有 郭 遐 煒 ( 2 0 0 6 )。  

( 5 ) 在 不 同 專 長 年 資 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 李 明 恕

( 2 0 1 0 ) 、 彭 素 真 ( 2 0 1 1 ) 、 魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 ) ； 無 顯 著 差 異 有 郭

遐 煒 ( 2 0 0 6 )、 塗 孟 琦 ( 2 0 0 8 )。  

( 6 ) 在 不 同 最 佳 運 動 成 績 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 林 俞 秀

( 2 0 0 9 )、 魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 )、 蔡 淳 榆 ( 2 0 1 1 )。  

( 7 ) 是 否 就 讀 體 育 班 之 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異 有 林 俞 秀

( 2 0 0 9 )； 無 顯 著 差 異 有 簡 美 姿 ( 2 0 0 2 )。  

因 此 不 同 的 人 口 背 景 變 項 對 就 讀 動 機 所 產 生 差 異 各 有 不

同 ， 所 以 本 研 究 將 予 以 探 討 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 上

與 各 學 者 所 研 究 結 果 之 差 異 是 否 相 同 。  
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第 三 節  學 習 滿 意 度 定 義 及 其 相 關 文 獻  

 

本 節 依 據 學 者 文 獻 資 料 ， 主 要 探 討 目 的 為 了 解 以 下 四

項 ： 一 、 滿 意 度 定 義 ； 二 、 學 習 滿 意 度 定 義 ； 三 、 學 習 滿 意

度 相 關 研 究 ； 四 、 小 結 。  

一 、 滿 意 度 定 義  

    本 研 究 將 學 者 滿 意 度 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 3 - 1。  

表 2 - 3 - 1   

滿 意 度 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
滿 意 度 定 義  

V r o o m  

( 1 9 6 4 )  
認 為 個 人 獲 得 他 所 需 求 的 ， 則 其 將 感 到 滿 足 ；

需 求 強 度 高 時 ， 則 獲 致 時 就 愈 滿 意 ， 不 能 獲 致

時 就 愈 不 滿 意 。  

T o u g h  

( 1 9 8 2 )  
係 指 學 生 對 學 習 活 動 的 感 覺 或 態 度 ， 高 興 的 感

覺 或 積 極 的 態 度 是 「 滿 意 」 ， 不 高 興 的 感 覺 或

消 極 的 態 度 的 形 成 是 「 不 滿 意 」 。  

M a r t i n  

( 1 9 8 8 )  
滿 意 是 指 個 人 在 獲 得 經 驗 之 期 望 ， 以 及 他 所 感

受 到 該 經 驗 的 實 際 結 果 之 間 的 一 致 性 ， 當 所 感

受 到 的 等 於 或 超 出 所 期 望 的 ， 便 覺 得 滿 意 ； 反

之 ， 則 不 滿 意 。  

吳 婉 如  

( 1 9 9 3 )  

每 個 人 在 不 同 的 人 生 週 期 有 不 同 的 學 習 需 求 和

願 望 ， 而 滿 意 是 指 這 些 需 求 或 願 望 的 達 成 。  

陳 容 芯  

( 2 0 0 0 )  

指 願 望 達 成，有 一 種 快 樂 的 感 覺，主 觀 的 感 受 。 

林 新 枝  

( 2 0 1 0 )  

滿 意 度 可 以 說 是 滿 足 個 人 所 需 的 程 度 ， 是 一 種 內

心 的 狀 況 ， 也 可 以 視 為 態 度 的 一 種 形 式 。   

張 鐘 升  

( 2 0 1 2 )  

是 一 種 願 望 或 需 求 達 成 的 程 度 ， 當 願 望 或 需 求 達

成 率 愈 高 時 ， 則 滿 意 度 愈 高 ； 反 之 ， 則 滿 意 度 愈

低 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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    綜 合 表 2 - 3 - 1各 學 者 對 滿 意 度 之 見，認 為 滿 意 度 乃 是 指 願

望 達 成 也 可 視 為 一 種 形 式 的 態 度 、 高 興 的 感 覺 或 積 極 的 態 度

是 滿 意 ； 不 高 興 的 感 覺 或 消 極 的 態 度 則 是 不 滿 意 。 因 此 ， 本

研 究 將 滿 意 度 的 相 關 文 獻 整 合 為 滿 意 度 的 定 義 為 ： 係 指 個 人

在 活 動 中 ， 獲 得 所 需 的 需 求 。  

二 、 學 習 滿 意 度 定 義  

本 研 究 將 學 習 滿 意 度 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 3 - 2。  

表 2 - 3 - 2     

學 習 滿 意 度 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
學 習 滿 意 度 定 義  

P o r t e r  

( 1 9 6 1 )  
指 學 生 於 體 育 課 學 習 過 程 中 ， 內 心 整 體 的 感 受 ，

而 這 種 感 受 是 來 自 體 育 課 的 學 習 環 境 中 ， 實 際 獲

得 的 學 習 內 涵 與 其 預 期 應 獲 得 的 價 值 差 距 ， 如 果

差 距 愈 小 ， 滿 意 度 就 愈 高 ； 反 之 ， 差 距 愈 大 ， 滿

意 的 程 度 愈 低 。  

林 家 弘  

( 2 0 0 0 )  

指 學 習 者 在 學 習 過 程 中 ， 所 涉 入 之 學 習 活 動 足 以

滿 足 個 人 學 習 上 的 需 要 ， 而 產 生 完 滿 的 感 受 和 正

向 的 態 度 。  

黃 美 蓉  

( 2 0 0 3 )  

是 指 學 習 者 對 於 整 體 學 習 情 境 感 覺 的 反 應 的 程

度 ； 亦 即 在 學 習 過 程 中 ， 學 習 者 實 際 獲 得 的 學 習

內 涵 與 其 預 期 應 獲 得 的 學 習 成 果 之 間 的 差 距 。 如

果 差 距 愈 小 ， 滿 意 度 就 愈 高 ； 反 之 ， 差 距 愈 大 ，

滿 意 的 程 度 愈 低 。  

郭 遐 煒 、  

高 文 揚 、  

黃 妙 國 、  

( 2 0 0 7 )  

指 導 源 於 內 在 需 求 的 實 現 ， 需 求 的 層 次 與 方 式 因

學 生 個 別 差 異 、 學 校 學 習 環 境 之 不 同 而 有 異 ， 因

此 個 人 對 學 習 滿 意 程 度 的 高 低 ， 亦 視 所 定 的 各 相

不 同 的 因 素 來 源 而 決 定 。  

林 勇 銘  

( 2 0 0 8 )  

球 迷 在 動 機 驅 使 下 到 球 場 觀 賞 球 賽 ， 對 球 場 的 環

境 設 備 、 服 務 品 質 、 球 團 的 行 銷 、 周 邊 活 動 、 球

員 的 形 象 與 表 現 、 球 賽 的 過 程 精 采 度 及 休 閒 放 鬆

的 滿 意 程 度 。  

 (續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
學 習 滿 意 度 定 義  

張 永 福  

( 2 0 0 8 )  

學 習 者 對 學 習 活 動 內 容 、 方 式 、 過 程 及 成 果 的 感  

受 或 態 度 ， 該 感 受 或 態 度 若 能 達 成 學 習 者 原 先 的

需 求 和 期 望 ， 且 在 學 習 過 程 中 達 到 滿 足 的 狀 況 ，

是 為 「 滿 意 」 ； 不 符 合 則 為 「 不 滿 意 」 。  

塗 孟 琦  

( 2 0 0 8 )  

指 影 響 個 體 對 參 與 學 習 活 動 的 動 機 和 參 與 學 習 的

結 果 。  

李 明 恕
( 2 0 1 0 )  

為 學 生 在 學 習 的 過 程 後 ， 對 學 習 活 動 的 感 覺 或 態

度 ， 此 感 覺 或 態 度 的 形 成 是 因 為 學 生 喜 歡 該 學 習

活 動 ， 或 在 學 習 過 程 中 ， 其 願 望 和 需 求 的 達 成 獲

得 滿 足 的 程 度 。  

林 筱 棋  

( 2 0 1 0 )  

係 指 碩 士 班 研 究 生 在 就 讀 研 究 所 的 滿 意 程 度 。  

黃 僅 蓉  

( 2 0 1 1 )  

係 指 學 生 對 參 與 學 習 活 動 的 感 覺 或 態 度 ， 這 種 感

覺 或 態 度 表 示 學 生 對 學 習 活 動 的 喜 歡 程 度 或 學 生

願 望 、 需 求 獲 得 滿 足 或 目 標 達 成 的 程 度 。  

張 仕 杰
( 2 0 1 2 )  

是 指 選 手 在 教 練 領 導 之 下 ， 選 手 滿 意 教 練 的 領 導

方 式 及 自 己 的 團 隊 表 現 ， 滿 意 教 練 的 領 導 方 式 及

個 人 技 術 發 展 的 整 體 表 現 ， 並 以 身 為 團 隊 中 一 份

子 為 榮 耀 的 狀 態 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

    綜 合 表 2 - 3 - 2 各 學 者 對 學 習 滿 意 度 之 見 ， 認 為 學 習 滿 意

度 乃 是 學 習 者 在 學 習 過 程 中 獲 得 學 習 成 果 之 間 的 差 距 ， 如 果

差 距 愈 小 則 學 習 滿 意 度 愈 高 ； 差 距 愈 大 則 學 習 滿 意 度 愈 低 。

因 此 ， 本 研 究 將 學 習 滿 意 度 的 相 關 文 獻 整 合 為 學 習 滿 意 度 的

定 義 為 ： 係 指 學 生 在 學 習 過 程 中 ， 對 於 教 學 的 內 容 及 訓 練 場

所 與 校 方 的 行 政 資 源 達 到 滿 足 是 為 學 習 滿 意 度 。  

三 、 學 習 滿 意 度 相 關 研 究  

本 研 究 將 學 者 學 習 滿 意 度 相 關 研 究 內 容 的 相 關 文 獻 整 理

成 表 2 - 3 - 3 。 綜 合 以 下 學 者 對 學 習 滿 意 度 相 關 研 究 內 容 ， 本
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研 究 將 其 整 合 為 四 個 構 面 ， 分 別 為 「 同 儕 關 係 」 ； 「 教 練 教

學 」 ； 「 場 地 設 備 」 ； 「 行 政 支 援 」 。 如 表 2 - 3 - 3  

表 2 - 3 - 3     

學 習 滿 意 度 相 關 文 獻 研 究 表  

作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  學 習 滿 意 度 研 究 內 容  

卓 旻 怡
( 1 9 9 9 )  

雲 林 縣  

國 中 生

1 5 7 7 人  

一 、 國 中 生 對 體 育 課 學 習 滿 意 度 以   

同 儕 關 係 最 高 ， 其 次 依 序 為 ： 學 習

效 果 、 教 師 教 學 、 場 地 設 備 、 教 學

行 政 。  

二 、 不 同 地 區 的 國 中 生 體 育 課 學 習

滿 意 度 ， 偏 遠 地 區 學 校 學 生 對 場 地

設 備 和 教 學 行 政 滿 意 度 高 於 一 般 地

區 學 校 的 學 生 。 其 他 在 同 儕 關 係 、

學 習 效 果 、 教 師 教 學 等 因 素 則 無 差

異 。  

三 、 不 同 性 別 的 國 中 生 體 育 課 學 習

滿 意 度 ， 男 生 對 教 師 教  

學 、 學 習 效 果 和 同 儕 關 係 的 滿 意 度

高 於 女 生 。 女 生 對 教 學 行 政 的 滿 意

度 高 於 男 生 。 其 他 在 場 地 設 備 因 素

則 無 顯 著 性 差 異 。  

四 、 不 同 年 級 的 國 中 生 體 育 課 學 習

滿 意 度 ， 在 場 地 設 備 方 面 一 年 級 學

生 高 於 二 年 級 學 生 及 三 年 級 學 生 。

在 教 學 行 政 方 面 則 一 年 級 學 生 高 於

三 年 級 學 生 ， 而 二 年 級 學 生 高 於 三

年 級 學 生 。 其 他 在 教 師 教 學 、 學 習

效 果 、 同 儕 關 係 等 因 素 ， 各 年 級 間

則 無 顯 著 性 差 異 。  

簡 美 姿
( 2 0 0 2 )  

國 中  

舞 蹈 班  

9 5 4  人  

不 同 學 校 與 是 否 就 讀 體 育 之 學 習 滿

意 度 無 顯 著 差 異 。  

  (續 下 頁 )  

   

   

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E5%8D%93%E6%97%BB%E6%80%A1%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E5%8D%93%E6%97%BB%E6%80%A1%22.&searchmode=basic
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  學 習 滿 意 度 研 究 內 容  

陳 智 仁

( 2 0 0 4 )  

高 雄 市  

高 中 職 學

生 1 3 2 6 人  

一 、 學 生 體 育 課 學 習 滿 意 度 平 均 得

分 為 3 . 4 9 ， 學 生 對 於 體 育 課 學 習 滿

意 度 大 致 良 好 。 滿 意 度 中 以 教 師 教

學 得 分 最 高 ， 不 滿 意 以 場 地 器 材 得

分 最 低 。  

二 、 性 別 、 不 同 學 校 規 模 學 生 對 於

體 育 課 學 習 滿 意 度 整 體 沒 有 顯 著 差

異 存 在 。 而 不 同 年 級 、 不 同 屬 性 學

校 對 於 體 育 課 學 習 滿 意 度 整 體 達 顯

著 差 異 存 在 。 低 年 級 、 私 立 高 中 的

學 生 滿 意 度 有 較 高 表 現 。  

塗 孟 琦
( 2 0 0 8 )  

舞 蹈 系  

學 生  

5 6 3 人  

不 同 專 長 年 資 在 學 習 滿 意 度 上 有 顯

著 差 異 。  

林 俞 秀  

( 2 0 0 9 )  

臺 北 市 立  

高 中 職  

體 育 班 學

生 7 3 0 人  

不 同 年 級 、 不 同 最 佳 運 動 成 績 與 是

否 就 讀 體 育 班 在 學 習 滿 意 度 上 有 顯

著 差 異 ； 不 同 性 別 在 學 習 滿 意 度 上

無 顯 著 差 異 。  

許 淑 莉

( 2 0 0 8 )  

高 雄 市  

高 中 生  

7 9 2 人  

性 別 在 體 育 課 學 習 滿 意 度 上 達 顯 著

差 異 。 年 級 、 父 母 是 否 支 持 運 動 及

不 同 學 業 成 就 在 體 育 課 學 習 滿 意 度

上 部 份 因 素 達 顯 著 差 異 。  

李 明 恕

( 2 0 1 0 )  

嘉 義 縣 國

中 體 育 班

學 生 3 4 9 人  

不 同 學 校 、 專 長 項 目 、 每 週 專 長 時

間 之 體 育 班 學 生 在 學 習 滿 意 度 有 顯

著 差 異 。  

林 筱 棋  

( 2 0 1 0 )  

碩 士 班  

研 究 生  

9 0 5 人  

不 同 背 景 變 項 之 東 部 地 區 碩 士 班 研

究 生 在 學 習 滿 意 有 顯 著 性 差 異 的 存

在 ， 其 中 以 年 齡 、 公 私 立 研 究 所 類

別 、 不 同 學 院 類 別 與 不 同 就 讀 身 份

類 別 皆 有 顯 著 性 差 異 。 而 性 別 和 大

學 與 研 究 所 是 否 同 類 別 則 在 學 習 滿

意 沒 有 顯 著 差 異 。  

  (續 下 頁 )  

  

 

 

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E9%99%B3%E6%99%BA%E4%BB%81%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E9%99%B3%E6%99%BA%E4%BB%81%22.&searchmode=basic
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  學 習 滿 意 度 研 究 內 容  

李 榮 章

( 2 0 1 1 )  

臺 北 市  

國 小 體 育

班 學 生  

1 2 6 7 人  

不 同 學 校 規 模 、 學 業 成 就 、 運 動 屬

性 等 背 景 變 項 ， 在 「 臺 北 市 國 小 體

育 班 學 生 體 育 課 學 習 滿 意 度 整 體 」

上 達 顯 著 差 異 ； 另 有 性 別 、 年 級 等

背 景 變 項 未 達 顯 著 差 異 情 形 。  

黃 僅 蓉  

( 2 0 1 1 )  

苗 栗 縣 國

小 舞 蹈 班

學 生 1 9 1 人  

不 同 背 景 的 舞 蹈 班 學 生 其 學 習 滿 意

度 顯 著 不 同 。  

蔡 文 智
( 2 0 1 1 )  

基 隆 市 國

小 學 童 1 6 9

人  

基 隆 市 國 小 學 童 體 育 課 學 習 滿 意 度

大 致 趨 向 滿 意 ， 影 響 因 素 高 低 依 序

為 「 同 儕 關 係 」 、 「 教 師 教 學 」 、

「 場 地 設 備 」 、 「 學 校 行 政 」 。 性

別 、 年 級 、 學 校 規 模 在 體 育 課 學 習

滿 意 度 中 達 顯 著 差 異 。  

魏 玉 珍

( 2 0 1 1 )  

台 北 市 高

中 體 育 班

學 生 5 3 4 人  

高 中 體 育 班 學 生 整 體 課 程 滿 意 度 為

中 上 程 度 ， 就 各 構 面 的 課 程 滿 意 度

而 言 ， 最 傾 向 「 教 師 教 學 」 ； 其 次

是 「 課 程 內 容 」 及 「 環 境 設 備 」 ，

最 不 滿 意 為 「 行 政 支 援 」 。  

李 立 群
( 2 0 1 2 )  

臺 北 市  

國 民 小 學

五 、 六 年 級

學 生  

1 1 5 2 人  

影 響 因 素 高 低 依 序 為「 教 師 教 學 」、

「 同 儕 關 係 」、「 場 地 設 備 」、「 學

校 行 政 」 等 四 項 因 素 。 在 學 習 滿 意

度 方 面 ： 不 同 年 級 與 不 同 學 校 規 模

之 臺 北 市 國 小 學 童 體 育 課 學 習 滿 意

度 於 各 因 素 間 有 顯 著 差 異 。  

周 幸 莉
( 2 0 1 2 )  

苗 栗 縣 私

立 中 興 高

級 商 工 職

業 學 校 學

生  

8 1 0 人  

該 校 學 生 對 體 育 課 程 感 受 滿 意 度 最

佳 之 層 面 為 學 習 效 果 ， 其 他 依 序 為

場 地 設 備 、 教 師 教 學 、 同 儕 關 係 、

教 學 行 政 。 該 校 學 生 在 體 育 課 程 滿

意 度 中 與 教 師 教 學 、 學 習 效 果 、 場

地 設 備 、 教 學 行 政 及 同 儕 關 係 各 層

面 皆 具 顯 著 相 關 性 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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四 、 小 結  

1 .滿 意 度 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 3 - 1 各 學 者 對 滿 意 度 之 見 ， 認 為 滿 意 度 乃 是 指

願 望 達 成 也 可 視 為 一 種 形 式 的 態 度 、 高 興 的 感 覺 或 積 極 的 態

度 是 滿 意 ； 不 高 興 的 感 覺 或 消 極 的 態 度 則 是 不 滿 意 。 因 此 ，

本 研 究 將 滿 意 度 的 相 關 文 獻 整 合 為 滿 意 度 的 定 義 為 ： 係 指 個

人 在 活 動 中 ， 獲 得 所 需 的 需 求 。  

2 .學 習 滿 意 度 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 3 - 2 各 學 者 對 學 習 滿 意 度 之 見 ， 認 為 學 習 滿 意

度 乃 是 學 習 者 在 學 習 過 程 中 獲 得 學 習 成 果 之 間 的 差 距 ， 如 果

差 距 愈 小 則 學 習 滿 意 度 愈 高 ； 差 距 愈 大 則 學 習 滿 意 度 愈 低 。

因 此 ， 本 研 究 將 學 習 滿 意 度 的 相 關 文 獻 整 合 為 學 習 滿 意 度 的

定 義 為 ： 係 指 學 生 在 學 習 過 程 中 ， 對 於 教 學 的 內 容 及 訓 練 場

所 與 校 方 的 行 政 資 源 達 到 滿 足 是 為 學 習 滿 意 度 。  

3 .學 習 滿 意 度 相 關 研 究 內 容 ：  

綜 合 表 2 - 3 - 3 各 學 者 對 學 習 滿 意 度 相 關 研 究 的 內 容 中 指

出 ：  

( 1 )在 不 同 學 校 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 林

筱 棋 ( 2 0 1 0 )；無 顯 著 差 異 有 簡 美 姿 ( 2 0 0 2 )、卓 旻 怡 ( 1 9 9 9 )。 

( 2 )在 不 同 年 級 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 林 俞 秀 ( 2 0 0 9 )、 黃

僅 蓉 ( 2 0 1 1 )、魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 )；無 顯 著 差 異 有 卓 旻 怡 ( 1 9 9 9 )、

李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 李 榮 章 ( 2 0 1 1 )。  

( 3 )在 不 同 性 別 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 蔡 文 智 ( 2 0 1 1 )、 魏

玉 珍 ( 2 0 1 1 )、彭 素 真 ( 2 0 1 1 )；無 顯 著 差 異 有 林 俞 秀 ( 2 0 0 9 )、

李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 李 榮 章 ( 2 0 1 1 )。  
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( 4 ) 在 不 同 專 長 項 目 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 李 明 恕

( 2 0 1 0 ) 、 李 榮 章 ( 2 0 1 1 ) 、 魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 ) ； 無 顯 著 差 異 有 黃

僅 蓉 ( 2 0 1 1 )。  

( 5 ) 在 不 同 專 長 年 資 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 塗 孟 琦

( 2 0 0 8 ) 、 魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 ) 、 黃 僅 蓉 ( 2 0 1 1 ) 。 無 顯 著 差 異 有 李

明 恕 ( 2 0 1 0 )、 彭 素 真 ( 2 0 1 1 )。  

( 6 ) 在 不 同 最 佳 運 動 成 績 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 林 俞 秀

( 2 0 0 9 )； 無 顯 著 差 異 有 魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 )。  

( 7 ) 是 否 就 讀 體 育 班 之 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 有 林 俞 秀

( 2 0 0 9 )； 無 顯 著 差 異 簡 美 姿 ( 2 0 0 2 )。  

因 此 不 同 的 人 口 背 景 變 項 對 學 習 滿 意 度 所 產 生 差 異 各 有

不 同 ， 所 以 本 研 究 將 予 以 探 討 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習 滿 意

度 上 與 各 學 者 所 研 究 結 果 之 差 異 是 否 相 同 。  

 

第 四 節  升 學 意 向 定 義 及 其 相 關 文 獻  

 

本 節 依 據 學 者 文 獻 資 料 ， 主 要 探 討 目 的 為 了 解 以 下 四

項 ： 一 、 意 向 、 意 願 定 義 ； 二 、 升 學 意 向 定 義 ； 三 、 升 學 意

向 相 關 研 究 ； 四 、 小 結 。  

一 、 意 向 、 意 願 定 義  

    本 研 究 將 意 向 、 意 願 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 4 - 1。  

表 2 - 4 - 1   

意 向 、 意 願 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
意 向 、 意 願 定 義  

林 清 江  

( 1 9 8 0 )  

視 其 為 個 人 的 一 種 行 為 傾 向 或 抱 負 。  

(續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
意 向 、 意 願 定 義  

張 春 興  

( 1 9 8 9 )  

為 個 人 的 志 向 或 願 望 以 及 個 人 在 某 方 面 對 自

己 期 許 達 到 成 功 的 目 標 。  

陳 世 斌  

( 1 9 9 0 )  

解 釋 為 心 意 的 傾 向 。  

方 崇 雄  

( 1 9 9 7 )  

意 願 乃 是 人 類 處 於 選 擇 、 決 定 、 目 的 及 社 會 行

動 常 模 的 立 場 所 為 自 由 意 念 的 表 現 。  

李 明 恕  

( 2 0 1 0 )  

個 人 設 定 一 個 未 來 的 志 向 及 期 許 自 己 能 達 到

成 功 的 目 標 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

綜 合 表 2 - 4 - 1 各 學 者 對 意 向 、 意 願 之 見 ， 認 為 意 向 、 意

願 乃 是 一 種 行 為 的 傾 向 或 是 個 人 設 定 的 一 個 未 來 的 志 向 ， 期

許 自 己 達 到 成 功 的 目 標 。 因 此 ， 本 研 究 將 意 向 、 意 願 的 相 關

文 獻 整 合 為 意 向 的 定 義 為 ： 係 指 個 人 事 前 規 劃 的 一 種 行 為 。  

二 、 升 學 意 向 定 義  

    本 研 究 將 學 者 升 學 意 向 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 4 - 2  

表 2 - 4 - 2     

升 學 意 向 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
升 學 意 向 定 義  

張 春 興  

( 1 9 8 9 )  

為 個 人 的 志 向 或 願 望 以 及 個 人 在 某 方 面 對 自

己 期 許 達 到 成 功 的 目 標 。  

蘇 文 瑞  

( 2 0 0 3 )  

在 有 升 學 意 願 下 ， 對 升 學 進 路 所 決 定 的 傾 向 ，

及 學 生 在 多 元 化 升 學 的 途 徑 中，個 人 選 擇 升 學

目 標 的 態 度 ， 以 及 升 學 態 度 的 強 度 。  

王 光 輝  

( 2 0 0 7 )  

學 生 為 達 成 其 未 來 接 受 高 等 教 育 目 標 的 一 種

慾 望 傾 向 ， 指 引 個 人 的 行 為 ， 以 實 現 其 目 標 。  

李 明 恕  

( 2 0 1 0 )  

指 升 學 意 向 為 體 育 班 學 生 在 有 升 學 的 意 願 之

下 ， 對 升 學 途 徑 所 選 擇 的 傾 向 。  

張 榮 升
( 2 0 1 0 )  

高 中 體 育 班 學 生 可 參 加 之 各 類 升 學 考 試 之 管

道 。  

楊 承 勳
( 2 0 1 2 )  

體 育 班 學 生 畢 業 後 的 升 學 意 願 與 否，升 學 途 徑

與 升 學 方 向 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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綜 合 表 2 - 4 - 2 各 學 者 對 升 學 意 向 之 見 ， 認 為 升 學 意 向 乃

是 個 人 的 志 向 或 願 望 ， 以 及 個 人 選 擇 升 學 目 標 的 態 度 及 未 來

接 受 高 等 教 育 之 一 種 傾 向 ， 在 有 升 學 的 意 願 下 ， 對 升 學 進 路

所 做 的 決 定 。 因 此 ， 本 研 究 將 升 學 意 向 的 相 關 文 獻 整 合 為 升

學 意 向 的 定 義 為 ： 係 指 學 生 在 畢 業 當 年 度 經 由 多 元 管 道 的 升

學 方 向 ， 選 擇 就 讀 學 校 之 意 願 。  

三 、 升 學 意 向 相 關 研 究  

本 研 究 將 學 者 升 學 意 向 相 關 研 究 內 容 的 相 關 文 獻 整 理 成

表 2 - 4 - 3。 綜 合 以 下 學 者 對 升 學 意 向 相 關 研 究 內 容 ， 本 研 究

將 其 整 合 為 二 個 構 面 ， 分 別 為 「 體 育 相 關 」 ； 「 非 體 育 」 。  

表 2 - 4 - 3     

升 學 意 向 相 關 文 獻 研 究 表  

作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  升 學 意 向 研 究 內 容  

王 信 智  

( 1 9 9 2 )  

高 雄 市 高 職

應 屆 畢 業 生  

高 職 生 類 科 與 升 學 就 業 有 差 異 。  

蘇 文 瑞  

( 2 0 0 3 )  

臺 灣 省  

公 立 職 業  

學 校 電 機 科

學 生 1 4 1 2人  

升 學 意 向 的 表 現 與 年 級 的 不 同 有 差

異 ， 與 性 別 的 不 同 並 無 差 異 ， 學 校

地 區 別 與 升 學 意 向 的 態 度 有 差 異 ，

學 期 成 績 越 佳 之 學 生 在 升 學 意 向 表

現 越 強 烈 。 學 習 策 略 的 使 用 不 因 年

級 別 而 有 差 異 ， 學 校 地 區 的 不 同 與

學 習 策 略 的 使 用 有 差 異 存 在 ， 學 期

成 績 與 學 習 策 略 的 使 用 成 正 比 ， 升

學 目 標 變 項 與 整 體 學 習 策 略 的 使

用 ， 達 顯 著 差 異 。  

莊 明 珠

( 2 0 0 6 )  

高 雄 餐 旅 學

院 餐 飲 管 理

科 系 應 屆 畢

業 生  

學 習 成 績 與 升 學 無 差 異 。  

(續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  升 學 意 向 研 究 內 容  

王 光 輝

( 2 0 0 7 )  

台 中 縣 高 中

體 育 班 1 5

班 之 學 生  

台 中 縣 內 五 所 完 全 中 學 體 育 班 學 生

之 升 學 意 願 情 形 因 個 人 背 景 變 項 不

同 而 有 顯 著 差 異 。 體 育 班 學 生 在 就

讀 升 學 意 願 及 選 擇 就 讀 師 範 院 校 、

體 育 院 校 、 體 育 相 關 科 系 的 意 願 經

事 後 比 較 分 析 無 顯 著 差 異 。 體 育 班

學 生 之 學 習 適 應 與 升 學 意 願 之 間 達

顯 著 相 關 。 體 育 班 學 生 學 習 適 應 情

形 可 有 效 預 測 升 學 意 願 。  

巫 佳 靜
( 2 0 0 8 )  

高 職 餐 飲 科

學 5 4 2 人  

性 別 、 學 業 成 績 與 學 費 來 源 等 三 個

變 項 ， 對 個 人 「 選 擇 非 餐 飲 相 關 科

系 升 學 」 之 意 向 具 有 顯 著 差 異 。 不

同 實 習 模 式 則 與 升 學 意 向 「 選 擇 餐

飲 相 關 科 系 升 學 」 及 「 選 擇 非 餐 飲

相 關 科 系 升 學 」 有 顯 著 差 異 。  

 

李 明 恕  

( 2 0 1 0 )  

嘉 義 縣 國 中

體 育 班 學 生

3 4 9 人  

不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 國 中 體

育 班 學 生 在 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 。

學 生 的 就 讀 動 機 對 升 學 意 向 具 有 正

面 之 影 響 。 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 升

學 意 向 具 有 正 向 之 影 響 。  

 

張 榮 升
( 2 0 1 0 )  

高 中 體 育 班

學 生 1 2 人  

高 中 體 育 班 學 生 對 於 升 學 管 道 的 相

關 概 念 並 不 熟 悉 。  

楊 承 勳  

( 2 0 1 2 )  

高 中 體 育 班

學 生 3 8 0 人  

不 同 性 別 在 升 學 意 向 上 有 差 異 ； 不

同 年 級 與 專 長 項 目 在 升 學 意 向 上 無

差 異  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

四 、 小 結  

1 .意 向 、 意 願 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 4 - 1 各 學 者 對 意 向 、 意 願 之 見 ， 認 為 意 向 、 意

願 乃 是 一 種 行 為 的 傾 向 或 是 個 人 設 定 的 一 個 未 來 的 志 向 ， 期
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許 自 己 達 到 成 功 的 目 標 。 因 此 ， 本 研 究 將 意 向 、 意 願 的 相 關

文 獻 整 合 為 意 向 的 定 義 為 ： 係 指 個 人 事 前 規 劃 的 一 種 行 為 。  

2 .升 學 意 向 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 4 - 2 各 學 者 對 升 學 意 向 之 見 ， 認 為 升 學 意 向 乃

是 個 人 的 志 向 或 願 望 ， 以 及 個 人 選 擇 升 學 目 標 的 態 度 及 未 來

接 受 高 等 教 育 之 一 種 傾 向 ， 在 有 升 學 的 意 願 下 ， 對 升 學 進 路

所 做 的 決 定 。 因 此 ， 本 研 究 將 升 學 意 向 的 相 關 文 獻 整 合 為 升

學 意 向 的 定 義 為 ： 係 指 學 生 在 畢 業 當 年 度 經 由 多 元 管 道 的 升

學 方 向 ， 選 擇 就 讀 學 校 之 意 願 。  

3 .升 學 意 向 相 關 研 究 內 容 ：  

綜 合 表 2 - 4 - 3 各 學 者 對 升 學 意 向 相 關 研 究 的 內 容 中 指

出 ：  

( 1 )在 不 同 學 校 之 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 有 蘇 文 瑞 ( 2 0 0 3 )、 王 光

輝 ( 2 0 0 7 )； 無 顯 著 差 異 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )。  

( 2 )在 不 同 年 級 之 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 有 蘇 文 瑞 ( 2 0 0 3 )、 王 光

輝 ( 2 0 0 7 )； 無 顯 著 差 異 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 楊 承 勳 ( 2 0 1 2 )。  

( 3 )在 不 同 性 別 之 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 有 王 光 輝 ( 2 0 0 7 )、 李 明

恕 ( 2 0 1 0 )、 楊 承 勳 ( 2 0 1 2 )； 無 顯 著 差 異 有 蘇 文 瑞 ( 2 0 0 3 )。  

( 4 ) 在 不 同 專 長 項 目 之 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 有 王 信 智 ( 1 9 9 2 )

的 類 科 與 升 學 有 差 異 ； 無 顯 著 差 異 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 楊 承

勳 ( 2 0 1 2 )。  

( 5 ) 在 不 同 專 長 年 資 之 升 學 意 向 部 分 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 ) 研 究 結

為 無 顯 著 差 異 。  

( 6 ) 在 不 同 最 佳 運 動 成 績 之 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 有 巫 佳 靜

( 2 0 0 8 ) 學 業 成 績 與 升 學 有 差 異 ； 無 顯 著 差 異 有 莊 明 珠

( 2 0 0 6 )學 期 成 績 與 升 學 無 差 異 。  
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( 7 ) 是 否 就 讀 體 育 班 之 升 學 意 向 有 顯 著 差 異 有 李 明 恕

( 2 0 1 0 )； 無 顯 著 差 異 有 張 榮 升 ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 為 學 生 對 升

學 管 道 不 熟 悉 。  

因 此 不 同 的 人 口 背 景 變 項 對 升 學 意 向 所 產 生 差 異 各 有 不

同 ， 所 以 本 研 究 將 予 以 探 討 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學 意 向 上

與 各 學 者 所 研 究 結 果 之 差 異 是 否 相 同 。  

 

第 五 節  職 涯 規 劃 定 義 及 其 相 關 文 獻  

 

本 節 依 據 學 者 文 獻 資 料 ， 主 要 探 討 目 的 為 了 解 以 下 四

項 ： 一 、 職 涯 、 生 涯 定 義 ； 二 、 職 涯 規 劃 定 義 ； 三 、 職 涯 規

劃 相 關 研 究 ； 四 、 小 結 。  

一 、 職 涯 、 生 涯 定 義  

    本 研 究 將 職 涯 、 生 涯 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 5 - 1。  

表 2 - 5 - 1   

職 涯 、 生 涯 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
 職 涯 、 生 涯 定 義  

H a l l  

( 1 9 7 6 )  
是 涵 蓋 人 一 生 中，所 認 知 到 與 工 作 有 關 的 經 驗

和 活 動 之 連 續 態 度 與 行 為 。  

 

楊 朝 祥  

( 1 9 8 9 )  

生 涯 是 一 個 人 在 就 業 前、就 業 中 以 及 退 休 後 所

擁 有 的 各 種 重 要 職 位 與 角 色 的 總 合 。  

 

林 俊 彥 、  

郭 宗 賢 、  

何 俐 安 、  

郭 彥 谷
( 2 0 0 6 )  

是 生 活 裏 各 種 事 件 的 方 向。它 統 合 了 個 人 一 生

中 各 種 職 業 和 生 涯 角 色，表 現 個 人 獨 特 自 我 發

展 型 態 角 色 。  

(續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
 職 涯 、 生 涯 定 義  

巫 佳 靜  

( 2 0 0 8 )  

意 指 一 個 人 在 就 業 前、就 業 中 及 退 休 後 所 擁 有

的 各 種 職 位 與 角 色 的 總 和 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

綜 合 表 2 - 5 - 1 各 學 者 對 職 涯 、 生 涯 之 見 ， 認 為 職 涯 、 生

涯 乃 是 指 一 個 人 在 就 業 前 、 中 及 退 休 後 的 各 種 職 位 或 角 色 ，

涵 蓋 人 一 生 中 的 工 作 經 驗 ， 它 統 合 了 個 人 一 生 中 的 各 種 職 業

和 角 色 。 因 此 ， 本 研 究 將 職 涯 、 生 涯 的 相 關 文 獻 整 合 為 職 涯

的 定 義 為 ： 係 指 人 一 生 中 的 工 作 歷 程 。  

二 、 職 涯 規 劃 定 義  

本 研 究 將 學 者 職 涯 規 劃 定 義 的 相 關 文 獻 整 理 成 表 2 - 5 - 2。 

表 2 - 5 - 2     

職 涯 規 劃 相 關 文 獻 定 義 表  

作 者  

(年 代 )  
職 涯 規 劃 定 義  

M c F a r l a n d

( 1 9 6 9 )  
是 指 一 個 人 依 據 心 中 的 長 期 目 標，所 形 成 的 一

系 列 工 作 選 擇 ， 以 及 相 關 的 教 育 或 訓 練 活 動 ，

是 有 計 畫 的 職 業 發 展 歷 程 。  

M o n d a y  &  

W a y n e  

( 1 9 8 7 )  

為 訂 定 個 人 在 工 作 上 的 目 標，及 找 出 達 成 目 標

的 手 段 。  

楊 朝 祥
( 1 9 8 9 )  

一 個 人 在 就 業 前、就 業 中 以 及 退 休 後 所 擁 有 的

各 種 重 要 職 位 與 角 色 的 總 合 。  

江 文 雄  

( 2 0 0 0 )  

對 自 己 的 一 生 做 具 體 的 規 劃 ， 不 僅 要 向 內 看 ，

看 清 內 在 條 件 及 自 我 世 界 ， 包 括 能 力 、 興 趣 、

個 性 、 性 向 等 ； 而 且 要 向 外 看 ， 看 清 外 在 環 境

及 工 作 世 界 ， 然 後 做 正 確 的 生 涯 決 定 ， 確 立 目

標 ， 抓 對 方 向 ， 妥 善 規 劃 自 己 投 注 一 生 的 志

業 ， 選 擇 自 己 一 輩 子 的 生 活 方 式 及 型 態 。  

 

(續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
職 涯 規 劃 定 義  

許 瀞 心  

( 2 0 0 3 )  

是 在 探 索 、 計 畫 自 己 投 注 一 生 的 事 業 ， 而 且 還

包 括 決 定 自 己 的 生 活 方 式 與 型 態，所 以 生 涯 規

劃 是 一 個 不 斷 改 變 的 動 態 過 程 。     

吳 思 達  

( 2 0 0 5 )  

包 含 個 體 由 過 去 生 涯 經 驗 中 的 體 驗 ， 自 我「 生

涯 因 應 」 的 方 式 ， 以 及 由 探 索 自 我 、 探 索 生 涯

環 境 、 探 索 生 涯 資 訊 及 生 涯 發 展 的 時 機 ， 形 成

生 涯 適 當 的「 生 涯 決 定 」後，擬 定「 生 涯 目 標 」。 

林 尚 武  

( 2 0 0 6 )  

有 了 確 定 的 人 生 志 向，則 須 透 過 實 際 的 目 標 分

析 與 設 定 ， 有 計 畫 的 逐 步 達 成 必 備 能 力 ， 才 能

將 運 動 員 的 生 涯 規 劃 具 體 落 實  

林 俊 彥 、  

郭 宗 賢 、  

何 俐 安 、  

郭 彥 谷
( 2 0 0 6 )  

是 生 活 裏 各 種 事 件 的 方 向。它 統 合 了 個 人 一 生

中 各 種 職 業 和 生 涯 角 色，表 現 個 人 獨 特 自 我 發

展 型 態 角 色 。  

巫 佳 靜
( 2 0 0 8 )  

是 一 個 人 生 涯 過 程 的 妥 善 安 排。個 人 依 據 各 個

計 畫 要 點 充 分 發 揮 自 我 潛 能，並 運 用 資 源 達 成

其 既 定 的 職 涯 目 標 。  

王 丁 林 、  

鄧 建 中  

( 2 0 0 9 )  

就 是 個 體 綜 合 自 己 的 興 趣 、 能 力 、 專 業 知 能 、

價 值 觀 與 人 格 特 質 之 後，對 其 未 來 的 生 活 方 式

與 工 作 取 向 ， 所 進 行 的 一 種 計 畫 與 投 入 。  

張 榮 升

( 2 0 1 0 )  

高 中 體 育 班 學 生 接 受 現 階 段 大 學 教 育 後，對 於

未 來 職 涯 發 展 之 方 向 。  

吳 英 仲 、  

李 勝 雄
( 2 0 1 2 )  

針 對 個 人 生 命 中 各 個 活 動 設 定 目 標 之 後，分 別

擬 定 適 當 的 方 法 以 實 現 自 己 的 理 想 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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    綜 合 表 2 - 5 - 2 各 學 者 對 職 涯 規 劃 之 見 ， 認 為 職 涯 規 劃 乃

是 訂 定 個 人 工 作 上 的 目 標 ， 在 自 己 的 一 生 中 做 具 體 的 規 劃 ，

抓 對 方 向 ， 選 擇 自 己 一 生 的 生 活 方 式 ， 並 綜 合 自 己 興 趣 、 專

業 知 能 分 別 擬 訂 方 法 ， 實 現 自 己 的 理 想 。 因 此 ， 本 研 究 將 職

涯 規 劃 的 相 關 文 獻 整 合 為 職 涯 規 劃 的 定 義 為 ： 係 指 體 育 班 學

生 完 成 學 業 ， 接 受 大 學 教 育 後 ， 對 於 未 來 工 作 所 作 之 選 擇 。  

三 、 職 涯 規 劃 相 關 研 究  

本 研 究 將 學 者 職 涯 規 劃 相 關 研 究 內 容 的 相 關 文 獻 整 理 成

表 2 - 5 - 3。 綜 合 以 下 學 者 對 職 涯 規 劃 相 關 研 究 內 容 ， 本 研 究

將 其 整 合 為 二 個 構 面 ， 分 別 為 「 公 職 人 員 」 ； 「 運 動 相 關 行

業 」 。 如 表 2 - 5 - 3  

表 2 - 5 - 3     

職 涯 規 劃 相 關 文 獻 研 究 表  

作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  職 涯 規 劃 研 究 內 容  

王 信 智  

( 1 9 9 2 )  

高 雄 市  

高 職 應 屆  

畢 業 生  

發 現 有 就 業 意 願 的 高 職 學 生 大 部 分

皆 偏 向 能 從 事 與 所 學 相 同 或 相 關 的

工 作 ； 選 擇 工 作 主 要 考 慮 因 素 則

為 ： 工 作 環 境 及 個 人 志 趣 。 自 己 和

父 母 是 決 定 高 職 學 生 畢 業 後 準 備 就

業 的 重 要 影 響 人 物 。 影 響 升 學 與 就

業 意 願 的 主 要 因 素 為 ： 父 母 對 升 學

與 就 業 的 期 望 、 學 生 就 讀 公 私 立 學

校 之 不 同 及 對 升 學 資 訊 的 了 解 程

度 、 學 歷 對 個 人 事 業 成 功 的 影 響 等

因 素 較 為 重 要 。 本 研 究 所 探 討 的 各

項 因 素 對 不 同 類 科 學 生 的 升 學 與 就

業 意 願 之 影 響 程 度 有 差 異 存 在 。  

 

  (續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  職 涯 規 劃 研 究 內 容  

張 紹 勳

( 1 9 9 6 )  

技 職 院 校  

資 管 科 學

生  

職 涯 發 展 的 個 人 因 素 有 ： 性 別 、 年

齡 層 、 工 作 經 驗 、 自 尊 、 焦 慮 、 自

我 統 整 類 型 等 六 項 。 提 出 生 涯 抉 擇

的 六 個 因 素 包 括 個 人 、 心 理 、 社 會

經 濟 、 社 會 、 家 庭 、 職 業 地 位 ， 其

中 個 人 因 素 如 能 力 、 興 趣 、 態 度 、

自 我 期 許 最 強 烈 影 響 生 涯 抉 擇 ， 其

他 五 項 因 素 不 明 顯 或 影 響 很 小 。  

巫 佳 靜
( 2 0 0 8 )  

高 職 餐 飲

科 學 生  

5 4 2 人  

以「 投 入 餐 飲 相 關 行 業 就 業 」最 高 ，

其 次 依 序 為 「 選 擇 餐 飲 相 關 科 系 升

學 」、「 投 入 非 餐 飲 相 關 行 業 就 業 」、

「 選 擇 非 餐 飲 相 關 科 系 升 學 」 。 不

同 之 年 齡 、 工 讀 經 驗 、 證 照 取 得 對

學 生 之 職 涯 規 劃 意 向 並 不 會 有 所 不

同 。 而 在 性 別 、 學 業 成 績 、 對 餐 飲

有 興 趣 之 入 學 動 機 、 學 費 來 源 與 實

習 模 式 等 變 項 ， 對 學 生 之 職 涯 規 劃

意 向 會 造 成 不 同 的 影 響 。  

 

張 榮 升
( 2 0 1 0 )  

高 中 體 育

班 畢 業 生  

1 2 人  

未 來 想 從 事 的 職 業 類 別 大 部 分 與 原

本 專 長 並 無 太 大 相 關 ， 利 用 學 科 管

道 升 學 的 人 想 從 事 公 職 與 教 職 人 員

較 多 ； 利 用 術 科 管 道 升 學 多 數 都 想

從 事 休 閒 相 關 產 業 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

四 、 小 結  

1 .職 涯 、 生 涯 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 5 - 1 各 學 者 對 職 涯 、 生 涯 之 見 ， 認 為 職 涯 、 生

涯 乃 是 指 一 個 人 在 就 業 前 、 中 及 退 休 後 的 各 種 職 位 或 角 色 ，

涵 蓋 人 一 生 中 的 工 作 經 驗 ， 它 統 合 了 個 人 一 生 中 的 各 種 職 業

和 角 色 。 因 此 ， 本 研 究 將 職 涯 、 生 涯 的 相 關 文 獻 整 合 為 職 涯

的 定 義 為 ： 係 指 人 一 生 中 的 工 作 歷 程 。  
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2 .職 涯 規 劃 定 義 ：  

綜 合 表 2 - 5 - 2 各 學 者 對 職 涯 規 劃 之 見 ， 認 為 職 涯 規 劃 乃

是 訂 定 個 人 工 作 上 的 目 標 ， 在 自 己 的 一 生 中 做 具 體 的 規 劃 ，

抓 對 方 向 ， 選 擇 自 己 一 生 的 生 活 方 式 ， 並 綜 合 自 己 興 趣 、 專

業 知 能 分 別 擬 訂 方 法 ， 實 現 自 己 的 理 想 。 因 此 ， 本 研 究 將 職

涯 規 劃 的 相 關 文 獻 整 合 為 職 涯 規 劃 的 定 義 為 ： 係 指 體 育 班 學

生 完 成 學 業 ， 接 受 大 學 教 育 後 ， 對 於 未 來 工 作 所 作 之 選 擇 。  

3 .職 涯 規 劃 相 關 研 究 內 容 ：  

綜 合 表 2 - 5 - 3 各 學 者 對 職 涯 規 劃 相 關 研 究 大 多 與 體 育 班

的 職 涯 規 劃 無 確 實 之 關 係 ， 因 在 體 育 班 的 職 涯 規 劃 只 有 少 數

訪 談 研 究 ， 並 與 本 研 究 之 人 口 背 景 變 項 大 多 不 相 符 ， 因 此 藉

由 其 他 類 科 相 關 研 究 ， 做 為 體 育 班 的 職 涯 規 劃 之 相 關 文 獻 依

據 ， 並 由 類 似 研 究 類 推 ， 加 以 探 討 體 育 班 在 職 涯 規 劃 上 的 差

異 情 形 ：  

( 1 )在 不 同 學 校 之 職 涯 規 劃 有 顯 著 差 異 有 王 信 智 ( 1 9 9 2 )。  

( 2 )在 不 同 年 級 之 職 涯 規 劃 有 顯 著 差 異 有 莊 明 珠 ( 2 0 0 6 )； 無 顯

著 差 異 有 張 紹 勳 ( 1 9 9 6 )、 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )。  

( 3 )在 不 同 性 別 之 職 涯 規 劃 有 顯 著 差 異 有 王 信 智 ( 1 9 9 2 )、 莊 明

珠 ( 2 0 0 6 )； 無 顯 著 差 異 有 張 紹 勳 ( 1 9 9 6 )。  

( 4 ) 在 不 同 專 長 項 目 之 職 涯 規 劃 有 顯 著 差 異 有 王 信 智 ( 1 9 9 2 )

的 類 科 與 就 業 有 差 異 ； 無 顯 著 差 異 有 張 榮 升 ( 2 0 1 0 )。  

( 5 ) 在 不 同 專 長 年 資 之 職 涯 規 劃 無 顯 著 差 異 有 莊 明 珠 ( 2 0 0 6 )

與 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )工 作 經 驗 與 就 業 無 差 異 。  

( 6 ) 在 不 同 最 佳 運 動 成 績 之 職 涯 規 劃 有 顯 著 差 異 有 莊 明 珠

( 2 0 0 6 )學 期 成 績 與 就 業 有 差 異 。  
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( 7 ) 是 否 就 讀 體 育 班 之 職 涯 規 劃 有 顯 著 差 異 有 王 信 智 ( 1 9 9 2 )

的 類 科 與 就 業 有 差 異；無 顯 著 差 異 有 莊 明 珠 ( 2 0 0 6 )畢 業 科

系 與 就 業 無 差 異 。  

因 此 不 同 的 人 口 背 景 變 項 對 職 涯 規 劃 所 產 生 差 異 各 有 不

同 ， 所 以 本 研 究 將 予 以 探 討 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯 規 劃 上

與 各 學 者 所 研 究 結 果 之 差 異 是 否 相 同 。  

 

第 六 節  就 讀 動 機、學 習 滿 意 度、升 學 意 向 與 職 涯 規 劃

之 相 關 研 究  

 

一 、 相 關 文 獻 彙 整  

綜 合 學 者 之 相 關 文 獻 對 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 與 升 學 意

向 及 職 涯 規 劃 等 相 關 研 究 內 容 整 理 成 表 2 - 6 - 1  

表 2 - 6 - 1   

就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 相 關 文 獻 研

究 表   

作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  相 關 研 究 內 容  

蔣 家 娟  

( 2 0 0 2 )  

台 北 縣 及

桃 園 縣 餐

飲 管 理 科  

應 屆 畢 業

生 三 年 級

同 學  

學 生 的 個 人 因 素 中 ， 性 別 、 年 齡 、

興 趣 、 技 能 、 工 作 經 驗 、 取 得 證 照

數 、 學 業 成 績 等 與 高 職 餐 飲 管 理 科

三 年 級 學 生 就 業 或 升 學 的 意 願 有

關 。 就 業 或 升 學 意 願 中 以 選 擇 就 業

餐 飲 相 關 行 業 意 願 最 高 ， 選 擇 升 學

到 餐 飲 相 關 科 系 次 之 ， 選 擇 升 學 到

非 餐 飲 相 關 科 系 意 願 最 低 。  

 

  (續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  相 關 研 究 內 容  

郭 遐 煒  

( 2 0 0 6 )  

高 中 體 育

班 學 生  

5 8 9 人  

不 同 就 讀 學 校 、 年 級 、 專 長 類 別 、

運 動 專 長 年 資 及 升 學 意 向 在 專 業 課

程 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異 。 就 讀 動

機 與 專 業 課 程 學 習 滿 意 度 二 者 之 間

均 有 顯 著 的 相 關 ， 且 就 讀 動 機 可 以

有 效 預 測 專 業 課 程 學 習 滿 意 度 。  

王 光 輝  

( 2 0 0 7 )  

台 中 縣  

高 中  

體 育 班  

1 5 班  

體 育 班 學 生 在 升 學 意 願 方 面 ， 有 9 6

﹪ 的 學 生 以 升 學 為 其 生 涯 規 劃 ； 影

響 體 育 班 學 生 升 學 意 願 的 主 要 因 素

是 自 己 的 興 趣 或 性 向 ， 其 次 為 自 己

的 運 動 表 現 ， 以 及 父 母 或 家 人 的 期

望 。 體 育 班 學 生 的 學 習 適 應 情 形 會

因 學 校 、 每 天 課 後 自 習 時 間 不 同 而

有 所 顯 著 差 異 。 體 育 班 學 生 的 升 學

意 願 情 形 會 因 每 天 運 動 訓 練 時 間 不

同 而 有 所 顯 著 差 異 。 體 育 班 學 生 的

學 習 適 應 與 升 學 意 願 之 間 達 顯 著 相

關 ， 尤 其 以 課 業 學 習 適 應 與 運 動 訓

練 適 應 兩 個 構 面 更 為 明 顯 。 體 育 班

學 生 的 學 習 適 應 情 形 對 於 升 學 意 願

的 預 測 力 極 低 。  

巫 佳 靜
( 2 0 0 8 )  

高 職 餐 飲

科 學 5 4 2

人  

校 外 實 習 整 體 與 投 入 非 餐 飲 相 關 行

業 就 業 呈 現 負 低 度 相 關 。 校 外 實 習

整 體 與 投 入 餐 飲 相 關 行 業 就 業 及 選

擇 餐 飲 相 關 科 系 升 學 呈 現 正 低 度 相

關 。 代 表 經 過 校 外 實 習 後 ， 選 擇 投

入 餐 飲 相 關 行 業 就 業 之 比 率 較 高 ，

選 擇 餐 飲 相 關 科 系 升 學 者 次 之 。 校

外 實 習 整 體 構 面 與 投 入 餐 飲 相 關 行

業 就 業 、 投 入 非 餐 飲 相 關 行 業 就

業 、 選 擇 餐 飲 相 關 科 系 升 學 等 職 涯

規 劃 意 向 具 有 關 聯 性 。  

(續 下 頁 )  
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作 者  

(年 代 )  
研 究 對 象  相 關 研 究 內 容  

吳 佩 璟  

( 2 0 0 9 )  

2 0 0 9 全 中

運 選 手  

4 3 8 人  

選 手 參 賽 動 機 、 涉 入 程 度 與 滿 意 度

間 達 顯 著 相 關 ， 而 涉 入 程 度 對 賽 會

支 持 則 有 顯 著 預 測 力 。  

李 明 恕
( 2 0 1 0 )  

國 中 體 育

班 3 4 9 人  

影 響 體 育 班 學 生 升 學 意 向 的 主 要 變

項 為 就 讀 動 機，其 次 是 學 習 滿 意 度 。 

許 富 淑  

( 2 0 1 0 )  

大 專 選 修

游 泳 課 學

生 4 0 0 人  

學 習 動 機 、 學 習 滿 意 度 及 學 習 成 效

三 個 變 項 之 間 雙 雙 呈 現 顯 著 的 正 相

關 。  

張 榮 升
( 2 0 1 0 )  

高 中 體 育

班 學 生  

1 2 人  

在 選 擇 學 科 方 式 途 徑 升 學 的 受 訪 者

中 ， 有 8 4 ％ 的 受 訪 者 未 來 想 從 事 教

育 相 關 工 作 ； 想 從 事 公 務 人 員 及 其

他 （ 護 理 相 關 ） 的 人 則 各 佔 受 訪 者

中 的 1 7 ％ ； 在 休 閒 產 業 部 份 則 是 無

人 選 擇 。 在 選 擇 術 科 途 徑 升 學 的 受

訪 者 中 ， 有 8 4 ％ 的 受 訪 者 選 擇 未 來

想 從 事 休 閒 相 關 產 業 （ 健 身 房 教

練 、 管 理 、 開 設 與 運 動 休 閒 相 關 之

產 業 ） ； 想 從 事 教 育 相 關 （ 教 師 、

專 任 教 練 ） 行 業 與 其 他 （ 志 願 役 士

兵 、 餐 飲 業 ） 的 則 各 佔 3 4 ％ ； 選 擇

從 事 公 務 人 員 的 則 有 1 7 ％ 。 由 此 研

究 發 現 得 知 升 學 管 道 選 擇 的 不 同 亦

會 影 響 到 未 來 職 涯 的 發 展 方 向 。  

詹 俊 成 、  

陳 素 青  

( 2 0 1 1 )  

台 北 市 高

中 體 育 班

6 3 6 人  

班 級 氣 氛 與 學 習 動 機 對 學 習 效 果 滿

意 度 可 正 向 預 測 。  

權 淑 芯 、  

梁 鴻 鑑 、  

黃 久 泰  

( 2 0 1 1 )  

高 中 一 年

級 學 生  

2 0 1 人  

學 生 的 學 習 動 機 強 烈 ， 學 習 滿 意 度

則 相 對 提 高 ； 學 習 滿 意 度 增 加 ， 相

對 得 到 較 高 的 學 習 成 效 。  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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二 、 小 結  

綜 合 相 關 研 究 的 內 容 (如 表 2 - 6 - 1 )， 各 學 者 對 就 讀 動 機 、

學 習 滿 意 度 與 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 的 研 究 中 指 出 ， 其 相 關 性

大 部 分 相 同 。  

( 1 ) 就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 具 有 正 向 影 響 之 研 究 有 郭 遐 煒

( 2 0 0 7 )、 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )、 吳 佩 璟 ( 2 0 0 9 )、 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )。  

( 2 ) 就 讀 動 機 對 升 學 意 向 具 有 正 向 影 響 之 研 究 有 巫 佳 靜

( 2 0 0 8 )、 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )。  

( 3 ) 就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 具 有 正 向 影 響 之 相 似 研 究 有 巫 佳 靜

( 2 0 0 8 )。  

( 4 ) 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 具 有 正 向 之 影 響 有 李 明 恕

( 2 0 1 0 )； 反 之 ， 無 正 向 影 響 之 研 究 有 王 光 輝 ( 2 0 0 7 )。  

( 5 ) 學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 具 有 正 向 影 響 之 相 似 研 究 有 巫 佳

靜 ( 2 0 0 8 )。  

( 6 ) 升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 具 有 正 向 影 響 之 研 究 有 巫 佳 靜

( 2 0 0 8 )、 張 榮 升 ( 2 0 1 0 )。  

( 7 ) 就 讀 動 機 透 過 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 具 有 間 接 影 響 之 研

究 有 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )。  

( 8 )就 讀 動 機、學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 具 有 間 接 影 響 之 相 似 研

究 有 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )。  

( 9 ) 就 讀 動 機 透 過 升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 間 接 影 響 之 相 似 研 究

有 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )。  

( 1 0 )學 習 滿 意 度 透 過 升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 間 接 影 響 之 相 似 研

究 有 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )。  

因 此 本 研 究 予 以 分 析 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 、 學

習 滿 意 度 與 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 之 關 聯 性 ， 與 各 學 者 所 研 究
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的 結 果 是 否 相 同 並 加 以 探 討 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 與 升 學 意

向 對 職 涯 規 劃 之 間 接 影 響 效 果 。  
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第 參 章  研 究 方 法  

 

本 章 研 究 目 的 在 說 明 研 究 過 程 中 所 採 用 的 方 法 與 實 施 之

步 驟 。 其 次 為 研 究 工 具 之 編 制 來 源 ， 運 用 測 量 工 具 ， 做 結 果

之 分 析 。 本 章 分 為 七 節 ： 第 一 節 為 研 究 架 構 ； 第 二 節 為 研 究

流 程 ； 第 三 節 為 研 究 假 設 ； 第 四 節 為 研 究 對 象 ； 第 五 節 為 研

究 工 具 ； 第 六 節 為 資 料 處 裡 與 分 析 ； 第 七 節 為 研 究 進 度 表 。  

 

第 一 節  研 究 架 構  

 

根 據 研 究 動 機 及 文 獻 探 討 擬 定 之 研 究 架 構 如 圖 3 - 1 - 1 所

示。本 研 究 係 以 個 人 基 本 資 料 為 人 口 背 景 變 項，包 含 有 學 校、

年 級 、 性 別 、 專 長 項 目 、 運 動 專 長 年 資 、 最 佳 運 動 成 績 、 國

中 是 否 就 讀 體 育 班 七 項 。 以 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意

向 與 職 涯 規 劃 為 變 項 ， 探 討 各 變 項 間 相 互 影 響 之 關 係 。  
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人 口 背 景 變 項  

職 涯 規 劃  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 - 1 - 1  研 究 架 構 圖  

 

第 二 節  研 究 流 程  

 

本 研 究 經 由 研 究 動 機 的 確 認 ， 並 決 定 研 究 主 題 及 研 究 架

構，隨 後 蒐 集 研 究 主 題 之 相 關 文 獻，確 定 研 究 內 容 主 要 變 項，

編 製 研 究 量 表 ， 經 由 專 家 內 容 效 度 審 視 ， 修 改 後 ， 再 進 行 預

試 ， 進 行 信 效 度 分 析 與 修 正 為 正 式 量 表 。 最 後 將 其 建 檔 ， 綜

合 本 研 究 結 果 提 出 結 論 與 建 議 。 本 研 究 流 程 ， 如 圖 3 - 2 - 1 所

示 。  

 

H 1、 H 2、 H 3、 H 4  

學 習 滿 意 度  

升 學 意 向  

 就  讀  動  機  

H 5  

H 9  

H 6  
H 7  

H 8  

H 1 0  
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圖 3 - 2 - 1 研 究 流 程 圖  

 

研 究 動 機 確 認  

完

成

期

 

準

備

期

 

發

展

期

 

研

究

期

 

星 觀 文 獻 蒐 集 、 分 析  

確 定 研 究 主 題  

確 認 研 究 架 構  

研 究 工 具 編 製  

專 家 審 核  

預 試 研 究 工 具 完 成  

 

實 施 預 試  

 

正 式 研 究 工 具 完 成  

 

測 驗 工 具 分 析  

1 .  修 改 研 究 工 具、題 目  

2 .  確 定 個 構 面 因 素  

3 .  信 效 度 確 定  

分 析 結 果 並 討 論  

 

提 出 研 究 結 論 與 建 議  

 

發 現 問 題  

確 定 各 變 項  

補 充 相 關 文 獻  

蒐 集 相 關 研 究 工 具  

研 究 工 具 審  

核 內 容 編 撰  

修 改 審 核 內 容  

確 定 預 試 名 單  

正 式 測 驗 對 象 發 放  
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第 三 節  研 究 假 設  

     

H 1：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀  

    動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動  

      機 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 沒  

      有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 沒

有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動

機 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就

讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就

讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 1 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習

滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習 滿

意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習 滿 意 度

沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習 滿 意 度

沒 有 顯 著 差 異 。  
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H 2 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習 滿

意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學

習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學

習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 2 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 3：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學

意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學 意

向 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學 意 向 沒

有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學 意 向 沒

有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學 意

向 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升

學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升

學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 3 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 4：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯

規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  
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H 4 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯 規

劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 4 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒

有 顯 著 差 異 。  

H 4 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒

有 顯 著 差 異 。  

H 4 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯 規

劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 4 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職

涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 4 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職

涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 4 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

H 5：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 具

有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

H 6：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 升 學 意 向 具 有

顯 著 正 向 之 影 響 。  

H 7：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 具 有

顯 著 正 向 之 影 響 。  

H 8：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 具

有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

H 9：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 具

有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

H 1 0： 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 具

有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
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第 四 節  研 究 對 象  

 

    本 研 究 係 以 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 1 0 1學 年 一、二、三 年

級 學 生 為 研 究 對 象 ， 預 計 採 普 查 方 式 進 行 研 究 。 研 究 對 象 分

為 二 部 份 ， 為 「 預 試 樣 本 」 及 「 研 究 樣 本 」 ， 說 明 如 下 ：  

一 、 預 試 樣 本  

    本 研 究 預 試 樣 本 係 以 雲 林 縣 斗 六 高 中 及 斗 南 高 中 體 育 班

學 生 為 研 究 對 象 ， 預 試 問 卷 於 2 0 1 3 年 4 月 3 日 發 放 ， 2 0 1 3 年 4

月 8日 回 收 完 成，共 計 發 放 1 1 4份，回 收 1 1 0份，扣 除 無 效 問 卷

5份 ， 有 效 問 卷 1 0 5份 ， 有 效 回 收 率 為 9 5 . 5％ (如 表 3 - 4 - 1 )。 有

效 問 卷 回 收 率 至 少 必 須 達 到 5 0 % 才 算 適 當 ， 達 6 0 % 則 是 為 良

好，而 7 0 %以 上 為 非 常 良 好  (李 美 華， 2 0 0 5 )  。本 預 試 卷 回 收

率 達 非 常 良 好 之 標 準 。 在 預 試 對 象 人 數 以 問 卷 中 最 多 題 項 之

分 量 表 3 - 5倍 人 數 為 原 則  (吳 明 隆 、 涂 金 堂 ， 2 0 0 8 )  。 本 問 卷

以 學 習 滿 意 度 量 表 1 9題 項 為 最 多，故 預 試 人 數 為 5 7 - 9 5人 即 合

乎 標 準。本 研 究 預 試 樣 本 有 效 人 數 為 1 0 5人，合 乎 統 計 學 之 要

求 。  

表 3 - 4 - 1  

預 試 樣 本 統 計 表  

發 放 學 校  
發 放  

數 量  
回 收 總 數  

有 效

問 卷  

無 效

問 卷  
有 效 回 收 率  

斗 六 高 中  4 9  4 7  4 2  5  8 9 . 4％  

斗 南 高 中  6 5  6 3  6 3  0  1 0 0％  

合 計  1 1 4  1 1 0  1 0 5  5  9 5 . 5％  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

二 、 研 究 樣 本  

本 研 究 係 以 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 1 0 1 學 年 一 、 二 、 三

年 級 學 生 為 研 究 對 象 ， 故 本 研 究 採 普 查 方 式 進 行 研 究 。 研 究
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對 象 為 嘉 義 市 國 立 嘉 義 高 工 、 嘉 義 縣 國 立 民 雄 農 工 及 嘉 義 縣

立 永 慶 高 中 三 所 高 中 職 為 研 究 對 象 ， 預 計 發 放 問 卷 1 4 0 份 ，

於 2 0 1 3 年 六 月 發 放 ， 2 0 1 3 年 六 月 回 收 。 回 收 後 ， 剔 除 無 效

問 卷 ， 統 計 回 收 率 ， 有 效 問 卷 及 有 效 回 收 率 等 。 (如 表 3 - 4 - 2 )  

表 3 - 4 - 2    

研 究 樣 本 統 計 表  

發 放 學 校  
發 放

數 量  

回 收

總 數  

有 效

問 卷  

無 效

問 卷  
有 效 回 收 率  

嘉 義 高 工  5 8  5 8  5 8  0  1 0 0％  

民 雄 農 工  4 3  4 3  4 3  0  1 0 0％  

永 慶 高 中  4 0  4 0  3 8  2  9 5％  

合 計  1 4 1  1 4 1  1 3 9  2  9 8 . 6％  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

 

第 五 節  研 究 工 具  

 

本 研 究 工 具 係 參 考 相 關 文 獻 及 過 去 相 關 研 究 內 容 ， 並 依

據 本 研 究 架 構 ， 編 製 而 成 之 量 表 。 問 卷 命 名 為 「 嘉 義 縣 市 高

中 職 體 育 班 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 量

表 問 卷 」 ， 問 卷 編 製 說 明 如 下 ：  

一 、 量 表 內 容  

    本 量 表 內 容 共 分 成 五 個 部 份 ， 第 一 部 份 為 就 讀 動 機 量

表；第 二 部 份 為 學 習 滿 意 度 量 表；第 三 部 份 為 升 學 意 向 量 表；

第 四 部 份 為 職 涯 規 劃 量 表 ； 第 五 部 份 為 受 試 者 基 本 資 料 。  

二 、 專 家 效 度 ：  

    量 表 編 製 完 成 ， 為 確 定 內 容 適 切 性 ， 在 進 行 測 量 之 前 ，

委 請 下 列 專 家 學 者 ( 附 錄 一 ) 針 對 問 卷 內 容 題 項 提 出 意 見 ； 1 .
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不 採 用 。 2 . 修 正 後 採 用 。 3 . 採 用 ， 並 進 行 內 容 效 度 ( c o n t e n t  

v a l i d i t y ) 之 評 估 ， 加 以 修 改 量 表 內 容 ， 完 成 預 試 問 卷 的 內 容

效 度 考 驗 ， 形 成 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意

度 對 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 之 研 究 的 預 試 量 表 。  

三 、 量 表 編 製  

 (一 )就 讀 動 機 量 表  

1 .問 卷 編 製  

    本 研 究 量 表 係 經 由 李 明 恕 同 意 (同 意 書 如 附 錄 二 )採 用 其

正 式 量 表 。 編 製 過 程 ， 李 明 恕 ( 2 0 1 0 ) 係 參 考 簡 美 姿 ( 2 0 0 2 ) 、

郭 遐 煒 ( 2 0 0 6 ) 、 王 光 輝 ( 2 0 0 7 ) 等 有 關 就 讀 動 機 之 量 表 ， 並 以

個 人 實 際 參 與 體 育 班 各 項 工 作 之 實 際 經 驗 ， 並 經 過 論 文 指 導

教 授 審 閱 每 題 的 重 要 性 與 適 切 性 之 後 ， 方 予 以 採 用 。  

2 .記 分 方 式  

    本 研 究 量 表 第 0 1 題 至 第 1 7 題 採 用 李 克 特 ( L i k e r t ) 五 點 量

表 計 分 方 法 ， 共 分 為 五 等 量 ，「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、「 沒

意 見 」 、 「 不 同 意 」 、 「 非 常 不 同 意 」 ， 填 答 題 項 得 分 為 一

至 五 分 ， 填 答 「 非 常 同 意 」 為 五 分 ， 「 同 意 」 為 四 分 ， 「 沒

意 見 」為 三 分 ，「 不 同 意 」為 二 分 ，「 非 常 不 同 意 」為 一 分 。

填 答 題 項 累 計 得 分 愈 高 ， 就 讀 動 機 的 意 願 愈 高 ； 反 之 ， 就 讀

動 機 的 意 願 愈 低 。  

3 .項 目 分 析  

    本 研 究 量 表 使 用 內 部 一 致 性 效 標 法 及 各 題 項 之 總 分 進 行

項 目 分 析 。 預 試 樣 本 有 效 量 表 為 1 0 5 人 ， 經 由 項 目 分 析 做 為

選 題 之 依 據 。 吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 項 目 分 析 之 目 的 在

考 驗 題 目 鑑 別 度 之 高 低 ， 以 做 為 選 題 之 依 據 。 經 由 量 表 得 分

的 前 2 7％ 為 高 分 組，後 2 7％ 為 低 分 組，計 算 高 低 分 組 各 題 項



52 

 

之 平 均 數 ， 已 獲 得 決 斷 值 ( C R 值 )， 且 必 須 大 於 3。 再 使 用 t

檢 定 及 皮 爾 森 ( p e a r s o n )積 差 相 關 比 較 高 低 分 組 各 題 項 之 間 是

否 有 差 異 ( p < . 0 5 )或 相 關 係 數 ， 最 好 在 . 3 0 以 上 。 吳 明 隆 、 涂

金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 在 積 差 相 關 係 數 的 要 求 上 通 常 要 達 統 計 顯 著

水 準 ( p < . 0 5 )且 相 關 係 數 最 好 在 . 3 0 以 上 ， 決 斷 值 ( C R 值 )必 須

大 於 3 以 上 才 能 區 分 題 目 差 異 之 處 。  

    在 高 中 職 體 育 班 就 讀 動 機 量 表 項 目 分 析 表 ( 表 3 - 5 - 1 ) 得

知 ， 所 有 題 項 決 斷 值 ( C R 值 ) 都 高 於 3 以 上 ， p 值 且 小 於 . 0 5，

相 關 係 數 都 在 . 3 0 以 上 ， 表 示 所 有 題 項 皆 具 有 鑑 別 度 ， 全 部

保 留 。  

表 3 - 5 - 1     

高 中 職 體 育 班 就 讀 動 機 項 目 分 析 表  

題

號  
量 表 內 容  

決 斷 值  P e a r s o n  

相 關  C R  P值  

0 1  可 以 讓 身 體 健 康 (體 質 ）獲 得 改 善  5 . 1 1 4  <  0 . 0 0 1  . 6 2 2  

0 2  可 以 增 加 心 肺 功 能  4 . 6 5 9  <  0 . 0 0 1  . 5 3 8  

0 3  可 以 增 強 肌 力 、 肌 耐 力  5 . 8 9 9  <  0 . 0 0 1  . 5 5 3  

0 4  
可 以 繼 續 保 持 健 美 的 體 材 （  體

態 ）  
8 . 4 4 0  <  0 . 0 0 1  . 6 9 9  

0 5  
可 以 展 現（  保 持 ）個 人 最 佳 的 體

能 狀 況  
7 . 6 7 1  <  0 . 0 0 1  . 6 4 5  

0 6  可 以 讓 人 看 起 來 更 有 自 信  8 . 2 6 0  <  0 . 0 0 1  . 6 9 7  

0 7  可 以 讓 身 體 獲 得 適 當 的 放 鬆  7 . 0 6 9  <  0 . 0 0 1  . 6 1 3  

0 8  因 為 自 己 對 運 動 有 興 趣  1 1 . 8 9  <  0 . 0 0 1  . 6 9 7  

0 9  
因 為 自 己 在 國 中 時 有 很 好 的 運 動

表 現  
6 . 7 5 6  <  0 . 0 0 1  . 6 2 5  

1 0  
因 為 就 讀 體 育 班 可 以 讓 我 成 為 優

秀 的 運 動  
8 . 6 6 9  <  0 . 0 0 1  . 7 0 4  

1 1  因 為 就 讀 的 學 校 有 優 秀 的 教 練  6 . 0 4 8  <  0 . 0 0 1  . 5 7 2  

    
( 續 下 頁 )  
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題

號  
量 表 內 容  

決 斷 值  P e a r s o n  

相 關  C R  P值  

1 2  因 為 體 育 班 的 課 業 壓 力 較 小  3 . 0 8 2  <  0 . 0 0 1  . 4 5 6  

1 3  因 為 有 認 識 的 同 學 讀 體 育 班  3 . 4 5 2  <  0 . 0 0 1  . 4 2 1  

1 4  可 以 了 解 更 多 的 運 動 知 識  6 . 5 3 8  <  0 . 0 0 1  . 6 3 7  

1 5  可 以 讓 運 動 技 能 更 上 一 層  8 . 3 5 5  <  0 . 0 0 1  . 6 4 7  

1 6  能 獲 得 更 多 的 成 就 感  7 . 9 6 6  <  0 . 0 0 1  . 6 5 2  

1 7  能 降 低 升 學 的 壓 力  5 . 5 5 9  <  0 . 0 0 1  . 5 9 6  

4 .因 素 分 析  

    本 研 究 採 用 主 成 分 分 析 法 萃 取 因 素 構 面 ， 以 最 大 變 異 法

( v a r i m a x ) 直 交 轉 軸 來 萃 取 特 徵 值 ( λ ) 大 於 1 以 上 之 因 素

( K a i s e r . 1 9 6 0 )。吳 明 隆、涂 金 堂 ( 2 0 0 8 )指 出 因 素 負 荷 量 ( f a c t o r  

l o a d i n g ) 大 於 . 5 以 上 ， 作 為 建 構 效 度 的 捨 取 標 準 。  

K a i s e r ( 1 9 7 4 )指 出 執 行 因 素 K M O 值 要 大 於 . 5， . 8 以 上 為 良 好

的 ， 且 愈 高 愈 好 ， 而 B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 顯 著 性 為 p < . 0 0 1，

表 示 具 有 顯 著 性 。 因 此 本 研 究 將 構 面 因 素 負 荷 量 設 定 為 . 5 以

上 ， 累 積 解 釋 變 異 量 必 須 大 於 5 0％ ， 做 為 量 表 題 項 建 構 效 度

的 捨 取 標 準 。  

    首 先 分 析 K M O 值 為 . 8 1 5， B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為

9 5 8 . 3 5 1， p < . 0 0 1 達 顯 著 水 準。累 積 解 釋 變 異 量 6 6 . 2 5 7，分 析

後 發 現 萃 取 四 個 因 素 構 面，第 三 個 因 素 構 面 第 1 3 題 因 素 負 荷

量 低 於 . 5 ， 故 予 以 刪 題 。 再 次 進 行 K M O 值 分 析 為 . 8 2 9 ，

B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為 9 0 3 . 6 6 0， p < . 0 0 1 顯 著 水 準 ， 累

積 解 釋 變 異 量 6 8 . 5 9 9， 分 析 後 發 現 第 三 個 因 素 構 面 第 1 6 題

因 素 負 荷 量 低 於 . 5，故 予 以 刪 題。第 三 次 進 行 因 素 分 析，K M O

值 為 . 8 2 1， B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為 8 3 6 . 0 0 2 ， p < . 0 0 1，

累 積 解 釋 變 異 量 為 7 0 . 0 9 1， 分 析 後 萃 取 四 個 因 素 構 面 ， 因 素
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負 荷 量 皆 大 於 . 5 以 上。第 一 個 因 素 構 面 包 含 0 1、 0 2、 0 3、 0 4、

0 5 共 五 題 ， 命 名 為「 增 強 生 理 」； 第 二 個 因 素 構 面 包 含 0 6、

0 7、 0 9、 1 0 共 四 題 ， 命 名 為 「 健 康 適 能 」 ； 第 三 個 因 素 構 面

包 含 0 8、 1 4、 1 5 共 三 題 ， 命 名 為「 專 業 知 能 」； 第 四 個 因 素

構 面 包 含 1 1、 1 2、 1 7 共 三 題 ， 命 名 為 「 避 免 壓 力 」 。 如 表

3 - 5 - 2  

表 3 - 5 - 2     

高 中 職 體 育 班 就 讀 動 機 因 素 分 析 表  

題 號  
因 素

一  

因 素

二  

因 素

三  

因 素

四  

0 2 .可 以 增 加 心 肺 功 能  . 8 5 2     

0 1 .可 以 讓 身 體 健 康 獲 得 改 善  . 8 5 1     

0 3 .可 以 增 強 肌 力 、 肌 耐 力  . 7 9 9     

0 4 .可 以 繼 續 保 持 健 美 的 體 材  . 6 9 5     

0 5 .可 以 展 現 （ 保 持 ） 個 人 最 佳

的 體 能 狀 況  
. 6 2 9     

0 6 .可 以 讓 人 看 起 來 更 有 自 信   . 7 4 4    

0 7 .可 以 讓 身 體 獲 得 適 當 的 放 鬆   . 7 4 4    

1 0 .因 為 就 讀 體 育 班 可 以 讓 我 成

為 優 秀 的 運 動  
 . 7 0 3    

0 9 .因 為 自 己 在 國 中 時 有 很 好 的

運 動 表 現  
 . 6 0 9    

1 5 .可 以 讓 運 動 技 能 更 上 一 層    . 8 1 2   

1 4 .可 以 了 解 更 多 的 運 動 知 識    . 7 0 2   

0 8 .因 為 自 己 對 運 動 有 興 趣    . 6 1 8   

1 2 .因 為 體 育 班 的 課 業 壓 力 較 小     . 8 9 4  

1 7 .能 降 低 升 學 的 壓 力     . 7 7 7  

1 1 .因 為 就 讀 學 校 有 優 秀 的 教 練     . 6 0 7  

因 素 命 名  
增 強

生 理  

健 康

適 能  

專 業

知 能  

避 免

壓 力  

特 徵 值 ( λ )  3 . 1 8 9  3 . 1 4 4  2 . 0 9 7  2 . 0 8 4  

解 釋 變 異 量 ( % )  2 1 . 2 5 9  2 0 . 9 5 9  1 3 . 9 8 1  1 3 . 8 9 3  

累 積 解 釋 變 異 量 ( % )  2 1 . 2 5 9  4 2 . 2 1 8  5 6 . 1 9 9  7 0 . 0 9 1  

K a i s e r - M e y e r - O l k i n  . 8 2 1  

B a r t l e t t ’ s 球 形 檢 定 (顯 著 性 )  8 3 6 . 0 0 2  ( p < . 0 0 1 )  
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5 .信 度 分 析  

    吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 ， 在 信 度 係 數 的 接 受 上 ， 因

素 層 面 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 7 0 以 上 ， 如 果 是 在 . 6 0 以

上 勉 強 可 以 接 受 ， 而 總 量 表 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 8 0

以 上 ， 如 果 再 . 9 0 以 上 則 信 度 更 佳 。 因 此 ， 本 量 表 採 取

C r o n b a c h ’ s  α 內 部 一 致 性 來 考 驗 就 讀 動 機 量 表 的 信 度 。  

    由 表 3 - 5 - 3 得 知 本 研 究 量 表 經 由 C r o n b a c h ’ s  α 信 度 考 驗

分 析 在 四 個 構 面 上 其 信 度 係 數 ： 「 增 強 生 理 」 為 . 8 7 6， 「 健

康 適 能 」為 . 7 7 5，「 專 業 職 能 」為 . 7 7 2，「 避 免 壓 力 」為 . 7 3 0，

而 總 量 表  α 係 數 為 . 8 8 2， 表 示 本 研 究 量 表 信 度 已 接 近 非 常 良

好 。  

表 3 - 5 - 3   

高 中 職 體 育 班 就 讀 動 機 信 度 分 析 表  

分 量 表  題 號  題 數  C r o n b a c h ’ s  α 係 數  

增 強 生 理  0 1 , 0 2 , 0 3 , 0 4 , 0 5  5  . 8 7 6  

健 康 適 能  0 6 , 0 7 , 0 9 , 1 0  4  . 7 7 5  

專 業 知 能  0 8 , 1 4 , 1 5  3  . 7 7 2  

避 免 壓 力  1 1 , 1 2 , 1 7  3  . 7 3 0  

總 量 表   1 5  . 8 8 2  

(二 )學 習 滿 意 度 量 表  

1 .問 卷 編 製  

本 研 究 量 表 係 經 由 李 明 恕 同 意 採 用 其 正 式 量 表 。 編 製 過

程 ， 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )係 參 考 簡 美 姿 ( 2 0 0 2 )、 郭 遐 煒 ( 2 0 0 6 )、 王 光

輝 ( 2 0 0 7 )等 有 關 學 習 滿 意 度 之 量 表 ， 並 以 個 人 實 際 參 與 體 育

班 各 項 工 作 之 實 際 經 驗 ， 並 經 過 論 文 指 導 教 授 審 閱 每 題 的 重

要 性 與 適 切 性 之 後 ， 方 予 以 採 用 。  

2 .記 分 方 式  
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    本 研 究 量 表 第 1 8 題 至 第 3 6 題 採 用 李 克 特 ( L i k e r t ) 五 點 量

表 計 分 方 法 ， 共 分 為 五 等 量 ，「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、「 沒

意 見 」 、 「 不 同 意 」 、 「 非 常 不 同 意 」 ， 填 答 題 項 得 分 為 一

至 五 分 ， 填 答 「 非 常 同 意 」 為 五 分 ， 「 同 意 」 為 四 分 ， 「 沒

意 見 」為 三 分 ，「 不 同 意 」為 二 分 ，「 非 常 不 同 意 」為 一 分 。

填 答 題 項 累 計 得 分 愈 高 ， 學 習 滿 意 度 的 意 願 愈 高 ； 反 之 ， 學

習 滿 意 度 的 意 願 愈 低 。  

3 .項 目 分 析  

本 研 究 量 表 使 用 內 部 一 致 性 效 標 法 及 各 題 項 之 總 分 進 行

項 目 分 析 。 預 試 樣 本 有 效 量 表 為 1 0 5 人 ， 經 由 項 目 分 析 做 為

選 題 之 依 據 。 吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 項 目 分 析 之 目 的 在

考 驗 題 目 鑑 別 度 之 高 低 ， 以 做 為 選 題 之 依 據 。 經 由 量 表 得 分

的 前 2 7％ 為 高 分 組，後 2 7％ 為 低 分 組，計 算 高 低 分 組 各 題 項

之 平 均 數 ， 已 獲 得 決 斷 值 ( C R 值 )， 且 必 須 大 於 3。 再 使 用 t

檢 定 及 皮 爾 森 ( p e a r s o n )積 差 相 關 比 較 高 低 分 組 各 題 項 之 間 是

否 有 差 異 ( p < . 0 5 )或 相 關 係 數 ， 最 好 在 . 3 0 以 上 。 吳 明 隆 、 涂

金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 在 積 差 相 關 係 數 的 要 求 上 通 常 要 達 統 計 顯 著

水 準 ( p < . 0 5 )且 相 關 係 數 最 好 在 . 3 0 以 上 ， 決 斷 值 ( C R 值 )必 須

大 於 3 以 上 才 能 區 分 題 目 差 異 之 處 。  

    在 高 中 職 體 育 班 學 習 滿 意 度 量 表 項 目 分 析 表 (表 3 - 5 - 4 )

得 知，所 有 題 項 決 斷 值 ( C R 值 )都 高 於 3 以 上，p 值 且 小 於 . 0 5，

相 關 係 數 都 在 . 3 0 以 上 ， 表 示 所 有 題 項 皆 具 有 鑑 別 度 ， 全 部

保 留 。  
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表 3 - 5 - 4     

高 中 職 體 育 班 學 習 滿 意 度 項 目 分 析 表  

題

號  
量 表 內 容  

決 斷 值  P e a r s o n  

相 關  C R  P值  

1 8  校 長 對 我 們 很 關 心 ， 我 感 到  4 . 4 5 6  <  0 . 0 0 1  . 4 5 7  

1 9  
對 於 學 校 行 政 給 予 的 幫 忙 與

獎 勵 ， 我 感 到  
5 . 2 3 6  <  0 . 0 0 1  . 5 3 0  

2 0  
對 於 學 校 安 排 專 長 課 的 節

數 ， 我 感 到  
5 . 1 9 1  <  0 . 0 0 1  . 6 4 7  

2 1  對 於 訓 練 場 地 的 安 排，我 感 到  6 . 1 8 4  <  0 . 0 0 1  . 5 9 2  

2 2  對 於 訓 練 器 材 的 安 排，我 感 到  5 . 6 1 2  <  0 . 0 0 1  . 6 2 2  

2 3  
對 於 訓 練 的 輔 助 設 備（ 視 聽 教

室 、 重 量 訓 練 ） ， 我 感 到  
7 . 5 0 3  <  0 . 0 0 1  . 6 6 9  

2 4  對 於 訓 練 課 表 的 安 排，我 感 到  9 . 2 6 7  <  0 . 0 0 1  . 7 1 8  

2 5  
對 於 運 動 傷 害 的 治 療 設 備，我

感 到  
5 . 7 5 6  <  0 . 0 0 1  . 5 5 2  

2 6  對 於 教 練 的 訓 練 方 式，我 感 到  7 . 2 6 0  <  0 . 0 0 1  . 6 3 5  

2 7  
對 於 教 練 的 專 業 技 術 能 力，我

感 到  
7 . 0 2 1  <  0 . 0 0 1  . 6 5 6  

2 8  對 於 教 練 關 心 的 程 度，我 感 到  7 . 7 2 4  <  0 . 0 0 1  . 6 8 9  

2 9  
對 於 訓 練 時 的 學 習 表 現，我 感

到  
4 . 5 4 5  <  0 . 0 0 1  . 5 7 9  

3 0  
對 於 訓 練 所 學 的 運 動 知 識，我

感 到  
6 . 1 9 1  <  0 . 0 0 1  . 6 7 8  

3 1  對 於 訓 練 時 的 成 就 感，我 感 到  6 . 2 3 9  <  0 . 0 0 1  . 6 7 4  

3 2  對 於 團 隊 的 凝 聚 力 ， 我 感 到  8 . 2 7 1  <  0 . 0 0 1  . 7 4 0  

3 3  
對 於 和 教 練 之 間 的 互 動，我 感

到  
8 . 9 5 1  <  0 . 0 0 1  . 7 7 6  

3 4  
對 於 目 前 參 加 的 運 動 團 隊 整

體 氣 氛 ， 我 感 到  
7 . 7 5 3  <  0 . 0 0 1  . 6 5 7  

3 5  
對 於 學 會 尊 重 他 人 的 意 見，我

感 到  
6 . 1 2 9  <  0 . 0 0 1  . 6 2 2  

3 6  對 於 自 己 的 比 賽 成 績，我 感 到  4 . 0 4 0  <  0 . 0 0 1  . 4 9 2  
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4 .因 素 分 析  

    本 研 究 採 用 主 成 分 分 析 法 萃 取 因 素 構 面 ， 以 最 大 變 異 法

( v a r i m a x ) 直 交 轉 軸 來 萃 取 特 徵 值 ( λ ) 大 於 1 以 上 之 因 素

( K a i s e r . 1 9 6 0 )。吳 明 隆、涂 金 堂 ( 2 0 0 8 )指 出 因 素 負 荷 量 ( f a c t o r  

l o a d i n g ) 大 於 . 5 以 上 ， 作 為 建 構 效 度 的 捨 取 標 準 。  

K a i s e r ( 1 9 7 4 )指 出 執 行 因 素 K M O 值 要 大 於 . 5， . 8 以 上 為 良 好

的 ， 且 愈 高 愈 好 ， 而 B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 顯 著 性 為 p < . 0 0 1，

表 示 具 有 顯 著 性 。 因 此 本 研 究 將 構 面 因 素 負 荷 量 設 定 為 . 5 以

上 ， 累 積 解 釋 變 異 量 必 須 大 於 5 0％ ， 做 為 量 表 題 項 建 構 效 度

的 捨 取 標 準 。  

    首 先 分 析 K M O 值 為 . 8 5 2， B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為

1 3 6 6 . 3 0 9， p < . 0 0 1 達 顯 著 水 準 。 累 積 解 釋 變 異 量 7 6 . 1 1 3， 分

析 後 發 現 萃 取 五 個 因 素 構 面，第 五 個 因 素 構 面 只 有 第 2 5 題 ，

因 為 只 有 一 個 題 項 ， 無 法 形 成 構 面 ， 故 予 以 刪 題 。 再 次 進 行

K M O 值 分 析 為 . 8 4 6，B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為 1 3 0 4 . 8 4 6，

p < . 0 0 1 顯 著 水 準 ， 累 積 解 釋 變 異 量 7 2 . 5 8 7。 分 析 後 萃 取 四 個

因 素 構 面 ， 因 素 負 荷 量 皆 大 於 . 5 以 上 ， 第 一 個 因 素 構 面 包 含

2 9、 3 0、 3 1、 3 2、 3 3、 3 4、 3 5、 3 6 共 八 題 ， 命 名 為 「 同 儕 關

係 」； 第 二 個 因 素 構 面 包 含 2 4、 2 6、 2 7、 2 8 共 四 題 ， 命 名 為

「 教 練 教 學 」；第 三 個 因 素 構 面 包 含 2 0、 2 1、 2 2、 2 3 共 四 題 ，

命 名 為「 場 地 設 備 」； 第 四 個 因 素 構 面 包 含 1 8、 1 9 共 兩 題 ，

命 名 為 「 行 政 支 援 」 。 如 表 3 - 5 - 5  
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表 3 - 5 - 5     

高 中 職 體 育 班 學 習 滿 意 度 因 素 分 析 表  

題 號  
因 素

一  

因 素

二  

因 素

三  

因 素

四  

     
3 1 .對 於 訓 練 時 的 成 就 感，我 感 到  . 7 7 9     

3 5 .對 於 學 會 尊 重 他 人 的 意 見，我

感 到  
. 7 5 9     

3 2 .對 於 團 隊 的 凝 聚 力 ， 我 感 到  . 7 5 1     

3 6 .對 於 自 己 的 比 賽 成 績，我 感 到  . 7 4 5     

3 4 .對 於 目 前 參 加 的 運 動 團 隊 整

體 氣 氛 ， 我 感 到  
. 7 4 2     

3 0 .對 於 訓 練 所 學 的 運 動 知 識，我

感 到  
. 7 2 4     

3 3 .對 於 和 教 練 之 間 的 互 動，我 感

到  
. 6 6 7     

2 9 .對 於 訓 練 時 的 學 習 表 現，我 感

到  
. 6 3 2     

2 6 .對 於 教 練 的 訓 練 方 式，我 感 到   . 8 8 4    

2 7 .對 於 教 練 的 專 業 技 術 能 力，我

感 到  
 . 8 6 4    

2 8 .對 於 教 練 關 心 的 程 度，我 感 到   . 6 7 7    

2 4 .對 於 訓 練 課 表 的 安 排，我 感 到   . 6 2 5    

2 2 .對 於 訓 練 器 材 的 安 排，我 感 到    . 7 9 5   

2 0 .對 於 學 校 安 排 專 長 課 的 節

數 ， 我 感 到  
  . 7 9 1   

2 3 .對 於 訓 練 的 輔 助 設 備（ 視 聽 教

室 、 重 量 訓 練 ） ， 我 感 到  
  . 6 9 6   

2 1 .對 於 訓 練 場 地 的 安 排，我 感 到    . 6 9 3   

1 8 .校 長 對 我 們 很 關 心 ， 我 感 到     . 8 3 6  

1 9 .對 於 學 校 行 政 給 予 的 幫 忙 與

獎 勵 ， 我 感 到  
   . 8 1 1  

因 素 命 名  
同 儕

關 係  

教 練

教 學  

場 地

設 備  

行 政

支 援  

特 徵 值 ( λ )  4 . 6 3 0  3 . 2 7 4  3 . 1 3 6  2 . 0 2 5  

解 釋 變 異 量 ( % )  2 5 . 7 2 5  1 8 . 1 8 9  1 7 . 4 2 4  1 1 . 2 4 8  

累 積 解 釋 變 異 量 ( % )  2 5 . 7 2 5  4 3 . 9 1 4  6 1 . 3 3 8  7 2 . 5 8 7  

K a i s e r - M e y e r - O l k i n  . 8 4 6  

B a r t l e t t ’ s 球 形 檢 定 (顯 著 性 )  1 3 0 4 . 8 4 6  (  p < 0 . 0 0 1 )  
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5 .信 度 分 析  

吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 ， 在 信 度 係 數 的 接 受 上 ， 因

素 層 面 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 7 0 以 上 ， 如 果 是 在 . 6 0 以

上 勉 強 可 以 接 受 ， 而 總 量 表 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 8 0

以 上 ， 如 果 再 . 9 0 以 上 則 信 度 更 佳 。 因 此 ， 本 量 表 採 取

C r o n b a c h ’ s  α 內 部 一 致 性 來 考 驗 學 習 滿 意 度 量 表 的 信 度 。  

    由 表 3 - 5 - 6 得 知 本 研 究 量 表 經 由 C r o n b a c h ’ s  α 信 度 考 驗

分 析 在 四 個 構 面 上 其 信 度 係 數 ： 「 同 儕 關 係 」 為 . 9 0 8， 「 教

練 教 學 」為 .  8 6 9，「 場 地 設 備 」為 . 8 4 3，「 行 政 支 援 」為 . 8 5 2，

而 總 量 表  α 係 數 為 . 9 0 7， 表 示 本 研 究 量 表 信 度 是 非 常 良 好 。  

表 3 - 5 - 6     

高 中 職 體 育 班 學 習 滿 意 度 信 度 分 析 表  

分 量 表  題 號  題 數  C r o n b a c h ’ s α 係 數  

同 儕 關 係  2 9 . 3 0 , 3 1 , 3 2 , 3 3 ,  

3 4 , 3 5 , 3 6  

8  . 9 0 8  

教 練 教 學  2 4 , 2 6 , 2 7 , 2 8  4  . 8 6 9  

場 地 設 備  2 0 , 2 1 , 2 2 , 2 3  4  . 8 4 3  

行 政 支 援  1 8 , 1 9  2  . 8 5 2  

總 量 表   1 8  . 9 0 7  

(三 )升 學 意 向 量 表  

1 .問 卷 編 製  

    本 量 表 係 參 考 王 光 輝 ( 2 0 0 7 )、張 榮 升 ( 2 0 1 0 )、李 秋 菊 ( 2 0 0 2 )

等 量 表 及 訪 談 內 容 編 製 而 成 ， 並 經 由 專 家 審 視 其 內 容 之 適 切

性 增 加 內 容 效 度 而 成 ， 方 予 以 採 用 。  

2 .記 分 方 式  

    本 研 究 量 表 第 3 7 題 至 第 4 1 題 採 用 李 克 特 ( L i k e r t ) 五 點 量

表 計 分 方 法 ， 共 分 為 五 等 量 ，「 非 常 同 意 」、「 同 意 」、「 沒

意 見 」 、 「 不 同 意 」 、 「 非 常 不 同 意 」 ， 填 答 題 項 得 分 為 一
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至 五 分 ， 填 答 「 非 常 同 意 」 為 五 分 ， 「 同 意 」 為 四 分 ， 「 沒

意 見 」為 三 分 ，「 不 同 意 」為 二 分 ，「 非 常 不 同 意 」為 一 分 。

填 答 題 項 累 計 得 分 愈 高 ， 升 學 意 向 的 意 願 愈 高 ； 反 之 ， 升 學

意 向 的 意 願 愈 低  

3 .項 目 分 析  

本 研 究 量 表 使 用 內 部 一 致 性 效 標 法 及 各 題 項 之 總 分 進 行

項 目 分 析 。 預 試 樣 本 有 效 量 表 為 1 0 5 人 ， 經 由 項 目 分 析 做 為

選 題 之 依 據 。 吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 項 目 分 析 之 目 的 在

考 驗 題 目 鑑 別 度 之 高 低 ， 以 做 為 選 題 之 依 據 。 經 由 量 表 得 分

的 前 2 7％ 為 高 分 組，後 2 7％ 為 低 分 組，計 算 高 低 分 組 各 題 項

之 平 均 數 ， 已 獲 得 決 斷 值 ( C R 值 )， 且 必 須 大 於 3。 再 使 用 t

檢 定 及 皮 爾 森 ( p e a r s o n )積 差 相 關 比 較 高 低 分 組 各 題 項 之 間 是

否 有 差 異 ( p < . 0 5 )或 相 關 係 數 ， 最 好 在 . 3 0 以 上 。 吳 明 隆 、 涂

金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 在 積 差 相 關 係 數 的 要 求 上 通 常 要 達 統 計 顯 著

水 準 ( p < . 0 5 )且 相 關 係 數 最 好 在 . 3 0 以 上 ， 決 斷 值 ( C R 值 )必 須

大 於 3 以 上 才 能 區 分 題 目 差 異 之 處 。  

    在 高 中 職 體 育 班 升 學 意 向 量 表 項 目 分 析 表 ( 表 3 - 5 - 7 ) 得

知 ， 所 有 題 項 決 斷 值 ( C R 值 ) 都 高 於 3 以 上 ， p 值 且 小 於 . 0 5，

相 關 係 數 都 在 . 3 0 以 上 ， 表 示 所 有 題 項 皆 具 有 鑑 別 度 ， 全 部

保 留 。  
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表 3 - 5 - 7     

高 中 職 體 育 班 升 學 意 向 項 目 分 析 表  

題

號  
量 表 內 容  

決 斷 值  P e a r s o n  

相 關  C R  P值  

3 7  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 運 動 競

技 學 系 的 意 願  
1 0 . 2 8 7  <  0 . 0 0 1  . 8 3 7  

3 8  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 學

系 的 意 願  
1 1 . 0 8 6  <  0 . 0 0 1  . 8 9 1  

3 9  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 相

關 學 系 的 意 願  
1 0 . 7 8 1  <  0 . 0 0 1  . 8 9 8  

4 0  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 非 體 育

相 關 學 系 的 意 願  
3 . 8 6 0  <  0 . 0 0 1  . 5 5 1  

4 1  
對 於 畢 業 後 選 擇 不 升 學 ， 直

接 就 業 的 意 願  
8 . 3 3 5  <  0 . 0 0 1  . 7 1 9  

4 .因 素 分 析  

    本 研 究 採 用 主 成 分 分 析 法 萃 取 因 素 構 面 ， 以 最 大 變 異 法

( v a r i m a x ) 直 交 轉 軸 來 萃 取 特 徵 值 ( λ ) 大 於 1 以 上 之 因 素

( K a i s e r . 1 9 6 0 )。吳 明 隆、涂 金 堂 ( 2 0 0 8 )指 出 因 素 負 荷 量 ( f a c t o r  

l o a d i n g ) 大 於 . 5 以 上 ， 作 為 建 構 效 度 的 捨 取 標 準 。  

K a i s e r ( 1 9 7 4 )指 出 執 行 因 素 K M O 值 要 大 於 . 5， . 8 以 上 為 良 好

的 ， 且 愈 高 愈 好 ， 而 B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 顯 著 性 為 p < . 0 0 1，

表 示 具 有 顯 著 性 。 因 此 本 研 究 將 構 面 因 素 負 荷 量 設 定 為 . 5 以

上 ， 累 積 解 釋 變 異 量 必 須 大 於 5 0％ ， 做 為 量 表 題 項 建 構 效 度

的 捨 取 標 準 。  

    經 由 分 析 K M O 值 為 . 7 5 5， B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為

3 4 7 . 2 5 2， p < . 0 0 1 達 顯 著 水 準。累 積 解 釋 變 異 量 8 2 . 3 8 5，分 析

後 發 現 萃 取 二 個 因 素 構 面 ， 第 一 個 因 素 構 面 包 含 3 7、 3 8、 3 9

共 三 題 ， 命 名 為 「 體 育 相 關 」； 第 二 個 因 素 構 面 包 含 4 0、 4 1

共 二 題 ， 命 名 為 「 非 體 育 」 ； 。 如 表 3 - 5 - 8  
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表 3 - 5 - 8     

高 中 職 體 育 班 升 學 意 向 因 素 分 析 表  

題 號  因 素 一  因 素 二  

3 8 .對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 學 系 的

意 願  
. 9 4 1   

3 7 .對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 運 動 競 技 學

系 的 意 願  
. 9 1 8   

3 9 .對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 相 關 學

系 的 意 願  
. 8 8 8   

4 0 .對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 非 體 育 相 關

學 系 的 意 願  
 . 9 2 6  

4 1 .對 於 畢 業 後 選 擇 不 升 學 ， 直 接 就

業 的 意 願  
 . 6 4 7  

因 素 命 名  體 育 相 關  非 體 育  

特 徵 值 ( λ )  2 . 7 0 2  1 . 4 1 7  

解 釋 變 異 量 ( % )  5 4 . 0 3 5  2 8 . 3 4 9  

累 積 解 釋 變 異 量 ( % )  5 4 . 0 3 5  8 2 . 3 8 5  

K a i s e r - M e y e r - O l k i n  . 7 5 5  

B a r t l e t t ’ s 球 形 檢 定 (顯 著 性 )  3 4 7 . 2 5 2  (  p < 0 . 0 0 1 )  

5 .信 度 分 析  

吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 ， 在 信 度 係 數 的 接 受 上 ， 因

素 層 面 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 7 0 以 上 ， 如 果 是 在 . 6 0 以

上 勉 強 可 以 接 受 ， 而 總 量 表 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 8 0

以 上 ， 如 果 再 . 9 0 以 上 則 信 度 更 佳 。 因 此 ， 本 量 表 採 取

C r o n b a c h ’ s  α 內 部 一 致 性 來 考 驗 升 學 意 向 量 表 的 信 度 。  

由 表 3 - 5 - 9 得 知 本 研 究 量 表 經 由 C r o n b a c h ’ s  α 信 度 考 驗

分 析 在 二 個 構 面 上 其 信 度 係 數 ： 「 體 育 相 關 」 為 . 9 3 3， 「 非

體 育 」 為 . 6 1 0， 而 總 量 表  α 係 數 為 . 8 3 8， 表 示 本 研 究 量 表 信

度 是 良 好 的 。  
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表 3 - 5 - 9     

高 中 職 體 育 班 升 學 意 向 信 度 分 析 表  

分 量 表  題 號  題 數  C r o n b a c h ’ s α 係 數  

體 育 相 關  3 7 , 3 8 , 3 9  3  . 9 3 3  

非 體 育  4 0 , 4 1  2  . 6 1 0  

總 量 表   5  . 8 3 8  

(四 )職 涯 規 劃 量 表  

1 .問 卷 編 製  

    本 量 表 係 參 考 張 榮 升 ( 2 0 1 0 ) 、 王 光 輝 ( 2 0 0 7 ) 等 量 表 經 由

專 家 審 視 其 內 容 之 適 切 性 增 加 內 容 效 度 而 成 ， 方 予 以 採 用 。  

2 .記 分 方 式  

本 研 究 量 表 第 4 2 題 至 第 5 4 題 採 用 李 克 特 ( L i k e r t ) 五 點 量

表 計 分 方 法 ， 共 分 為 五 等 量 ，「 非 常 肯 定 」、「 肯 定 」、「 不

知 道 」 、 「 不 肯 定 」 、 「 非 常 不 肯 定 」 ， 填 答 題 項 得 分 為 一

至 五 分 ， 填 答 「 非 常 肯 定 」 為 五 分 ， 「 肯 定 」 為 四 分 ， 「 不

知 道 」為 三 分 ，「 不 肯 定 」為 二 分 ，「 非 常 不 肯 定 」為 一 分 。

填 答 題 項 累 計 得 分 愈 高 ， 職 涯 規 劃 的 意 願 愈 高 ； 反 之 ， 職 涯

規 劃 的 意 願 愈 低 。  

3 .項 目 分 析  

本 研 究 量 表 使 用 內 部 一 致 性 效 標 法 及 各 題 項 之 總 分 進 行

項 目 分 析 。 預 試 樣 本 有 效 量 表 為 1 0 5 人 ， 經 由 項 目 分 析 做 為

選 題 之 依 據 。 吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 項 目 分 析 之 目 的 在

考 驗 題 目 鑑 別 度 之 高 低 ， 以 做 為 選 題 之 依 據 。 經 由 量 表 得 分

的 前 2 7％ 為 高 分 組，後 2 7％ 為 低 分 組，計 算 高 低 分 組 各 題 項

之 平 均 數 ， 已 獲 得 決 斷 值 ( C R 值 )， 且 必 須 大 於 3。 再 使 用 t

檢 定 及 皮 爾 森 ( p e a r s o n )積 差 相 關 比 較 高 低 分 組 各 題 項 之 間 是

否 有 差 異 ( p  < . 0 5 ) 或 相 關 係 數 ， 最 好 在 . 3 0 以 上 。 吳 明 隆 、 涂



65 

 

金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 在 積 差 相 關 係 數 的 要 求 上 通 常 要 達 統 計 顯 著

水 準 ( p < . 0 5 )且 相 關 係 數 最 好 在 . 3 0 以 上 ， 決 斷 值 ( C R 值 )必 須

大 於 3 以 上 才 能 區 分 題 目 差 異 之 處 。  

    在 高 中 職 體 育 班 職 涯 規 劃 量 表 項 目 分 析 表 (表 3 - 5 - 1 0 )得

知 ， 所 有 題 項 決 斷 值 ( C R 值 ) 都 高 於 3 以 上 ， p 值 且 小 於 . 0 5，

相 關 係 數 都 在 . 3 0 以 上 ， 表 示 所 有 題 項 皆 具 有 鑑 別 度 ， 全 部

保 留 。  

表 3 - 5 - 1 0     

高 中 職 體 育 班 職 涯 規 劃 項 目 分 析 表  

題

號  
量 表 內 容  

決 斷 值  P e a r s o n  

相 關  C R  P值  

4 2  
未 來 我 想 要 從 事 大 學 體 育 教 職

工 作  
7 . 6 8 0  <  0 . 0 0 1  . 7 4 3  

4 3  
未 來 我 想 要 從 事 中 小 學 體 育 教

師 工 作  
1 0 . 5 6 3  <  0 . 0 0 1  . 8 1 0  

4 4  未 來 我 想 要 從 事 運 動 教 練 工 作  9 . 6 6 1  <  0 . 0 0 1  . 7 9 5  

4 5  
未 來 我 想 要 進 入 單 項 運 動 協 會

工 作  
1 0 . 5 2 8  <  0 . 0 0 1  . 8 4 1  

4 6  
未 來 我 想 要 進 入 縣 市 政 府 體 健

課 (科 )擔 任 公 職 人 員  
7 . 9 8 0  <  0 . 0 0 1  . 7 8 4  

4 7  
未 來 我 想 要 進 入 中 央 部 會 (體 育

署 )擔 任 公 職 人 員  
7 . 4 5 1  <  0 . 0 0 1  . 8 6 4  

4 8  
未 來 我 想 要 從 事 體 育 場 館 管 理

工 作  
8 . 1 7 2  <  0 . 0 0 1  . 8 6 9  

4 9  
未 來 我 想 從 事 體 育 用 品 買 賣 業

務  
5 . 5 0 4  <  0 . 0 0 1  . 7 6 9  

5 0  
未 來 我 想 到 運 動 休 閒 俱 樂 部 工

作  
5 . 4 4 5  <  0 . 0 0 1  . 7 7 4  

5 1  未 來 我 想 到 運 動 行 銷 公 司 工 作  5 . 2 3 3  <  0 . 0 0 1  . 7 8 8  

5 2  未 來 我 想 到 運 動 媒 體 產 業 工 作  7 . 6 8 2  <  0 . 0 0 1  . 8 7 0  

5 3  未 來 我 想 從 事 非 體 育 相 關 工 作  4 . 2 6 4  <  0 . 0 0 1  . 6 0 9  

5 4  未 來 我 將 接 管 家 族 事 業  4 . 2 6 5  <  0 . 0 0 1  . 5 0 2  
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4 .因 素 分 析  

    本 研 究 採 用 主 成 分 分 析 法 萃 取 因 素 構 面 ， 以 最 大 變 異 法

( v a r i m a x ) 直 交 轉 軸 來 萃 取 特 徵 值 ( λ ) 大 於 1 以 上 之 因 素

( K a i s e r . 1 9 6 0 )。吳 明 隆、涂 金 堂 ( 2 0 0 8 )指 出 因 素 負 荷 量 ( f a c t o r  

l o a d i n g ) 大 於 . 5 以 上 ， 作 為 建 構 效 度 的 捨 取 標 準 。  

K a i s e r ( 1 9 7 4 )指 出 執 行 因 素 K M O 值 要 大 於 . 5， . 8 以 上 為 良 好

的 ， 且 愈 高 愈 好 ， 而 B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 顯 著 性 為 p < . 0 0 1，

表 示 具 有 顯 著 性 。 因 此 本 研 究 將 構 面 因 素 負 荷 量 設 定 為 . 5 以

上 ， 累 積 解 釋 變 異 量 必 須 大 於 5 0％ ， 做 為 量 表 題 項 建 構 效 度

的 捨 取 標 準 。  

    首 先 分 析 K M O 值 為 . 8 8 9， B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為

1 3 5 6 . 6 5 8， p < . 0 0 1 達 顯 著 水 準 。 累 積 解 釋 變 異 量 7 3 . 7 9 1， 分

析 後 發 現 萃 取 二 個 因 素 構 面，第 二 個 因 素 構 面 第 5 3 題，因 素

負 荷 量 小 於 . 5， 故 予 以 刪 題 。 再 次 進 行 K M O 值 分 析 為 . 8 8 8，

B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 卡 方 值 為 1 2 8 9 . 6 2 8， p < . 0 0 1 顯 著 水 準，累

積 解 釋 變 異 量 7 7 . 1 0 5。 分 析 後 萃 取 二 個 因 素 構 面 ， 因 素 負 荷

量 皆 大 於 . 5 以 上，第 一 個 因 素 構 面 包 含 4 2、 4 3、 4 4、 4 5、 4 6、

4 7、 4 8 共 七 題 ， 命 名 為 「 公 職 人 員 」； 第 二 個 因 素 構 面 包 含

4 9、 5 0、 5 1、 5 2、 5 4 共 五 題 ， 命 名 為 「 運 動 相 關 行 業 」 ， 如

表 3 - 5 - 1 1  
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表 3 - 5 - 1 1      

高 中 職 體 育 班 職 涯 規 劃 因 素 分 析 表  

題 號  因 素 一  因 素 二  

4 5 .未 來 我 想 要 進 入 單 項 運 動 協 會 工 作  . 8 9 8   

4 2 .未 來 我 想 要 從 事 大 學 體 育 教 職 工 作  . 8 6 8   

4 3 .未 來 我 想 要 從 事 中 小 學 體 育 教 師 工 作  . 8 6 2   

4 4 .未 來 我 想 要 從 事 運 動 教 練 工 作  . 8 5 9   

4 6 .未 來 我 想 要 進 入 縣 市 政 府 體 健 課 (科 )

擔 任 公 職 人 員  . 7 9 9   

4 7 .未 來 我 想 要 進 入 中 央 部 會 (體 育 署 )擔

任 公 職 人 員  . 7 5 2   

4 8 .未 來 我 想 要 從 事 體 育 場 館 管 理 工 作  . 6 4 2   

4 9 .未 來 我 想 要 從 事 體 育 用 品 買 賣 業 務   . 9 1 4  

5 0 .未 來 我 想 要 到 運 動 休 閒 俱 樂 部 工 作   . 8 8 9  

5 1 .未 來 我 想 要 到 運 動 行 銷 公 司 工 作   . 8 6 7  

5 2 .未 來 我 想 要 到 運 動 媒 體 產 業 工 作   . 6 6 4  

5 4 .未 來 我 將 接 管 家 族 事 業   . 6 1 1  

因 素 命 名  
公 職  

人 員  

運 動 相  

關 行 業  

特 徵 值 ( λ )  5 . 2 1 4  4 . 0 3 9  

解 釋 變 異 量 ( % )  4 3 . 4 4 6  3 3 . 6 5 9  

累 積 解 釋 變 異 量 ( % )  4 3 . 4 4 6  7 7 . 1 0 5  

K a i s e r - M e y e r - O l k i n  . 8 8 8  

B a r t l e t t ’ s 球 形 檢 定 (顯 著 性 )  1 2 8 9 . 6 2 8  (  p < 0 . 0 0 1 )  

5 .信 度 分 析  

吳 明 隆 、 涂 金 堂 ( 2 0 0 8 ) 指 出 ， 在 信 度 係 數 的 接 受 上 ， 因

素 層 面 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 7 0 以 上 ， 如 果 是 在 . 6 0 以

上 勉 強 可 以 接 受 ， 而 總 量 表 的 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 最 好 在 . 8 0
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以 上 ， 如 果 再 . 9 0 以 上 則 信 度 更 佳 。 因 此 ， 本 量 表 採 取

C r o n b a c h ’ s  α 內 部 一 致 性 來 考 驗 職 涯 規 劃 量 表 的 信 度 。  

    由 表 3 - 5 - 1 2 得 知 本 研 究 量 表 經 由 C r o n b a c h ’ s  α 信 度 考 驗

分 析 在 二 個 構 面 上 其 信 度 係 數 ： 「 公 職 人 員 」 為 . 9 4 7， 「 運

動 相 關 行 業 」 為 . 8 9 9， 而 總 量 表  α 係 數 為 . 9 4 3， 表 示 本 研 究

量 表 信 度 是 非 常 良 好 的 。  

表 3 - 5 - 1 2     

高 中 職 體 育 班 職 涯 規 劃 信 度 分 析 表  

分 量 表  題 號  題 數  C r o n b a c h ’ s α 係 數  

公 職 人 員  
4 2 , 4 3 , 4 4 , 4 5 , 4 6 ,  

4 7 , 4 8  
7  . 9 4 7  

運 動 相 關

行 業  
4 9 , 5 0 , 5 1 , 5 2 , 5 4  5  . 8 9 9  

總 量 表    . 9 4 3  

(五 )個 人 基 本 資 料  

本 研 究 人 口 背 景 變 項 係 根 據 相 關 研 究 而 設 計 ， 包 含 有 學

校、年 級、性 別、專 長 項 目、運 動 專 長 年 資、最 佳 運 動 成 績 、

國 中 是 否 就 讀 體 育 班 ， 共 計 七 種 變 項 。  

 

第 六 節  資 料 處 理 與 分 析  

 

    本 研 究 問 卷 回 收 後 ， 將 填 答 不 完 整 或 有 疑 義 之 問 卷 視 為

無 效 問 卷 刪 除，有 效 問 卷 編 碼，再 以 S P S S 1 2 . 0 版 套 裝 軟 體 進

行 資 料 處 裡 與 統 計 分 析 ， 在 統 計 考 驗 上 以 α = . 0 5 為 顯 著 水

準 。 本 研 究 統 計 方 法 與 資 料 分 析 說 明 如 下 ：  

一 、 統 計 方 法  

1 .描 述 性 統 計 ( D e s c r i p t i v e  S t a t i s t i c s  A n a l y s i s )  
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    用 以 分 析 受 試 者 基 本 資 料 及 各 研 究 變 項 量 表 問 卷 各 部

份 ， 透 過 平 均 數 、 標 準 差 、 次 數 分 配 、 百 分 比 等 統 計 量 ， 了

解 體 育 班 學 生 的 背 景 變 項 對 就 讀 百 分 比 等 統 計 量 ， 了 解 體 育

班 學 生 的 背 景 變 項 對 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職

涯 規 劃 之 得 分 情 形 。  

2 .項 目 分 析 ( I t e m  A n a l y s i s )  

    主 要 目 的 在 於 了 解 問 卷 各 題 項 之 決 斷 值 ( C R 值 )，如 未 達

顯 著 水 準 ， 表 示 該 題 項 不 具 鑑 別 度 ， 予 以 刪 除 。  

3 .因 素 分 析 ( F a c t o r  A n a l y s i s )  

    在 考 驗 量 表 的 建 構 效 度 ， 並 求 出 各 量 表 的 構 面 因 素 ， 進

行 各 構 面 因 素 分 析 ， 俾 利 變 異 數 分 析 。  

4 .信 度 分 析 ( R e l i a b i l i t y  A n a l y s i s )  

    將 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 、 職 涯 規 劃 量 表 測

驗 結 果 ， 進 行 內 部 一 致 性 的 分 析 ， 並 探 討 各 題 項 可 靠 性 與 一

致 性 ， 採 用 C r o n b a c h ’ s  α 係 數 計 算 量 表 可 信 度 。  

5 .獨 立 樣 本 t 檢 定 ( t - t e s t )  

    檢 驗 本 研 究 中 各 變 項 之 鑑 別 度 。  

6 .變 異 數 分 析 ( A n a l y s i s  o f  v a r i a n c e )  

    以 變 異 數 分 析 ， 考 驗 不 同 背 景 變 項 對 就 讀 動 機 、 學 習 滿

意 度 、 升 學 意 向 、 職 涯 規 劃 之 各 構 面 是 否 有 差 異 情 形 。  

7 . L S D 事 後 比 較 法 ( L e a s t  S i g n i f i c a n t  D i f f e r e n c e )  

    經 由 變 異 數 分 析 後 ， 如 p 值 達 顯 著 水 準 ， 表 示 各 組 別 最

少 有 一 組 有 顯 著 差 異 ，可 以 L S D 事 後 比 較 法 進 行 比 較 ，檢 定

各 組 間 之 差 異 情 形 。  

8 .多 元 逐 步 迴 歸 分 析 ( M u l t i p l e  r e g r e s s i o n  a n a l y s i s )  
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人 口 背 景 變 項  

職 涯 規 劃  

 

    本 研 究 透 過 迴 歸 分 析 在 探 討 各 量 表 間 的 影 響 性 。 也 既 是

在 分 析 一 組 控 制 變 項 ， 用 以 預 測 另 一 效 標 變 項 。  

二 、 資 料 分 析  

    各 變 項 之 驗 證 ， 所 用 之 統 計 方 法 如 以 下 說 明 ：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 - 6 - 1  統 計 資 料 分 析 圖    

H 7  H 6  

H 1、 H 2、 H 3、 H 4  

學 習 滿 意 度  

升 學 意 向  

 就  讀  動  機  

H 5  

H 9  H 8  

H 1 0  
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第 肆 章   結 果 與 討 論  

 

本 章 研 究 乃 依 據 調 查 問 卷 所 得 資 料 ， 進 行 量 化 分 析 ， 以

驗 證 本 研 究 假 設 是 否 成 立 。 本 章 共 分 為 五 節 ： 第 一 節 為 受 試

者 基 本 資 料 現 況 分 析 ； 第 二 節 為 各 研 究 變 項 量 表 現 況 分 析 ；

第 三 節 為 各 研 究 變 項 差 異 性 檢 定 ； 第 四 節 為 各 研 究 變 項 影 響

性 分 析 ； 第 五 節 為 典 型 相 關 分 析 。  

 

第 一 節    受 試 者 基 本 資 料 現 況 分 析  

 

本 節 主 要 為 瞭 解 1 0 1 學 年 度 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生

在 學 校 名 稱 、 就 讀 年 級 、 性 別 、 專 長 項 目 、 運 動 專 長 年 資 、

最 佳 運 動 成 績 及 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 等 背 景 變 項 進 行 資 料 分

析 。  

一 、  學 校 名 稱  

    由 表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 就 讀 學 校 有 嘉 義 高

工 5 8 人 ， 佔 4 1 . 7％ ； 民 雄 農 工 4 3 人 ， 佔 3 1 . 0％ ； 永 慶 高 中

3 8 人 ， 佔 2 7 . 3％ ， 其 中 以 嘉 義 高 工 人 數 為 最 多 ， 而 永 慶 高 中

人 數 為 最 少 。  

二 、  就 讀 年 級  

    由 表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 就 讀 年 級 有 一 年 級

5 0 人 ， 佔 3 6 . 0％ ； 二 年 級 4 1 人 ， 佔 2 7 . 5％ ； 三 年 級 4 8 人 ，

佔 3 4 . 5％，其 中 以 一 年 級 人 數 為 最 多，而 二 年 級 人 數 為 最 少。 

三 、  性 別  

    由 表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 性 別 有 男 生 9 6 人 ，

佔 6 9 . 1％ ； 女 生 4 3 人 ， 佔 3 0 . 9％ 。  
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四 、  專 長 項 目  

    表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 專 長 項 目 田 徑 類 2 9

人 ， 佔 2 0 . 9％ ； 排 球 5 人 ， 佔 3 . 6％ ； 軟 網 球 1 2 人 ， 佔 8 . 6

％ ； 足 球 2 4 人 ， 佔 1 7 . 3％ ； 桌 球 3 人 ， 佔 2 . 2％ ； 羽 球 2 1

人 ， 佔 1 5 . 1％ ； 跆 拳 道 2 3 人 ， 佔 1 6 . 5％ ； 角 力 2 人 ， 佔 1 . 4

％ ； 武 術 與 柔 道 4 人 ， 佔 2 . 9％ ， 高 爾 夫 5 人 ， 佔 3 . 6％ ； 籃

球 1 1 人 ， 佔 7 . 9％ ， 其 中 以 田 徑 類 專 長 項 目 人 數 為 最 多 。  

五 、  運 動 專 長 年 資  

    由 表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 專 長 年 資 有 一 年 以

下 8 人 ， 佔 5 . 8％ ； 1 年 至 2 年 1 1 人 ， 佔 7 . 9％ ； 3 年 至 4 年

3 0 人 ， 佔 2 1 . 6％ ； 5 年 至 6 年 3 7 人 ， 佔 2 6 . 6％ ； 6 年 以 上

5 3 人 ， 佔 3 8 . 1％ ， 其 中 以 專 長 年 資 6 年 以 上 人 數 為 最 多 ， 而

1 年 以 下 人 數 為 最 少 。  

六 、  最 佳 運 動 成 績  

    由 表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 最 佳 運 動 成 績 有 國

際 級 前 八 名 4 人 ， 佔 2 . 9％ ； 全 國 級 一 至 四 名 5 1 人 ， 佔 3 6 . 7

％； 全 國 級 五 至 八 名 1 0 人 ， 佔 7 . 2％ ； 縣 市 級 第 一 名 2 8 人 ，

佔 2 0 . 1％ ； 縣 市 級 二 至 三 名 3 1 人 ， 佔 2 2 . 3％ ； 未 獲 名 次 1 5

人 ， 佔 1 0 . 8％ ， 其 中 最 佳 運 動 成 績 以 全 國 一 至 四 名 人 數 為 最

多 ， 而 國 際 級 前 八 名 人 數 為 最 少 。  

七 、  國 中 是 否 就 讀 體 育 班  

    由 表 4 - 1 - 1 結 果 得 知 ， 本 研 究 受 試 者 國 中 就 讀 體 育 班 有

7 3 人，佔 5 2 . 5％；國 中 未 就 讀 體 育 班 人 數 6 6 人，佔 4 7 . 5％ 。 
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表 4 - 1 - 1   

受 試 者 背 景 變 項 分 析  

變 項  人 數  百 分 比 ％  

就 讀 學 校  嘉 義 高 工  

民 雄 農 工  

永 慶 高 中  

5 8  

4 3  

3 8  

4 1 . 7  

3 1 . 0  

2 7 . 3  

合 計  1 3 9  1 0 0  

 

就 讀 年 級  一 年 級  

二 年 級  

三 年 級  

5 0  

4 1  

4 8  

3 6 . 0  

2 7 . 5  

3 4 . 5  

合 計  1 3 9  1 0 0  

 

性 別  男  

女  

9 6  

4 3  

6 9 . 1  

3 0 . 9  

合 計  1 3 9  1 0 0  

 

專 長 項 目  田 徑 類  

排 球  

軟 網 球  

足 球  

桌 球  

羽 球  

跆 拳 道  

角 力  

武 術 與 柔 道  

高 爾 夫  

籃 球  

2 9  

5  

1 2  

2 4  

3  

2 1  

2 3  

2  

4  

5  

1 1  

2 0 . 9  

3 . 6  

8 . 6  

1 7 . 3  

2 . 2  

1 5 . 1  

1 6 . 5  

1 . 4  

2 . 9  

3 . 6  

7 . 9  

合 計  1 3 9  1 0 0  

 

運 動 專  

長 年 資  

1 年 以 下  

1 - 2 年  

3 - 4 年  

5 - 6 年  

6 年 以 上  

8  

1 1  

3 0  

3 7  

5 3  

5 . 8  

7 . 9  

2 1 . 6  

2 6 . 6  

3 8 . 1  

合 計  1 3 9  1 0 0  

(續 下 頁 )  
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變 項  人 數  百 分 比 ％  

最 佳 運  

動 成 績  

國 際 級 前 八 名  

全 國 級 一 至 四 名  

全 國 級 五 至 八 名  

縣 市 級 第 一 名  

縣 市 級 二 至 三 名  

未 獲 名 次  

4  

5 1  

1 0  

2 8  

3 1  

1 5  

2 . 9  

3 6 . 7  

7 . 2  

2 0 . 1  

2 2 . 3  

1 0 . 8  

合 計  1 3 9  1 0 0  

 

國 中 是 否 就

讀 體 育 班  

是  

否  

7 3  

6 6  

5 2 . 5  

4 7 . 5  

合 計  1 3 9  1 0 0  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

 

第 二 節    各 研 究 變 項 量 表 現 況 分 析  

 

  本 節 主 要 為 瞭 解 1 0 1 學 年 度 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生

在 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 與 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 等 研 究 變 項

的 平 均 數 與 標 準 差 之 分 佈 情 形 及 各 題 項 得 分 高 低 ， 以 了 解 受

試 者 在 各 變 項 中 之 分 佈 與 表 現 情 形 。  

一 、  就 讀 動 機 量 表 現 況 分 析  

 1 0 1 學 年 度 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 共 計 1 3 9 人 ， 在

就 讀 動 機 量 表 各 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差 前 三 名 分 別 為 「 可 以

增 強 肌 力 、 肌 耐 力 」 （ M = 4 . 5 0， S D = 0 . 6 0 7） 、 「 可 以 增 加 心

肺 功 能 」 （ M = 4 . 4 6 ， S D = 0 . 6 1 7 ） 、 「 可 以 讓 身 體 健 康 / 體 質

獲 得 改 善 」 （ M = 4 . 3 8， S D = 0 . 6 4 2 ） 。 本 研 究 量 表 採 五 等 第 得

分 ， 平 均 數 以 2 . 5 為 高 低 分 界 ， 就 讀 動 機 量 表 包 含 題 項 1 至

題 項 1 5， 受 試 者 均 偏 向 正 向 反 應 ， 如 表 4 - 2 - 1。  

 在 就 讀 動 機 各 因 素 構 面 上 之 平 均 數 與 標 準 差 分 別 為 「 增

強 生 理 」 （ M = 4 . 3 4， S D = 0 . 5 8 3 ） 、 「 專 業 知 能 」 （ M = 4 . 2 0，
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S D = 0 . 6 9 8） 、 「 健 康 適 能 」 （ M = 3 . 8 0， S D = 0 . 7 4 9 ） 、 「 避 免

壓 力 」（M = 3 . 5 3，S D = 0 . 9 1 0 ）。整 體 就 讀 動 機 之 平 均 數 為 3 . 0 3，

標 準 差 為 0 . 4 4 6 ， 本 研 究 量 表 採 五 等 第 得 分 ， 平 均 數 以 2 . 5

為 高 低 分 界 ， 在 四 個 構 面 與 整 體 量 表 上 ， 受 試 者 者 皆 偏 正 向

反 應 ， 如 表 4 - 2 - 1。  

表 4 - 2 - 1   

就 讀 動 機 題 項 與 構 面 之 平 均 數 與 標 準 差  

題 項 /構 面  
排  

名  

平 均

數  

標 準

差  

3  可 以 增 強 肌 力 、 肌 耐 力  1  4 . 5 0  0 . 6 0 7  

2  可 以 增 加 心 肺 功 能  2  4 . 4 6  0 . 6 1 7  

1  可 以 讓 身 體 健 康 （ 體 質 ） 獲 得 改 善  3  4 . 3 8  0 . 6 4 2  

1 4  可 以 讓 運 動 技 能 更 上 一 層  4  4 . 2 9  0 . 7 8 4  

4  可 以 繼 續 保 持 健 美 的 體 材 （ 體 態 ）  5  4 . 2 2  0 . 7 8 3  

8  因 為 自 己 對 運 動 有 興 趣  6  4 . 1 7  0 . 8 1 6  

5  
可 以 展 現 （ 保 持 ） 個 人 最 佳 的 體 能 狀

況  
7  4 . 1 4  0 . 8 4 4  

1 3  可 以 了 解 更 多 的 運 動 知 識  7  4 . 1 4  0 . 8 3 0  

1 1  因 為 就 讀 的 學 校 有 優 秀 的 教 練  9  3 . 9 9  0 . 8 8 9  

6  可 以 讓 人 看 起 來 更 有 自 信  1 0  3 . 9 1  0 . 8 5 0  

7  可 以 讓 身 體 獲 得 適 當 的 放 鬆  1 1  3 . 8 5  0 . 9 7 0  

1 0  
因 為 就 讀 體 育 班 可 以 讓 我 成 為 優 秀 的

運 動  
1 2  3 . 7 7  0 . 9 4 3  

9  因 為 自 己 在 國 中 時 有 很 好 的 運 動 表 現  1 3  3 . 6 8  0 . 9 4 2  

1 5  能 降 低 升 學 的 壓 力  1 4  3 . 3 6  1 . 2 2 2  

1 2  因 為 體 育 班 的 課 業 壓 力 較 小  1 5  3 . 2 5  1 . 2 4 0  

     

增 強 生 理 因 素 構 面  1  4 . 3 4  0 . 5 8 3  

專 業 知 能 因 素 構 面  2  4 . 2 0  0 . 6 9 8  

健 康 適 能 因 素 構 面  3  3 . 8 0  0 . 7 4 9  

避 免 壓 力 因 素 構 面  4  3 . 5 3  0 . 9 1 0  

就 讀 動 機 總 量 表  3 . 0 3  0 . 4 4 6  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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二 、  學 習 滿 意 度 量 表 現 況 分 析  

    1 0 1 學 年 度 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 共 計 1 3 9 人 ， 在

學 習 滿 意 度 量 表 各 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差 前 三 名 分 別 為 「 對

於 教 練 的 專 業 技 術 能 力 ， 我 感 到 」 （ M = 4 . 0 9， S D = 0 . 8 1 2） 、

「 對 於 教 練 關 心 的 程 度 ， 我 感 到 」 （ M = 4 . 0 4， S D = 0 . 8 9 2） 、

「 對 於 學 會 尊 重 他 人 的 意 見，我 感 到 」（M = 4 . 0 1，S D = 0 . 8 9 2）。

本 研 究 量 表 採 五 等 第 得 分 ， 平 均 數 以 2 . 5 為 高 低 分 界 ， 學 習

滿 意 度 量 表 包 含 題 項 1 6 至 題 項 3 3，受 試 者 均 偏 向 正 向 反 應，

如 表 4 - 2 - 2。  

    在 學 習 滿 意 度 各 因 素 構 面 上 之 平 均 數 與 標 準 差 分 別 為

「 教 練 教 學 」（M = 3 . 9 3， S D = 0 . 7 7 2 ）、「 同 儕 關 係 」（M = 3 . 7 6，

S D = 0 . 6 8 7） 、 「 場 地 設 備 」 （ M = 3 . 5 1， S D = 0 . 9 6 7 ） 、 「 行 政

支 援 」 （ M = 3 . 0 7， S D = 0 . 9 5 1） 。 整 體 學 習 滿 意 度 之 平 均 數 為

4 . 1 3， 標 準 差 為 0 . 7 3 0， 本 研 究 量 表 採 五 等 第 得 分 ， 平 均 數 以

2 . 5 為 高 低 分 界 ， 在 四 個 構 面 與 整 體 量 表 上 ， 受 試 者 者 皆 偏

正 向 反 應 ， 如 表 4 - 2 - 2。  

表 4 - 2 - 2   

學 習 滿 意 度 題 項 與 構 面 之 平 均 數 與 標 準 差  

題 項 /構 面  
排  

名  

平 均

數  

標 準

差  

2 4  對 於 教 練 的 專 業 技 術 能 力 ， 我 感 到  1  4 . 0 9  0 . 8 1 2  

2 5  對 於 教 練 關 心 的 程 度 ， 我 感 到  2  4 . 0 4  0 . 8 9 2  

3 2  對 於 學 會 尊 重 他 人 的 意 見 ， 我 感 到  3  4 . 0 1  0 . 8 1 0  

2 7  對 於 訓 練 所 學 的 運 動 知 識 ， 我 感 到  4  3 . 9 4  0 . 7 7 8  

2 3  對 於 教 練 的 訓 練 方 式 ， 我 感 到  5  3 . 8 8  0 . 8 6 4  

2 8  對 於 訓 練 時 的 成 就 感 ， 我 感 到  6  3 . 8 6  0 . 8 5 3  

2 9  對 於 團 隊 的 凝 聚 力 ， 我 感 到  6  3 . 8 6  0 . 9 4 2  

3 0  對 於 和 教 練 之 間 的 互 動 ， 我 感 到  6  3 . 8 6  0 . 8 7 0  

   (續 下 頁 )  
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題 項 /構 面  
排  

名  

平 均

數  

標 準

差  

3 1  
對 於 目 前 參 加 的 運 動 團 隊 整 體 氣 氛 ，

我 感 到  
9  3 . 8 1  0 . 9 9 0  

2 2  對 於 訓 練 課 表 的 安 排 ， 我 感 到  1 0  3 . 7 2  0 . 9 1 7  

1 8  對 於 學 校 安 排 專 長 課 的 節 數 ， 我 感 到  1 1  3 . 5 7  0 . 9 0 9  

2 6  對 於 訓 練 時 的 學 習 表 現 ， 我 感 到  1 1  3 . 5 7  0 . 8 4 3  

2 1  
對 於 訓 練 的 輔 助 設 備 （ 視 聽 教 室 、 重

量 訓 練 ） ， 我 感 到  
1 3  3 . 5 5  1 . 1 1 8  

2 0  對 於 訓 練 器 材 的 安 排 ， 我 感 到  1 4  3 . 4 7  1 . 1 4 4  

1 9  對 於 訓 練 場 地 的 安 排 ， 我 感 到  1 5  3 . 4 2  1 . 2 1 0  

1 7  
對 於 學 校 行 政 給 予 的 幫 忙 與 獎 勵 ， 我

感 到  
1 6  3 . 2 4  1 . 0 2 9  

3 3  對 於 自 己 的 比 賽 成 績 ， 我 感 到  1 7  3 . 2 2  1 . 1 2 1  

1 6  校 長 對 我 們 很 關 心 ， 我 感 到  1 8  2 . 9 0  1 . 0 6 5  

     

教 練 教 學 因 素 構 面  1  3 . 9 3  0 . 7 7 2  

同 儕 關 係 因 素 構 面  2  3 . 7 6  0 . 6 8 7  

場 地 設 備 因 素 構 面  3  3 . 5 1  0 . 9 6 7  

行 政 支 援 因 素 構 面  4  3 . 0 7  0 . 9 5 1  

學 習 滿 意 度 總 量 表  4 . 1 3  0 . 7 3 0  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

三 、  升 學 意 向 量 表 現 況 分 析  

1 0 1 學 年 度 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 共 計 1 3 9 人，在 升

學 意 向 量 表 各 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差 前 二 名 分 別 為 「 對 於 畢

業 後 繼 續 就 讀 體 育 相 關 學 系 的 意 願 」（ M = 3 . 3 7， S D = 0 . 9 5 8）、

「 對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 學 系 的 意 願 」 （ M = 3 . 3 0 ，

S D = 1 . 0 7 4 ） 。 平 均 數 得 分 最 低 為 「 對 於 畢 業 後 選 擇 不 升 學 ，

直 接 就 業 的 意 願 」（ M = 2 . 2 3， S D = 1 . 0 5 9） 本 研 究 量 表 採 五 等

第 得 分 ， 平 均 數 以 2 . 5 為 高 低 分 界 ， 升 學 意 向 量 表 之 題 項 3 8

為 反 向 反 應 ， 其 餘 題 項 均 為 正 向 反 應 ， 如 表 4 - 2 - 3。  



78 

 

在 升 學 意 向 各 因 素 構 面 上 之 平 均 數 與 標 準 差 分 別 為「 體 育

相 關 」（M = 3 . 2 0，S D = 0 . 9 0 6）、「 非 體 育 」（M = 2 . 6 1，S D = 0 . 7 5 4 ）、。

整 體 升 學 意 向 之 平 均 數 為 2 . 9 0， 標 準 差 為 0 . 5 3 4 ， 本 研 究 量

表 採 五 等 第 得 分 ， 平 均 數 以 2 . 5 為 高 低 分 界 ， 在 二 個 構 面 與

整 體 量 表 上 ， 受 試 者 者 皆 偏 正 向 反 應 ， 如 表 4 - 2 - 3。  

表 4 - 2 - 3   

升 學 意 向 題 項 與 構 面 之 平 均 數 與 標 準 差  

題 項 /構 面  
排  

名  

平 均

數  

標 準

差  

3 6  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 相 關 學 系 的

意 願  

1  3 . 3 7  0 . 9 5 8  

3 5  對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 體 育 學 系 的 意 願  2  3 . 3 0  1 . 0 7 4  

3 7  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 非 體 育 相 關 學 系

的 意 願  

3  2 . 9 9  0 . 9 2 1  

3 4  
對 於 畢 業 後 繼 續 就 讀 運 動 競 技 學 系 的

意 願  

4  2 . 9 1  1 . 1 0 7  

3 8  
對 於 畢 業 後 選 擇 不 升 學 ， 直 接 就 業 的

意 願  

5  2 . 2 3  1 . 0 5 9  

     

體 育 相 關 因 素 構 面  1  3 . 2 0  0 . 9 0 6  

非 體 育 因 素 構 面  2  2 . 6 1  0 . 7 5 4  

升 學 意 向 總 量 表  2 . 9 0  0 . 5 3 4  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  

四 、  職 涯 規 劃 量 表 現 況 分 析  

    1 0 1 學 年 度 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 共 計 1 3 9 人 ， 在

職 涯 規 劃 量 表 各 題 項 之 平 均 數 與 標 準 差 前 二 名 分 別 為 「 未 來

我 想 要 進 入 縣 市 政 府 體 健 課 (科 )擔 任 公 職 人 員 」 （ M = 3 . 2 7，

S D = 2 . 7 1 8 ） 、 未 來 我 想 要 從 事 運 動 教 練 工 作 」 （ M = 3 . 1 8 ，

S D = 0 . 9 9 5 ） 。 本 研 究 量 表 採 五 等 第 得 分 ， 平 均 數 以 2 . 5 為 高
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低 分 界 ， 職 涯 規 劃 量 表 題 項 3 9 至 題 項 5 0， 受 試 者 均 偏 向 正

向 反 應 ， 如 表 4 - 2 - 4。  

 在 職 涯 規 劃 各 因 素 構 面 上 之 平 均 數 與 標 準 差 分 別 為 「 公

職 人 員 」（M = 3 . 0 5， S D = 0 . 8 1 4）、「 運 動 相 關 行 業 」（M = 2 . 9 8，

S D = 0 . 6 8 6 ）。整 體 職 涯 規 劃 之 平 均 數 為 3 . 0 1，標 準 差 為 0 . 6 6 7，

本 研 究 量 表 採 五 等 第 得 分 ， 平 均 數 以 2 . 5 為 高 低 分 界 ， 在 二

個 構 面 與 整 體 量 表 上，受 試 者 者 皆 偏 正 向 反 應，如 表 4 - 2 - 4。 

表 4 - 2 - 4   

職 涯 規 劃 題 項 與 構 面 之 平 均 數 與 標 準 差  

題 項 /構 面  
排  

名  

平 均

數  

標 準

差  

4 3  
未 來 我 想 要 進 入 縣 市 政 府 體 健 課 (科 )

擔 任 公 職 人 員  
1  3 . 2 7  2 . 7 1 8  

4 1  未 來 我 想 要 從 事 運 動 教 練 工 作  2  3 . 1 8  0 . 9 9 5  

4 7  未 來 我 想 要 到 運 動 休 閒 俱 樂 部 工 作  3  3 . 1 3  0 . 8 4 1  

4 8  未 來 我 想 要 到 運 動 行 銷 公 司 工 作  4  3 . 1 1  0 . 8 9 0  

4 6  未 來 我 想 要 從 事 體 育 用 品 買 賣 業 務  5  3 . 1 0  0 . 8 8 7  

4 0  未 來 我 想 要 從 事 中 小 學 體 育 教 師 工 作  6  3 . 0 9  0 . 9 0 8  

3 9  未 來 我 想 要 從 事 大 學 體 育 教 職 工 作  7  2 . 9 9  0 . 8 7 1  

4 4  未 來 我 想 要 進 入 中 央 部 會 擔 任 公 職  8  2 . 9 6  0 . 9 0 0  

4 2  未 來 我 想 要 進 入 單 項 運 動 協 會 工 作  9  2 . 9 5  0 . 9 0 3  

4 5  未 來 我 想 要 從 事 體 育 場 館 管 理 工 作  1 0  2 . 9 1  0 . 8 3 3  

4 9  未 來 我 想 要 到 運 動 媒 體 產 業 工 作  1 1  2 . 8 8  0 . 7 8 1  

5 0  未 來 我 將 接 管 家 族 事 業  1 2  2 . 6 5  0 . 8 9 9  

     

公 職 人 員 因 素 構 面  1  3 . 0 5  0 . 8 1 4  

運 動 相 關 行 業 因 素 構 面  2  2 . 9 8  0 . 6 8 6  

職 涯 規 劃 總 量 表  3 . 0 1  0 . 6 6 7  

資 料 來 源 ： 研 究 者 彙 整  
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第 三 節    各 研 究 變 項 差 異 性 檢 定  

 

本 節 將 以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析，以 瞭 解 不 同 背 景 變 項

的 體 育 班 學 生 對 各 研 究 變 項 之 構 面 上 的 差 異 情 形 ， 並 以 單 因

子 變 異 數 分 析 針 對 達 顯 著 水 準 ( p < . 0 5 )之 構 面，進 行 L S D 事 後

比 較 法 。  

一 、  就 讀 動 機 差 異 性 檢 定  

假 設 H 1：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異  

(一 )學 校 名 稱  

1 .假 設 H 1 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 學 校 在 就 讀 動 機 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 7 6 5， p = . 0 0 0 )。  

b .專 業 知 能 ( F = 4 . 2 2 2，p = . 0 1 7 )、避 免 壓 力 ( F = 1 0 . 9 0 0，p = . 0 0 0 )

達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

a .不 同 學 校 在 專 業 知 能 達 顯 著 差 異 ： 嘉 義 高 工 ＞ (民 雄 農  

  工 、 永 慶 高 中 )。  

b .不 同 學 校 在 避 免 壓 力 達 顯 著 差 異 ： 嘉 義 高 工 ＞ (民 雄 農  

  工 、 永 慶 高 中 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 學 校 在 就 讀 動 機 達 顯 著 差 異 與 黃 富 順 ( 2 0 0 2 )、 李 明  

  恕 ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 相 同 。  

b .嘉 義 高 工 在 專 業 知 能 動 機 上 顯 著 高 於 民 雄 農 工 與 永 慶  
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  高 中 。  

c .嘉 義 高 工 在 避 免 壓 力 動 機 顯 著 高 於 民 雄 農 工 與 永 慶 高  

  中 。  

d .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1。  

表 4 - 3 - 1   

不 同 學 校 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  
W i l k s ’ λ

 整 體  

p值  
因 素 名 稱  F值  p值  

事 後  

比 較  

不  

同  

學  

校  

4 . 7 7 6  . 7 6 5  . 0 0 0  

增 強 生 理  1 . 1 8 8  . 3 0 8  N S  

健 康 適 能  1 . 0 8 6  . 3 4 1  N S  

專 業 知 能  4 . 2 2 2  . 0 1 7  1 > ( 2、 3 )  

避 免 壓 力  1 0 . 9 0 0  . 0 0 0  1 > ( 2、 3 )  

註 ： 1 =嘉 義 高 工 、 2 =民 雄 農 工 、 3 =永 慶 高 中 ( *  p < . 0 5 )  

(二 )就 讀 年 級  

1 .假 設 H 1 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀  

            動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 年 級 在 就 讀 動 機 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 4 2， p = . 4 2 9 )。 

3 .結 論 ：  

a .不 同 年 級 在 就 讀 動 機 未 達 顯 著 差 異 ， 與 林 俞 秀 ( 2 0 0 9 )研  

  究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2。  

表 4 - 3 - 2   

不 同 年 級 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 年 級  1 . 0 1 0  . 9 4 2  . 4 2 9  

( *  p < . 0 5 )  



82 

 

 (三 )性 別  

1 .假 設 H 1 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀  

動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 性 別 在 就 讀 動 機 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 6 1， p = . 2 5 7 )。 

3 .結 論 ：  

a .不 同 性 別 在 就 讀 動 機 未 達 顯 著 差 ， 與 塗 孟 琦 ( 2 0 0 8 )研 究  

  結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 3。  

表 4 - 3 - 3   

不 同 性 別 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 性 別  1 . 3 4 3  . 9 6 1  . 2 5 7  

( *  p < . 0 5 )  

(四 )專 長 項 目  

1 .假 設 H 1 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 就 讀 動 機 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 5 9 3 ，  

  p = . 0 0 4 )。  

b .增 強 生 理 ( F = 1 . 9 7 4，p = . 0 4 1 )、避 免 壓 力 ( F = 2 . 6 4 5，p = . 0 0 6 )  

  達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 增 強 生 理 達 顯 著 差 異：高 爾 夫 球 > (田 徑  

  類 ， 跆 拳 道 ， 籃 球 ) >柔 道 武 術 、 (軟 網 球 ， 羽 球 ， 足 球 ) >  
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  柔 道 與 武 術 、 高 爾 夫 球 > (排 球 ， 角 力 )。  

b .不 同 學 校 在 避 免 壓 力 達 顯 著 差 異 ： (高 爾 夫 ， 羽 球 ) > (足  

  球 ， 排 球 ， 角 力 )、 羽 球 > (田 徑 類 、 軟 網 球 、 籃 球 、 柔  

  道 與 武 術 )、 跆 拳 道 > (足 球 、 角 力 )、 (桌 球 、 田 徑 類 、  

  軟 網 球 ) >角 力 。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 學 校 在 就 讀 動 機 達 顯 著 差 異 與 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 魏 玉  

  珍 ( 2 0 1 1 )研 究 結 果 相 同 。  

b .不 同 專 長 項 目 在 增 強 生 理 動 機 ：  

( a )高 爾 夫 球 顯 著 高 於 田 徑 類 、 跆 拳 道 與 籃 球 ， 且 以 上  

四 個 項 目 均 顯 著 高 於 柔 道 與 武 術 。  

( b )軟 網 球 、 羽 球 與 足 球 顯 著 高 於 柔 道 與 武 術 。  

( c )高 爾 夫 球 顯 著 高 於 排 球 與 角 力 。  

( d )其 他 專 長 項 目 彼 此 間 無 差 異 。  

c .  不 同 專 長 項 目 在 避 免 壓 力 動 機 ：  

( a )高 爾 夫 球 及 羽 球 顯 著 高 於 足 球 、 排 球 與 角 力 。  

( b )羽 球 顯 著 高 於 田 徑 類、軟 網 球、籃 球、柔 道 與 武 術 。 

( c )桌 球 、 田 徑 類 與 軟 網 球 顯 著 高 於 角 力 。  

( d )其 他 專 長 項 目 彼 此 間 無 差 異 。  

d .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 4。  
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表 4 - 3 - 4   

不 同 專 長 項 目 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  
W i l k s ’ λ

 整 體  

p值  
因 素 名 稱  F值  p值  

事 後  

比 較  

不  

同  

專

長  

項

目  

1 . 7 6 0  . 5 9 3  . 0 0 4  

增 強 生 理  1 . 9 7 4  . 0 4 1  

1 0 > ( 1 , 7 , 1

1 ) > 9 、
( 3 , 6 , 4 ) > 9  

1 0 > ( 2 , 8 )  

    

健 康 適 能  1 . 3 3 7  . 2 1 8  N S  

    

專 業 知 能  1 . 2 5 8  . 2 6 1  N S  

    

避 免 壓 力  2 . 6 4 5  . 0 0 6  

( 1 0 , 6 ) > ( 4 ,

2 , 8 ) 6 > ( 1 ,

3 , 1 1 , 9 )  

7 > ( 4 , 8 )  

( 5 , 1 , 3 ) > 8  

註 ： 1 = 田 徑 類 、 2 = 排 球 、 3 = 軟 網 球 、 4 = 足 球 、 5 = 桌 球 、 6 = 羽 球 、  

    7 = 跆 拳 道 、 8 = 角 力 、 9 = 柔 道 與 武 術 、 1 0 = 高 爾 夫 球 、 1 1 = 籃 球  

( *  p < . 0 5 )  

(五 )不 同 運 動 專 長 年 資  

1 .假 設 H 1 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現： 不 同 運 動 專 長  

    年 資 在 就 讀 動 機 上 未 達 顯 著 差 異  ( λ = . 9 5 4， p = . 9 8 4 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 運 動 專 長 年 資 在 就 讀 動 機 未 達 顯 著 差 異，與 郭 遐 煒  

  ( 2 0 0 7 )、 塗 孟 琦 ( 2 0 0 8 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 5。  
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表 4 - 3 - 5   

不 同 運 動 專 長 年 資 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析         

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 運 動  

專 長 年 資  
. 3 9 3  . 9 5 4  . 9 8 4  

( *  p < . 0 5 )  

(六 )不 同 最 佳 運 動 成 績  

1 .假 設 H 1 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 最 佳 運 動 成 績 在 就 讀 動 機 上 未 達 顯 著 差 異  

 ( λ = . 8 4 6， p = . 3 2 7 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 最 佳 運 動 成 績 在 就 讀 動 機 未 達 顯 著 差 異，與 魏 玉 珍  

  ( 2 0 1 1 )、 蔡 淳 榆 ( 2 0 1 1 )研 究 結 果 不 同 ， 推 測 原 因 為 受 試  

  者 均 為 體 育 班 學 生，在 嘉 義 縣 市 如 要 就 讀 體 育 班，僅 有  

  本 研 究 對 象 之 三 所 學 校 選 擇，因 此，本 研 究 對 象 之 最 佳  

  運 動 成 績 不 會 在 就 讀 動 機 上 造 成 差 異 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 6。  

表 4 - 3 - 6   

不 同 最 佳 運 動 成 績 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析          

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 最 佳  

運 動 成 績  
1 . 1 1 8  . 8 4 6  . 3 2 7  

( *  p < . 0 5 )  
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(七 )國 中 是 否 就 讀 體 育 班  

1 .假 設 H 1 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班  

            學 生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 就 讀 動 機 上 未 達 顯 著 差 異  

 ( λ = . 9 5 8， p = . 2 2 0 )。  

3 .結 論 ：  

a .國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 就 讀 動 機 未 達 顯 著 差 異，與 簡 美  

  姿 ( 2 0 0 2 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 7。  

表 4 - 3 - 7   

國 中 是 否 就 讀 體 育 班 就 讀 動 機 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析          

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

國 中 是 否  

就 讀 體 育 班  
1 . 4 5 4  . 9 5 8  . 2 2 0  

( *  p < . 0 5 )  

(八 )小 結  

    經 由 上 述 差 異 性 檢 定 結 果 發 現 ， 背 景 變 項 在 就 讀 動 機 上

達 顯 著 差 異 有 學 校 與 專 長 項 目，而 在 年 級、性 別、專 長 年 資 、

最 佳 運 動 成 績 及 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 部 分 則 無 顯 著 差 異 。 如

表 4 - 3 - 8  
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表 4 - 3 - 8   

不 同 背 景 背 變 項 對 就 讀 動 機 之 差 異 性 檢 定  

背景變項  增強生理 健康適能 專業知能 避免壓力 

學校    * *  
年級      
性別      
專長項目  *   *  
專長年資      
最佳運動成績      
國中是否就讀體育班      
註 ： *表 示 該 背 景 變 項 於 就 讀 動 機 有 顯 著 差 異  

二 、  學 習 滿 意 度 差 異 性 檢 定  

假 設 H 2：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異  

(一 )學 校 名 稱  

1 .假 設 H 2 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 學 校 在 學 習 滿 意 度 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 5 1 5，p = . 0 0 0 )。 

b .教 練 教 學 ( F = 3 . 1 9 7， p = . 0 2 2 )、 場 地 設 備 ( F = 4 0 . 7 2 5，  

  p = . 0 0 0 )、 行 政 支 援 ( F = 5 . 3 0 1， p = . 0 0 6 )達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

a .不 同 學 校 在 教 練 教 學 達 顯 著 差 異：嘉 義 高 工 >永 慶 高 中。 

b .不 同 學 校 在 場 地 設 備 達 顯 著 差 異：嘉 義 高 工 ＞ 民 雄 農 工  

  >永 慶 高 中 。  

c .不 同 學 校 在 行 政 支 援 達 顯 著 差 異 ： (嘉 義 高 工 、 民 雄 農  
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  工 ) >永 慶 高 中 。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 學 校 在 學 習 滿 意 度 達 顯 著 差 異 與 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 林  

  筱 棋 ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 相 同 。  

b .嘉 義 高 工 在 教 練 教 學 滿 意 度 顯 著 高 於 永 慶 高 中 。  

c .嘉 義 高 工 在 場 地 設 備 滿 意 度 顯 著 高 於 其 他 學 校；民 雄 農  

  工 則 顯 著 高 於 永 慶 高 中  

d .嘉 義 高 工 與 民 雄 農 工 在 場 地 設 備 滿 意 度 顯 著 高 於 永 慶  

  高 中 。  

e .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 9。  

表 4 - 3 - 9   

不 同 學 校 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  
W i l k s ’ λ

 整 體  

p值  
因 素 名 稱  F值  p值  

事 後  

比 較  

不  

同  

學  

校  

1 3 . 0 6 2  . 5 1 5  . 0 0 0  

同 儕 關 係  2 . 0 8 1  . 1 2 9  N S  

    

教 練 教 學  3 . 9 1 7  . 0 2 2  1 > 3  

    

場 地 設 備  4 0 . 7 2 5  . 0 0 0  1 > 2 > 3  

    

行 政 支 援  5 . 3 0 1  . 0 0 6  ( 1， 2 ) > 3  

註 ： 1 =嘉 義 高 工 、 2 =民 雄 農 工 、 3 =永 慶 高 中 ( *  p < . 0 5 )  

(二 )就 讀 年 級  

1 .假 設 H 2 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習  

            滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 年 級 在 學 習 滿 意 度 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 1 4，p = . 1 4 7 )  

3 .結 論 ：  
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a .不 同 年 級 在 學 習 滿 意 度 未 達 顯 著 差 異 ， 與 卓 旻 怡 ( 1 9 9 9 )  

  、 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 李 榮 章 ( 2 0 1 1 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 0。  

表 4 - 3 - 1 0   

不 同 年 級 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同  

年 級  
1 . 5 3 1  . 9 1 4  . 1 4 7  

( *  p < . 0 5 )  

(三 )性 別  

1 .假 設 H 2 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習  

滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 性 別 在 學 習 滿 意 度 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 6 9，p = . 3 6 6 )  

3 .結 論 ：  

a .不 同 性 別 在 學 習 滿 意 度 未 達 顯 著 差 ， 與 林 俞 秀 ( 2 0 0 9 )、  

  李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、 李 榮 章 ( 2 0 1 1 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 1。  

表 4 - 3 - 1 1   

不 同 性 別 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同  

性 別  
1 . 8 0 6  . 9 6 9  . 3 6 6  

( *  p < . 0 5 )  

(四 )專 長 項 目  

1 .假 設 H 2 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  
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2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 學 習 滿 意 度 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 2 9 2，  

  p = . 0 0 0 )。  

b .教 練 教 學 ( F = 2 . 8 0 2，p = . 0 0 4 )、場 地 設 備 ( F = 7 . 6 7 5，p = . 0 0 0 )  

  達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 教 練 教 學 達 顯 著 差 異 ： (高 爾 夫 球 ， 羽  

  球 ) > (籃 球 ， 軟 網 球 ， 田 徑 類 ， 排 球 ， 角 力 )； 羽 球 > (足  

  球 ， 跆 拳 道 ， 柔 道 與 武 術 )  

b .不 同 專 長 項 目 在 場 地 設 備 達 顯 著 差 異 ： (羽 球 ， 高 爾 夫  

  球 ) > (排 球 ， 足 球 ， 柔 道 與 武 術 ， 軟 網 球 )； 羽 球 > (跆 拳  

  道 ， 田 徑 類 ， 籃 球 ) >軟 網 球 ； 跆 拳 道 >柔 道 與 武 術 ； 田  

  徑 類 >足 球 ； 桌 球 >軟 網 球 。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 學 習 滿 意 達 顯 著 差 異 與 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、  

  李 榮 章 ( 2 0 1 1 )、 魏 玉 珍 ( 2 0 1 1 )研 究 結 果 相 同 。  

b .不 同 專 長 項 目 在 教 練 教 學 滿 意 度 ：  

( a )高 爾 夫 球 與 羽 球 顯 著 高 於 籃 球 、 軟 網 球 、 田 徑 類 、  

   排 球 與 角 力 。  

( b )羽 球 顯 著 高 於 足 球 、 跆 拳 道 、 柔 道 與 武 術 。  

c .  不 同 專 長 項 目 在 場 地 設 備 滿 意 度 ：  

( a )高 爾 夫 球 與 羽 球 顯 著 高 於 排 球 、 足 球 、 柔 道 與 武 術  

   、 軟 網 球 。  

( b )羽 球 顯 著 高 於 跆 拳 道 、 田 徑 類 與 籃 球 ； 且 以 上 四 項  

   均 顯 著 高 於 軟 網 球 。  
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( c )跆 拳 道 顯 著 高 於 柔 道 與 武 術； 田 徑 類 顯 著 高 於 足 球  

   ； 桌 球 顯 著 高 於 軟 網 球 。  

( d )其 他 專 長 項 目 彼 此 間 無 差 異 。  

d .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 2。  

表 4 - 3 - 1 2   

不 同 專 長 項 目 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  

W i l k

s ’ λ
 

整 體  

p值  
因 素 名 稱  F值  p值  

事 後  

比 較  

不  

同  

專

長  

項

目  

4 . 5 6 7  . 2 9 2  . 0 0 0  

同 儕 關 係  1 . 9 0 1  . 0 5 1  N S  

    

教 練 教 學  2 . 8 0 2  . 0 0 4  ( 1 0 , 6 ) > ( 1 1 ,

3 , 1 , 2 , 8 )  

   6 > ( 4 , 7 , 9 )  

 

場 地 設 備  7 . 6 7 5  . 0 0 0  ( 6 , 1 0 ) > ( 2 , 4

, 9 , 3 )  

6 > ( 7 , 1 , 1 1 )

> 3  

7 > 9 ， 1 > 4  

5 > 3  

行 政 支 援  1 . 0 9 5  . 3 7 1  N S  

註 ： 1 = 田 徑 類 、 2 = 排 球 、 3 = 軟 網 球 、 4 = 足 球 、 5 = 桌 球 、 6 = 羽 球 、  

    7 = 跆 拳 道 、 8 = 角 力 、 9 = 柔 道 與 武 術 、 1 0 = 高 爾 夫 球 、 1 1 = 籃 球  

( *  p < . 0 5 )  

(五 )不 同 運 動 專 長 年 資  

1 .假 設 H 2 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 運 動 專 長 年 資 在 學 習 滿 意 度 上 未 達 顯 著 差 異  

  ( λ = . 8 7 0 ， p = . 2 8 9 )。  

3 .結 論 ：  
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a .不 同 運 動 專 長 年 資 在 學 習 滿 意 度 未 達 顯 著 差 異，與 李 明  

  恕 ( 2 0 1 0 )、 彭 素 真 ( 2 0 1 1 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 3。  

表 4 - 3 - 1 3   

不 同 運 動 專 長 年 資 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

         

效 應 項  
F檢 定  

W i l k s ’ λ
 p值  

不 同 運 動  

專 長 年 資  
1 . 1 7 0  . 8 7 0  . 2 8 9  

( *  p < . 0 5 )  

(六 )不 同 最 佳 運 動 成 績  

1 .假 設 H 2 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 最 佳 運 動 成 績 在 學 習 滿 意 度 上 達 顯 著 差 異  

  ( λ = . 6 8 4 ， p = . 0 0 0 )。  

b .場 地 設 備 ( F = 3 . 1 1 4， p = . 0 1 1 )。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

不 同 最 佳 運 動 成 績 在 場 地 設 備 達 顯 著 差 異 ： (國 際 級 前 八  

名 ， 全 國 及 五 至 八 名 ， 縣 市 級 第 一 名 ， 未 獲 名 次 ， 縣 市 及  

二 至 三 名 ) >全 國 級 一 至 四 名 。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 最 佳 運 動 成 績 在 學 習 滿 意 達 顯 著 差 異 與 林 俞 秀  

  ( 2 0 0 9 )研 究 結 果 相 同 。  

b .不 同 最 佳 運 動 成 績 在 場 地 設 備 滿 意 度：各 層 級 最 佳 運 動  

  成 績 均 顯 著 高 於 全 國 一 至 四 名 層 級 。  
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c .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 4。  

表 4 - 3 - 1 4   

不 同 最 佳 運 動 成 績 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

         

效

應

項  

F  

檢  

定  

W i l k

s ’ λ
 

整

體  

p值  

因 素 名 稱  F值  p值  
事 後  

比 較  

不  

同  

最

佳

運

動

成

績  

2 . 6 2 4  . 6 8 4  
. 0 0

0  

同 儕 關 係  1 . 6 3 7  . 1 5 4  N S  

    

教 練 教 學  1 . 0 3 0  . 4 0 3  N S  

    

場 地 設 備  3 . 1 1 4  . 0 1 1  ( 1 , 3 , 4 , 5 , 6 ) > 2  

行 政 支 援  0 . 4 6 6  . 8 0 1  N S  

註 ： 1 = 國 際 級 前 八 名 、 2 = 全 國 級 一 至 四 名 、 3 = 全 國 及 五 至 八 名 、  

    4 = 縣 市 級 第 一 名 、 5 = 縣 市 及 二 至 三 名 、 6 = 未 獲 名 次 。  

( *  p < . 0 5 )  

 (七 )國 中 是 否 就 讀 體 育 班  

1 .假 設 H 2 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班  

            學 生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 學 習 滿 意 度 上 未 達 顯 著 差 異  

 ( λ = . 9 6 8， p = . 3 5 3 )。  

3 .結 論 ：  

a .國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 學 習 滿 意 度 未 達 顯 著 差 異 ， 與  

  簡 美 姿 ( 2 0 0 2 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 5。  
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表 4 - 3 - 1 5   

國 中 是 否 就 讀 體 育 班 學 習 滿 意 度 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析           

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

國 中 是 否  

就 讀 體 育 班  
1 . 1 1 3  . 9 6 8  . 3 5 3  

( *  p < . 0 5 )  

(八 )小 結  

    經 由 上 述 差 異 性 檢 定 結 果 發 現 ， 背 景 變 項 在 學 習 滿 意 度

上 達 顯 著 差 異 有 學 校、專 長 項 目 與 最 佳 運 動 成 績，而 在 年 級、

性 別 、 專 長 年 資 及 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 部 分 則 無 顯 著 差 異 。

如 表 4 - 3 - 1 6  

表 4 - 3 - 1 6   

不 同 背 景 背 變 項 對 學 習 滿 意 度 之 差 異 性 檢 定  

背景變項  同儕關係 教練教學 場地設備 行 政 支 援  

學校   * * *  
年級      
性別      
專長項目   * *  
專長年資      
最佳運動成績    *  
國中是否就讀體育班      
註 ： *表 示 該 背 景 變 項 於 學 習 滿 意 度 有 顯 著 差 異  

三 、  升 學 意 向 差 異 性 檢 定  

假 設 H 3：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異  

(一 )學 校 名 稱  

1 .假 設 H 3 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  
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2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 學 校 在 升 學 意 向 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 8 5 5， p = . 0 0 0 )。  

b .體 育 相 關 ( F = 4 . 5 8 3， p = . 0 1 2 )、 非 體 育 ( F = 7 . 7 5 1， p = . 0 0 1 )  

  達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

a .不 同 學 校 在 體 育 相 關 達 顯 著 差 異 ： 嘉 義 高 工 ＞ 永 慶 高  

  中 。  

b .不 同 學 校 在 非 體 育 達 顯 著 差 異 ： 嘉 義 高 工 ＞ (民 雄 農  

  工 、 永 慶 高 中 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 學 校 在 升 學 意 向 達 顯 著 差 異 與 蘇 文 瑞 ( 2 0 0 3 )、 王 光  

  輝 ( 2 0 0 7 )研 究 結 果 相 同 。  

b .嘉 義 高 工 在 體 育 相 關 升 學 意 向 顯 著 高 於 永 慶 高 中 。  

c .嘉 義 高 工 在 非 體 育 升 學 意 向 顯 著 高 於 其 他 學 校 。  

d .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 7。  

表 4 - 3 - 1 7   

不 同 學 校 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  

W i l k

s ’ λ
 

整

體  

p值  

因 素 名 稱  F值  p值  
事 後  

比 較  

不  

同  

學  

校  

5 . 5 0 6  . 8 5 5  . 0 0 0  

體 育 相 關  4 . 5 8 3  . 0 1 2  1 > 3  

非 體 育  7 . 7 5 1  . 0 0 1  1 > ( 2 , 3 )  

註 ： 1 =嘉 義 高 工 、 2 =民 雄 農 工 、 3 =永 慶 高 中 ( *  p < . 0 5 )  

(二 )就 讀 年 級  

1 .假 設 H 3 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學  
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            意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 年 級 在 升 學 意 向 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 6 3， p = . 2 8 3 )。 

3 .結 論 ：  

a .不 同 年 級 在 升 學 意 向 未 達 顯 著 差 異 ， 與 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )、  

  楊 承 勳 ( 2 0 1 2 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 8。  

表 4 - 3 - 1 8   

不 同 年 級 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 年 級  1 . 2 6 8  . 9 6 3  . 2 8 3  

( *  p < . 0 5 )  

(三 )不 同 性 別  

1 .假 設 H 3 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學  

            意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 性 別 在 升 學 意 向 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 4 6， p = . 0 2 2 )。  

b .非 體 育 ( F = 6 . 5 2 3， p = . 0 1 2 )達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

不 同 性 別 在 非 體 育 達 顯 著 差 異 ： 男 ＞ 女 。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 學 校 在 升 學 意 向 達 顯 著 差 異 與 王 光 輝 ( 2 0 0 7 )、 李 明  

  恕 ( 2 0 1 0 )、 楊 承 勳 ( 2 0 1 2 )研 究 結 果 相 同 。  

b .在 非 體 育 升 學 意 向 男 生 顯 著 高 於 女 生  

c .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 1 9。  
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表 4 - 3 - 1 9   

不 同 性 別 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  

W i l k

s ’ λ
 

整

體  

p值  

因 素 名 稱  F值  p值  
事 後  

比 較  

不  

同  

性

別  

3 . 9 0 8  . 9 4 6  . 0 2 2  

體 育 相 關  0 . 3 9 8  . 5 2 9  N S  

非 體 育  6 . 5 2 3  . 0 1 2  1 > 2  

註 ： 1 =男 、 2 =女 ( * p < . 0 5 )  

(四 )不 同 專 長 項 目  

1 .假 設 H 3 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

( 1 )依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 升 學 意 向 上 達 顯 著 差 異 ( λ = . 7 5 5 ，  

  p = . 0 1 2 )。  

b .非 體 育 ( F = 2 . 3 7 6， p = . 0 1 3 )達 顯 著 差 異 。  

( 2 )  L S D事 後 比 較 可 得 ：  

不 同 專 長 項 目 在 非 體 育 達 顯 著 差 異 ： (籃 球 ， 軟 網 球 ) > (跆  

拳 道 ， 田 徑 類 、 羽 球 、 高 爾 夫 球 )； 桌 球 > (羽 球 ， 高 爾 夫  

球 )； 籃 球 >排 球 。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 升 學 意 向 達 顯 著 差 異 與 王 信 智 ( 1 9 9 2 )類  

  科 研 究 結 果 相 似 。  

b .在 非 體 育 部 分 ：  

( a )籃 球 與 軟 網 球 升 學 意 向 顯 著 高 於 跆 拳 道 、 田 徑 類 、  

   羽 球 與 高 爾 夫 球 。  
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( b )桌 球 升 學 意 向 顯 著 高 於 羽 球 與 高 爾 夫 球 。  

( c )籃 球 升 學 意 向 顯 著 高 於 排 球 。  

d .本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 0。  

表 4 - 3 - 2 0   

不 同 專 長 項 目 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效

應

項  

F  

檢  

定  

W i l k

s ’ λ
 

整

體  

p值  

因 素 名 稱  F值  p值  
事 後  

比 較  

不  

同  

專

長

項

目  

1 . 9 1 6  . 7 5 5  . 0 1 2  

體 育 相 關  1 . 6 8 7  0 . 9 0  N S  

非 體 育  2 . 3 7 6  . 0 1 3  

( 1 1 , 3 ) > ( 7 , 1

, 6 , 1 0 )  

5 > ( 6 , 1 0 )  

1 1 > 1 0  

註 ： 1 = 田 徑 類 、 2 = 排 球 、 3 = 軟 網 球 、 4 = 足 球 、 5 = 桌 球 、 6 = 羽 球 、  

    7 = 跆 拳 道 、 8 = 角 力 、 9 = 柔 道 與 武 術 、 1 0 = 高 爾 夫 球 、 1 1 = 籃 球  

( *  p < . 0 5 )  

(五 )不 同 專 長 年 資  

1 .假 設 H 3 - 5： 不 同 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 專 長 年 資 在 升 學 意 向 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 4 6 ，  

  p = . 4 8 4 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 專 長 年 資 在 升 學 意 向 未 達 顯 著 差 異 ， 與 李 明 恕  

  ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 1。  
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表 4 - 3 - 2 1   

不 同 專 長 年 資 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同  

專 長 年 資  
. 9 3 9  . 9 4 6  . 4 8 4  

( *  p < . 0 5 )  

 (六 )不 同 最 佳 運 動 成 績  

1 .假 設 H 3 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 最 佳 運 動 成 績 在 升 學 意 向 上 未 達 顯 著 差 異  

 ( λ = . 9 2 8， p = . 4 3 4 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 最 佳 運 動 成 績 在 升 學 意 向 未 達 顯 著 差 異，與 莊 明 珠  

  ( 2 0 0 6 )學 期 成 績 研 究 結 果 相 似 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 2。  

表 4 - 3 - 2 2   

不 同 最 佳 運 動 成 績 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析           

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 最 佳  

運 動 成 績  
1 . 0 1 1  . 9 2 8  . 4 3 4  

( *  p < . 0 5 )  

(七 )國 中 是 否 就 讀 體 育 班  

1 .假 設 H 3 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班  

            學 生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  
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 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 升 學 意 向 上 未 達 顯 著 差 異  

 ( λ = . 9 8 6， p = . 3 7 2 )。  

3 .結 論 ：  

a .國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 升 學 意 向 未 達 顯 著 差 異 ， 與 張  

  榮 升 ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 3。  

表 4 - 3 - 2 3   

國 中 是 否 就 讀 體 育 班 升 學 意 向 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析           

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

國 中 是 否  

就 讀 體 育 班  
. 9 9 6  . 9 8 6  . 3 7 2  

( *  p < . 0 5 )  

(八 )小 結  

    經 由 上 述 差 異 性 檢 定 結 果 發 現 ， 背 景 變 項 在 升 學 意 向 上

達 顯 著 差 異 有 學 校、性 別 與 專 長 項 目，而 在 年 級、專 長 年 資 、

最 佳 運 動 成 績 及 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 部 分 則 無 顯 著 差 異 。 如

表 4 - 3 - 2 4  

表 4 - 3 - 2 4   

不 同 背 景 背 變 項 對 升 學 意 向 之 差 異 性 檢 定  

背景變項  體育相關 非體育相關 

學校  * * 
年級    
性別   * 
專長項目   * 
專長年資    
最佳運動成績    
國中是否就讀體育班    
註 ： *表 示 該 背 景 變 項 於 升 學 意 向 有 顯 著 差 異  
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四 、  職 涯 規 劃 差 異 性 檢 定  

假 設 H 4：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異  

(一 )學 校 名 稱  

1 .假 設 H 4 - 1： 不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 就 讀 學 校 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 8 6 ，  

  p = . 7 4 4 )。  

3 .結 論 ：  

   a . 不 同 就 讀 學 校 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異 ， 與 王 信 智

( 1 9 9 2 )類 科 研 究 結 果 不 同 ， 推 測 原 因 為 嘉 義 縣 市 高 中 職

體 育 班 學 校 並 未 在 學 生 學 涯 中 對 未 來 職 涯 作 完 善 之 引

導 與 規 劃，並 且 學 生 皆 未 滿 1 8歲，因 此 對 於 職 涯 規 劃 在

未 經 大 學 階 段 情 況 下，較 沒 有 感 受 到 壓 力，故 學 校 因 素

不 會 在 職 涯 規 劃 上 造 成 差 異 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 5。  

表 4 - 3 - 2 5   

不 同 就 讀 學 校 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 就 讀 學 校  . 4 8 9  . 9 8 6  . 7 4 4  

( *  p < . 0 5 )  

(二 )不 同 年 級  

1 .假 設 H 4 - 2： 不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯  

            規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  
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2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 年 級 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 4 0， p = . 0 7 8 )。 

3 .結 論 ：  

a .不 同 年 級 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異 ， 與 張 紹 勳 ( 1 9 9 6 )、  

  巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 6。  

表 4 - 3 - 2 6   

不 同 年 級 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 年 級  2 . 1 2 7  . 9 4 0  . 0 7 8  

( *  p < . 0 5 )  

(三 )不 同 性 別  

1 .假 設 H 4 - 3： 不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 職 涯  

            規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 性 別 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 7 2， p = . 1 5 0 )。 

3 .結 論 ：  

a .  不 同 性 別 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異 ， 與 張 紹 勳 ( 1 9 9 6 )

研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 7。  

表 4 - 3 - 2 7   

不 同 性 別 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 性 別  1 . 9 2 6  . 9 7 2  . 1 5 0  

( *  p < . 0 5 )  
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(四 )不 同 專 長 項 目  

1 .假 設 H 4 - 4： 不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

            職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 專 長 項 目 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 8 2 9 ，  

  p = . 2 1 6 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 專 長 項 目 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異 ， 與 張 榮 升  

  ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 相 同 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 8。  

表 4 - 3 - 2 8   

不 同 專 長 項 目 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析  

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同  

專 長 項 目  
1 . 2 4 7  . 8 2 9  . 2 1 6  

( *  p < . 0 5 )  

(五 )不 同 運 動 專 長 年 資  

1 .假 設 H 4 - 5： 不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

    不 同 運 動 專 長 年 資 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 0 9 ， 

    p = . 5 0 9 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 運 動 專 長 年 資 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異 ， 與 巫 佳  

  靜 ( 2 0 0 8 )研 究 結 果 相 同 。  
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b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 2 9。  

表 4 - 3 - 2 9   

不 同 運 動 專 長 年 資 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析           

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 運 動  

專 長 年 資  
. 9 0 9  . 9 4 7  . 5 0 9  

( *  p < . 0 5 )  

(六 )不 同 最 佳 運 動 成 績  

1 .假 設 H 4 - 6： 不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

            生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 不 同 最 佳 運 動 成 績 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異 ( λ = . 9 5 6，  

 p = . 8 1 7 )。  

3 .結 論 ：  

a .不 同 最 佳 運 動 成 績 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異，與 莊 明 珠  

  ( 2 0 0 6 )學 期 成 績 研 究 結 果 相 似 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 3 0。  

表 4 - 3 - 3 0   

不 同 最 佳 運 動 成 績 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析           

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

不 同 最 佳  

運 動 成 績  
. 5 9 6  . 9 5 6  . 8 1 7  

( *  p < . 0 5 )  

(七 )國 中 是 否 就 讀 體 育 班  

1 .假 設 H 4 - 7： 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班  

            學 生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  
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2 .結 果 ：  

    依 據 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 結 果 發 現 ：  

 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 職 涯 規 劃 上 未 達 顯 著 差 異  

 ( λ = . 9 8 6， p = . 3 9 3 )。  

3 .結 論 ：  

a .國 中 是 否 就 讀 體 育 班 在 職 涯 規 劃 未 達 顯 著 差 異 ， 與 莊  

  明 珠 ( 2 0 0 6 )畢 業 科 系 研 究 結 果 相 似 。  

b .本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 詳 如 表 4 - 3 - 3 1。  

表 4 - 3 - 3 1   

國 中 是 否 就 讀 體 育 班 職 涯 規 劃 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析           

效 應 項  F檢 定  
W i l k s ’ λ

 p值  

國 中 是 否  

就 讀 體 育 班  
. 9 4 1  . 9 8 6  . 3 9 3  

( *  p < . 0 5 )  

(八 )小 結  

    經 由 上 述 差 異 性 檢 定 結 果 發 現 ， 背 景 變 項 在 職 涯 規 劃 學

校 、 年 級 、 性 別 、 專 長 項 目 、 專 長 年 資 、 最 佳 運 動 成 績 及 國

中 是 否 就 讀 體 育 班 均 未 達 顯 著 差 異 。  
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第 四 節    各 研 究 變 項 影 響 性 分 析  

 

    本 節 研 究 採 用 多 元 逐 步 回 歸 分 析 法 ， 在 探 討 分 析 研 究 架

構 中 的 就 讀 動 機 、 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 ( 預 測 變 項 ) 與 職 涯

規 劃 (效 標 變 項 ) ， 各 變 項 之 間 的 徑 路 是 否 具 有 相 互 影 響 性 ，

而 兩 個 變 項 間 的 徑 路 係 數 為 「 標 準 化 回 歸 係 數 」 ， 稱 為 直 接

效 果 用 以 驗 證 假 設 5、 假 設 6、 假 設 7、 假 設 8、 假 設 9 與 假

設 1 0 是 否 成 立 。  

    經 由 標 準 化 回 歸 分 析 結 果 發 現 各 變 項 之 影 響 性 如 表

4 - 4 - 1 所 示 ：  

一 、  就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 的 影 響 性  

1 .假 設 H 5：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 學  

          習 滿 意 度 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

2 .結 果 ： 依 據 多 元 回 歸 分 析 結 果 發 現 ：  

        就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 的 直 接 效 果 為  

( β = . 7 5 7 ， p = . 0 0 0 )達 顯 著 水 準 。  

3 .結 論： ( 1 )就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 具 有 顯 著 正 向 之 影 響  

          性 與 吳 佩 璟 ( 2 0 0 9 )、 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )研 究 結 果  

          相 同 。  

       ( 2 )就 讀 動 機 會 正 向 影 響 學 習 滿 意 度 而 影 響 性 調  

整 過 後 R
2

= . 5 7 0  

( 3 )本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

二 、  就 讀 動 機 對 升 學 意 向 的 影 響 性  

1 .  假 設 H 6： 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對  

         升 學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

2 .結 果 ： 依 據 多 元 回 歸 分 析 結 果 發 現 ：  
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        就 讀 動 機 對 升 學 意 向 的 直 接 效 果 為 ( β = . 4 1 8，  

p = . 0 0 0 )達 顯 著 水 準 。  

3 .結 論： ( 1 )就 讀 動 機 對 升 學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 性  

          與 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )、 李 明 恕 ( 2 0 1 0 )研 究 結 果 相  

          同 。  

       ( 2 )就 讀 動 機 會 正 向 影 響 升 學 意 向 而 影 響 性 調 整  

  過 後 R
2

= . 1 6 9  

       ( 3 )本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

三 、  就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 的 影 響 性  

     1 .假 設 H 7： 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對  

         職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

     2 .結 果 ： 依 據 多 元 回 歸 分 析 結 果 發 現 ：  

        就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 的 直 接 效 果 為 ( β = . 2 0 2，  

p = . 0 1 2 )達 顯 著 水 準 。  

     3 .結 論 ： ( 1 )就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響  

           性 與 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )研 究 結 果 相 同 。  

        ( 2 )就 讀 動 機 會 正 向 影 響 職 涯 規 劃 而 影 響 性 調  

   整 過 後 R
2

= . 2 9 2  

        ( 3 )本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

四 、  學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 的 影 響 性  

     1 .假 設 H 8： 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度  

                對 升 學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

     2 .結 果 ： 依 據 多 元 回 歸 分 析 結 果 發 現 ：  

        學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 的 直 接 效 果 為 ( β = . 0 4 3  

， p = . 7 1 9 )未 達 顯 著 水 準 。  

     3 .結 論 ： ( 1 )學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 沒 有 顯 著 正 向 之 影  
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               響 性 與 王 光 輝 ( 2 0 0 7 )研 究 結 果 相 同 。  

        ( 2 )學 習 滿 意 度 不 會 正 向 影 響 升 學 意 向 。  

        ( 3 )本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

五 、  學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 的 影 響 性  

     1 .假 設 H 9： 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度  

                對 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

     2 .結 果 ： 依 據 多 元 回 歸 分 析 結 果 發 現 ：  

        學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 的 直 接 效 果 為 ( β = 0 . 6 8  

        ， p = . 5 3 9 )未 達 顯 著 水 準 。  

     3 . 結 論 ： ( 1 ) 學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 正 向 之 影             

響 性 與 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 ) 研 究 結 果 不 同 ， 推 測

原 因 為 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 未 滿 1 8

歲 ， 且 未 經 過 大 學 階 段 在 職 涯 規 劃 上 感 受

度 較 低 ， 因 此 學 習 滿 意 度 高 低 對 職 涯 規 劃

不 造 成 顯 著 影 響 。   

        ( 2 )學 習 滿 意 度 不 會 正 向 影 響 職 涯 規 劃 。  

        ( 3 )本 研 究 假 設 未 獲 得 支 持 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

六 、  升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 的 影 響 性  

     1 .假 設 H 1 0：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 升 學 意 向 對   

         職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

     2 .結 果 ： 依 據 多 元 回 歸 分 析 結 果 發 現 ：  

        升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 的 直 接 效 果 為 ( β = . 4 3 4，  

        p = . 0 0 0 )達 顯 著 水 準 。  

     3 .結 論 ： ( 1 )升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響  

           性 與 巫 佳 靜 ( 2 0 0 8 )  、 張 榮 升 ( 2 0 1 0 )研 究 結  

           果 相 同 。  
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        ( 2 )升 學 意 向 會 正 向 影 響 職 涯 規 劃 而 影 響 性 調  

           整 過 後 R
2

= . 2 9 2。  

( 3 )本 研 究 假 設 獲 得 支 持 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

表 4 - 4 - 1   

各 研 究 變 項 之 徑 路 分 析  

自 變 項  β 值  t 值  p 值  調 整 後 R
2  依 變 項  

就  

讀  

動  

機  

. 7 5 7  
1 3 . 5 5

5  
. 0 0 0  . 5 7 0  學 習 滿 意 度  

. 4 1 8  2 . 3 8 3  . 0 0 0  . 1 6 9  升 學 意 向  

. 2 0 2  2 . 5 6 1  . 0 1 2  . 2 9 2  職 涯 規 劃  

學 習  

滿 意 度  

. 0 4 3  . 3 6 0  . 7 1 9   升 學 意 向  

. 0 6 8  . 6 1 5  . 5 3 4   職 涯 規 劃  

升 學  

意 向  
. 4 3 4  5 . 4 9 7  . 0 0 0  . 2 9 2  職 涯 規 劃  

p < . 0 5  

七 、  小 結  

    由 圖 4 - 4 - 1 本 研 究 架 構 得 知 ， 在 徑 路 分 析 中 的 學 習 滿 意

度 → 升 學 意 向 與 學 習 滿 意 度 → 職 涯 規 劃 的 兩 條 路 徑 未 達 顯

著 。 在 就 讀 動 機 →對 學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 ， 升

學 意 向 →職 涯 規 劃 等 四 條 路 徑 皆 達 顯 著 水 準 ， 如 表 4 - 4 - 1。  

    由 圖 4 - 4 - 1 徑 路 係 數 得 知，就 讀 動 機 →升 學 意 向 →職 涯 規

劃 具 有 間 接 影 響 ， 其 間 接 效 果 值 為 . 1 8 1 ， 在 就 讀 動 機 → 職 涯

規 劃 的 直 接 效 果 為 . 2 0 2， 間 接 效 果 值 與 直 接 效 果 加 總 後 得 總

效 果 值 . 3 8 3 ， 因 此 就 讀 動 機 影 響 職 涯 規 劃 的 總 效 果 值

為 . 3 8 3。 即 就 讀 動 機 透 過 升 學 意 向 的 間 接 影 響 ， 對 於 職 涯 規

劃 具 有 提 升 效 果 。  
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圖 4 - 4 - 1  各 研 究 變 項 徑 路 分 析 圖 ( * p < . 0 5 )  

 

第 五 節    典 型 相 關 分 析  

 

    經 由 第 四 節 各 變 項 量 表 間 的 徑 路 分 析 中 得 知 ， 在 就 讀 動

機 →學 習 滿 意 度 、 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 ， 升 學 意 向 →職 涯 規

劃 等 四 條 路 達 顯 著 差 異 。 所 以 ， 為 瞭 解 各 研 究 變 項 因 素 面 之

間 相 互 影 響 關 係 並 加 以 解 釋 控 制 變 項 ( X 變 項 )的 因 素 面 是 如

何 影 響 效 標 變 項 ( Y 變 項 )的 因 素 面 。 因 此 本 節 統 計 工 具 使 用

典 型 相 關 語 法 來 分 析 上 述 各 研 究 變 項 之 間 因 素 面 相 關 情 形 。  

一 、  就 讀 動 機 與 學 習 滿 意 度 之 典 型 相 關 分 析  

本 研 究 係 以 就 讀 動 機 各 因 素 面 ( 增 強 生 理 、 健 康 適 能 、

專 業 之 能 、 避 免 壓 力 )為 控 制 變 項 ( X 變 項 )， 以 學 習 滿 意

度 各 因 素 面 ( 同 儕 關 係 、 教 練 教 學 、 場 地 設 備 、 行 政 支

援 )為 效 標 變 項 ( Y 變 項 )，求 出 兩 變 項 間 之 因 素 面 線 性 相

關 情 形 。 經 由 典 型 相 關 分 析 發 現 ， 僅 有 一 組 徑 路 達 到 顯

. 0 4 3  

. 0 6 8  

. 4 1 8 *  

. 7 5 7 *  就 讀  

動 機  

升 學

意 向  

學 習  

滿 意 度  

職 涯

規 劃  
. 2 0 2 *  

. 4 3 4 *  
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著 水 準 ， 其 典 型 相 關 係 數 為 ρ = . 8 0 1 ( p = < . 0 0 1 ) ， 如 圖

4 - 5 - 1。  

(一 )  由 圖 4 - 5 - 1 之 註 可 知 就 讀 動 機 (控 制 變 項 )的 典 型 因

素 ( χ 1 ) 可 說 明 學 習 滿 意 度 ( 效 標 變 項 ) 的 典 型 因 素

( η 1 )的 總 變 異 量 ρ
2

= . 6 4 2 ( 6 4 . 2 ％ )，在 效 標 變 項 的 典

型 因 素 ( η 1 )解 釋 變 異 量 百 分 比 為 6 0 . 7 4％ ， 而 控 制

變 項 與 效 標 變 項 重 疊 量 為 3 8 . 9 8 9％，所 以 控 制 變 項

透 過 典 型 因 素 ( χ 1 與 η 1 )對 於 效 標 變 項 的 有 效 解 釋

變 意 量 為 3 8 . 9 8 9％ 。  

(二 )  由 圖 4 - 5 - 1 得 知 就 讀 動 機 四 個 控 制 變 項 的 典 型 相 關

因 素 ( χ 1 )達 . 7 0 以 上 有 健 康 適 能 、 專 業 知 能 與 避 免

壓 力 ( 結 構 係 數 為 . 8 3 9 、 . 9 3 8 、 . 7 7 5 ) ， 在 學 習 滿 意

度 四 個 效 標 變 項 的 典 型 相 關 因 素 ( η 1 )達 . 7 0 以 上 有

同 儕 關 係 、 教 練 教 學 與 場 地 設 備 ( 結 構 係 數

為 . 8 8 7、 . 8 4 2、 . 7 6 3 )。  

(三 )  因 此，要 提 升 同 儕 關 係、教 練 教 學 與 場 地 設 備 之 學

習 滿 意 度 可 藉 由 強 化 健 康 適 能、加 強 專 業 知 能 與 減

少 壓 力 的 動 機 來 達 成，其 中 又 以 加 強 專 業 知 能 動 機

最 能 提 升 同 儕 關 係 之 學 習 滿 意 度 。  
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抽 出 變 異 百 分 比 ( χ 1 ) 6 5 . 4 6 9 ％              ( η 1 ) 6 0 . 7 4 4  

        重 疊 量 ( χ 1 ) 4 0 . 0 2 2 ％              ( η 1 ) 3 8 . 9 8 9  

                                       ρ
2

=  . 6 4 1             

                                 ρ =  . 8 0 1 *             

圖 4 - 5 - 1  就 讀 動 機 與 學 習 滿 意 度 之 典 型 相 關 分 析 ( * p < . 0 5 )  

二 、  就 讀 動 機 與 升 學 意 向 之 典 型 相 關 分 析  

    本 研 究 係 以 就 讀 動 機 各 因 素 面 (增 強 生 理、健 康 適 能、專

業 之 能 、 避 免 壓 力 )為 控 制 變 項 ( X 變 項 )， 以 升 學 意 向 各 因 素

面 (體 育 相 關、非 體 育 相 關 )為 效 標 變 項 ( Y 變 項 )，求 出 兩 變 項

間 之 因 素 面 線 性 相 關 情 形 。 經 由 典 型 相 關 分 析 發 現 ， 僅 有 一

組 徑 路 達 到 顯 著 水 準 ， 其 典 型 相 關 係 數 為 ρ = . 5 0 0  

( p < . 0 0 1 )， 如 圖 4 - 5 - 2。  

(一 )由 圖 4 - 5 - 2 之 註 可 知 就 讀 動 機 (控 制 變 項 )的 典 型 因 素 ( χ 1 )

可 說 明 升 學 意 向 ( 效 標 變 項 ) 的 典 型 因 素 ( η 1 ) 的 總 變 異 量

ρ
2

= . 2 5 0 ( 2 5 ％ ) ， 在 效 標 變 項 的 典 型 因 素 ( η 1 ) 解 釋 變 異 量

百 分 比 為 5 1 . 2 9 4 ％ ， 而 控 制 變 項 與 效 標 變 項 重 疊 量 為
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1 2 . 8 3 9％ ， 所 以 控 制 變 項 透 過 典 型 因 素 ( χ 1 與 η 1 )對 於 效

標 變 項 的 有 效 解 釋 變 意 量 為 1 2 . 8 3 9％ 。  

(二 )由 圖 4 - 5 - 2 得 知 就 讀 動 機 四 個 控 制 變 項 的 典 型 相 關 因 素

( χ 1 )達 . 7 0 以 上 有 增 強 生 理 、 健 康 適 能 與 專 業 知 能 (結 構

係 數 為 . 8 0 1 、 . 8 1 3、 . 9 4 8 )， 在 升 學 意 向 兩 個 效 標 變 項 的

典 型 相 關 因 素 ( η 1 ) 達 . 7 0 以 上 有 體 育 相 關 ( 結 構 係 數 為

1 . 0 0 0 )。  

(三 ) 因 此 ， 要 提 升 體 育 相 關 科 系 升 學 意 向 可 藉 由 增 強 生 理 、

強 化 健 康 適 能 、 加 強 專 業 知 能 的 動 機 來 達 成 ， 其 中 又 以

加 強 專 業 知 能 動 機 最 能 提 升 體 育 相 關 科 系 之 升 學 意 向 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註 ： 抽 出 變 異 百 分 比 ( χ 1 ) 6 6 . 2 7 4 ％            ( η 1 ) 5 1 . 2 9 4 ％  

           重 疊 量 ( χ 1 ) 1 6 . 5 8 9 ％            ( η 1 ) 1 2 . 8 3 9 ％  

                                          ρ
2

=  . 2 5 0  

                                     ρ =  . 5 0 0 * .  

圖 4 - 5 - 2  就 讀 動 機 與 升 學 意 向 之 典 型 相 關 分 析 ( * p < . 0 5 )  
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三 、  就 讀 動 機 與 職 涯 規 劃 之 典 型 相 關 分 析  

    本 研 究 係 以 就 讀 動 機 各 因 素 面 (增 強 生 理、健 康 適 能、專

業 之 能 、 避 免 壓 力 )為 控 制 變 項 ( X 變 項 )， 以 職 涯 規 劃 各 因 素

面 (公 職 人 員、運 動 相 關 行 業 )為 效 標 變 項 ( Y 變 項 )，求 出 兩 變

項 間 之 因 素 面 線 性 相 關 情 形 。 經 由 典 型 相 關 分 析 發 現 ， 僅 有

一 組 徑 路 達 到 顯 著 水 準 ， 其 典 型 相 關 係 數 為 ρ = . 3 9 9  

( p = < . 0 0 1 )， 如 圖 4 - 5 - 3。  

(一 )由 圖 4 - 5 - 3 之 註 可 知 就 讀 動 機 (控 制 變 項 )的 典 型 因 素 ( χ 1 )

可 說 明 職 涯 規 劃 ( 效 標 變 項 ) 的 典 型 因 素 ( η 1 ) 的 總 變 異 量

ρ
2

= . 1 5 9 ( 1 5 . 9 ％ ) ， 在 效 標 變 項 的 典 型 因 素 ( η 1 ) 解 釋 變 異

量 百 分 比 為 6 9 . 6 8 5％ ， 而 控 制 變 項 與 效 標 變 項 重 疊 量 為

1 1 . 0 7 8％ ， 所 以 控 制 變 項 透 過 典 型 因 素 ( χ 1 與 η 1 )對 於 效

標 變 項 的 有 效 解 釋 變 意 量 為 1 1 . 0 7 8％ 。  

(二 )由 圖 4 - 5 - 3 得 知 就 讀 動 機 四 個 控 制 變 項 的 典 型 相 關 因 素

( χ 1 )達 . 7 0 以 上 有 增 強 生 理 、 健 康 適 能 、 專 業 知 能 與 避 免

壓 力 (結 構 係 數 為 . 7 2 9、 . 8 9 3、 . 8 6 9、 . 7 9 3 )， 在 職 涯 規 劃

兩 個 效 標 變 項 的 典 型 相 關 因 素 ( η 1 ) 達 . 7 0 以 上 有 公 職 人

員 (結 構 係 數 為 . 9 9 8 )。  

(三 )因 此 ， 要 提 升 公 職 人 員 之 職 涯 規 劃 可 藉 由 增 強 生 理 、 強

化 健 康 適 能 、 加 強 專 業 知 能 及 減 少 壓 力 的 動 機 來 達 成 ，

其 中 又 以 加 強 健 康 適 能 動 機 最 能 提 升 公 職 人 員 之 職 涯 規

劃 。  
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註 ： 抽 出 變 異 百 分 比 ( χ 1 ) 6 7 . 7 9 4 ％            ( η 1 ) 6 9 . 6 8 6 ％  

           重 疊 量 ( χ 1 ) 1 0 . 7 7 7 ％            ( η 1 ) 1 1 . 0 7 8 ％  

                                         ρ
2

=  . 1 5 9  

                                    ρ =  . 3 9 9 *   

圖 4 - 5 - 3  就 讀 動 機 與 職 涯 規 劃 之 典 型 相 關 分 析 ( * p < . 0 5 )  

四 、  升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 典 型 相 關 分 析  

    本 研 究 係 以 升 學 意 向 各 因 素 面 (體 育 相 關 、 非 體 育 相 關 )

為 控 制 變 項 ( X 變 項 )， 以 職 涯 規 劃 各 因 素 面 (公 職 人 員 、 運 動

相 關 行 業 )為 效 標 變 項 ( Y 變 項 )， 求 出 兩 變 項 間 之 因 素 面 線 性

相 關 情 形 。 經 由 典 型 相 關 分 析 發 現 ， 僅 有 一 組 徑 路 達 到 顯 著

水 準 ， 其 典 型 相 關 係 數 為 ρ = . . 5 3 7 ( p = < . 0 0 1 )， 如 圖 4 - 5 - 4。  

(一 )由 圖 4 - 5 - 4 之 註 可 知 升 學 意 向 (控 制 變 項 )的 典 型 因 素 ( χ 1 )

可 說 明 職 涯 規 劃 ( 效 標 變 項 ) 的 典 型 因 素 ( η 1 ) 的 總 變 異 量

ρ
2

= . 2 8 8 ( 2 8 . 8 ％ ) ， 在 效 標 變 項 的 典 型 因 素 ( η 1 ) 解 釋 變 異

量 百 分 比 為 7 9 . 6 9 4％ ， 而 控 制 變 項 與 效 標 變 項 重 疊 量 為
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2 2 . 1 0 3％ ， 所 以 控 制 變 項 透 過 典 型 因 素 ( χ 1 與 η 1 )對 於 效

標 變 項 的 有 效 解 釋 變 意 量 為 2 2 . 1 0 3％ 。  

(二 )由 圖 4 - 5 - 4 得 知 升 學 意 向 兩 個 控 制 變 項 的 典 型 相 關 因 素

( χ 1 )達 . 7 0 以 上 有 體 育 相 關 (結 構 係 數 為 . 9 6 4 )， 在 職 涯 規

劃 兩 個 效 標 變 項 的 典 型 相 關 因 素 ( η 1 ) 達 . 7 0 以 上 有 公 職

人 員 、 運 動 相 關 行 業 (結 構 係 數 為 . 9 6 0、 . 7 8 2 )。  

(三 ) 因 此 ， 要 提 升 公 職 人 員 與 運 動 相 關 行 業 之 職 涯 規 劃 可 藉

由 加 強 體 育 相 關 科 系 升 學 意 向 來 達 成 ， 其 中 又 以 加 強 體

育 相 關 科 系 升 學 意 向 最 能 提 升 公 職 人 員 之 職 涯 規 劃 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註 ： 抽 出 變 異 百 分 比 ( χ 1 ) 4 6 . 8 5 0 ％           ( η 1 ) 7 6 . 6 4 2 ％  

           重 疊 量 ( χ 1 ) 1 3 . 5 1 1 ％           ( η 1 ) 2 2 . 1 0 3 ％  

                                        ρ
2

=   . 2 8 8  

                                   ρ =    . 5 3 7 *  

圖 4 - 5 - 4  升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 之 典 型 相 關 分 析 ( * p < . 0 5 )  
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第 伍 章  結 論 與 建 議  

 

    本 研 究 在 瞭 解 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 就 讀 動 機 、 學 習 滿

意 度 對 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 現 況 與 差 異 性 為 主 要 目 的 ， 並 探

討 個 變 項 之 間 的 關 聯 性 ， 經 由 實 證 分 析 後 ， 依 據 研 究 結 果 並

加 以 說 明 ， 進 而 根 據 研 究 結 論 提 出 具 體 建 議 事 項 ， 為 嘉 義 縣

市 體 育 班 在 招 生 及 升 學 路 徑 與 職 涯 規 規 劃 之 參 考 ， 本 章 共 分

為 兩 節 ， 第 一 節 為 結 論 ， 第 二 節 為 建 議 。  

 

第 一 節    結 論  

一 、  差 異 分 析  

(一 )  背 景 資 料 之 差 異 分 析  

根 據 本 研 究 調 查 結 果 得 知，人 口 背 景 資 料 之 分 布 情

況 為：在 學 校 以 嘉 義 高 工 人 數 最 多，佔 4 1 . 7％；年

級 以 一 年 級 人 數 最 多 ， 佔 3 6 . 0 ％ ； 性 別 以 男 生 較

多 ， 佔 6 9 . 1 ％ ； 專 長 項 目 以 田 徑 類 人 數 最 多 ， 佔

2 0 . 9 ％ ； 專 長 年 資 以 六 年 以 上 人 數 最 多 ， 佔 3 8 . 1

％ ； 最 佳 運 動 成 績 以 全 國 一 至 四 名 人 數 最 多 ， 佔

3 6 . 7％ ； 國 中 是 否 就 讀 體 育 班 ， 以 國 中 就 讀 體 育 班

人 數 較 多 ， 佔 5 2 . 5％ 。  

(二 )  人 口 背 景 資 料 與 就 讀 動 機 之 差 異 分 析  

人 口 背 景 資 料 在 就 讀 動 機 之 分 析 結 果：以「 增 加 生

理 」之 就 讀 動 機 為 最 高；其 次 依 序 為「 專 業 知 能 」、

「 健 康 適 能 」 、 「 避 免 壓 力 」 。  

在 學 校 方 面 有「 專 業 知 能 」與「 避 免 壓 力 」達 顯 著

差 異 ； 專 長 項 目 則 有 「 增 加 生 理 」 與 「 避 免 壓 力 」
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達 到 顯 著 差 異；其 他 背 景 變 項 對 就 讀 動 機 之 構 面 則

無 差 異 。  

(三 )  人 口 背 景 資 料 與 學 習 滿 意 度 之 差 異 分 析  

人 口 背 景 資 料 在 學 習 滿 意 度 之 分 析 結 果：以「 教 練

教 學 」之 學 習 滿 意 度 為 最 高 ； 其 次 依 序 為「 同 儕 關

係 」 、 「 場 地 設 備 」 、 「 行 政 支 援 」 。  

在 學 校 方 面 有 「 教 練 教 學 」、「 場 地 設 備 」 與 「 行

政 支 援 」達 到 顯 著 差 異；專 長 項 目 則 有「 教 練 教 學 」

與「 場 地 設 備 」達 到 顯 著 差 異 ； 最 佳 運 動 成 績 則 有

「 場 地 設 備 」達 到 顯 著 差 異；其 他 背 景 變 項 對 學 習

滿 意 度 之 構 面 則 無 差 異 。  

(四 )  人 口 背 景 資 料 與 升 學 意 向 之 差 異 分 析  

人 口 背 景 資 料 在 升 學 意 向 之 分 析 結 果：以「 體 育 相

關 」之 升 學 意 向 為 最 高 ； 而「 非 體 育 相 關 」之 升 學

意 向 較 低 。  

在 學 校 方 面 有「 體 育 相 關 」及「 非 體 育 相 關 」均 達

顯 到 顯 著 差 異 ； 性 別 方 面 則 有「 非 體 育 相 關 」達 到

顯 著 差 異 ； 專 長 項 目 則 有「 非 體 育 相 關 」達 到 顯 著

差 異；其 他 背 景 變 項 對 升 學 意 向 之 構 面 則 無 差 異 。 

(五 )  人 口 背 景 資 料 與 職 涯 規 劃 之 差 異 分 析  

人 口 背 景 資 料 在 職 涯 規 劃 之 分 析 結 果：以「 公 職 人

員 」之 職 涯 規 劃 為 最 高 ； 而「 運 動 相 關 行 業 」之 職

涯 規 劃 較 低 。  

在 人 口 背 景 變 項 對 職 涯 規 劃 之 構 面 均 無 差 異 。  

二 、  研 究 假 設 驗 證  

假 設 一：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  
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        生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

    由 研 究 結 果 得 知，不 同 背 景 變 項 對 就 讀 動 機 四 個 因

素 面 （ 增 強 生 理 、 健 康 適 能 、 專 業 知 能 、 避 免 壓 力 ） 在

學 校 的 「 專 業 知 能 」 與 「 避 免 壓 力 」 達 顯 著 差 異 ； 專 長

項 目 的 「 增 強 生 理 」 與 「 避 免 壓 力 」 達 顯 著 差 異 ； 其 餘

皆 無 顯 著 差 異 。 因 此 研 究 假 設 一「 不 同 人 口 背 景 變 項 的

嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 」

部 分 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 1  

表 5 - 1 - 1   

研 究 假 設 一 驗 證 結 果 表  

研 究 假 設  驗 證 結 果  

H 1  不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。   

部 分 成 立  

H 1 - 1  不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學

生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 1 - 2  不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 1 - 3  不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 1 - 4  不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學

生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 1 - 5  不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 1 - 6  不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 1 - 7  國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體

育 班 學 生 在 就 讀 動 機 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

假 設 二：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

        生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

    由 研 究 結 果 得 知，不 同 背 景 變 項 對 學 習 滿 意 度 四 個

因 素 面 （ 教 練 教 學 、 同 儕 關 係 、 場 地 設 備 、 行 政 支 援 ）
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在 學 校 的 「 教 練 教 學 」 、 「 場 地 設 備 」 與 「 行 政 支 援 」

達 顯 著 差 異 ； 專 長 項 目 的 「 教 練 教 學 」 與 「 場 地 設 備 」

達 顯 著 差 異；最 佳 運 動 成 績 的「 場 地 設 備 」達 顯 著 差 異 ；

其 餘 皆 無 顯 著 差 異 。 因 此 研 究 假 設 二「 不 同 人 口 背 景 變

項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯

著 差 異 」 部 分 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 2  

表 5 - 1 - 2   

研 究 假 設 二 驗 證 結 果 表  

研 究 假 設  驗 證 結 果  

H 2  不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育  

班 學 生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 2 - 1  不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學

生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 2 - 2  不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 2 - 3  不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 2 - 4  不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學

生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 2 - 5  不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 2 - 6  不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 2 - 7  國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體

育 班 學 生 在 學 習 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

假 設 三：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

        生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

    由 研 究 結 果 得 知，不 同 背 景 變 項 對 升 學 意 向 二 個 因

素 面（ 體 育 相 關、非 體 育 相 關 ）在 學 校 的「 體 育 相 關 」、

「 非 體 相 關 」 達 顯 著 差 異 ； 年 級 上 的 「 非 體 育 相 關 」 達

顯 著 差 異 ； 專 長 項 目 的 「 非 體 育 相 關 」 達 顯 著 差 異 ； 其
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餘 皆 無 顯 著 差 異 。 因 此 研 究 假 設 三「 不 同 人 口 背 景 變 項

的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差

異 」 部 分 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 3  

表 5 - 1 - 3   

研 究 假 設 三 驗 證 結 果 表  

研 究 假 設  驗 證 結 果  

H 3  不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育  

班 學 生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 3 - 1  不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學

生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

不  

成 立  

H 3 - 2  不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 3 - 3  不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在

升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 3 - 4  不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

部 分 成 立  

H 3 - 5  不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 3 - 6  不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 3 - 7  國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體

育 班 學 生 在 升 學 意 向 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

假 設 四：不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

        生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

    由 研 究 結 果 得 知，不 同 背 景 變 項 對 升 學 意 向 二 個 因

素 面 （ 公 職 人 員 、 運 動 相 關 行 業 ） 皆 無 顯 著 差 異 。 因 此

研 究 假 設 四「 不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育

班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 」 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 4  
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表 5 - 1 - 4   

研 究 假 設 四 驗 證 結 果 表  

研 究 假 設  驗 證 結 果  

H 4  不 同 人 口 背 景 變 項 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育  

班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 1  不 同 就 讀 學 校 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 2  不 同 年 級 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 3  不 同 性 別 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 在  

職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 4  不 同 專 長 項 目 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學  

生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 5  不 同 運 動 專 長 年 資 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育  

班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 6  不 同 最 佳 運 動 成 績 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育  

班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

H 4 - 7  國 中 是 否 就 讀 體 育 班 的 嘉 義 縣 市 高 中 職 體

育 班 學 生 在 職 涯 規 劃 沒 有 顯 著 差 異 。  

成 立  

假 設 五：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 學 習  

        滿 意 度 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

    根 據 徑 路 分 析 結 果 發 現，就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 之

β 值 為 . 7 5 7 ( p < . 0 5 )達 顯 著 水 準 ， 所 以 就 讀 動 機 對 學 習 滿

意 度 具 有 正 向 之 影 響 。 因 此 研 究 假 設 五「 嘉 義 縣 市 高 中

職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 具 有 顯 著 正 向

之 影 響 」 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 5  

假 設 六：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 升 學  

        意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

    根 據 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 就 讀 動 機 對 升 學 意 向 之 β

值 為 . 4 1 8 ( p < . 0 5 ) 達 顯 著 水 準 ， 所 以 就 讀 動 機 對 升 學 意 向

具 有 正 向 之 影 響 。 因 此 研 究 假 設 六「 嘉 義 縣 市 高 中 職 體
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育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 升 學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 」

成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 5  

假 設 七：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 職 涯  

        規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

    根 據 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 之 β

值 為 . 2 0 2 ( p < . 0 5 ) 達 顯 著 水 準 ， 所 以 就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃

具 有 正 向 之 影 響 。 因 此 研 究 假 設 七「 嘉 義 縣 市 高 中 職 體

育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 」

成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 5  

假 設 八：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 升  

        學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

    根 據 徑 路 分 析 結 果 發 現，學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 之

β 值 為 . 0 4 3 ( p = . 7 1 9 )未 達 顯 著 水 準，所 以 學 習 滿 意 度 對 升

學 意 向 沒 有 正 向 之 影 響 。 因 此 研 究 假 設 八「 嘉 義 縣 市 高

中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 升 學 意 向 具 有 顯 著 正

向 之 影 響 」 不 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 5  

假 設 九：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 職  

        涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

    根 據 徑 路 分 析 結 果 發 現，學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 之

β 值 為 . 0 6 8 ( p = . 5 3 4 )未 達 顯 著 水 準，所 以 學 習 滿 意 度 對 職

涯 規 劃 沒 有 正 向 之 影 響 。 因 此 研 究 假 設 九「 嘉 義 縣 市 高

中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度 對 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正

向 之 影 響 」 不 成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 5  

假 設 十：嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 升 學 意 向 與 職 涯  

        規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
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    根 據 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 之 β

值 為 . 4 3 4 ( p < . 0 5 ) 達 顯 著 水 準 ， 所 以 升 學 意 向 對 職 涯 規 劃

具 有 正 向 之 影 響 。 因 此 研 究 假 設 十「 嘉 義 縣 市 高 中 職 體

育 班 學 生 的 升 學 意 向 與 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 」

成 立 ， 詳 如 表 5 - 1 - 5  

表 5 - 1 - 5   

研 究 假 設 五 、 六 、 七 、 八 、 九 、 十 驗 證 結 果 表  

研 究 假 設  驗 證 結 果  

H 5  嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對  

學 習 滿 意 度 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  

成 立  

H 6  嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對  

升 學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
成 立  

H 7  嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 就 讀 動 機 對  

職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
成 立  

H 8  嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度  

對 升 學 意 向 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
不 成 立  

H 9  嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 學 習 滿 意 度  

對 職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
不 成 立  

H 1 0  嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生 的 升 學 意 向 與  

職 涯 規 劃 具 有 顯 著 正 向 之 影 響 。  
成 立  

 

三 、  各 研 究 變 項 關 聯 性 分 析  

    經 由 典 型 相 關 分 析，本 研 究 發 現 僅 有 一 條 徑 路 達 顯

著 水 準，既 就 讀 動 機 透 過 升 學 意 向 之 間 接 影 響 對 於 職 涯

規 劃 具 有 提 升 效 果 。  

    在 典 型 相 關 分 析 中 ， 發 現 所 有 路 徑 關 聯 性 ， 皆 僅 有

一 條 路 徑 ：  

(一 )  就 讀 動 機 對 學 習 滿 意 度 ：  

要 提 升 同 儕 關 係 滿 意 度 可 藉 由 加 強 專 業 知 能 之 動

機 來 達 成 最 為 顯 著 。  
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(二 )  就 讀 動 機 對 升 學 意 向 ：  

要 提 升 體 育 相 關 科 系 升 學 意 向 可 藉 由 加 強 專 業 知

能 之 動 機 來 達 成 最 為 顯 著 。  

(三 )  就 讀 動 機 對 職 涯 規 劃 ：  

要 提 升 公 職 人 員 之 職 涯 規 劃 可 藉 由 增 強 健 康 適 能

之 動 機 來 達 成 最 為 顯 著 。  

(四 )  升 學 意 向 對 職 涯 規 劃 ：  

要 提 升 公 職 人 員 之 職 涯 規 劃 可 藉 由 加 強 體 育 相 關

科 系 之 升 學 意 向 來 達 成 最 為 顯 著 。  

 

第 二 節    建 議  

 

    根 據 本 章 研 究 驗 證 之 結 論 ， 本 研 究 歸 納 出 下 列 之 具 體 建

議 ， 以 提 供 專 項 體 育 教 師 、 學 校 單 位 及 後 續 相 關 研 究 者 之 參

考 ， 茲 分 述 如 下 ：  

一 、  對 任 課 教 師 之 建 議  

    經 由 徑 路 分 析 與 典 型 相 關 分 析 發 現，得 知 升 學 意 向

可 間 接 影 響 職 涯 規 劃 ， 而 加 強 就 讀 動 機 ， 可 提 升 學 習 滿

意 度 、 升 學 意 向 及 職 涯 規 劃 ， 因 此 針 對 專 項 體 育 教 師 提

出 下 列 建 議 ：  

(一 )  增 加 本 身 專 業 知 能 及 健 康 適 能，並 減 少 學 生 的 壓 力

可 提 升 學 生 的 學 習 滿 意 度 及 升 學 意 向 。  

(二 )  提 供 多 元 升 學 管 道 給 予 學 生 選 擇 有 助 於 學 生 職 涯

規 劃 的 提 升 。  

二 、  對 體 育 班 學 校 之 建 議  
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    經 由 本 研 究 結 果 發 現，體 育 班 學 生 對 於 行 政 支 援 得

分 最 低 ， 但 仍 有 強 烈 升 學 意 向 ， 因 此 針 對 體 育 班 學 校 提

出 下 列 建 議 ：  

(一 )  編 列 適 當 之 預 算 經 費，使 體 育 班 學 生 在 器 材 購 買 及

比 賽 經 費 不 致 匱 乏 。  

(二 )  安 排 適 當 教 師 針 對 體 育 班 學 生 升 學 目 標，給 予 明 確

的 觀 念 與 方 向 。  

三 、  對 後 續 研 究 者 之 建 議  

(一 )  本 研 究 之 對 象 為 嘉 義 縣 市 高 中 職 體 育 班 學 生，研 究

範 圍 只 限 於 嘉 義 縣 市，故 建 議 後 續 研 究 者，可 擴 大

研 究 範 圍 與 對 象，如 此 更 可 確 實 體 育 班 學 生 的 升 學

與 職 涯 之 方 向 。  

(二 )  本 研 究 係 以 問 卷 調 查 法 蒐 集 資 料，如 果 後 續 研 究 者

可 加 入 質 性 研 究，深 入 訪 談，則 研 究 結 果 更 具 有 完

整 性 與 代 表 性 。  
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意 度 與 學 習 成 效 之 研 究。輔 仁 大 學 體 育 學 刊，9，6 6 - 8 3  。 

許 樹 淵 （ 2 0 0 0） 。 運 動 生 理 心 理 學 。 臺 北 市 ： 師 大 書 苑 。  

許 瀞 心（ 2 0 0 3）。運 動 員 的 生 涯 規 劃。大 專 體 育，6 6，1 0 5 - 1 1 0  。 

郭 遐 煒 （ 2 0 0 6） 。 台 北 縣 立 高 中 體 育 班 就 讀 動 機 與 專 業 課 程

學 習 滿 意 度 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） ， 國 立 臺 灣 師

範 大 學 ， 台 北 市 。  

郭 遐 煒 、 高 文 揚 、 黃 妙 國 （ 2 0 0 7） 。 高 中 體 育 班 就 讀 動 機 與

專 業 課 程 學 習 滿 意 度 之 研 究。運 動 休 閒 餐 旅 研 究， 2 ( 2 )，

2 7 – 4 7。  

陳 世 斌 （ 1 9 9 0） 。 國 語 大 辭 典 。 台 南 市 ： 啟 仁 書 局 。  

陳 智 仁（ 2 0 0 4）。 體 育 課 學 習 滿 意 度 之 研 究 -以 高 雄 市 高 中 職

學 生 為 例 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 台 北 巿 立 體 育 學 院 ，

台 北 市 。  

陳 蓉 芯 （ 2 0 0 0） 。 成 人 參 與 電 腦 第 二 專 長 教 育 學 習 滿 意 度 之

研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 高 雄 師 範 大 學 大 學 ，

高 雄 市 。  

彭 素 真 （ 2 0 1 1） 。 臺 北 市 國 小 體 育 班 學 生 就 讀 動 機 與 專 長 術

科 學 習 滿 意 度 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 台 北 市 立

教 育 大 學 ， 台 北 市 。  

黃 美 蓉 （ 2 0 0 3） 。 新 竹 地 區 高 中 職 學 生 體 育 課 學 習 滿 意 度 與

學 習 成 效 之 相 關 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 台 北 市 立

體 育 學 院 ， 台 北 市 。  

黃 富 順 （ 2 0 0 2） 。 成 人 學 習 。 臺 北 市 ： 五 南 。  

http://www.airitilibrary.com/searchresult_1.aspx?Search=true&Condation=2%04%22%e9%83%ad%e9%81%90%e7%85%92%22%020
http://www.airitilibrary.com/searchresult_1.aspx?Search=true&Condation=2%04%22%e9%83%ad%e9%81%90%e7%85%92%22%020
http://www.airitilibrary.com/searchresult_1.aspx?Search=true&Condation=2%04%22%e9%83%ad%e9%81%90%e7%85%92%22%020
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E5%BD%AD%E7%B4%A0%E7%9C%9F%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E5%BD%AD%E7%B4%A0%E7%9C%9F%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=.Ug3uH/search?q=auc=%22%E5%BD%AD%E7%B4%A0%E7%9C%9F%22.&searchmode=basic
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黃 僅 蓉 （ 2 0 1 1） 。 苗 栗 縣 國 民 小 學 舞 蹈 班 學 生 學 習 滿 意 度 及

其 學 習 績 效 之 關 聯 性 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立

臺 灣 體 育 學 院 ， 台 中 市 。  

塗 孟 琦 （ 2 0 0 8） 。 大 學 校 院 舞 蹈 系 學 生 就 讀 動 機 與 學 習 滿 意

度 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 亞 洲 大 學 ， 台 中 縣 。  

楊 承 勳 （ 2 0 1 2） 。 體 育 班 學 生 學 習 適 應 與 未 來 升 學 意 願 之 相

關 研 究 - 以 臺 北 市 高 中 體 育 班 為 例 （ 未 出 版 之 碩 士 論

文 ） 。 台 北 市 立 教 育 大 學 ， 台 北 市 。  

楊 朝 祥（ 1 9 8 9）。人 力 派 遣 大 革 命：台 灣 人 力 派 遣 發 展 現 況 。

台 北 ： 才 庫 人 力 資 源 出 版 社 。  

詹 俊 成 （ 2 0 0 3） 。 台 灣 地 區 高 中 體 育 班 現 況 調 查 研 究 （ 未 出

版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 臺 灣 師 範 大 學 ， 台 北 市 。  

詹 俊 成 、 陳 素 青 （ 2 0 1 1） 。 臺 北 市 高 中 職 學 生 體 育 課 班 級 氣

氛 與 學 習 動 機 對 學 習 滿 意 度 之 影 響 。 中 華 民 國 體 育 學 會

體 育 學 報 ， 4 4 ( 3 )， 4 3 7 - 4 5 8  

劉 美 稚 （ 1 9 9 9） 。 台 灣 職 業 棒 球 消 費 行 為 之 研 究 （ 未 出 版 之

碩 士 論 文 ） 。 國 立 政 治 大 學 ， 台 北 市 。  

蔡 文 智 （ 2 0 1 1） 。 基 隆 市 國 小 學 童 體 育 課 學 習 滿 意 度 與 學 習

成 效 之 研 究（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ）。台 北 市 立 教 育 大 學 ，

台 北 市 。  

蔡 崇 濱 （ 1 9 9 6） 。 正 視 學 校 運 動 團 隊 的 組 訓 。 台 灣 省 學 校 體

育 ， 6 ( 3 )， 3 4 - 3 7。  

蔡 淳 榆 （ 2 0 1 1） 。 新 北 市 國 小 體 育 班 學 童 就 讀 動 機 與 學 校 適

應 之 相 關 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 台 北 市 立 教 育 大

學 ， 台 北 市 。  
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蔣 家 娟 （ 2 0 0 2） 台 灣 高 職 餐 飲 管 理 科 學 生 就 業 或 升 學 意 願 之

探 討 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 臺 灣 師 範 大 學 ， 台 北

市 。  

謝 育 臻 （ 2 0 1 1） 。 臺 北 市 國 小 體 育 班 學 生 就 讀 動 機 及 學 校 適

應 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 臺 灣 師 範 大 學 ，

台 北 市 。  

謝 應 裕 （ 2 0 0 6） 。 體 育 班 行 政 運 作 － 體 育 班 設 置 相 關 法 規 。

高 級 中 學 學 校 體 育 班 經 營 策 略 研 討 會 。 台 北 市 。  

簡 美 姿 （ 2 0 0 2） 。 我 國 國 中 舞 蹈 班 學 生 就 讀 動 機 與 學 習 滿 意

度 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 台 灣 體 育 學 院 ，

台 中 縣 。  

簡 曜 輝 （ 1 9 9 2） 。 落 實 學 校 體 育 貫 徹 教 學 正 常 化 。 臺 灣 省 學

校 體 育 。  

魏 玉 珍 （ 2 0 1 1） 。 臺 北 市 高 中 體 育 班 學 生 學 習 動 機 與 課 程 滿

意 度 之 研 究（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ）。國 立 臺 灣 師 範 大 學 ，

台 北 市 。  

蘇 文 瑞 （ 2 0 0 3） 。 多 元 升 學 制 度 下 公 立 高 職 電 機 科 學 生 升 學

意 向 與 學 習 策 略 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 彰

化 師 範 大 學 ， 彰 化 縣 。  

權 淑 芯 、 梁 鴻 鑑 、 黃 久 泰 （ 2 0 1 1） 。 高 中 生 對 老 化 課 程 學 習

動 機 、 學 習 滿 意 度 及 學 習 成 效 之 探 討 —以 新 竹 某 私 立 高

中 為 例 。 明 新 學 報 3 8 ( 1 )， 1 8 9 - 2 0 4。  

 

 

 

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=KTuMrZ/record?r1=1&h1=1
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=KTuMrZ/record?r1=1&h1=1
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=KTuMrZ/record?r1=1&h1=1
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二 、  英 文 部 分  

H a l l ( 1 9 7 6 )  C a r e e r  i n  O r g a n i z a t i o n ,  P a c i f i c  P a l i s a d e s ,  C A :  

G o o d y e a r  P u b l i s h i n g  C o m p a n y ,  I n c ,  8 9 - 9 0 .  

K a i s e r ,  H .  F .  ( 1 9 6 0 ) .  T h e  a p p l i c a t i o n  o f  e l e c t r o n i c  c o m p u t e r s  

t o  f a c t o r  a n a l y s i s .  E d u c a t i o n  a n d  P s y c h o l o g i c a l  

M e a s u r e m e n t ,  2 0 ,  1 4 1 - 1 5 1 .  

K a i s e r ,  H .  F .  ( 1 9 7 4 ) .  A n  i n d e x  o f  f a c t o t i a l  s i m p l i c i t y .  

P s y c h o m e t r i k a ,  3 9 ,  3 1 - 3 6 .  

M a r t i n ,  C .  L .  ( 1 9 8 8 ) .  E n h a n c i n g  c h i l d r e n ’ s  s a t i s f a c t i o n  a n d  

p a r t i c i p a t i o n  u s i n g  a p r e d i c t i v e  r e g r e s s i o n  m o d e l  o f  

b o w l i n g  p e r f o r m a n c e  n o r m s .  T h e  P h y s i c a l  E d u c a t o r ,  

4 5 ( 4 ) ,  1 9 6 - 2 0 9 .  

M c F a r l a n d ,  D .  ( 1 9 6 9 ) .  T h e  H u m a n  S i d e  o f  E n t e r p r i s e ,  N e w  

Y o r k :  A c a d e m i c  P r e s s .  

M o n d a y ,  N .  H . ,  &  W a y n e ,  R .  H .  ( 1 9 8 7 ) .  P e r s o n n e l :  T h e  

M a n a g e m e n t  o f  H u m a n  R e s o u r c e ( 2 n d  e d ) .  B o s t o n ,  M A :      

A l l y n  a n d  B a c o n .  

P o e t e r .  L .  W ( 1 9 6 1 ) .  A  S t u d y  o f  P e r c e i v e d  N e e d  S a t i s f a c t i o n  

i n  B o t t o m  a n d  M i d d l e  M a n a g e m e n t  J o b s .  J o u r n a l  o f  

A p p l i e d  P s y c h o l o g y ,  1 - 1 0 .  

T o u g h ,  A .  ( 1 9 8 2 ) .  S o m e  m a j o r  r e a s o n s  f o r  l e a r n i n g , E r i c  

D o c u m e n t  R e p r o d u c t i o n S e r v i c e ,  3 3 - 2 5 1  

V r o o m ,  V .  H .  ( 1 9 6 4 ) .  W o r k  a n d  M o t i v a t i o n .  N e w  Y o r k :  W i l e y .  
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附錄一  量表之表面效度與內容效度專家審查名單表 

專家姓名 現職 學歷 

周靈山 吳鳳科技大學 

運動健康與休閒系 

副教授兼系主任 

 

國立東華大學 

企管所博士班 

黃成志 吳鳳科技大學 

運動健康與休閒系 

助理教授兼棒球隊教練 

 

美國阿肯色州立科技大學 

體育教育研究所畢業 

黃取炎 大同技術學院 

運動健康與休閒系 

教授 

 

國立臺灣體育運動 

大學體育研究所畢業 

張家銘 國立嘉義大學 

體育與健康休閒系 

教授兼系主任 

 

美國運動學院運動管理博士 

潘孝貴 臺北市立北安國民中學 

校長 

 

國立臺灣師範大學 

體育系研究所畢業 

駱俊霖 大同技術學院 

運動健康與休閒系 

助理教授兼系主任 

美國路易安那州立大學 

體育研究所畢業 
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附錄二  李明恕同意書 
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附錄三  

嘉義縣市高中職體育班就讀動機、學習滿意度對升學意向及職涯規劃 

之研究調查問卷(預試問卷) 

親愛的同學您好： 

首先感謝您的協助， 這份問卷主要是要瞭解同學們對高中體育班的就讀動

機、學習滿意度對升學意向及職涯規劃之情形，其目的純粹作為學術性研究，

並可供相關教育主管機關及學校對體育班課程實施、檢討及改善之參考。以下

問卷沒有標準答案，請以您真正的想法作答。由於您的認真作答，能使我們獲

得寶貴的資料，同時也可以讓教育單位及學校老師瞭解同學們真正的心聲。謝

謝您的合作。              祝                      健康快樂、學業進步 

國立台灣體育運動大學運動管理研究所在職專班 

指導教授： 黃彥翔教授 

研究生： 彭國平  敬上 

中華民國 102 年 04 月 

【第一部分】就讀動機量表 

本部分題目主要是要瞭解您進入體育班就讀的動機，請依您自己的意見， 分

別在「非常同意」、「同意」、「沒意見」、「不同意」、「非常不同意」等五

個答案中， 勾選一個最適當的答案。 

  非 同 沒 不 非 

  常 意 意 同 常 

  同  見 意 不 

  意    同 

      意 

  5 4 3 2 1 

  □ □ □ □ □ 

01. 可以讓身體健康（體質）獲得改善---------- □ □ □ □ □ 

02. 可以增加心肺功能------------------------ □ □ □ □ □ 

03. 可以增強肌力、肌耐力-------------------- □ □ □ □ □ 

04. 可以繼續保持健美的體材（ 體態）---------- □ □ □ □ □ 

05. 可以展現（ 保持）個人最佳的體能狀況------ □ □ □ □ □ 

       

06. 可以讓人看起來更有自信------------------ □ □ □ □ □ 

07. 可以讓身體獲得適當的放鬆---------------- □ □ □ □ □ 

08. 因為自己對運動有興趣-------------------- □ □ □ □ □ 

09. 因為自己在國中時有很好的運動表現-------- □ □ □ □ □ 

10. 因為就讀體育班可以讓我成為優秀的運動---- □ □ □ □ □ 

  非 同 沒 不 非 
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  常 意 意 同 常 

  同  見 意 不 

  意    同 

      意 

  5 4 3 2 1 

11. 因為就讀的學校有優秀的教練-------------- □ □ □ □ □ 

12. 因為體育班的課業壓力較小---------------- □ □ □ □ □ 

13. 因為有認識的同學讀體育班---------------- □ □ □ □ □ 

14. 可以了解更多的運動知識------------------ □ □ □ □ □ 

15. 可以讓運動技能更上一層------------------ □ □ □ □ □ 

       

16. 能獲得更多的成就感---------------------- □ □ □ □ □ 

17. 能降低升學的壓力------------------------ □ □ □ □ □ 

 

【第二部分】學習滿意度量表 

本部分題目主要是要瞭解您在體育班的學習滿意度，請依您自己的意見， 分

別在「非常滿意」、「滿意」、「沒意見」、「不滿意」、「非常不滿意」等五

個答案中， 勾選一個最適當的答案。 

  非 滿 沒 不 非 

  常 意 意 滿 常 

  滿  見 意 不 

  意    滿 

      意 

  5 4 3 2 1 

18. 校長對我們很關心，我感到---------------- □ □ □ □ □ 

19. 對於學校行政給予的幫忙與獎勵，我感到---- □ □ □ □ □ 

20. 對於學校安排專長課的節數，我感到-------- □ □ □ □ □ 

21. 對於訓練場地的安排，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

22. 對於訓練器材的安排，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

       

23. 
對於訓練的輔助設備（視聽教室、重量訓練），

我感到---------------------------------- 
□ □ □ □ □ 

24. 對於訓練課表的安排，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

25. 對於運動傷害的治療設備，我感到---------- □ □ □ □ □ 

26. 對於教練的訓練方式，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

27. 對於教練的專業技術能力，我感到---------- □ □ □ □ □ 

  非 滿 沒 不 非 
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  常 意 意 滿 常 

  滿  見 意 不 

  意    滿 

      意 

  5 4 3 2 1 

28. 對於教練關心的程度，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

29. 對於訓練時的學習表現，我感到------------ □ □ □ □ □ 

30. 對於訓練所學的運動知識，我感到---------- □ □ □ □ □ 

31. 對於訓練時的成就感，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

32. 對於團隊的凝聚力，我感到---------------- □ □ □ □ □ 

       

33. 對於和教練之間的互動，我感到------------ □ □ □ □ □ 

34. 對於目前參加的運動團隊整體氣氛，我感到-- □ □ □ □ □ 

35. 對於學會尊重他人的意見，我感到---------- □ □ □ □ □ 

36. 對於自己的比賽成績，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

 

【第三部分】升學意向 

本部分題目主要是瞭解您在升學意願方面的傾向， 請依您自己的意見， 分

別在「非常肯定」、「肯定」、「不知道」、「不肯定」、「非常不肯定」等五

個答案中，勾選一個最適當的答案。 

  非 肯 不 不 非 

  常 定 知 肯 常 

  肯  道 定 不 

  定    肯 

      定 

  5 4 3 2 1 

37. 對於畢業後繼續就讀運動競技學系的意願---- □ □ □ □ □ 

38. 對於畢業後繼續就讀體育學系的意願-------- □ □ □ □ □ 

39. 對於畢業後繼續就讀體育相關學系的意願---- □ □ □ □ □ 

40. 對於畢業後繼續就讀非體育相關學系的意願-- □ □ □ □ □ 

41. 對於畢業後選擇不升學，直接就業的意願---- □ □ □ □ □ 

 

 

【第四部分】職涯規劃 

    本部分題目主要是瞭解您未來職涯規劃方面的傾向， 請依您自己的意見， 分

別在「非常肯定」、「肯定」、「不知道」、「不肯定」、「非常不肯定」等五

個答案中，勾選一個最適當的答案。 

  非 肯 不 不 非 
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  常 定 知 肯 常 

  肯  道 定 不 

  定    肯 

      定 

  5 4 3 2 1 

42. 未來我想要從事大學體育教職工作---------- □ □ □ □ □ 

43. 未來我想要從事中小學體育教師工作-------- □ □ □ □ □ 

44. 未來我想要從事運動教練工作-------------- □ □ □ □ □ 

45. 未來我想要進入單項運動協會工作---------- □ □ □ □ □ 

46. 
未來我想要進入縣市政府體健課(科)擔任公職人

員------------------------------------ 
□ □ □ □ □ 

       

47. 未來我想進入中央部會(體育署)擔任公職人員 □ □ □ □ □ 

48. 未來我想要從事體育場館管理工作---------- □ □ □ □ □ 

49. 未來我想要從事體育用品買賣業務---------- □ □ □ □ □ 

50. 未來我想要到運動休閒俱樂部工作---------- □ □ □ □ □ 

51. 未來我想要到運動行銷公司工作------------ □ □ □ □ □ 

       

52. 未來我想要到運動媒體產業工作------------ □ □ □ □ □ 

53. 未來我想要從事非體育相關工作------------ □ □ □ □ □ 

54. 未來我將接管家族事業-------------------- □ □ □ □ □ 

【第五部分】 個人基本資料 

55、學校名稱：  （01）□斗六高中   （02）□斗南高中 

56、就讀年級：  （01）□一年級     （02）□二年級     （03）□三年級。 

57、性 別：      (01）□男         （02）□女 

58、專長項目： （類別及專長項目均須勾選） 

（01）□田徑類   （02）□排球    （03）□軟網球  （04）□足球      

（05）□桌球     （06）□羽球    （07）□跆拳道  （08）□角力 

（09）□柔道     （10）□武術    （11）□游泳    （12）□其他 

59、運動專長年資： （1）□1年以下            （2）□1－ 2 年 

                   （3）□3－ 4 年           （4）□5－ 6 年 

                   （5）□6年以上 

60、最佳運動成績 ： (1) □國際級前八名        (2) □全國級一至四名  

                    (3) □全國級五至八名      (4) □縣市級第一名 

                    (5) □縣市級二至三名      (6) □未獲名次 

61、國中是否就讀體育班：(1) □是。            (2) □否。 
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附錄四   

嘉義縣市高中職體育班就讀動機、學習滿意度對升學意向及職涯規劃 

之研究調查問卷(正式問卷) 

親愛的同學您好： 

首先感謝您的協助， 這份問卷主要是要瞭解同學們對高中體育班的就讀動

機、學習滿意度對升學意向及職涯規劃之情形，其目的純粹作為學術性研究，

並可供相關教育主管機關及學校對體育班課程實施、檢討及改善之參考。以下

問卷沒有標準答案，請以您真正的想法作答。由於您的認真作答，能使我們獲

得寶貴的資料，同時也可以讓教育單位及學校老師瞭解同學們真正的心聲。謝

謝您的合作。              祝                      健康快樂、學業進步 

國立台灣體育運動大學運動管理研究所在職專班 

指導教授： 黃彥翔教授 

研究生： 彭國平  敬上 

中華民國 102 年 06 月 

【第一部分】就讀動機量表 

本部分題目主要是要瞭解您進入體育班就讀的動機，請依您自己的意見， 分

別在「非常同意」、「同意」、「沒意見」、「不同意」、「非常不同意」等五

個答案中， 勾選一個最適當的答案。 

  非 同 沒 不 非 

  常 意 意 同 常 

  同  見 意 不 

  意    同 

      意 

  5 4 3 2 1 

01. 可以讓身體健康（體質）獲得改善----------- □ □ □ □ □ 

02. 可以增加心肺功能------------------------ □ □ □ □ □ 

03. 可以增強肌力、肌耐力-------------------- □ □ □ □ □ 

04. 可以繼續保持健美的體材（體態）----------- □ □ □ □ □ 

05. 可以展現（保持）個人最佳的體能狀況------- □ □ □ □ □ 

       

06. 可以讓人看起來更有自信------------------ □ □ □ □ □ 

07. 可以讓身體獲得適當的放鬆---------------- □ □ □ □ □ 

08. 因為自己對運動有興趣-------------------- □ □ □ □ □ 

09. 因為自己在國中時有很好的運動表現-------- □ □ □ □ □ 

10. 因為就讀體育班可以讓我成為優秀的運動---- □ □ □ □ □ 
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  非 同 沒 不 非 

  常 意 意 同 常 

  同  見 意 不 

  意    同 

      意 

  5 4 3 2 1 

11. 因為就讀的學校有優秀的教練-------------- □ □ □ □ □ 

12. 因為體育班的課業壓力較小---------------- □ □ □ □ □ 

13. 可以了解更多的運動知識------------------ □ □ □ □ □ 

14. 可以讓運動技能更上一層------------------ □ □ □ □ □ 

15. 能降低升學的壓力------------------------ □ □ □ □ □ 

       

【第二部分】學習滿意度量表 

本部分題目主要是要瞭解您在體育班的學習滿意度，請依您自己的意見， 分

別在「非常滿意」、「滿意」、「沒意見」、「不滿意」、「非常不滿意」等五

個答案中， 勾選一個最適當的答案。 

  非 滿 沒 不 非 

  常 意 意 滿 常 

  滿  見 意 不 

  意    滿 

      意 

  5 4 3 2 1 

16. 校長對我們很關心，我感到---------------- □ □ □ □ □ 

17. 對於學校行政給予的幫忙與獎勵，我感到---- □ □ □ □ □ 

18. 對於學校安排專長課的節數，我感到-------- □ □ □ □ □ 

19. 對於訓練場地的安排，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

20. 對於訓練器材的安排，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

       

21. 
對於訓練的輔助設備（視聽教室、重量訓練），

我感到---------------------------------- 
□ □ □ □ □ 

22. 對於訓練課表的安排，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

23. 對於教練的訓練方式，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

24. 對於教練的專業技術能力，我感到---------- □ □ □ □ □ 

25. 對於教練關心的程度，我感到-------------- □ □ □ □ □ 
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非 

 

滿 

 

沒 

 

不 

 

非 

  常 意 意 滿 常 

  滿  見 意 不 

  意    滿 

      意 

  5 4 3 2 1 

26. 對於訓練時的學習表現，我感到------------ □ □ □ □ □ 

27. 對於訓練所學的運動知識，我感到---------- □ □ □ □ □ 

28. 對於訓練時的成就感，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

29. 對於團隊的凝聚力，我感到---------------- □ □ □ □ □ 

30. 對於和教練之間的互動，我感到------------ □ □ □ □ □ 

       

31. 對於目前參加的運動團隊整體氣氛，我感到-- □ □ □ □ □ 

32. 對於學會尊重他人的意見，我感到---------- □ □ □ □ □ 

33. 對於自己的比賽成績，我感到-------------- □ □ □ □ □ 

       

【第三部分】升學意向 

本部分題目主要是瞭解您在升學意願方面的傾向， 請依您自己的意見， 分

別在「非常肯定」、「肯定」、「不知道」、「不肯定」、「非常不肯定」等五

個答案中，勾選一個最適當的答案。 

  非 肯 不 不 非 

  常 定 知 肯 常 

  肯  道 定 不 

  定    肯 

      定 

  5 4 3 2 1 

34. 對於畢業後繼續就讀運動競技學系的意願---- □ □ □ □ □ 

35. 對於畢業後繼續就讀體育學系的意願-------- □ □ □ □ □ 

36. 對於畢業後繼續就讀體育相關學系的意願---- □ □ □ □ □ 

37. 對於畢業後繼續就讀非體育相關學系的意願-- □ □ □ □ □ 

38. 對於畢業後選擇不升學，直接就業的意願---- □ □ □ □ □ 

 

【第四部分】職涯規劃 

    本部分題目主要是瞭解您未來職涯規劃方面的傾向， 請依您自己的意見， 分

別在「非常肯定」、「肯定」、「不知道」、「不肯定」、「非常不肯定」等五

個答案中，勾選一個最適當的答案。 

 



145 

 

  非 肯 不 不 非 

  常 定 知 肯 常 

  肯  道 定 不 

  定    肯 

      定 

  5 4 3 2 1 

39. 未來我想要從事大學體育教職工作---------- □ □ □ □ □ 

40. 未來我想要從事中小學體育教師工作-------- □ □ □ □ □ 

41. 未來我想要從事運動教練工作-------------- □ □ □ □ □ 

42. 未來我想要進入單項運動協會工作---------- □ □ □ □ □ 

43. 
未來我想要進入縣市政府體健課(科)擔任公職人

員------------------------------------ 
□ □ □ □ □ 

       

44. 未來我想進入中央部會(體育署)擔任公職人員 □ □ □ □ □ 

45. 未來我想要從事體育場館管理工作---------- □ □ □ □ □ 

46. 未來我想要從事體育用品買賣業務---------- □ □ □ □ □ 

47. 未來我想要到運動休閒俱樂部工作---------- □ □ □ □ □ 

48. 未來我想要到運動行銷公司工作------------ □ □ □ □ □ 

       

49. 未來我想要到運動媒體產業工作------------ □ □ □ □ □ 

50. 未來我將接管家族事業-------------------- □ □ □ □ □ 

       

【第五部分】 個人基本資料 

51、學校名稱：  （01）□嘉義高工  （02）□民雄農工  （03）□永慶高中。 

52、就讀年級：  （01）□一年級   （02）□二年級    （03）□三年級。 

53、性 別：      (01）□男         （02）□女 

54、專長項目： （類別及專長項目均須勾選） 

（01）□田徑類   （02）□排球    （03）□軟網球  （04）□足球      

（05）□桌球     （06）□羽球    （07）□跆拳道  （08）□角力 

（09）□柔道     （10）□武術    （11）□高爾夫  （12）□籃球 

55、運動專長年資： （1）□1年以下            （2）□1－ 2 年 

                   （3）□3－ 4 年           （4）□5－ 6 年 

                   （5）□6年以上 

56、最佳運動成績 ： (1) □國際級前八名        (2) □全國級一至四名  

                    (3) □全國級五至八名      (4) □縣市級第一名 

                    (5) □縣市級二至三名      (6) □未獲名次 

57、國中是否就讀體育班：(1) □是。            (2) □否。 


