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中文摘要 

本研究旨在探討嘉義縣國小教師休閒運動參與、休閒運動阻礙及

生活滿意度之現況與關聯性，並比較不同人口背景變項之教師於休閒

運動參與、休閒運動阻礙及生活滿意度之差異性。本研究採用便利抽

樣方式進行問卷調查，總共發放 500 份問卷，回收有效問卷 441 份，

回收率達 88.2％。依據問卷調查回收之資料，進行描述性統計、重複

量數單因子變異數分析、單因子多變量變異數分析、雪費事後比較、

及徑路分析等方法。研究結果發現：嘉義縣國小教師休閒運動參與偏

低；不同性別之教師對於休閒運動阻礙、休閒運動參與及生活滿意度

有顯著差異存在；不同服務年資之教師於休閒運動參與上有顯著差異

存在；休閒運動阻礙會負向影響休閒運動參與及生活滿意度；休閒運

動參與會正向影響生活滿意度；休閒運動阻礙與生活滿意度間具有低

度之負相關。 

 

 

關鍵詞：休閒運動參與、休閒運動阻礙、生活滿意度 
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Abstract 

The purpose of this research aimed to investigate current status and relationships 

among recreation constraint ,leisure participation and life satisfaction of elementary 

school teachers in Chiayi County, and analysis the differences in the variability of 

different demographic variable on recreation constraint ,leisure participation and life 

satisfaction. The data was collected by questionnaires.The subjects were sampled by 

convenience sampling of elementary school teachers in Chiayi County. 500 

questionnaires were distributed, 441 were valid and validity rate was 88.2%. 

Descriptive statistics, one-way ANOVA repeated measures, one-way MANOVA, 

Scheffe’s methods and path analysis were utilized for analyzing the data. The results 

found that:The results showed that elementary school teachers leisure participation is 

low; There existed significant differences in the variability of different gender teachers 

among recreation constraint ,leisure participation and life satisfaction;There existed 

significant differences in the variability of different years of service teachers on leisure 

participation; recreation constraint had a negative effect on leisure participation and life 

satisfaction; leisure participation had positive effect on life satisfaction. 

 

 

 

Keywords: Participation of recreational sport, Leisure sport constraints, Life 

satisfaction. 
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第 壹 章  緒 論  

 

隨 著 教 育 基 本 法 的 公 佈 ， 學 生 受 教 權 及 家 長 教 育 選 擇 權

受 到 重 視 ， 教 師 的 角 色 從 傳 統 的「 傳 道 、 授 業 、 解 惑 」， 到 如

今 ， 知 識 時 代 的 「 知 識 傳 播 者 、 知 識 學 習 者 及 知 識 創 造 者 」

之 角 色 ， 二 者 演 變 顯 現 出 從 歷 史 傳 統 賦 予 教 師 角 色 與 當 今 社

會 變 遷 所 產 生 的 認 同 矛 盾（ 楊 朝 祥 、 徐 明 珠 ， 2 0 0 7）， 再 加 上

零 體 罰 入 法 後 ， 報 章 雜 誌 層 出 不 窮 的 師 生 衝 突 、 家 長 控 告 教

師 等 等 事 件，讓 教 師 們 不 能 僅 以 一 腔 熱 血 來 犧 牲 奉 獻。O E C D  

（ 2 0 1 1）  提 出「 美 好 生 活 指 數 」概 念 ， 希 望 各 國 重 視 人 民 個

人 幸 福 ， 而 生 活 滿 意 度 也 是 檢 驗 人 民 快 樂 幸 福 與 否 的 重 要 指

標 之 一 （ 陳 嘉 鳳 、 周 才 忠 ， 2 0 1 2） 。 教 育 是 師 生 雙 向 的 互 動

過 程 ， 如 果 教 師 在 自 己 的 職 業 生 涯 中 感 受 快 樂 與 幸 福 感 ， 則

會 對 教 學 充 滿 熱 情 與 活 力 ， 並 直 接 與 間 接 地 影 響 著 學 生 ， 進

而 促 使 學 生 真 正 熱 愛 學 習（ 邱 惠 娟、童 心 怡 ， 2 0 1 0 ）。因 此 ，

了 解 教 師 「 生 活 滿 意 度 」 及 休 閒 參 與 情 形 ， 進 而 尋 求 提 升 教

師 幸 福 感 之 策 略 ， 以 確 保 教 師 身 心 健 康 更 顯 得 重 要 。 本 章 分

為 六 節 ， 首 先 對 研 究 背 景 與 動 機 提 出 說 明 ， 繼 而 說 明 研 究 目

的 ， 第 三 節 根 據 研 究 目 的 提 出 需 要 解 決 問 題 ， 第 四 節 為 名 詞

定 義 解 釋 ， 第 五 節 說 明 本 研 究 範 圍 及 限 制 。  

 

第 一 節  研 究 背 景 與 動 機  

 

傳 統 社 會「 天 地 君 親 師 」觀 念，將 老 師 之 恩 與 天 地 並 列 。

隨 著 社 會 變 遷 ， 民 主 人 權 意 識 抬 頭 ， 學 生 受 教 權 無 限 上 綱 ，

教 育 改 革 呼 聲 不 斷 ， 因 此 教 育 制 度 核 心 的 教 師 首 當 其 衝 。 原
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本 ， 教 學 就 是 最 有 職 業 壓 力 的 行 業 之 一 （ K y r i a c o u ,  2 0 0 0 ），

與 其 他 高 度 壓 力 的 職 業 比 較 ， 教 師 的 壓 力 表 現 遠 高 於 其 他 助

人 或 服 務 之 行 業 （ T r a v e r s  &  C o o p e r ,  1 9 9 3 ）。 這 幾 年 ， 臺 灣

「 尊 師 重 道 」 精 神 日 益 式 微 ， 社 會 對 教 師 期 待 遠 高 於 對 教 師

的 尊 重 ， 教 育 政 策 多 變 性 及 少 子 化 減 班 超 額 的 工 作 不 穩 定

性 ， 在 在 讓 教 師 壓 力 與 日 俱 增 ， 甚 至 影 響 教 師 健 康 。 因 此 ，

如 何 紓 解 壓 力 亦 成 為 教 師 必 備 能 力 。 許 多 學 者 認 為 「 休 閒 參

與 」、「 休 閒 運 動 」 可 以 減 輕 壓 力 （ 楊 燕 餘 ， 2 0 0 6； 洪 志 忠 ，

2 0 0 8； 蘇 雨 傑 ， 2 0 1 2） 。  

聯 合 國 （ U n i t e d  N a t i o n s ,  U N ） 將 2 0 0 5 年 定 為 國 際 體 育

與 運 動 年 ， 以 推 動 每 一 個 民 眾 運 動 為 目 標 ， 希 望 培 養 民 眾 休

閒 運 動 習 慣 （ 教 育 部 ， 2 0 1 3） 。 我 國 早 年 體 育 發 展 政 策 受 限

於 政 治 目 的 性 ， 傾 向 於 競 技 運 動 ， 近 年 來 則 隨 著 時 代 潮 流 逐

漸 重 視 以 運 動 促 進 國 民 健 康 ， 提 倡 「 人 人 愛 運 動 」、「 處 處 能

運 動 」、「 時 時 可 運 動 」。 根 據 行 政 院 體 育 委 員 會 2 0 1 1 年 針 對

我 國 民 眾 運 動 參 與 調 查 ， 調 查 發 現 民 眾 運 動 的 主 要 目 的 是 為

了 健 康 ， 其 次 是「 為 了 身 材 」及「 解 除 壓 力 」； 最 常 從 事 的 運

動 類 型 以 「 戶 外 運 動 」 比 例 最 高 ； 其 中 除 學 生 外 以 軍 公 教 人

員 與 商 店 老 闆 參 加 最 多 ； 近 五 成 是 跟 「 朋 友 」 一 起 運 動 ， 而

且 較 多 人 選 擇 學 校 運 動 場 館 （ 2 7 . 3％ ） 和 公 園 （ 2 4％ ） 為 主

要 運 動 地 點 （ 行 政 院 體 育 委 員 會 ， 2 0 1 1） 。 另 根 據 行 政 院 體

育 委 員 會 「 1 0 1 年 運 動 城 市 」 調 查 報 告 ， 台 灣 規 律 運 動 人 口

首 度 突 破 3 0 %， 而 全 民 運 動 人 口 更 提 升 到 8 2 %（ 行 政 院 體 育

委 員 會 ， 2 0 1 2 a ）。 又 根 據 行 政 院 衛 生 福 利 部 國 民 健 康 署 9 7

年 到 1 0 0 年 度 針 對 我 國 全 國 1 8 歲 以 上 成 人 的 健 康 行 為 危 險 因

子 電 話 抽 樣 訪 問 調 查 ， 結 果 發 現 國 人 在 過 去 二 星 期 沒 有 運 動
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的 比 例 最 高 ， 但 是 逐 年 呈 現 下 降 趨 勢 ， 從 4 4 . 2％ 下 降 至 3 4 . 9

％。而 運 動 每 週 超 過 1 1 天 的 比 例 也 從 1 7 . 5％ 上 升 至 2 2 . 9％ ，

顯 示 國 人 運 動 行 為 逐 漸 改 善 （ 行 政 院 衛 生 福 利 部 國 民 健 康

署 ， 2 0 1 2） 。 而 以 嘉 義 縣 而 言 ， 平 常 有 運 動 之 民 眾 比 例 為 全

國 最 低 ， 本 研 究 欲 探 討 國 小 教 師 休 閒 參 與 現 況 ， 此 為 研 究 動

機 之 一 。  

根 據 相 關 研 究 ， 教 師 休 閒 運 動 每 週 參 與 次 數 以 1 ~ 2 次 居

多（ 黃 文 宗 ， 2 0 0 6； 黃 建 璋 ， 2 0 0 7； 黃 國 興 ， 2 0 0 8； 柯 易 興 ，

2 0 1 0； 曾 文 宏 ， 2 0 1 3） 及 2 ~ 4 次 （ 李 嘉 慶 ， 2 0 0 2 ； 吳 承 典 ，

2 0 0 3： 洪 玉 萍 ， 2 0 1 0； 黃 國 展 ， 2 0 1 2； 王 秀 雲 ， 2 0 1 3） 。 最

常 從 事 運 動 以 戶 外 遊 憩 型 為 主（ 黃 文 宗，2 0 0 6；黃 建 璋，2 0 0 7；

陳 彥 光， 2 0 0 7；柯 易 興， 2 0 1 0；黃 國 展， 2 0 1 2；王 秀 雲， 2 0 1 3）

與 行 政 院 體 育 委 員 會 2 0 1 1 年 調 查 相 符。而 無 法 參 與 運 動 的 因

素 以 「 時 間 因 素 」 居 多 （ 李 嘉 慶 ， 2 0 0 2； 黃 文 宗 ， 2 0 0 6； 黃

國 展 ， 2 0 1 2） 。 相 關 研 究 指 出 教 師 不 同 背 景 因 素 與 運 動 休 閒

阻 礙 因 素 有 顯 著 差 異 ， 而 運 動 休 閒 阻 礙 與 休 閒 參 與 有 顯 著 負

相 關 。 本 研 究 欲 探 討 國 小 教 師 休 閒 阻 礙 為 何 ？ 與 休 閒 參 與 之

相 關 性 為 何 ？ 此 為 研 究 動 機 之 二 。  

經 濟 合 作 與 發 展 組 織 （ O E C D） 於 2 0 1 1 年 提 出 美 好 生 活

概 念 ， 強 調 幸 福 並 非 單 一 數 據 可 以 顯 示 ， 應 該 從 多 元 角 度 衡

量 ， 並 著 眼 於 幸 福 感 的 主 觀 與 客 觀 條 件 呈 現 。 因 此 ， O E C D

提 出「 美 好 生 活 指 數 」（ B e t t e r  L i f e  I n i t i a t i v e ）來 衡 量 個 人 幸

福 。『 美 好 生 活 指 數 』的 架 構 涵 蓋 生 活 品 質（ 健 康 狀 態 、 工 作

和 生 活 平 衡、教 育 和 技 能、社 會 聯 繫、公 民 參 與 和 政 府 治 理 、

環 境 品 質 、 個 人 安 全 、 主 觀 幸 福 感 ） 與 物 質 條 件 （ 收 入 和 財

富 、 就 業 和 薪 資 、 居 住 ）兩 大 面 向 共 1 1 類 指 標 。 其 中 主 觀 幸
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福 感 面 向 僅 以 生 活 滿 意 度 （ L i f e  S a t i s f a c t i o n ） 為 唯 一 衡 量 指

標（ 行 政 院 主 計 總 處， 2 0 1 2）。在 O E C D（ 2 0 1 1）出 版 的《 H o w ’s  

L i f e :  M e a s u r i n g  We l l - b e i n g》 報 告 分 析 中 ， 指 出 評 估 民 眾 主

觀 的 快 樂 幸 福 感 ， 個 人 的 生 活 滿 意 度 或 情 緒 平 衡 度 是 關 鍵 的

參 考 依 據 ， 而 其 深 受 個 人 家 庭 經 濟 、 就 業 收 入 、 居 住 品 質 、

健 康 狀 況 、 工 作 條 件 、 休 閒 生 活 、 社 會 網 絡 等 不 同 層 面 的 客

觀 或 主 觀 條 件 所 影 響 。 相 關 研 究 也 指 出 「 休 閒 」 是 影 響 生 活

品 質 的 重 要 因 素 之 一 。 休 閒 經 驗 的 滿 足 可 以 提 升 幸 福 感 和 自

我 的 價 值（ E d g i n t o n ‚  2 0 0 1）。 休 閒 參 與 可 以 提 高 生 活 滿 意 度

並 且 維 繫 友 誼 與 社 會 支 持 網 絡 ， 更 是 適 應 生 活 壓 力 的 潤 滑 劑

（ C o l e m a n＆ I s o－ A h o l a， 1 9 9 3）。 相 關 研 究 顯 示 ， 工 作 壓 力

會 因 為 生 活 滿 意 度 高 而 減 輕 （ 陳 佳 妙 ， 2 0 1 2） 而 生 活 滿 意 度

會 因 休 閒 參 與 程 度 高 而 升 高（ 黃 彩 霞， 2 0 0 6；黃 順 霖， 2 0 0 7；

高 上 惠 ， 2 0 1 1； 顏 幸 雅 ， 2 0 1 3） 。  

根 據 天 下 雜 誌 2 0 1 2 年 度 「 幸 福 城 市 大 調 查 」（ 高 有 智 、

何 榮 幸， 2 0 1 3），針 對 人 民 對 於 居 住 城 市 幸 福 感 受 進 行 調 查 。

調 查 結 果 發 現 宜 蘭 縣 及 金 門 縣 最 獲 居 民 認 同 。 對 照 前 行 政 院

體 育 委 員 會 2 0 1 2 年 運 動 城 市 調 查，上 述 二 縣 有 運 動 人 口 比 例

亦 分 居 一 、 四 名 。 而 嘉 義 縣 幸 福 感 僅 居 第 十 ， 運 動 人 口 比 例

則 敬 陪 末 座 ， 從 二 項 調 查 資 料 顯 示 ， 有 運 動 習 慣 的 人 較 容 易

感 受 到 幸 福 。 以 嘉 義 縣 而 言 ， 平 常 有 運 動 之 民 眾 比 例 為 全 國

最 低 ， 民 眾 享 有 的 體 育 運 動 經 費 亦 是 最 少 ， 因 此 嘉 義 縣 在 行

政 院 體 育 委 員 會 1 0 0 年 和 1 0 1 年 運 動 城 市 調 查 報 告 中 亦 名 列

最 不 喜 歡 運 動 的 城 市 （ 行 政 院 體 育 委 員 會 ， 2 0 1 2 b）。 本 研 究

欲 探 討 國 小 教 師 生 活 滿 意 度 為 何 ？ 與 休 閒 參 與 是 否 相 關 ？ 此

為 研 究 動 機 之 三 。  
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許 多 的 研 究 僅 針 對 各 階 層 教 育 人 員 休 閒 阻 礙 與 休 閒 運 動

參 與 及 工 作 滿 意 度 做 探 討 ， 或 是 僅 針 對 退 休 教 育 人 員 之 休 閒

運 動 參 與 和 生 活 滿 意 度 做 研 究 ， 且 大 部 份 研 究 顯 示 不 同 地 區

或 不 同 學 級 教 師 休 閒 活 動 參 與 與 生 活 滿 意 度 之 間 有 正 相 關 ；

休 閒 參 與 則 與 休 閒 阻 礙 間 呈 現 顯 著 負 相 關 。 本 研 究 欲 探 討 國

小 教 師 休 閒 參 與 、 休 閒 運 動 阻 礙 及 生 活 滿 意 度 之 關 係 ， 此 為

研 究 動 機 之 四 。  

綜 合 上 述 ， 本 研 究 將 以 嘉 義 縣 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ， 透

過 文 獻 探 討 休 閒 參 與 、 休 閒 運 動 阻 礙 及 生 活 滿 意 度 之 理 論 依

據 ， 藉 由 問 卷 調 查 嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 參 與 情 形 ？ 不 同 背 景

差 異 （ 性 別 、 年 齡 、 學 歷 、 職 務 、 服 務 年 資 、 婚 姻 狀 況 ） 是

否 阻 礙 其 休 閒 運 動 之 參 與 意 願 ， 進 而 瞭 解 其 阻 礙 休 閒 運 動 之

因 素 ， 而 休 閒 參 與 及 阻 礙 是 否 與 教 師 生 活 滿 意 度 有 關 係 ？ 並

期 望 研 究 結 果 可 供 相 關 主 管 機 關 於 規 劃 運 動 政 策 及 鼓 勵 教 師

運 動 參 與 之 參 考 ， 以 促 進 教 師 身 心 健 康 ， 紓 解 工 作 壓 力 ， 並

提 升 教 學 效 能，讓 嘉 義 縣 教 育 向 上 發 展 進 而 提 高 學 生 競 爭 力。 

 

第 二 節  研 究 目 的  

 

根 據 上 述 之 研 究 背 景 與 動 機 ， 本 研 究 之 研 究 目 的 如 下 ：  

ㄧ 、 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 在 休 閒 運 動 參 與 、 阻 礙 因 素 及 生 活

滿 意 度 之 現 況 。  

二 、 比 較 不 同 背 景 變 項 教 師 在 休 閒 運 動 參 與 、 阻 礙 因 素 及 生

活 滿 意 度 之 差 異 情 形 。  

三 、 探 討 教 師 休 閒 運 動 參 與 、 阻 礙 因 素 及 生 活 滿 意 度 間 之 關

係 。  
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第 三 節  研 究 問 題  

 

    依 據 研 究 目 的 ， 本 研 究 所 要 探 討 的 研 究 問 題 如 下 ：  

ㄧ 、 不 同 背 景 變 項 之 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況 與 差 異 性 為 何 ？  

二 、 不 同 背 景 變 項 之 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 性 為 何 ？  

三 、 不 同 背 景 變 項 之 教 師 生 活 滿 意 度 之 差 異 性 為 何 ？  

四 、 休 閒 運 動 阻 礙 是 否 會 影 響 教 師 休 閒 運 動 參 與 ？  

五 、 休 閒 運 動 阻 礙 是 否 會 影 響 教 師 生 活 滿 意 度 ？  

六 、 休 閒 運 動 參 與 是 否 會 影 響 教 師 生 活 滿 意 度 ？  

 

第 四 節  名 詞 釋 義  

 

一 、 休 閒 運 動 ：  

本 研 究 認 為 休 閒 運 動 是 個 人 於 閒 暇 時 間 ， 自 主 選 擇 參 與

的 動 態 性 身 體 活 動 ， 目 的 在 於 達 到 身 心 靈 平 衡 發 展 ， 進 而 促

進 身 心 健 康 。  

二 、 休 閒 運 動 參 與 ：  

本 研 究 認 為 休 閒 運 動 參 與 是 指 個 人 於 閒 暇 時 間 參 加 休 閒

運 動 的 頻 率 及 類 型 。  

三 、 休 閒 運 動 阻 礙 ：  

本 研 究 認 為 休 閒 運 動 阻 礙 指 的 是 影 響 個 人 無 法 或 中 斷 參

與 休 閒 運 動 的 所 有 因 素 ， 包 含 個 人 內 在 、 時 間 、 場 地 、 經 濟

及 人 際 關 係 等 五 個 構 面 。  

四 、 生 活 滿 意 度 ：  

本 研 究 認 為 生 活 滿 意 度 是 個 人 對 目 前 生 活 感 到 滿 意 的 實

際 程 度 ， 包 含 生 活 愉 悅 、 健 康 紓 壓 及 人 際 互 動 三 個 構 面 。  
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第 五 節  研 究 範 圍 與 限 制  

 

一 、 研 究 範 圍 ：   

本 研 究 以 嘉 義 縣 所 屬 國 民 小 學 教 師 為 主 ， 包 含 正 式 教 師

（ 級 任 、 科 任 和 兼 任 行 政 工 作 之 組 長 、 主 任 ） 及 長 期 代 理 代

課 教 師 。  

二 、 研 究 限 制 ：  

本 研 究 以 嘉 義 縣 之 現 職 教 師 含 長 期 代 理 代 課 教 師 為 研 究

對 象 ， 以 問 卷 調 查 法 採 便 利 抽 樣 方 式 ， 依 嘉 義 縣 政 府 教 育 處

督 學 視 導 區 劃 分 山 、 海 及 屯 區 ， 本 研 究 受 限 於 研 究 對 象 ， 在

研 究 結 果 推 論 方 面 有 其 限 制 性 ， 無 法 類 推 到 全 國 。  
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第 貳 章  文 獻 探 討  

 

本 章 將 對 休 閒 運 動 參 與 、 休 閒 阻 礙 及 生 活 滿 意 度 相 關 理

論 及 文 獻 作 探 討 。 共 分 為 第 一 節 相 關 名 詞 定 義 、 第 二 節 休 閒

參 與 之 理 論 及 研 究 、 第 三 節 休 閒 阻 礙 之 理 論 及 研 究 、 第 四 節

生 活 滿 意 度 之 理 論 及 研 究 、 第 五 節 教 師 休 閒 參 與 、 休 閒 阻 礙

及 生 活 滿 意 度 相 關 之 研 究 、 第 六 節 本 章 小 結 。  

 

第 一 節  相 關 名 詞 定 義  

 

ㄧ 、 休 閒 （ L e i s u r e）  

國 內 外 各 學 者 專 家 從 不 同 角 度 切 入 ， 看 法 各 有 不 同 ， 因

此 休 閒 定 義 也 難 有 一 致 。  

K e l l y（ 1 9 8 2）認 為 休 閒 是 一 種 個 體 自 由 選 擇 的 活 動 ， 以

獲 得 滿 足 感 ， 可 從 三 個 向 度 來 解 釋 ：  

（ ㄧ ） 時 間 ： 在 剩 餘 、 可 自 由 支 配 的 時 間 內 行 使 的 。  

（ 二 ） 活 動 ： 形 式 不 拘 ， 但 需 具 正 向 意 義 的 。  

（ 三 ） 體 驗 ： 在 過 程 中 個 體 對 人 、 事 、 物 皆 能 有 所 感 受 ， 並

產 生 滿 足 感 。  

李 炳 昭 、 陳 秋 曇 （ 2 0 0 9） 及 呂 建 政 （ 1 9 9 4） 分 別 從 中 文

的 字 義 來 解 釋 休 閒 。 李 炳 昭 、 陳 秋 曇 認 為 「 休 」 字 在 「 說 文

解 字 」 ㄧ 書 中 解 釋 為 人 倚 靠 樹 木 來 減 少 因 勞 動 產 生 的 疲 勞 ，

有 休 養 精 神 之 意 ； 呂 建 政 則 認 為 「 閒 」 字 由 「 門 」 及 「 月 」

二 字 合 成 ， 猶 如 門 中 鑲 著 一 輪 明 月 ， 代 表 是 安 靜 的 夜 晚 ， 有

安 閒 之 意 。 謝 政 諭（ 1 9 9 5）、 張 孝 銘（ 2 0 0 8）則 根 據 語 言 學 的

概 念 解 釋「 休 閒 」ㄧ 詞 的 英 文 L e i s u r e，源 自 拉 丁 文 的 L i c e r e，
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意 思 為「 被 允 許 」或「 自 由 」， 因 此「 休 閒 」可 解 釋 為 一 種 行

動 的 自 由 。 賴 清 財 （ 2 0 0 0） 綜 合 上 述 中 英 文 對 「 休 閒 」 的 解

釋 ， 指 出 休 閒 是 在 一 段 自 由 時 間 內 ， 個 人 以 自 在 的 心 境 從 事

各 層 面 活 動 ， 且 能 提 升 人 文 價 值 與 自 我 教 育 。  

從 時 間 觀 點 而 言 ， 休 閒 時 間 相 對 於 工 作 時 間 ， 也 就 是 工

作 以 外 的 時 間 。 張 春 興 （ 1 9 8 3） 認 為 休 閒 是 在 自 由 時 間 內 ，

可 以 任 意 擺 脫 職 業 目 的 所 從 事 的 活 動 。 周 芸 慧 （ 2 0 1 0） 則 認

為 休 閒 指 的 是 在 剩 餘 時 間 裡 發 生 的 活 動 。  

從 個 人 狀 態 而 言 ， 休 閒 代 表 是 一 種 生 活 形 式 。 G o d b e y

（ 1 9 9 4） 指 出 休 閒 是 一 種 以 文 化 環 境 和 物 質 環 境 的 外 在 壓 力

中 解 脫 出 來 的 一 種 相 對 自 由 的 生 活 。 許 志 賢 （ 2 0 0 2） 認 為 休

閒 係 指 以 相 對 自 由 與 內 在 滿 意 來 界 定 活 動 的 品 質 。  

有 些 學 者 綜 合 時 間 說 及 狀 態 說 再 加 上 休 閒 的 功 能 ， 認 為

休 閒 是 個 體 在 自 由 選 擇 的 時 間 狀 態 下 ， 得 到 心 靈 滿 足 的 一 種

感 覺 與 狀 態（ 張 少 熙， 2 0 0 3），也 就 是 在 自 由 的 時 間 內 選 擇 自

己 喜 歡 的 活 動 參 與 ， 讓 自 己 可 以 放 鬆 心 情 並 達 到 自 我 能 力 的

實 現（ 林 祐 鋐，2 0 0 5）。劉 翠 華、余 守 媚、許 芳 玲 及 李 淑 敏（ 2 0 1 0）

也 認 為 休 閒 是 排 除 工 作 及 生 活 義 務 ， 在 自 由 時 間 內 依 個 人 喜

好 選 擇 活 動 ， 自 己 去 感 受 與 體 驗 且 有 助 於 個 人 身 心 的 活 動 。  

綜 合 各 學 者 對 休 閒 的 定 義 ， 可 分 為 三 種 論 點 ：  

（ ㄧ ） 時 間 ： 休 閒 指 的 是 非 義 務 性 或 可 自 由 支 配 的 時 間 ， 亦

即 剩 餘 時 間 （ B r i g h t b i l l ,  1 9 6 0 ;  C l a w s o n  &  

K n e t s c h ,  1 9 6 6 ;  張 春 興， 1 9 8 3；張 孝 銘， 2 0 0 8；

周 芸 慧 ， 2 0 1 0）。  

（ 二 ） 狀 態 ： 休 閒 是 一 種 雖 然 短 暫 但 卻 現 實 的 個 人 存 在 狀 態

（ G o d b e y,  1 9 9 4 ;  許 志 賢 ， 2 0 0 2）。  
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（ 三 ） 功 能 ： 休 閒 是 可 以 得 到 心 靈 滿 足 及 自 我 實 現 （ K e l l y,  

1 9 8 2 ;  張 少 熙， 2 0 0 3；林 祐 鋐； 2 0 0 5；劉 翠 華 、

余 守 媚 、 許 芳 玲 及 李 淑 敏 ， 2 0 1 0）。  

有 關 國 內 外 學 者 對 休 閒 之 定 義，本 研 究 彙 整 如 表 2 - 1 - 1。 

 

表 2 - 1 - 1   

各 類 休 閒 定 義 彙 整 表  

作 者  年 代  休 閒 定 義  

Kelly 1982 個體自由選擇的活動，以獲得滿足感。  

張春興  1983 在自由時間內，任意擺脫職業目的的活動。 

Godbey 1994 從文化環境和物質環境的外在壓力中解脫

出來的一種相對自由的生活。  

張火木  1995 工作或生計時間之外的自由時間。  

賴清財  2000 一段自由時間，以一種優游自在的心境，

從事各種層面的活動。  

許志賢  2002 指活動品質以相對自由與內在滿意界定。  

張少熙  2003 個體在自由選擇的時間狀態下，得到心靈

滿足的一種感覺與狀態。  

林祐鋐  2005 在自由的時間內參與活動，可以放鬆心

情，選擇自己喜歡的活動，達到自我能力

的實現。  

張孝銘  2008 去除義務及生理時間外，可自由支配時間。 

周芸慧  2010 剩餘時間裡發生的活動。  

劉翠華、余守媚、  

許芳玲、李淑敏  

2010 排除工作及生活，自由時間內依個人喜好

選擇活動，感受體驗且有助於身心的活動。 

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  
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綜 合 上 述 ， 本 研 究 認 為 休 閒 是 個 人 在 自 由 時 間 內 進 行 的

狀 態 或 活 動 ， 目 的 在 於 讓 個 人 可 以 休 養 生 息 以 獲 得 滿 足 感 。  

二 、 運 動  

「 運 動 」一 詞 主 要 是 對 應 於 英 文 “ S p o r t ”這 個 字 。 源 於 拉

丁 文 的 “ d i s p o r t ” 、 “ d e s p o r t ”等 字 ， 意 指 娛 樂 （ d i v e r t）、 消 遣

（ a m u s e）、 消 遣 自 己 （ t o  d i v e r  o n e s e l f） 或 快 樂 的 事 （ 王 宗

吉 ， 1 9 9 2）。  

根 據 體 育 大 辭 典（ 1 9 8 4）對 運 動 定 義 為 任 何 種 類 的 遊 玩，

消 遣 ， 運 動 ， 遊 戲 或 競 爭 ， 不 論 在 室 內 或 室 外 ， 是 以 個 人 或

團 體 的 比 賽 為 主 的 部 分 ， 這 種 比 賽 的 操 作 ， 包 含 著 某 種 技 巧

和 身 體 的 超 越 技 能 。 聯 合 國 教 科 文 組 織 （ U N E S C O） 屬 下 的

國 際 運 動 與 體 育 評 議 會 （ I C S P E） 對 S p o r t s 所 作 的 宣 言 ： 凡

具 有 遊 戲 特 質 而 出 自 於 與 他 人 比 賽 或 自 我 奮 鬥 形 式 之 一 切 身

體 活 動 ； 如 果 活 動 具 有 比 賽 性 質 ， 則 比 賽 必 須 在 優 良 運 動 員

風 度 下 進 行 ， 若 缺 乏 公 平 競 爭 理 想 的 運 動 不 能 稱 為 真 正 的

S p o r t s（ 薛 銘 卿 ， 2 0 0 0） 。  

李 水 碧 （ 2 0 0 4） 認 為 運 動 為 身 體 活 動 的 一 種 ， 是 為 了 改

善 或 維 持 體 適 能 要 素 ， 所 從 事 的 有 計 劃 、 有 組 織 以 及 反 覆 性

的 身 體 活 動 。  

本 研 究 認 為 運 動 是 一 種 動 態 性 身 體 活 動 ， 具 有 遊 玩 、 消

遣 、 運 動 、 遊 戲 或 競 爭 等 性 質 ， 目 的 在 於 促 進 個 人 體 適 能 。  

三 、 休 閒 運 動  

休 閒 活 動 與 休 閒 運 動 常 被 人 混 用 ， 根 據 中 華 民 國 體 育 學

會（ 2 0 0 0）對「 休 閒 活 動 」及「 休 閒 運 動 」所 作 的 解 釋 區 別 ：

休 閒 活 動 指 的 是 因 個 體 內 在 動 機 促 發 ， 為 追 求 滿 足 、 成 就 感



 12 

或 愉 悅 ， 在 合 乎 自 願 的 情 況 下 ， 個 體 從 廣 泛 活 動 中 選 擇 參 與

的 活 動 ； 休 閒 運 動 則 是 個 體 在 休 閒 時 間 內 ， 以 動 態 性 身 體 活

動 為 方 式 ， 所 選 擇 具 有 健 身 性 、 遊 戲 性 、 娛 樂 性 、 消 遣 性 、

創 造 性 、 放 鬆 性 ， 以 達 身 心 健 康 ， 紓 解 壓 力 為 目 的 之 運 動 。

本 研 究 亦 以 休 閒 運 動 為 主 要 探 討 項 目 。  

M u l l、 B a y l e s s  &  R o s s（ 1 9 8 7）指 出 休 閒 運 動 是 為 參 與 及

樂 趣 而 安 排 參 加 的 運 動 活 動 。 張 藏 晏 、 吳 國 銑 （ 2 0 0 8） 認 為

休 閒 運 動 是 休 閒 之 外 還 包 括 運 動 性 及 動 態 性 的 一 種 活 動 。 有

學 者 直 接 提 出 休 閒 運 動 是 休 閒 與 運 動 的 結 合 （ 程 紹 同 ，

1 9 9 4）。  

部 分 學 者 則 認 為 在 自 由 時 間 進 行 的 運 動 或 活 動 則 可 稱 為

休 閒 運 動 ， 如 陳 麗 華 （ 1 9 9 1） 認 為 休 閒 運 動 指 的 是 在 自 由 時

間 內 經 自 由 選 擇 ， 為 獲 得 本 身 樂 趣 而 參 與 的 體 能 性 活 動 或 運

動 。 沈 易 利 （ 1 9 9 5） 指 出 休 閒 運 動 是 在 休 閒 時 間 內 ， 以 動 態

性 身 體 活 動 方 式 進 行 的 具 有 健 身 性 、 遊 戲 性 、 娛 樂 性 、 消 遣

性、創 造 性、放 鬆 性，並 以 達 到 身 心 健 康 及 紓 解 壓 力 為 目 的 ，

但 不 包 括 競 技 性 運 動 。 黃 坤 得 、 黃 瓊 慧 （ 2 0 0 0） 則 認 為 休 閒

運 動 是 個 人 利 用 閒 暇 時 間 ， 依 自 己 個 人 體 能 狀 況 ， 選 擇 從 事

和 運 動 有 關 的 活 動 。  

除 了 時 間 因 素 外 ， 有 些 學 者 認 為 自 由 意 願 也 應 納 入 ， 如

陳 文 長 （ 1 9 9 5） 認 為 休 閒 運 動 是 個 人 自 由 意 願 與 個 人 特 定 之

參 與 目 標 ， 於 閒 暇 時 間 主 動 且 積 極 從 事 體 能 運 動 性 質 之 活

動 。 張 良 漢 （ 2 0 0 2） 則 認 為 休 閒 運 動 是 在 閒 暇 時 間 內 ， 經 自

由 選 擇 參 與 體 能 性 、 趣 味 性 的 身 體 活 動 。 邱 逸 揚 （ 2 0 0 4） 也

認 為 休 閒 運 動 是 個 人 在 工 作 與 責 任 義 務 時 間 外 的 閒 暇 時 間 ，

依 自 由 意 願 ， 所 選 擇 從 事 的 動 態 性 休 閒 活 動 。  
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部 分 學 者 則 認 為 休 閒 運 動 應 該 具 有 目 的 性 ， 如 廖 志 猛

（ 1 9 9 4） 指 出 休 閒 運 動 為 個 人 工 作 之 餘 ， 在 自 由 時 間 內 為 獲

得 樂 趣 、 健 康 、 追 尋 刺 激 、 社 交 聯 誼 等 等 而 參 加 的 體 能 活 動

或 運 動 種 類。賴 清 財（ 2 0 0 0）認 為 休 閒 運 動 應 該 有 益 於 身 體 、

心 理 與 社 交 發 展 的 各 種 室 內 外 之 動 態 性 休 閒 活 動 。 張 廖 麗 珠

（ 2 0 0 1） 從 生 理 健 康 角 度 指 出 休 閒 運 動 是 指 休 閒 活 動 中 的 動

態 活 動 且 以 增 進 體 能 及 娛 樂 為 目 的 。 有 關 國 內 外 學 者 對 休 閒

運 動 之 定 義 ， 本 研 究 彙 整 如 表 2 - 1 - 2。  

 

表 2 - 1 - 2   

各 類 休 閒 運 動 觀 點 彙 整 表  

作 者  年 代  休 閒 運 動 定 義  

Mull、Bayless & 

Ross 

1987 為參與及樂趣本身而安排參加的運動。  

Wankel 1990 是自由選擇且產生內心獎勵的運動參與。  

陳麗華  1991 在自由時間內經由自由選擇，為獲得本身樂趣

而參與的體能性活動或運動。  

程紹同  1994 運動與休閒的結合。  

廖志猛  1994 非功利、非職業的體能活動，通常為自由時間

內為獲得樂趣、健康、追尋刺激、社交聯誼等

而參加的體能活動或運動種類。  

林祐鋐  1995 個人在自由時間內，自由意識下能夠選擇參與

體能性、有助於身心健康的身體活動。  

陳文長  1995 個人自由意願與特定參與目標，於閒暇時間主

動且積極從事體能運動性質之活動。  

  （續下頁）  
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作 者  年 代  休 閒 運 動 定 義  

沈易利  1995 閒暇時間進行的活動，且以動態的體能性活動

方式。  

王素敏  1997 個人在自由休閒時間，自由選擇參與的體能性

或休閒娛樂性運動，追求身心均衡發展狀態。 

Mull, Bayless, 

Ross, Jamieson 

1997 為追求體適能及樂趣所參加的運動型態，是自

由性選擇以及過程中獲得內心獎勵的活動。  

陳敬能  1998 個人在自由自在情境下，從事有益身心發展的

休閒活動，以達到身心平衡。  

陳鴻雁  1999 非因工作或其他生活需要，所從事以身體動作

之練習或操作為主要型態的活動。  

行政院體育委員會  1999 在自由時間內，經自由選擇參與的體能性運動

或休閒娛樂性運動。  

黃坤得、黃瓊慧  2000 利用閒暇時間，個人依自己體能狀況，選擇從

事和運動有關的活動。  

張少熙  2000 在閒暇時，依自己意願與興趣，從事有益於身

心發展，屬於體能性活動或運動。  

賴清財  2000 在自由時間內，依據自己喜好及能力，所選擇

參與具有計劃性、建設性且有益於身體、心理

與社交發展的各種室內外之動態性休閒活動。 

劉芳遠  2001 係指在自由、閒暇的時間內，經自由選擇參與

體能性活動或休閒娛樂性活動後，使人從中獲

得快樂、樂趣與健康的活動需求。  

張廖麗珠  2001 休閒中動態活動，以增進體能及娛樂為目的。 

  （續下頁）  
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 作 者  年 代  休 閒 運 動 定 義  

張孝銘、高俊雄  2001 個人在義務時間外之自由時間，基於一種自由

意識、自由選擇及自主決定的行動以及從行動

中感受到休閒運動的意義與體驗。  

張良漢  2002 在閒暇時間內，自由選擇參與體能性、趣味性

的身體活動。  

許志賢  2002 個人在可任由自己支配的閒暇時間，基於自由

意志、自由選擇、自主決定所從事有益身心健

康、紓解壓力、社交聯誼的動態性身體活動。 

鄭明谷  2002 個人在工作時間之外，扣除生理時間所剩餘的

閒暇、可自由支配的時間，依個人自由意願及

選擇，所從事的各種運動性的休閒活動。  

李嘉慶  2002 除了日常必須例行行事之外，在可自由支配的

時間中所從事的各項身體性活動，也就是在自

由意願下所從事的動態性活動  

邱逸揚  2004 在個人工作與責任義務時間外的閒暇，依個人

自由意願及選擇，所從事動態性休閒活動。  

王天威  2004 個人運用閒暇的時間，在自由、自在、自主的

情境下，透過身體的操作、動態的方式，從事

有益身心的活動。  

王註源  2004 個人基於自由意願，在可供自己運用的閒暇時

間，自由選擇、自主決定，所從事有益身心健

康的動態性身體活動。  

陳瑞芳  2004 利用閒暇或空閒的時間，透過有益之身體活動

或運動項目的實施，使個人在自由自在的情境

下，獲得身心平衡發展並達到休閒娛樂效果。 

（續下頁）  
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作 者  年 代  休 閒 運 動 定 義  

張文騰  2004 個人針對健康和樂趣，在自由時間內自由選擇

安排從事的動態活動。  

張鎮遠  2005 休閒參與者所能自由支配之時間與意志下，選

擇以各項身體性活動且有別於各項軍事技能

訓練者。  

彭超群  2005 利用閒暇或空閒時間，透過從事有益之身體活

動或運動項目，使個人在自由自在的情境下，

獲得身心平衡發展，達到休閒娛樂效果。  

楊燕餘  2006 在非工作時間內，依自由意願所從事之運動、

體能性活動，以紓解壓力增進健康。  

林佳毅  2006 個人針對健康和樂趣，在自由時間內自由選擇

安排從事的動態活動。  

黃文宗  2006 在自由時間內，依據自己的喜好、能力，且有

益身體、心理與社交發展的各種室內或戶外之

動態性休閒活動。  

嚴詠智  2006 個人利用閒暇或自由時間，依興趣或其他生活

需要，在自主的情境下，自由選擇參與，並以

身體動作之練習或操作為主要型態的動態性

休閒活動。  

黃金柱  2007 透過不同類別活動或身體之參與，讓參加者得

到身心靈和社會等層面的發展益處。  

林忠濱  2007 個人為了健康、樂趣、社交等目的，依據自己

的興趣能力，於工作之餘的閒暇時間內，經自

由選擇所從事的各種室內或戶外之動態性身

體活動。  

  （續下頁）  
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作 者  年 代  休 閒 運 動 定 義  

謝秀英  2008 在閒暇時間內，透過不同類別的活動或身體參

與，讓參加者得到身心靈和社會等層面發展的

益處。  

徐德治  2008 個人在閒暇時，依自我意願或興趣，選擇有益

身體健康、平衡心理發展的體能或娛樂運動。 

張藏晏、吳國銑  2008 休閒之外還包括運動性、動態性的一種活動。 

蔡嘉仁  2008 運用日常生活中剩餘時間或自由時間，選擇從

事體育性休閒活動，並從運動過程中得到身體

與心理的健康，以實現自我。  

洪志忠  2008 在閒暇、非工作的自由時間裡，依自己的興

趣、喜好從事非強調競技性之動態身體活動，

可為自身帶來身心的健康與平衡，紓解精神壓

力，享受休閒所帶來的愉悅效果。  

黃金柱  2009 在閒暇時間，經由自由選擇參與的體能性運動

或具娛樂功能的運動，可以使人獲得運動技

術、快樂、趣味與健康。  

謝雅鈴  2010 日常生活剩餘時間或自由時間，選擇從事替代

性的休閒活動，並從運動過程中得到身體與心

理的健康。  

吳秀美  2010 個人在自由的時間內，自主性地藉由從事動態

性的身體活動，不強調結果與輸贏，能夠促進

人際關係、親子和樂、增強自信與尊榮等關

係，獲得身心的暢快與滿足，以達到身心靈的

全面發展所從事的運動。  

蘇雨傑  2012 個人在工作之餘在自由意識選擇下，所從事讓

心境愉悅、放鬆且有意義的活動。  

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  
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本 研 究 認 為 休 閒 運 動 是 個 人 於 休 閒 時 間 ， 自 由 選 擇 參 與

的 動 態 性 身 體 活 動 ， 目 的 在 於 達 到 身 心 靈 平 衡 發 展 ， 進 而 促

進 身 心 健 康 。  

四 、 休 閒 運 動 分 類  

有 關 休 閒 運 動 的 分 類 ， 綜 合 各 學 者 分 類 標 準 ， 有 依 運 動

功 能 區 分 ， 如 馮 麗 花 （ 1 9 9 8） 將 休 閒 運 動 區 分 為 提 升 心 肺 功

能 運 動 、 提 升 肌 力 運 動 、 提 升 柔 軟 度 運 動 及 怡 情 養 性 運 動 四

類。也 有 依 運 動 目 的 區 分 為 競 賽 運 動、冒 險 運 動、健 身 運 動 、

防 衛 運 動 、 聯 誼 運 動 、 親 子 運 動 、 運 動 觀 賞 七 類 （ 中 華 民 國

體 育 學 會 ， 2 0 0 0； 陳 仲 杰 ， 2 0 0 6） 、 賴 瑞 昌 （ 2 0 0 9） 分 為 舞

蹈 律 動 、 球 類 活 動 、 健 身 防 衛 、 遊 憩 性 、 挑 戰 冒 險 性 及 蘇 雨

傑 （ 2 0 1 2） 分 為 運 動 型 、 家 庭 型 、 藝 文 型 、 社 交 型 、 嗜 好 閒

逸 型 、 遊 憩 型 。 還 有 學 者 依 休 閒 運 動 之 性 質 來 區 分 ， 如 陳 益

晟 （ 2 0 0 8） 球 類 、 戶 外 、 養 身 、 民 俗 、 伸 展 、 技 擊 、 水 上 、

健 身 房 、 室 內 、 戶 外 休 閒 十 類 ； 游 贊 薰 （ 2 0 0 9） 球類、戶外、

健身、民俗、舞蹈、技擊、水中暨水上、空中八類； 徐 慶 忠 （ 2 0 0 6）

球 類、 水 上 、民 俗 性、 健 身 、 防 衛 性 、 戶 外 、 親 子 運 動 七 類 ；

謝 秀 英 （ 2 0 0 8） 球 類 、 戶 外 、 舞 蹈 、 健 身 、 水 域 五 類 。 有 關

國 內 學 者 休 閒 運 動 分 類 整 理 如 表 2 - 1 - 3。  
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表 2 - 1 - 3  

休 閒 運 動 分 類 與 分 類 標 準  

作 者  年 代  休 閒 運 動 分 類  分 類 標 準  

馮麗花  1998 提升心肺功能運動、提升肌力運動、提升

柔軟度運動、怡情養性運動四類  

功 能  

中華民國

體育學會  

2000 競賽運動、冒險運動、健身運動、防衛運

動、聯誼運動、親子運動、運動觀賞七類  

目 的  

陳仲杰  2006 競賽運動、冒險運動、健身運動、防衛運

動、聯誼運動、親子運動、運動觀賞  

目 的  

徐慶忠  2006 球類、水上、民俗性、健身、防衛性、戶

外、親子七類  

性 質  

謝秀英  2008 球類、戶外、舞蹈、健身、水域五類  性 質  

陳益晟  2008 球類、戶外、養身、民俗、伸展、技擊、

水上、健身房、室內、戶外休閒十類  

性 質  

賴瑞昌  2009 舞蹈律動、球類活動、健身防衛、遊憩性、

挑戰冒險性  

目 的  

游贊薰  2009 球類、戶外、健身、民俗、舞蹈、技擊、

水中暨水上、空中八類  

性 質  

蘇雨傑  2012 運動型、家庭型、藝文型、社交型、嗜好

閒逸型、遊憩型  

目 的  

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  

 

    本 研 究 之 休 閒 運 動 分 類 根 據 研 究 目 的 及 需 要 ， 並 參 考 中

華 民 國 體 育 學 會 （ 2 0 0 0） 及 謝 秀 英 （ 2 0 0 8） 休 閒 運 動 之 分 類

標 準 ， 區 分 為 球 類 活 動 性 、 舞 蹈 律 動 性 、 休 閒 健 身 性 、 戶 外

遊 憩 性 和 水 上 活 動 性 五 類 。  
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第 二 節  休 閒 運 動 參 與 之 理 論 及 研 究  

 

一 、 休 閒 運 動 參 與 理 論 ：  

大 部 分 學 者 認 為 休 閒 運 動 參 與 指 的 是 參 與 某 種 休 閒 活 動

的 頻 率 或 象 徵 個 體 所 參 與 之 普 遍 的 休 閒 活 動 類 型 （ R a g h e d ,  

1 9 8 2；  蘇 廣 華 ， 2 0 0 1； 林 佑 隆 ， 2 0 0 6）。 游 贊 薰 （ 2 0 0 9） 則

認 為 休 閒 參 與 是 個 人 在 日 常 閒 暇 生 活 中 ， 依 個 人 喜 好 ， 主 動

選 擇 參 與 的 休 閒 運 動 。 張 健 群 （ 2 0 0 9） 也 認 為 休 閒 運 動 參 與

是 個 人 處 理 完 一 切 事 務 之 後 ， 可 用 所 剩 餘 的 時 間 來 從 事 其 所

喜 好 動 態 性 休 閒 活 動 的 狀 況 。 有 關 國 內 外 學 者 對 休 閒 運 動 參

與 的 定 義 整 理 如 表 2 - 2 - 1。  

 

表 2 - 2 - 1   

各 類 休 閒 運 動 參 與 定 義 彙 整 表   

作 者  年 代  休 閒 運 動 參 與 定 義  

Raghed 1982 參與某種活動的頻率或象徵個體所參與休閒活動類型。  

蘇廣華  2001 是對某種休閒運動之參與頻率或參與休閒運動之類型。  

林佑隆  2006 在休閒時間經由自由選擇參與動態性運動頻率與類型。  

游贊薰  2009 個人在閒暇生活中，依個人喜好選擇參與的休閒運動。  

張健群  2009 處理完一切事務之後，個人可用所剩餘的時間來從事其

所喜好動態性休閒活動的狀況。  

蘇雨傑  2012 在工作之餘，利用閒暇時間、自由意願參與之任何活動。 

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  

 

本 研 究 認 為 休 閒 運 動 參 與 是 指 個 人 於 閒 暇 時 間 參 加 休 閒
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運 動 的 頻 率 及 類 型 。  

 

二 、 休 閒 運 動 參 與 相 關 研 究 ：  

李 嘉 慶 （ 2 0 0 2） 以 屏 東 縣 偏 遠 地 區 教 師 為 研 究 對 象 ， 探

討 偏 遠 地 區 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況 及 動 機 之 差 異 情 形 。

研 究 發 現 ： 受 試 者 每 週 休 閒 運 動 參 與 次 數 2 - 4 次 佔 最 多 ； 參

與 時 數 以 6 0 分 鐘 以 內 佔 最 多；參 與 時 段 以 每 天 下 午 四 點 半 以

後 為 主 ； 利 用 時 間 以 週 六 、 日 最 多 ； 參 與 資 訊 來 源 以 親 友 告

知 最 多 ； 無 法 參 與 原 因 以 時 間 問 題 居 多 。  

吳 承 典 （ 2 0 0 3） 探 討 雲 林 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況

及 阻 礙 情 形 ， 結 果 發 現 ： 每 週 從 事 休 閒 運 動 3 次 以 上 的 教 師

最 多 ； 未 婚 、 男 性 、 年 資 1 ~ 1 0 年 、 科 任 、 具 代 表 隊 及 指 導

經 驗 參 與 休 閒 運 動 頻 率 較 高 ； 國 小 教 師 在 實 際 參 與 和 期 望 參

與 的 休 閒 運 動 類 型 上 達 顯 著 差 異 。  

蔡 文 毅 （ 2 0 0 4） 探 討 台 南 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 行 為 現 況

及 滿 意 度 情 形 ， 發 現 ： 國 小 教 師 從 事 規 律 性 休 閒 運 動 中 男 性

佔 3 4 . 8﹪ ， 女 性 佔 1 4 . 4﹪ ， 參 與 比 例 偏 低 ； 不 同 性 別 、 服 務

年 資 在 規 律 性 休 閒 運 動 行 為 的 參 與 上 有 顯 著 差 異 ， 男 性 教 師

顯 著 優 於 女 性 教 師 。  

黃 文 宗 （ 2 0 0 6） 探 討 彰 化 市 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 動 機

及 參 與 現 況 情 形 時 發 現 ： 國 小 教 師 每 週 從 事 休 閒 運 動 1 次 者

為 最 多 ； 參 與 時 間 以 3 1 - 6 0 分 鐘 最 多 ； 參 與 時 段 以 傍 晚 1 6：

3 0 為 最 多 ； 以 週 六 、 週 日 參 與 為 最 多 ； 參 與 資 訊 以 親 友 告 知

最 多 ； 無 法 參 與 休 閒 運 動 以 時 間 因 素 為 最 多 ； 最 常 參 與 休 閒

運 動 類 型 以 戶 外 遊 憩 性 為 最 多 ； 性 別 比 例 以 女 性 占 最 多 ； 年

齡 以 3 1 - 4 0 歲 占 最 多 ； 教 育 程 度 以 大 學 占 最 多 ； 職 稱 以 級 任

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E6%9D%8E%E5%98%89%E6%85%B6%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E5%90%B3%E6%89%BF%E5%85%B8%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E8%94%A1%E6%96%87%E6%AF%85%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E9%BB%83%E6%96%87%E5%AE%97%22.&searchmode=basic
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教 師 占 最 多；家 庭 狀 況 以 子 女 7 - 2 0 歲 間 占 最 多；平 均 每 月 所

得 以 5 0 , 0 0 0 元 以 下 者 占 最 多 ； 每 月 休 閒 花 費 以 1 , 0 0 1 - 5 , 0 0 0

元 占 最 多 。  

黃 建 璋 （ 2 0 0 7） 探 討 台 中 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況

與 阻 礙 之 情 形 ， 研 究 發 現 ： 7 0 . 2 %的 國 小 教 師 有 從 事 休 閒 運

動 的 習 慣 ； 偶 爾 為 之 的 有 5 5 . 7 %； 平 均 每 週 從 事 一 至 二 次 佔

最 多 ； 每 次 從 事 3 1 至 6 0 分 鐘 的 教 師 最 多 ； 3 7 . 6 %的 教 師 於

傍 晚 過 後 從 事 運 動 最 多 ； 假 日 或 非 假 日 的 非 特 定 時 間 進 行 休

閒 運 動 的 佔 多 數 ； 最 喜 歡 和 家 人 共 同 進 行 佔 多 數 ； 每 月 休 閒

運 動 花 費 1 0 0 0 元 以 下 最 多；以 居 家 四 周 環 境 為 活 動 範 圍 的 佔

多 數 ； 休 閒 運 動 方 式 偏 向 戶 外 遊 憩 性 ； 以 紓 解 壓 力 為 最 主 要

的 休 閒 運 動 動 機 。  

陳 彥 光 （ 2 0 0 7） 探 討 花 蓮 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況

及 阻 礙 情 形 ， 結 果 發 現 ： 每 週 從 事 3 次 以 上 者 佔 多 數 ； 最 常

從 事 的 休 閒 運 動 項 目 是 散 步 ； 參 與 類 型 則 傾 向 於 戶 外 遊 憩 性

及 球 類 活 動 性 。  

黃 國 興 （ 2 0 0 8） 探 討 宜 蘭 縣 國 小 教 師 參 與 休 閒 運 動 之 現

況 及 阻 礙 因 素 的 差 異 情 形 ， 結 果 發 現 ： 休 閒 運 動 參 與 方 式 依

序 為「 親 自 參 與 」、「 陪 同 參 與 」及「 觀 賞 比 賽 或 表 演 」； 參 與

夥 伴 多 以「 家 人 」為 主 ，其 次 依 序 為「 獨 自 」、「 同 事 」及「 朋

友 」； 每 週 參 與 休 閒 運 動 頻 率 以 「 1 至 2 次 」 最 多 ； 參 與 時 間

以 「 1 - 2 小 時 」 最 多 。  

楊 智 仁 （ 2 0 1 0） 分 析 臺 北 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 態 度 、 參

與 行 為 與 效 益 之 現 況 ， 結 果 發 現 ： 教 師 在 休 閒 運 動 態 度 與 效

益 上 是 正 面 積 極 的 ； 大 部 份 教 師 在 下 午 1 6 : 3 1 以 後 從 事 休 閒

運 動；以「 週 末 」從 事 休 閒 運 動 者 居 多；每 次 參 與 時 間 以「 3 1 - 6 0

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E9%BB%83%E5%BB%BA%E7%92%8B%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E9%99%B3%E5%BD%A5%E5%85%89%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E9%BB%83%E5%9C%8B%E8%88%88%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E6%A5%8A%E6%99%BA%E4%BB%81%22.&searchmode=basic
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分 鐘 」 佔 最 多 ； 參 與 動 機 以 「 調 劑 身 心 、 放 鬆 心 情 」 為 主 ；

最 常 參 與 的 運 動 項 目 為 「 散 步 」。  

洪 玉 萍 （ 2 0 1 0） 探 討 臺 北 市 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 、 工

作 壓 力 與 生 活 品 質 之 情 況 ， 研 究 發 現 ： 國 小 教 師 每 週 運 動 以

2 - 3 次 最 多 ； 運 動 時 間 以 2 1 至 6 0 分 鐘 最 多 ； 運 動 強 度 以 輕

鬆 為 主 。  

柯 易 興 （ 2 0 1 0） 探 討 高 雄 市 國 小 教 師 之 休 閒 運 動 參 與 現

況 與 休 閒 運 動 態 度 時 發 現 ： 休 閒 運 動 類 型 及 參 與 程 度 最 高 者

為 戶 外 遊 憩 型 ； 每 週 參 與 次 數 以 1 ~ 2 次 為 最 多 ； 每 次 從 事 時

間 以 1 ~ 2 小 時 為 最 多 ； 參 與 運 動 強 度 以 中 、 低 等 強 度 為 主 。  

黃 國 展 （ 2 0 1 2） 探 討 苗 栗 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況

及 阻 礙 因 素 ， 結 果 發 現 ： 每 週 參 與 頻 率 以 2 ~ 4 次 最 多 ； 運 動

時 間 以 6 0 分 鐘 最 多；選 擇 時 段 則 以「 傍 晚 4： 3 0 以 後 」最 多 ；

選 擇 以「 週 六 、 日 」活 動 人 數 較 多 ； 資 訊 來 源 以「 親 友 告 知 」

占 多 數 ； 最 常 參 與 的 休 閒 運 動 類 型 為 戶 外 運 動 ； 無 法 參 與 休

閒 運 動 的 原 因 以 「 時 間 因 素 」 為 最 多 。  

曾 文 宏 （ 2 0 1 3） 探 討 基 隆 市 國 小 教 師 工 作 壓 力 與 休 閒 運

動 行 為 之 現 況 ， 結 果 如 下 ： 每 週 參 與 休 閒 運 動 的 次 數 以 1 - 2

次 最 多 ； 參 與 運 動 的 時 間 以 假 日 最 多 ； 參 與 運 動 的 時 段 以 下

午（ 1 4 : 0 0 - 1 7 : 5 9）之 比 例 最 高；參 與 運 動 的 時 間 長 度，以 3 1 - 6 0

分 鐘 之 教 師 最 多 ； 參 與 休 閒 運 動 的 強 度 以 輕 鬆 之 比 例 最 高 ；

最 常 參 與 的 項 目 以 散 步 最 多 。  

王 秀 雲 （ 2 0 1 3） 探 討 台 中 市 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 及 阻

礙 情 形，結 果 發 現：台 中 市 國 小 教 師 每 週 參 與 休 閒 運 動 以 2 - 4

次 居 多 ； 而 每 次 參 與 的 時 間 以 「 3 1 ~ 6 0 分 鐘 」 最 多 ； 在 時 段

上 以「 傍 晚（ 下 班 後 ）」居 多；參 與 休 閒 運 動 的 夥 伴 以「 家 人 」

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E6%B4%AA%E7%8E%89%E8%90%8D%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E6%9F%AF%E6%98%93%E8%88%88%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E9%BB%83%E5%9C%8B%E5%B1%95%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E6%9B%BE%E6%96%87%E5%AE%8F%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=SuuPne/search?q=auc=%22%E7%8E%8B%E7%A7%80%E9%9B%B2%22.&searchmode=basic
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為 主 ； 地 點 大 多 在 「 學 校 運 動 場 （ 館 ）」； 最 常 參 與 的 運 動 類

型 為 戶 外 運 動，而 最 受 喜 愛 的 運 動 項 目 為 散 步、羽 球 及 快 走。 

綜 合 相 關 文 獻 結 果 分 析 發 現 ， 大 部 分 國 小 教 師 休 閒 運 動

參 與 時 間 以 3 1 - 6 0 分 鐘 最 多 ； 參 與 休 閒 運 動 的 時 間 以 假 日 最

多 ； 運 動 強 度 以 輕 鬆 為 主 ； 參 與 夥 伴 多 以 「 家 人 」 為 主 ； 最

常 參 與 的 項 目 以 散 步 和 戶 外 遊 憩 最 多 ； 而 無 法 參 與 休 閒 運 動

的 原 因 以 「 時 間 因 素 」 為 最 多 。  

 

第 三 節  休 閒 阻 礙 之 理 論 及 研 究  

 

一 、 休 閒 阻 礙 之 定 義 ：  

相 關 研 究 認 為 個 人 從 事 休 閒 活 動 時 受 到 一 項 以 上 的 因 素

而 無 法 繼 續 活 動 ， 這 些 因 素 則 是 為 休 閒 阻 礙 （ E l l i s  &  W i t t ,  

1 9 8 4； J a c k s o n  &  S e a r l e ,  1 9 8 5； E l l i s  &  R a d e m a c h e r ,  1 9 8 6；

J a c k s o n ,  1 9 8 8；張 少 熙， 1 9 9 4；游 贊 薰， 2 0 0 9）。楊 志 宏（ 1 9 9 0）

指 出 休 閒 阻 礙 可 從 狹 義 及 廣 義 二 層 面 來 說 明 ： 狹 義 解 釋 指 的

是 人 們 傾 向 參 與 某 項 活 動 ， 卻 受 其 他 原 因 影 響 ， 無 法 持 續 進

行 ； 廣 義 指 的 是 介 於 其 一 有 無 休 閒 的 知 覺 ， 而 影 響 能 否 參 與

此 項 活 動 。 有 部 份 學 者 則 認 為 休 閒 阻 礙 即 是 影 響 或 減 少 休 閒

運 動 參 與 次 數 和 愉 快 程 度 的 種 種 因 素 （ 林 祐 鋐 ， 2 0 0 5； 黃 立

賢 ， 1 9 9 6； 鐘 瓊 珠 ， 1 9 9 7； 陳 藝 文 ， 2 0 0 0； 林 佳 蓉 ， 2 0 0 1；

賴 家 馨， 2 0 0 2；張 良 漢， 2 0 0 2；吳 承 典， 2 0 0 3；陳 瑞 芳， 2 0 0 4；

張 鎮 遠， 2 0 0 5；彭 超 群， 2 0 0 5；吳 槐 芬， 2 0 0 6；徐 德 治， 2 0 0 8；

蔡 嘉 仁， 2 0 0 8；謝 雅 鈴， 2 0 1 0；蘇 雨 傑， 2 0 1 2）。鄭 淑 仁（ 2 0 0 7）

及 李 仁 佐 、 張 家 昌 （ 2 0 0 7） 指 出 會 阻 止 或 限 制 任 何 人 從 事 休

閒 活 動 時 是 否 順 利 投 入 、 參 與 休 閒 情 境 中 、 個 人 參 與 休 閒 頻
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率、持 續 性 及 參 與 品 質 的 因 素，則 為 休 閒 阻 礙。謝 秀 英（ 2 0 0 8）

和 陳 安 妮 （ 2 0 0 9） 則 認 為 個 體 主 觀 知 覺 無 法 參 與 休 閒 運 動 的

因 素 視 為 休 閒 阻 礙 。 有 關 國 內 外 學 者 對 休 閒 阻 礙 之 定 義 ， 本

研 究 彙 整 如 表 2 - 3 - 1  

 

表 2 - 3 - 1   

各 種 休 閒 阻 礙 定 義 彙 整 表  

作 者  年 代  休 閒 阻 礙 定 義  

Ellis & Witt 1984 影響個體休閒內在動機程度的因素。  

Jackson & Searle 1985 當個人意願參與一項活動，但有一項或一項以

上的因素影響其參與意願。  

Ellis & 

Rademacher 

1986 任何阻礙或限制個人參與休閒活動的頻率、持

久性及參與品質的因素。  

Crawford & 

Godbey 

1987 個體主觀知覺不喜歡或無法投入原本休閒偏好

的因素。  

Jackson 1988 當個體喜好某項活動，但受各種干擾的因素，

而使個體無法參與此項活動時，皆視為阻礙。  

楊志宏  1990 狹義解釋指的是人們傾向參與某項活動，卻受

其他原因影響，無法持續進行；廣義指的是介

於有無休閒的知覺，而影響能否參與此項活動。 

Henderson 1991 任何一個能阻礙個體參與休閒活動或減少參與

時間並阻礙個體獲得任何滿足感的原因。  

陳鏡清  1993 雖有興趣從事此一休閒活動，卻因某種因素影

響，而很少或無法去進行此一活動。  

張少熙  1994 個人傾向參與一項休閒，然而受到一項或一項

以上的原因影響，而不能繼續進行此一活動者。 

  （續下頁）  
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作 者  年 代  休 閒 阻 礙 定 義  

黃立賢  1996 影響或減少休閒運動參與次數和愉快程度的因

素。  

鐘瓊珠  1997 抑制或減少休閒活動參與次數或愉悅快感的因

素。  

陳藝文  2000 抑制或中斷參與休閒活動的種種因素，使得人們

不論原本無意、有意或中斷參與一項休閒活動。 

林佳蓉  2001 強迫或非強迫地中斷或限制個人參與某項喜好

的休閒活動的因素。  

謝鎮偉  2002 休閒運動過程中，阻止或限制個人參與的頻率。 

賴家馨  2002 任何阻止或限制個人經常性或持久性參與某種

喜好的休閒，或減少個人參與的欲望，降低參與

過程中所獲得的滿足感之因素。  

張良漢  2002 影響個體在休閒時間內，不喜歡或不投入參與

休閒運動的理由或因素。  

吳承典  2003 造成個人未能參與投入休閒運動之理由或影響

因素。  

陳瑞芳  2004 休閒運動行為過程中，阻止或限制個人參與的

頻率、持續性及參與品質的因子。  

王禎祥  2004 自己有意願從事休閒運動，然而受到某些外在

或內在的因素影響，導致無法或很少去參與休

閒運動。  

張鎮遠  2005 休閒運動行為過程中，阻止個人或限制個人參

與的頻率，亦為造成參與者欲進行休閒運動

時，未能從事或在時間上、感受上產生負面效

應的所有理由或因素。  

  （續下頁）  
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作 者  年 代  休 閒 阻 礙 定 義  

彭超群  2005 影響個體在閒暇時間進行休閒參與的任何因素。 

吳槐芬  2006 任何抑制或降低參與休閒運動時間、次數、需

求、品質的影響因素。  

李仁佐、張家昌  2007 在任何抑制或降低參與休閒運動時間、次數、需

求、品質的影響因素。  

鄭淑仁  2007 會阻止或限制任何人從事休閒活動時是否順利

投入、參與休閒情境中、個人參與休閒頻率、持

續性及參與品質的因素。  

謝秀英  2008 個體主觀知覺無法喜歡或無法投入參與休閒運

動的影響因素。  

徐德治  2008 任何阻礙個體降低或減少參與休閒運動的因素。 

蔡嘉仁  2008 影響個人在自由閒暇時間內，無法或繼續參與休

閒運動的因素。  

陳安妮  2009 個體主觀知覺無法親身參與休閒活動的影響因

素。  

游贊薰  2009 個人因某種原因，造成無法參與或很少及中斷參

與休閒運動的理由或影響因素。  

謝雅鈴  2010 個人在自由空閒時間，因種種因素減少或無法參

與休閒運動。  

蘇雨傑  2012 造成個人無法參與休閒活動之理由及影響之因

素。  

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  

 

綜 合 上 述 國 內 外 學 者 之 研 究 ， 對 休 閒 阻 礙 之 定 義 大 都 以
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個 體 因 某 種 或 種 種 因 素 影 響 ， 無 法 繼 續 參 與 休 閒 運 動 。 本 研

究 認 為 休 閒 阻 礙 指 的 是 影 響 個 人 無 法 或 中 斷 參 與 休 閒 運 動 的

所 有 因 素 。  

 

二 、 休 閒 阻 礙 相 關 研 究  

陳 瑞 芳 （ 2 0 0 4） 以 台 南 縣 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ， 探 討 不

同 個 人 背 景 教 師 對 參 與 休 閒 運 動 與 阻 礙 因 素 情 形 ， 研 究 結

果 ： 參 與 休 閒 運 動 最 主 要 的 阻 礙 因 素 為 工 作 ， 其 次 是 環 境 與

經 濟 。 不 同 背 景 之 國 小 教 師 在 婚 姻 狀 況 、 年 齡 、 學 校 規 模 、

月 收 入、運 動 習 慣 對 整 體 參 與 休 閒 活 動 皆 有 顯 著 的 差 異 存 在。 

林 祐 鋐 （ 2 0 0 5） 以 台 中 縣 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ， 探 討 台

中 縣 國 小 教 師 參 與 休 閒 運 動 之 現 況 以 及 探 討 不 同 背 景 變 項 之

國 小 教 師 在 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 差 異 情 形 。 研 究 發 現 ： 參 與 休

閒 運 動 阻 礙 因 素 主 要 為「 時 間 層 面 」；台 中 縣 國 小 教 師 在 不 同

年 齡 、 不 同 教 育 程 度 、 不 同 職 務 、 不 同 服 務 年 資 參 與 休 運 動

阻 礙 因 素 上 皆 有 顯 著 差 異 。  

蔡 嘉 仁 （ 2 0 0 8） 以 宜 蘭 縣 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ， 探 討 宜

蘭 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 現 況 及 阻 礙 因 素 。 研 究 發 現 宜

蘭 縣 國 小 教 師 在 休 閒 運 動 阻 礙 方 面 以 氣 候 因 素 影 響 為 主 ； 就

性 別 而 言 ，「 個 人 因 素 」方 面 達 顯 著 差 異 ； 就 婚 姻 狀 況 ， 顯 示

未 婚 的 教 師 與 已 婚 的 教 師 對 參 與 休 閒 運 動 的 阻 礙 因 素 有 顯 著

差 異 。  

賴 瑞 昌 （ 2 0 0 9） 以 高 雄 市 國 小 教 師 兼 行 政 人 員 為 調 查 對

象 ， 以 瞭 解 高 雄 市 國 小 教 師 兼 行 政 人 員 不 同 背 景 變 項 休 閒 運

動 參 與 阻 礙 因 素 之 差 異 情 形 。 研 究 發 現 ： 休 閒 運 動 參 與 之 阻

礙 因 素 影 響 程 度 以 工 作 阻 礙 最 高 ； 不 同 性 別 、 年 齡 、 服 務 年

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=z.jbIW/search?q=auc=%22%E8%94%A1%E5%98%89%E4%BB%81%22.&searchmode=basic


 29 

資 、 婚 姻 狀 況 、 有 無 子 女 參 與 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 皆 有 顯 著 差

異 。  

陳 曉 菁 （ 2 0 0 9） 以 金 門 縣 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ， 探 討 金

門 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 現 況 及 不 同 人 口 學 特 性 （ 包 括 性 別 、

年 齡 、 教 育 程 度 、 職 務 、 服 務 年 資 及 婚 姻 狀 況 ） 對 休 閒 運 動

阻 礙 因 素 之 影 響 。 研 究 發 現 ： 不 同 性 別 、 年 齡 及 服 務 年 資 的

國 小 教 師 在 休 閒 運 動 阻 礙 有 顯 著 差 異 。  

刁 怡 仍（ 2 0 1 2）以 高 雄 市 國 中 健 體 領 域 教 師 為 研 究 對 象，

探 討 高 雄 市 國 中 健 體 領 域 教 師 休 閒 運 動 參 與 及 其 阻 礙 因 素 現

況 。 研 究 發 現 ： 不 同 性 別 受 試 者 參 與 休 閒 運 動 情 形 有 顯 著 差

異 ； 參 與 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 前 三 項 為 公 務 繁 忙 ， 沒 有 閒 暇 時

間 、 缺 乏 室 內 運 動 場 地 以 及 沒 有 合 適 的 運 動 項 目 ； 教 師 在 參

與 休 閒 運 動 阻 礙 之 情 形 ， 場 地 環 境 因 素 對 於 教 師 不 同 婚 姻 狀

況 、 擔 任 不 同 職 務 有 顯 著 差 異 。  

鍾 武 興 （ 2 0 1 2） 以 桃 園 縣 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ， 探 討 分

析 不 同 背 景 變 項 之 桃 園 縣 國 小 教 師 在 參 與 休 閒 運 動 態 度 及 參

與 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 之 差 異 情 形 。 研 究 發 現 ： 桃 園 縣 國 小 教

師 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 之 構 面 因 素 主 要 為「 家 庭 及 工 作 因 素 」；

不 同 性 別 、 年 齡 、 教 學 年 資 和 服 務 學 校 規 模 之 桃 園 縣 國 小 教

師 休 閒 運 動 各 阻 礙 因 素 間 有 顯 著 差 異 。  

有 關 國 內 學 者 對 休 閒 阻 礙 因 素 構 面 分 項 及 研 究 對 象 ， 本

研 究 彙 整 如 表 2 - 3 - 2  

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=z.jbIW/search?q=auc=%22%E5%88%81%E6%80%A1%E4%BB%8D%22.&searchmode=basic


 30 

表 2 - 3 - 2   

休 閒 阻 礙 構 面 因 素 分 項 彙 整 表  

作 者  年 代  阻 礙 構 面 因 素  研 究 對 象  

吳承典  2003 環境、經驗、個體、社會  雲林縣國小教師  

陳瑞芳  2004 環境與經濟、個人內在、場地  

設施、工作  

台南縣國小教師  

林祐鋐  2005 時間、經濟、場地、個人、家人  台中縣國小教師  

吳槐芬  2006 環境、個人、場地、工作  臺北市高中職特教教

師  

謝秀英  2008 機會、經驗、社會、個體  台北縣高中教師  

徐德治  2008 場地設施、個體、家庭、經驗、社

會  

台東縣高中職教師  

蔡嘉仁  2008 個人、環境、社會、氣候  宜蘭地區國小教師  

游贊薰  2009 機會、經驗、社會、個人  宜蘭地區國中教師  

賴瑞昌  2009 工作、場地設施、機會、個人、經

驗  

高雄市國小教師兼行

政人員  

陳曉菁  2009 場地、經濟、時間、個人、家人  金門縣國小教師  

謝雅鈴  2010 環境與經濟、個人內在、場地設

施、工作  

桃園縣私立高中教師  

刁怡仍  2012 時間、器材設備、氣候、場地環境、

經濟、健康、興趣  

高雄市立國民中學健

體領域教師  

蘇雨傑  2012 個人內在、人際關係、環境內在  台中市國中教師  

鍾武興  2012 個人、家庭及工作、場地及設備、

環境及經濟  

桃園縣國小教師  

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=z.jbIW/search?q=auc=%22%E5%88%81%E6%80%A1%E4%BB%8D%22.&searchmode=basic
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從 上 述 文 獻 研 究 中 ， 可 以 發 現 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 主 要 為

個 人 、 場 地 設 施 、 環 境 及 經 濟 、 家 庭 、 工 作 、 社 會 、 經 驗 、

時 間 、 機 會 、 氣 候 、 健 康 、 興 趣 、 人 際 關 係 等 十 三 個 構 面 因

素 。 本 研 究 主 要 參 考 陳 瑞 芳 （ 2 0 0 4）、 林 祐 鋐 （ 2 0 0 5）、 鍾 武

興（ 2 0 1 2）等 學 者 之 研 究 ，以 工 作 、 個 人 內 在 、 家 人 、 時 間 、

氣 候 、 健 康 、 場 地 、 器 材 設 備 、 興 趣 、 環 境 及 經 濟 等 十 一 個

構 面 進 行 休 閒 阻 礙 因 素 探 討 。  

 

第 四 節  生 活 滿 意 度 之 理 論 及 研 究  

 

一 、 生 活 滿 意 度 之 理 論  

M a s l o w 曾 以 需 求 層 次 理 論 （ N e e d - h i e r a r c h y  t h e o r y） 說

明 個 人 的 心 理 健 康 及 對 生 活 感 到 滿 足 的 程 度。韓 貴 香（ 2 0 0 4）

以 台 灣 地 區 為 研 究 範 圍 ， 發 現 需 求 層 次 理 論 中 表 徵 匱 乏 需 求

的 家 庭 整 體 收 入 （ 生 理 需 求 ）、 生 活 環 境 （ 安 全 需 求 ）、 家 庭

生 活 滿 足 （ 愛 與 隸 屬 ） 及 社 會 階 級 （ 自 尊 ） 都 可 以 預 測 台 灣

個 人 的 的 整 體 生 活 滿 意 程 度 。  

國 內 外 學 者 會 因 研 究 對 象 之 不 同 而 對 生 活 滿 意 度 定 義 稍

有 出 入，但 大 都 強 調 個 人 整 體 生 活 經 驗 的 主 觀 感 受（ L e m o n  e t .  

a l . ,  1 9 7 2； D i e n e r  e t .  a l ,  1 9 8 5； F i s h e r ,  1 9 8 6； 藍 春 棋 ， 1 9 9 4；

黃 心 珍， 1 9 9 5； G r e g g ,  1 9 9 6；賴 爾 柔， 1 9 9 8； 劉 淑 娟 ， 1 9 9 9；

林 佳 蓉，2 0 0 1；林 麗 惠， 2 0 0 2；尤 逸 歆， 2 0 0 3；林 婉 茹， 2 0 0 6）。

G r o s s  &  S h i c h m a n （ 1 9 8 7） 認 為 生 活 滿 意 度 是 指 個 人 生 活 能

夠 過 得 很 好，有 愉 快 的 生 活 及 較 好 的 生 活 品 質。鍾 思 嘉（ 1 9 8 8）

指 出 個 體 能 接 受 現 實 、 表 現 快 樂 、 樂 觀 等 正 向 情 緒 及 與 家 人

和 諧 相 處 的 程 度 則 視 為 生 活 滿 意 度 。 陳 錦 玉 （ 1 9 9 5） 認 為 生
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活 滿 意 度 是 個 人 對 自 己 生 活 的 周 遭 環 境 與 事 件 等 經 驗 作 評 價

後 的 主 觀 情 緒 或 情 感 反 應 程 度 。 簡 素 枝 和 王 政 彥 （ 2 0 0 4） 則

認 為 是 一 個 綜 合 的 概 念 ， 包 括 對 食 衣 住 行 育 樂 等 生 活 各 方 面

的 滿 意 程 度 。 有 關 國 內 外 學 者 對 生 活 滿 意 度 之 定 義 ， 本 研 究

彙 整 如 表 2 - 4 - 1。  

 

表 2 - 4 - 1  

生 活 滿 意 度 定 義 彙 整 表  

作 者  年 代  生 活 滿 意 度 定 義  

Lemon et. 

al. 

1972 個人對其整體生活情況感到滿足和喜悅的程度。  

Diener et. 

al. 

1985 個人對生活狀況的整體主觀性認知評價。  

Fisher 1986 代表個人對其生活經驗的肯定及對其所扮演的角色感

到滿意或成功的綜合感受。  

Gross & 

Shichman 

1987 指個人的生活能夠過得很好，有愉快的生活及較好的

生活品質。  

鍾思嘉  1988 個體接受現實、表現快樂、樂觀等正向情緒及與家人

和諧相處的程度。  

藍春棋  1994 個人對各種生活的感覺。  

陳錦玉  1995 個人對自己生活的周遭環境與事件等經驗作評價後的

一種主觀情緒或情感反應程度。  

黃心珍  1995 個人對整體生活感到滿足、快樂程度及所追求目標是

否達成之主觀評估結果。  

Gregg 1996 個人看待自己生活的一種態度，也可以視為對個人生

活的一種滿意程度。  

  （續下頁）  
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作 者  年 代  生 活 滿 意 度 定 義  

賴爾柔  1998 一個人對其生活品質的總體主觀評價，或是反映其「對

自我期望」與「實際成就」之間不一致的自我認知。  

劉淑娟  1999 個人對生活主觀的適應、快樂、滿足、安寧狀態，並

能夠反映出對生活的感受。  

林佳蓉  2001 個體自己感受和評估自己一般性生活與理想性生活適

合性的知覺。  

林麗惠  2002 是ㄧ個多面向的概念，包括個體對整體生活感到滿

足、快樂的程度以及與生命過程中目標與實踐成就間

的一致程度。  

尤逸歆  2003 個人對生活滿意的實際感受程度。  

簡素枝  2004 是一個綜合的概念，包括對目前生活感到滿足及快樂

的程度。  

王政彥  2004 是一個綜合的概念，包括對生活在食衣住行育樂等方

面的滿意情況。  

林婉茹  2006 對目前生活主觀評估過程，包括對現況感到滿足程度

及生活中預期目標和實際達到成就之間的一致程度。  

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  

 

綜 合 上 述 文 獻 ， 本 研 究 認 為 生 活 滿 意 度 是 指 個 人 對 目 前

生 活 感 到 滿 意 的 實 際 程 度 。  

 

二 、 生 活 滿 意 度 相 關 研 究  

何 麗 芳 （ 1 9 9 2） 以 台 北 市 文 康 活 動 中 心 及 安 養 機 構 之 年

滿 六 十 歲 以 上 之 老 人 為 研 究 對 象 ， 探 討 老 人 休 閒 活 動 與 生 活
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滿 意 關 係 及 其 影 響 因 素 。 研 究 發 現 ： 影 響 老 年 生 活 滿 意 度 的

因 素 有 ： 機 構 類 別 、 居 住 狀 況 、 退 休 前 工 作 滿 意 度 、 自 評 健

康 狀 況 、 經 濟 狀 況 滿 意 度 。 參 與 健 身 型 、 社 交 服 務 型 之 休 閒

活 動 對 台 北 市 老 人 生 活 滿 意 度 最 有 影 響 。 影 響 老 人 生 活 滿 意

度 之 最 佳 測 變 項 預 測 變 項 主 要 為 經 濟 滿 意 度 變 項 。  

李 再 發 （ 2 0 0 3） 以 高 雄 縣 市 退 休 國 小 教 師 為 研 究 對 象 ，

進 行 「 國 小 退 休 教 師 社 會 參 與 、 社 會 支 持 與 生 活 滿 意 度 之 關

係 研 究 」， 研 究 發 現 ： 國 小 退 休 教 師 大 多 有 很 好 的 生 活 滿 意

度 ， 尤 其 在 「 生 活 樂 趣 」 的 感 覺 最 好 ； 國 小 退 休 教 師 的 社 會

參 與 、 社 會 支 持 對 生 活 滿 意 度 有 正 向 影 響 ， 其 中 以 「 運 動 休

閒 」 和 「 情 感 支 持 」 為 最 主 要 的 預 測 變 項 。  

陳 玉 華 （ 2 0 0 3） 以 中 、 南 部 公 立 國 中 教 師 為 研 究 對 象 ，

探 討 不 同 個 人 背 景 變 項 對 教 師 職 業 倦 怠 、 生 活 滿 意 度 的 差 異

情 形 ， 並 且 對 職 業 倦 怠 與 生 活 滿 意 度 的 關 係 作 一 探 討 。 研 究

發 現 ： 不 同 年 齡 、 婚 姻 狀 況 、 任 教 年 資 之 國 中 教 師 在 「 工 作

滿 意 度 」、「 家 庭 婚 姻 滿 意 度 」 及 「 一 般 生 活 滿 意 度 」 等 有 顯

著 差 異 。 職 業 倦 怠 與 生 活 滿 意 度 呈 現 負 相 關 ， 即 情 緒 耗 竭 、

低 落 的 個 人 成 就 感、非 人 性 化 態 度 的 程 度 愈 高，工 作 滿 意 度、

家 庭 婚 姻 滿 意 度 、 休 閒 滿 意 度 、 一 般 生 活 滿 意 度 愈 低 。  

簡 素 枝 （ 2 0 0 4） 針 對 嘉 義 縣 市 參 與 及 未 參 與 學 習 活 動 的

高 齡 者 為 研 究 對 象 ， 進 行 高 齡 者 人 際 關 係 、 生 活 滿 意 度 之 研

究，研 究 結 論 發 現：高 齡 者 生 活 滿 意 度 與 個 人 背 景 變 項 有 關。 

而 張 家 銘 （ 2 0 0 9） 也 以 嘉 義 市 老 年 人 為 研 究 對 象 ， 發 現 運 動

參 與 程 度 越 高 則 憂 鬱 程 度 越 低 ； 休 閒 運 動 參 與 程 度 會 正 向 影

響 生 活 滿 意 度 。  

林 婉 茹 （ 2 0 0 6） 以 高 雄 縣 市 國 中 退 休 教 師 為 研 究 對 象 ，
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進 行 「 退 休 教 師 生 活 型 態 、 自 我 尊 榮 與 生 活 滿 意 度 關 係 之 研

究 」。研 究 發 現：高 雄 縣 市 國 中 退 休 教 師 的 生 活 滿 意 度 呈 現 中

上 程 度 ， 其 中 以 日 常 活 動 層 面 高 於 自 我 實 現 層 面 。 各 背 景 變

項 中 ， 僅 有 退 休 原 因 及 已 退 休 年 數 對 生 活 滿 意 度 造 成 顯 著 差

異 ； 社 交 價 值 對 生 活 滿 意 度 能 做 最 有 效 的 預 測 。  

林 怡 欣 （ 2 0 0 5） 以 南 、 高 兩 區 四 縣 市 國 小 教 師 為 研 究 對

象 ， 探 討 國 小 教 師 個 人 背 景 變 項 、 A 型 人 格 特 質 、 工 作 壓 力

與 生 活 滿 意 的 相 關 。 研 究 結 果 發 現 ： 國 小 教 師 生 活 滿 意 狀 況

因 性 別 、 學 歷 、 居 住 地 、 家 庭 型 態 、 配 偶 不 同 職 業 而 有 所 差

異 ； 工 作 壓 力 愈 高 的 國 小 教 師 ， 其 生 活 滿 意 狀 況 愈 差 ； 國 小

教 師 A 型 人 格 特 質 、 工 作 壓 力 、 與 個 人 背 景 變 項 對 生 活 滿 意

具 有 預 測 力 。  

沈 佳 蓉 （ 2 0 0 6） 以 參 與 及 未 參 與 學 校 志 願 服 務 的 退 休 教

師 為 研 究 對 象，進 行 退 休 教 師 生 活 滿 意 度 之 研 究，研 究 發 現：

影 響 退 休 教 師 生 活 滿 意 度 的 因 素 ， 包 括 年 齡 、 退 休 時 間 、 教

育 程 度 、 婚 姻 狀 況 、 健 康 狀 況 、 經 濟 狀 況 、 居 住 狀 況 以 及 家

人 支 持 ； 退 休 教 師 參 與 學 校 志 願 服 務 與 生 活 滿 意 度 有 關 。  

楊 淑 琴 （ 2 0 0 9） 以 臺 北 地 區 3 5 ~ 5 5 歲 之 未 曾 結 婚 、 離 婚

及 鰥 寡 者 為 研 究 對 象 ， 探 討 熟 齡 單 身 者 休 閒 生 活 滿 意 度 及 生

活 滿 意 度 和 其 之 間 相 關 性 。 研 究 結 果 ： 熟 齡 單 身 者 有 無 宗 教

信 仰 與 生 活 滿 意 度 有 極 顯 著 正 相 關 ， 而 居 住 區 亦 與 生 活 滿 意

度 有 相 關 性 ， 顯 示 居 住 於 臺 北 市 的 熟 齡 單 身 者 生 活 滿 意 度 高

於 居 住 於 臺 北 縣 者 。 休 閒 生 活 滿 意 度 越 高 者 顯 示 其 生 活 滿 意

度 相 對 越 高 。 生 活 滿 意 度 之 内 涵 ， 以 最 快 樂 、 最 心 安 、 整 體

生 活 最 滿 意 等 三 個 向 度 呈 現 。 最 快 樂 方 面 受 試 者 最 滿 意 是 覺

得 幸 福 ； 最 心 安 方 面 受 試 者 最 滿 意 是 平 安 ； 在 整 體 生 活 最 滿
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意 方 面 受 試 者 覺 得 是 整 體 生 活 感 到 滿 足 。  

康 志 明 （ 2 0 1 0） 以 臺 北 市 公 立 國 民 小 學 兼 任 行 政 教 師 為

研 究 對 象 ， 探 討 國 小 教 師 在 休 閒 運 動 參 與 、 工 作 倦 怠 及 生 活

滿 意 之 情 形 。 研 究 發 現 ： 不 同 背 景 變 項 在 生 活 滿 意 方 面 達 到

顯 著 差 異 的 有 婚 姻 、 職 務 、 年 齡 、 教 育 程 度 及 教 學 年 資 ； 休

閒 運 動 參 與 和 生 活 滿 意 之 間 並 無 顯 著 關 係 存 在 ； 工 作 倦 怠 感

與 生 活 滿 意 度 呈 現 負 相 關 ； 工 作 倦 怠 之 「 低 成 就 感 」 及 「 情

緒 耗 竭 」 對 「 生 活 滿 意 」 具 有 顯 著 的 預 測 性 。  

顏 幸 雅 （ 2 0 1 3） 以 新 北 市 1 0 1 學 年 度 汐 止 區 國 小 正 式 教

師 為 對 象 ， 探 討 教 師 休 閒 參 與 、 工 作 壓 力 與 生 活 滿 意 度 之 研

究 發 現 ： 在 工 作 壓 力 構 面 上 以 「 工 作 負 荷 」 壓 力 最 大 ； 在 生

活 滿 意 度 構 面 上 以 「 人 際 互 動 」 最 為 滿 意 ； 休 閒 參 與 與 生 活

滿 意 度 有 顯 著 的 正 相 關 ； 休 閒 參 與 能 有 效 預 測 生 活 滿 意 度 。  

林 慶 珍 （ 2 0 1 3） 以 嘉 義 縣 警 察 局 基 層 警 察 人 員 為 對 象 ，

探 討 基 層 員 警 休 閒 參 與 ， 研 究 發 現 ： 生 活 滿 意 度 以 「 我 的 家

人 都 很 關 心 彼 此 的 健 康 情 況 」為 最 高；休 閒 參 與、工 作 滿 意 、

生 活 滿 意 度 具 有 顯 著 相 關 ； 休 閒 參 與 對 工 作 滿 意 、 生 活 滿 意

具 有 預 測 力 。  

有 關 國 內 學 者 對 生 活 滿 意 度 構 面 分 項 及 研 究 對 象 ， 本 研

究 彙 整 如 表 2 - 4 - 2  

 

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=3QKFrg/search?q=auc=%22%E5%BA%B7%E5%BF%97%E6%98%8E%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=3QKFrg/search?q=auc=%22%E9%A1%8F%E5%B9%B8%E9%9B%85%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=3QKFrg/search?q=auc=%22%E6%9E%97%E6%85%B6%E7%8F%8D%22.&searchmode=basic


 37 

表 2 - 4 - 2   

生 活 滿 意 度 構 面 分 項 及 研 究 對 象 彙 整 表  

作者  年代  生 活 滿 意 度 構 面 因 素  研究對象  

何麗芳  1992 情緒狀態、生活熱衷、接納現實、家人現實 台北市老人  

李再發  2003 自我概念、接納現況、生活樂趣、人際互動、

自我實現 

高雄縣退休教師  

陳玉華  2003 工作、家庭婚姻、休閒、一般生活 中南部國中教師  

簡素枝  2004 日常生活、情緒狀態、自我概念、家人相處 嘉義縣市高齡者  

林婉茹  2006 自我實現、日常活動 高雄縣市國中退

休教師  

林怡欣  2005 工作與自我實現、休閒、婚姻家庭、人際

關係 

南、高兩區四縣

市國小教師  

沈佳蓉  2006 生活意義、情緒狀態、自我概念、日常

生活、目標達成、社會互動  

台南縣退休教師  

楊淑琴  2009 生理、心理、社會、文化教育、輕鬆感、

美感、整體滿意度  

臺 北 地 區 熟

齡 單 身 者  

康志明  2010 生活愉悅、休閒享受、工作成就  臺北市國小兼任

行政教師  

資 料 來 源 ： 本 研 究 整 理  

 

綜 合 以 上 研 究 ， 生 活 滿 意 度 研 究 構 面 大 致 分 為 工 作 、 經

濟 、 安 全 、 社 會 人 際 關 係 、 家 庭 關 係 、 朋 友 關 係 、 一 般 生 活

狀 況、健 康 及 休 閒 活 動 等 等。本 研 究 主 要 參 考 康 志 明（ 2 0 1 0）、

顏 幸 雅 （ 2 0 1 3） 之 研 究 ， 依 研 究 目 的 需 要 分 為 生 活 愉 悅 、 健

康 紓 壓 及 人 際 互 動 等 構 面 。  
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第 五 節  教 師 休 閒 運 動 參 與 、 休 閒 運 動 阻 礙 及  

生 活 滿 意 度 相 關 之 研 究  

 

林 麗 娟 （ 2 0 0 0） 以 嘉 義 市 公 立 國 民 小 學 已 婚 教 師 為 研 究

對 象 ， 探 討 國 小 已 婚 教 師 休 閒 參 與 、 工 作 壓 力 與 生 活 滿 意 度

之 現 況 ， 同 時 分 析 教 師 的 個 人 背 景 變 項 （ 性 別 、 年 齡 、 教 學

年 資、學 歷 ）、休 閒 參 與、工 作 壓 力 與 生 活 滿 意 度 之 間 的 關 係。

研 究 結 果 顯 示 ： 國 小 已 婚 教 師 在 生 活 滿 意 度 的 人 際 關 係 分 層

面 上 ， 女 性 優 於 男 性 ； 學 歷 為 研 究 所 的 國 小 已 婚 教 師 的 生 活

滿 意 度 顯 著 高 於 學 歷 為 大 學 的 國 小 已 婚 教 師 ； 國 小 已 婚 教 師

之 休 閒 參 與 和 生 活 滿 意 度 之 間 大 致 呈 現 低 度 正 相 關 ； 休 閒 參

與 對 生 活 滿 意 度 有 預 測 力 。  

黃 彩 霞 （ 2 0 0 6） 以 新 竹 縣 、 市 之 公 立 國 民 小 學 教 師 為 研

究 對 象 ， 探 討 休 閒 活 動 參 與 度 和 生 活 滿 意 度 的 關 係 ， 結 果 發

現 ： 在 生 活 滿 意 度 上 達 顯 著 差 異 的 背 景 變 項 有 擔 任 行 政 職

務 、 薪 資 所 得 、 婚 姻 狀 況 及 健 康 狀 況 ； 休 閒 活 動 參 與 度 與 生

活 滿 意 度 之 間 有 正 相 關 ； 休 閒 活 動 參 與 度 對 生 活 滿 意 度 具 有

預 測 力 。  

黃 順 霖 （ 2 0 0 7） 探 討 高 雄 縣 國 中 退 休 教 師 休 閒 運 動 參 與

及 生 活 滿 意 度 之 關 係 。 研 究 發 現 ︰ 在 生 活 滿 意 度 前 三 項 分 別

為 ： 我 花 很 多 時 間 與 別 人 相 處 、 子 女 對 我 的 態 度 讓 我 覺 得 愉

快、我 的 心 情 通 常 是 愉 快 的；不 同「 教 育 程 度 」、「 健 康 狀 況 」、

「 經 濟 狀 況 」 之 國 中 退 休 教 師 在 生 活 滿 意 度 達 顯 著 差 異 ； 休

閒 運 動 參 與 在 生 活 滿 意 度 各 層 面 均 達 顯 著 差 異 。  

林 銘 香（ 2 0 0 9）以 彰 化 縣 已 婚 之 國 小 女 教 師 為 研 究 對 象，

探 討 有 關 休 閒 阻 礙 對 家 庭 工 作 衝 突 與 休 閒 活 動 參 與 影 響 。 研

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=3QKFrg/search?q=auc=%22%E9%BB%83%E9%A0%86%E9%9C%96%22.&searchmode=basic
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究 結 果 顯 示：休 閒 阻 礙 對 休 閒 活 動 參 與 具 有 顯 著 的 負 向 影 響。 

康 志 明 （ 2 0 1 0） 以 臺 北 市 公 立 國 民 小 學 兼 任 行 政 教 師 為

研 究 對 象 ， 探 討 國 小 教 師 在 休 閒 運 動 參 與 、 工 作 倦 怠 及 生 活

滿 意 之 情 形 。 研 究 發 現 ： 休 閒 運 動 參 與 和 工 作 倦 怠 達 顯 著 性

負 相 關 ； 休 閒 運 動 參 與 和 生 活 滿 意 之 間 並 無 顯 著 關 係 存 在 ；

工 作 倦 怠 感 與 生 活 滿 意 度 呈 現 負 相 關 ； 工 作 倦 怠 之 「 低 成 就

感 」 及 「 情 緒 耗 竭 」 對 「 生 活 滿 意 」 具 有 顯 著 的 預 測 。  

鄭 賀 文（ 2 0 1 0）以 金 馬 地 區 正 式 幼 稚 園 教 師 為 研 究 對 象，

探 討 台 灣 離 島 地 區 幼 稚 園 教 師 休 閒 活 動 、 休 閒 效 益 與 生 活 滿

意 度 的 關 係 。 研 究 結 果 顯 示 ： 休 閒 活 動 參 與 度 的 高 低 與 休 閒

效 益 有 顯 著 影 響 ： 休 閒 活 動 參 與 度 高 者 ， 其 休 閒 效 益 顯 著 高

於 休 閒 活 動 參 與 度 低 者 。 金 馬 地 區 幼 教 老 師 ， 對 其 生 活 滿 意

度 皆 持 肯 定 態 度 。 參 與 休 閒 活 動 會 增 加 休 閒 效 益 ， 並 提 升 生

活 滿 意 度 。  

黃 淑 貞 （ 2 0 1 1） 調 查 高 雄 市 大 樹 區 老 人 休 閒 參 與 和 生 活

滿 意 度 。 結 果 發 現 ： 高 雄 市 大 樹 區 老 人 有 高 度 生 活 滿 意 度 ，

其 中 以 「 家 庭 」 生 活 滿 意 度 最 高 ； 老 人 之 婚 姻 狀 況 、 教 育 程

度 、 經 濟 狀 況 、 居 住 狀 況 在 生 活 滿 意 度 上 有 顯 著 差 異 ； 參 與

休 閒 活 動 程 度 愈 高 ， 則 生 活 滿 意 度 愈 高 。  

張 蕙 麟 （ 2 0 0 7） 研 究 高 雄 市 退 休 高 齡 者 休 閒 參 與 、 休 閒

滿 意 度 及 生 活 滿 意 度 之 關 聯 性 ， 發 現 休 閒 參 與 、 休 閒 滿 意 度

及 生 活 滿 意 度 達 顯 著 正 相 關 ； 休 閒 參 與 對 休 閒 滿 意 度 及 生 活

滿 意 度 影 響 模 式 是 成 立 的 。  

高 上 惠 （ 2 0 1 1） 探 討 雲 林 縣 國 小 教 師 之 休 閒 活 動 參 與 、

休 閒 滿 意 度 與 生 活 滿 意 度 之 現 況 ， 研 究 發 現 ： 參 與 者 有 高 的

休 閒 滿 意 度 及 生 活 滿 意 度 ； 休 閒 活 動 參 與 和 休 閒 滿 意 度 以 及

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=3QKFrg/search?q=auc=%22%E5%BA%B7%E5%BF%97%E6%98%8E%22.&searchmode=basic
javascript:;
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生 活 滿 意 度 呈 現 顯 著 正 相 關 ； 休 閒 滿 意 度 與 生 活 滿 意 度 呈 現

顯 著 正 相 關 ； 休 閒 滿 意 度 對 生 活 滿 意 度 有 預 測 力 。  

李 蘭 萍（ 2 0 1 1）以 雲 林 縣 公 私 立 幼 稚 園 教 師 為 研 究 對 象 ，

探 討 幼 稚 園 教 師 工 作 壓 力 、 休 閒 參 與 及 生 活 滿 意 度 之 現 況 。

研 究 結 果 發 現：幼 稚 園 教 師 的 休 閒 參 與 因 年 齡、婚 姻、年 資 、

教 育 程 度、園 所 類 別 的 不 同 而 有 所 差 異；生 活 滿 意 度 因 年 齡、

婚 姻 、 年 資 、 是 否 兼 任 行 政 工 作 、 園 所 類 別 的 不 同 而 有 所 差

異 ； 幼 稚 園 教 師 休 閒 參 與 愈 多 ， 其 生 活 滿 意 度 愈 高 ， 呈 現 中

度 正 相 關 。  

劉 英 如（ 2 0 1 2）以 新 北 市 國 小 已 婚 女 性 教 師 為 調 查 對 象 ，

探 討 新 北 市 國 小 已 婚 女 性 教 師 家 庭 工 作 壓 力 、 休 閒 參 與 與 休

閒 阻 礙 之 研 究 ， 研 究 結 果 發 現 ： 不 同 年 齡 、 子 女 數 之 新 北 市

國 小 已 婚 女 性 教 師 在 休 閒 參 與 頻 率 上 有 顯 著 差 異 存 在 ； 不 同

年 齡 、 任 教 年 資 、 月 收 入 、 子 女 數 之 新 北 市 國 小 已 婚 女 性 教

師 在 休 閒 阻 礙 上 有 顯 著 差 異 存 在 ； 新 北 市 國 小 已 婚 女 性 教 師

在 家 庭 工 作 壓 力 與 休 閒 阻 礙 間 呈 現 顯 著 正 相 關 ； 休 閒 參 與 頻

率 與 休 閒 阻 礙 之 間 呈 現 顯 著 負 相 關 。  

周 辰 芳 （ 2 0 1 3） 以 嘉 義 市 之 公 私 立 國 民 中 學 教 師 為 研 究

對 象 ， 探 討 國 中 教 師 休 閒 運 動 參 與 與 生 活 滿 意 度 關 係 。 研 究

結 果 發 現 ： 國 中 教 師 不 同 性 別 、 年 齡 及 職 務 對 生 活 滿 意 度 具

顯 著 差 異 ； 國 中 教 師 每 週 休 閒 運 動 參 與 次 數 、 持 續 時 間 、 強

度 與 生 活 滿 意 度 均 有 顯 著 差 異 。  

劉 禮 瑞 （ 2 0 1 3） 以 台 中 市 立 國 中 兼 任 行 政 職 教 師 為 研 究

對 象 ， 探 討 國 中 兼 任 行 政 職 務 教 師 之 休 閒 活 動 參 與 與 工 作 壓

力 對 其 生 活 滿 意 度 之 影 響 。 研 究 結 果 顯 示 ： 台 中 市 立 國 中 兼

任 行 政 職 教 師 生 活 滿 意 度 的 感 受 呈 現 中 高 程 度，構 面 中 以「 家

http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=0KDrln/search?q=auc=%22%E5%91%A8%E8%BE%B0%E8%8A%B3%22.&searchmode=basic
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庭 滿 意 」 最 高 ， 經 迴 歸 分 析 結 果 發 現 ， 休 閒 活 動 參 與 對 生 活

滿 意 度 有 顯 著 正 向 影 響 。  

綜 合 上 述 研 究 ， 大 部 份 研 究 顯 示 不 同 地 區 或 不 同 學 級 教

師 休 閒 運 動 參 與 與 生 活 滿 意 度 之 間 有 正 相 關 ； 休 閒 運 動 參 與

度 對 生 活 滿 意 度 具 有 預 測 力 。 休 閒 運 動 參 與 則 與 休 閒 阻 礙 間

呈 現 顯 著 負 相 關 。 而 休 閒 運 動 阻 礙 與 生 活 滿 意 度 之 間 的 關 係

究 竟 為 何 ？ 因 教 師 部 份 較 少 相 關 之 研 究 ， 這 也 是 本 研 究 亟 欲

探 討 、 瞭 解 的 部 分 。  

 

第 六 節  本 章 小 結  

 

由 以 上 文 獻 探 討 ， 可 以 得 知 休 閒 是 一 種 個 人 在 自 由 時 間

內 進 行 的 狀 態 或 活 動 ， 目 的 在 於 個 人 可 以 休 養 生 息 以 獲 得 滿

足 感 。 而 運 動 則 是 一 種 動 態 性 身 體 活 動 ， 具 有 遊 玩 、 消 遣 、

運 動、遊 戲 或 競 爭 等 性 質，目 的 在 於 促 進 個 人 體 適 能。因 此 ，

休 閒 運 動 是 個 人 於 休 閒 時 間 ， 自 由 選 擇 參 與 的 動 態 性 身 體 活

動 ， 以 達 到 身 心 靈 平 衡 發 展 ， 進 而 促 進 身 心 健 康 。 至 於 休 閒

運 動 的 分 類 會 因 研 究 目 的 及 需 要 不 同 而 有 所 不 同 ， 休 閒 運 動

參 與 定 義 是 指 個 人 於 閒 暇 時 間 參 加 休 閒 運 動 的 頻 率 及 類 型 。  

休 閒 阻 礙 之 定 義 大 都 以 個 體 因 某 種 或 種 種 因 素 影 響 ， 無

法 繼 續 參 與 休 閒 運 動 。 亦 即 是 影 響 個 人 無 法 或 中 斷 參 與 休 閒

運 動 的 所 有 因 素 ， 都 可 稱 之 為 休 閒 阻 礙 ， 綜 合 各 學 者 研 究 ，

可 以 發 現 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 主 要 為 個 人 、 場 地 設 施 、 環 境 及

經 濟 、 家 庭 、 工 作 、 社 會 、 經 驗 、 時 間 、 機 會 、 氣 候 、 健 康 、

興 趣 、 人 際 關 係 等 十 三 個 構 面 因 素 。  

生 活 滿 意 度 是 指 個 人 對 目 前 生 活 感 到 滿 意 的 實 際 程 度 。
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大 致 可 分 為 工 作 、 經 濟 、 安 全 、 社 會 人 際 關 係 、 家 庭 關 係 、

朋 友 關 係 、 一 般 生 活 狀 況 、 健 康 及 休 閒 活 動 等 等 。 大 部 份 研

究 顯 示 不 同 地 區 或 不 同 學 級 教 師 休 閒 運 動 參 與 與 生 活 滿 意 度

之 間 有 正 相 關 ； 休 閒 運 動 參 與 則 與 休 閒 運 動 阻 礙 間 呈 現 顯 著

負 相 關 。  

目 前 許 多 研 究 僅 針 對 各 學 級 教 育 人 員 休 閒 運 動 阻 礙 、 休

閒 運 動 參 與 及 工 作 滿 意 度 做 探 討 ， 或 僅 對 退 休 教 育 人 員 之 休

閒 運 動 參 與 和 生 活 滿 意 度 做 研 究 ， 尤 其 缺 少 嘉 義 縣 國 小 教 師

相 關 方 面 之 研 究 。 希 望 藉 由 本 研 究 能 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 休

閒 運 動 參 與 現 況 、 阻 礙 因 素 及 生 活 滿 意 度 之 間 的 關 係 ， 研 究

結 果 可 供 相 關 主 管 機 關 於 規 劃 運 動 政 策 及 鼓 勵 教 師 運 動 參 與

之 參 考 。  
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第 參 章  研 究 方 法  

 

本 章 共 分 為 六 節 ， 依 次 為 第 ㄧ 節 研 究 架 構 ， 第 二 節 研 究

假 設 ， 第 三 節 研 究 流 程 ， 第 四 節 研 究 對 象 ， 第 五 節 問 卷 設 計

與 發 展 ， 第 六 節 資 料 處 理 分 析 方 法 ， 以 下 將 分 別 加 以 敘 述 。  

 

第 一 節  研 究 架 構  

 

本 研 究 所 擬 定 之 研 究 架 構 如 圖 3 - 1 - 1 所 示 ， 計 有 人 口 背

景 變 項 、 休 閒 運 動 參 與 現 況 、 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 和 生 活 滿 意

度 等 四 個 變 項 。 研 究 內 容 如 下 ：  

ㄧ 、 以 嘉 義 縣 國 小 教 師 人 口 背 景 變 項 為 自 變 項 ， 以 休 閒 運 動

參 與 現 況 、 阻 礙 因 素 和 生 活 滿 意 度 為 依 變 項 ， 探 討 在 不

同 人 口 背 景 下 ， 嘉 義 縣 國 小 教 師 的 休 閒 運 動 參 與 、 休 閒

運 動 阻 礙 因 素 和 生 活 滿 意 度 之 差 異 情 形 。  

二 、 探 討 嘉 義 縣 國 小 教 師 在 休 閒 運 動 參 與 、 休 閒 運 動 阻 礙 因

素 和 生 活 滿 意 度 間 的 關 聯 性 。  

 

 

 

 

 

 

                      

圖 3 - 1 - 1 研 究 架 構 圖  

 

           

人 口 背 景 變 項  

休 閒 運 動 阻 礙 因 素  

休 閒 運 動 參 與  

生 活 滿 意 度  

H 1、 H 2、 H 3  

H 4  

H 5  

H 6  



 44 

第 二 節  研 究 假 設  

 

本 研 究 依 據 研 究 目 的 、 研 究 問 題 和 圖 3 - 1 - 1 的 研 究 架 構

圖 ， 提 出 下 列 的 研 究 假 設 ：  

H1：不同背景變項之教師在休閒運動阻礙因素有顯著差異。  

H1-1：不同性別之教師在休閒運動阻礙因素有顯著差異。  

H1-2：不同年齡之教師在休閒運動阻礙因素有顯著差異。  

H1-3：不同職務之教師在休閒運動阻礙因素有顯著差異。  

H1-4：不同服務年資之教師在休閒運動阻礙因素有顯著差異。  

H2：不同背景變項之教師在休閒運動參與上有顯著差異。  

H2-1：不同性別之教師在休閒運動參與上有顯著差異。  

H2-2：不同年齡之教師在休閒運動參與上有顯著差異。  

H2-3：不同職務之教師在休閒運動參與上有顯著差異。  

H2-4：不同服務年資之教師在休閒運動參與上有顯著差異。  

H3：不同背景變項之教師在生活滿意度上有顯著差異。  

H3-1：不同性別之教師在生活滿意度上有顯著差異。  

H3-2：不同年齡之教師在生活滿意度上有顯著差異。  

H3-3：不同職務之教師在生活滿意度上有顯著差異。  

H3-4：不同服務年資之教師在生活滿意度上有顯著差異。  

H4：教師休閒運動阻礙因素會顯著影響休閒運動參與。  

H5：教師休閒運動阻礙因素會顯著影響生活滿意度。  

H6：教師休閒運動參與會顯著影響生活滿意度。  

 

第 三 節  研 究 流 程  

 

在 確 認 研 究 主 題 之 後 即 進 行 資 料 及 文 獻 的 蒐 集 與 整 理 ，

並 建 立 研 究 架 構 和 問 卷 之 設 計 與 編 製 ， 在 預 試 問 卷 回 收 後 ，
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進 行 信、效 度 分 析 及 修 正 問 卷，再 發 放 正 式 問 卷 施 測 與 回 收，

回 收 之 問 卷 經 整 理 分 析 後 ， 撰 寫 研 究 結 果 與 討 論 ， 並 提 出 結

論 與 建 議 。 本 研 究 之 研 究 流 程 分 為 ：（ 一 ） 準 備 階 段 ；（ 二 ）

發 展 階 段 ；（ 三 ） 研 究 階 段 ；（ 四 ） 完 成 階 段 。 本 研 究 之 研 究

流 程 如 圖 3 - 3 - 1 所 示 ：  

 

 

 

 

                              

 

                               

 

 

                               

 

 

                              

 

 

 

                              

                          

                              

                         

 

 

 

 

 

圖 3 - 3 - 1  研 究 流 程 圖  
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第 四 節  研 究 對 象  

 

本 研 究 問 卷 所 調 查 之 研 究 對 象 ， 以 嘉 義 縣 國 民 小 學 正 式

編 制 內 之 教 師 ， 包 含 級 任 、 科 任 和 兼 任 行 政 工 作 之 組 長 、 主

任 及 長 期 代 理 代 課 教 師 ， 採 用 便 利 抽 樣 法 收 集 問 卷 ， 以 下 分

別 說 明 預 試 和 正 式 問 卷 的 研 究 對 象 。  

 

ㄧ 、 預 試 樣 本  

本 研 究 如 表 3 - 4 - 1 所 示 ， 預 試 問 卷 於 2 0 1 3 年 5 月 2 4 日

採 用 便 利 抽 樣 法 陸 續 發 放，並 於 2 0 1 3 年 6 月 3 日 回 收 完 畢 。

由 於 本 研 究 預 試 問 卷 之 分 量 表 最 多 題 項 為 2 5 題 ， 依 據 吳 明

隆 、 涂 金 堂 （ 2 0 0 7） 提 出 預 試 樣 本 數 以 分 量 表 中 最 多 題 項 的

3 - 5 倍 為 原 則 ， 總 共 發 放 1 1 1 份 ， 回 收 1 0 7 份 ， 回 收 率 9 6 . 4

％ ， 剔 除 無 效 問 卷 後 ， 有 效 問 卷 為 1 0 6 份 ， 有 效 問 卷 回 收 率

9 5 . 5％ 。  

 

表 3 - 4 - 1   

預 試 樣 本 人 數 分 配 表  

學校名稱  發放問卷數量  有效問卷  有效問卷回收率（ ％）  

朴子國小  27 25 92.6 

南興國小  18 18 100.0 

重寮國小  10 10 100.0 

貴林國小  9 9 100.0 

大南國小  17 17 100.0 

瑞峰國小  10 9 90.0 

南靖國小  20 18 90.0 

總      計  111 106 95.5 
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二 、 正 式 樣 本  

本 研 究 正 式 問 卷 調 查 之 對 象 ， 以 嘉 義 縣 1 2 3 所 國 民 小 學

正 式 編 制 內 之 教 師 ， 採 用 便 利 抽 樣 法 收 集 問 卷 。 為 使 正 式 問

卷 之 抽 樣 更 有 可 信 度 ， 依 嘉 義 縣 政 府 教 育 處 督 學 視 導 區 劃 分

山、海 及 屯 區， 於 2 0 1 3 年 1 2 月 2 0 日 起 發 放 正 式 問 卷，並 於

2 0 1 4 年 1 月 1 9 日 陸 續 回 收 完 畢 ， 共 發 放 出 5 0 0 份 問 卷 ， 回

收 4 5 3 份 問 卷 ， 回 收 率 9 0 . 6％ ， 剔 除 無 效 問 卷 1 2 份 ， 有 效

問 卷 4 4 1 份 ， 有 效 回 收 率 8 8 . 2％ ， 詳 見 表 3 - 4 - 2。  

 

表 3 - 4 - 2  

正 式 問 卷 之 抽 樣 摘 要 表  

服 務 區  山 區  海 區  屯 區  合 計  

取 樣 人 數  1 3 0  1 7 5  1 9 5  5 0 0  

有效問卷人數  1 0 8  1 5 7  1 7 6  4 4 1  

 

第 五 節  問 卷 設 計 與 發 展  

 

依 據 上 述 研 究 架 構 圖 3 - 1 - 1 所 預 測 之 變 項 ， 本 研 究 所 使

用 之 研 究 工 具 在 參 考 相 關 文 獻 後 ， 改 編 之 「 嘉 義 縣 國 小 教 師

休 閒 運 動 參 與 、 阻 礙 因 素 與 生 活 滿 意 度 問 卷 」 為 研 究 工 具 ，

本 研 究 問 卷 共 分 為 四 部 分 ， 第 一 部 分 為 「 教 師 個 人 基 本 資

料 」， 第 二 部 分 為 「 休 閒 運 動 參 與 量 表 」， 第 三 部 分 為 「 休 閒

運 動 阻 礙 因 素 量 表 」， 第 四 部 分 為 「 生 活 滿 意 度 量 表 」， 茲 依

序 說 明 如 下 ：  

ㄧ 、 教 師 個 人 基 本 資 料  

本 研 究 在 教 師 個 人 基 本 資 料 上 ， 主 要 彙 整 ： 陳 瑞 芳
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（ 2 0 0 4）； 林 祐 鋐 （ 2 0 0 5）； 謝 雅 鈴 （ 2 0 1 0） 之 研 究 問 卷 ， 以

教 師 之 性 別 、 年 齡 、 學 歷 、 職 務 、 服 務 年 資 、 婚 姻 狀 況 和 休

閒 運 動 參 與 情 形 共 1 2 個 變 項 為 本 研 究 之 人 口 背 景 變 項 。  

經 由 初 步 統 計 分 析 ， 本 研 究 之 預 試 樣 本 基 本 資 料 分 析 表

詳 如 表 3 - 5 - 1，在 性 別 方 面，以 男 性 教 師 較 多，有 5 4 人 占 5 0 . 9

％ ， 女 性 教 師 5 2 人 佔 4 9 . 1％ ； 在 年 齡 方 面 ， 以 3 6 到 4 5 歲

最 多 ， 有 5 7 人 占 5 3 . 8％ ； 在 學 歷 方 面 ， 以 大 學 人 數 最 多 ，

有 7 2 人 占 6 7 . 9％；在 職 務 方 面，級 任 最 多 有 5 8 人 占 5 4 . 7％；

在 服 務 年 資 方 面 ， 1 1 到 2 0 年 最 多 ， 有 6 0 人 占 5 6 . 6％ ； 在 婚

姻 狀 況 方 面 ， 已 婚 最 多 有 8 1 人 占 7 6 . 4％ ； 表 3 - 5 - 2 在「 您 最

常 利 用 什 麼 時 間 來 參 與 休 閒 運 動 ？ 」 方 面 ， 假 日 最 多 有 5 1

人 占 4 8 . 1％；在「 您 最 常 每 次 參 與 休 閒 運 動 的 時 間 ？ 」方 面 ，

3 1 到 6 0 分 鐘 最 多 有 5 1 人 占 4 8 . 1％ ， 其 次 為 3 0 分 鐘 以 內 有

3 4 人 佔 3 2 . 1 ％ ； 在 「 您 最 常 和 誰 一 起 參 與 休 閒 運 動 」 方 面 ，

以 家 人 最 多 ， 有 6 0 人 占 5 6 . 6％ ； 在 「 您 最 常 參 與 休 閒 運 動

的 地 點 ？ 」 ， 以 住 家 附 近 最 多 ， 有 5 0 人 占 4 7 . 2％ ； 在 「 您

平 均 每 月 參 與 休 閒 運 動 花 費 多 少 錢 ？ 」 方 面 ， 以 5 0 0 元 以 下

最 多 ， 有 4 1 人 占 3 8 . 7％ ， 其 次 為 0 元 ， 有 3 0 人 佔 3 2 . 2％ ；

在 「 您 所 參 與 的 休 閒 運 動 是 否 必 須 固 定 繳 交 費 用 」 方 面 ， 以

「 否 」 最 多 有 9 0 人 占 8 4 . 9％ 。  
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表 3 - 5 - 1   

預 試 樣 本 基 本 資 料 分 析 表 1  

項      目  組    別  人數  
百分比

（％ ）  

性      別  男  54 50.9 

 女  52 49.1 

年      齡  35 歲以下  22 20.8 

 36 到 45 歲  57 53.8 

 46 到 55 歲  25 23.6 

 56 歲以上  2     1.9 

學      歷  大學（含專科）  72 67.9 

 碩士  34 32.1 

目前職務  級任  58 54.7 

 科任    9  8.5 

 兼行政工作  39 36.8 

服務年資  10 年以下  23 21.7 

 11 到 20 年  60 56.6 

 21 到 30 年  23 21.7 

婚姻狀況  未 婚  25 23.6 

 已 婚  81 76.4 
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表 3 - 5 - 2   

預 試 樣 本 基 本 資 料 分 析 表 2  

項      目  組    別  人數  百分比（％ ） 

您最常利用什麼時間來參
與休閒運動？ 

假 日  5 1  4 8 . 1  

非 假 日   7   6 . 6  
 兩 者 皆 有  4 8  4 5 . 3  

您最常每次參與休閒運
動的時間？  

3 0 分 鐘 以 內  3 4  3 2 . 1  

3 1 到 6 0 分 鐘  5 1  4 8 . 1  
 6 1 到 1 2 0 分 鐘  1 8  1 7 . 0  
 1 2 1 分 鐘 以 上   3  2 . 8  

您最常和誰一起參與休
閒運動？  

自 己 ㄧ 個 人  2 6  2 4 . 5  

家 人  6 0  5 6 . 6  
 同 事   9  8 . 5  
 鄰 居   0  0  
 朋 友  1 1  1 0 . 4  

您最常參與休閒運動的
地點？  

住 家 附 近  5 0  4 7 . 2  

學 校  2 6  2 4 . 5  
 公 園  1 2  1 1 . 3  
 公 立 體 育 場 館  1 1  1 0 . 4  
 健 身 房   0  0  
 游 泳 池   4  3 . 8  
 其 他   3  2 . 8  

您平均每月參與休閒運
動花費多少錢？  

0 元  3 2  3 0 . 2  

5 0 0 元 以 下  4 1  3 8 . 7  
 5 0 1 到 1 0 0 0 元  2 4  2 2 . 6  
 1 0 0 1 到 3 0 0 0 元   6  5 . 7  
 3 0 0 1 到 5 0 0 0 元   3  2 . 8  
 5 0 0 1 元 以 上   0  0  

您所參與的休閒運動是
否必須固定繳交費用？  

是  1 6  1 5 . 1  

否  9 0  8 4 . 9  

 

二 、 休 閒 運 動 量 表  

本 研 究 之 休 閒 運 動 量 表，主 要 參 考 徐 德 治（ 2 0 0 8）、康 志

明 （ 2 0 1 0） 及 刁 怡 仍 （ 2 0 1 2） 之 研 究 問 卷 ， 將 休 閒 運 動 項 目

分 為 球 類 活 動 性 （ 例 如 ： 羽 球 、 籃 球 、 桌 球 、 排 球 、 棒 球 、

網 球 、 足 球 、 高 爾 夫 球 、 保 齡 球 等 ）、 舞 蹈 律 動 性（ 例 如 ： 瑜
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珈 、 體 操 、 有 氧 舞 蹈 、 國 標 舞 、 土 風 舞 、 國 術 、 跆 拳 道 、 元

極 舞 等 ）、 休 閒 健 身 性 （ 例 如 ： 散 步 、 慢 跑 、 健 走 、 跳 繩 、 搖

呼 拉 圈 、 健 身 器 材 等 ）、 戶 外 遊 憩 性（ 例 如 ： 登 山 、 攀 岩 、 釣

魚、騎 自 行 車 、 郊 遊 等 ）和 水 上 活 動 性（ 例 如 ： 游 泳 、 潛 水 、

划 船 、 衝 浪 、 溯 溪 等 ） 五 大 類 。 分 析 結 果 如 表 3 - 5 - 3。  

 

表 3 - 5 - 3   

平 均 每 週 實 際 參 與 休 閒 運 動 分 析 表  

休 閒 運 動 項 目  组 別  人 數  百 分 比（％ ） 

球類活動性  極少參與  69 65.1 

 每週 1 到 2 次  22 20.8 

 每週 3 到 4 次  11 10.4 

 每週 5 到 6 次  3 2.8 

 每週 7 次以上  1 0.9 

舞蹈律動性  極少參與  89 84.0 

 每週 1 到 2 次   9 8.5 

 每週 3 到 4 次  6 5.7 

 每週 5 到 6 次  2 1.9 

 每週 7 次以上  0 0 

休閒健身性  極少參與  22 20.8 

 每週 1 到 2 次  42 39.6 

 每週 3 到 4 次  33 31.1 

 每週 5 到 6 次  9 8.5 

 每週 7 次以上  0 0 

戶外遊憩性  極少參與  64 60.4 

 每週 1 到 2 次  32 30.2 

 每週 3 到 4 次  8 7.5 

 每週 5 到 6 次  1 0.9 

 每週 7 次以上  1 0.9 

水上活動性  極少參與  95 89.6 

 每週 1 到 2 次  6 5.7 

 每週 3 到 4 次  4 3.8 

 每週 5 到 6 次  1 0.9 

 每週 7 次以上  0 0 
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三 、 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 量 表  

本 研 究 之 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 量 表 ， 主 要 參 考 陳 瑞 芳

（ 2 0 0 4）、 林 祐 鋐 （ 2 0 0 5）、 鍾 武 興 （ 2 0 1 2） 等 學 者 之 研 究 問

卷 ， 予 以 重 新 編 寫 作 為 預 試 問 卷 ， 共 有 2 5 題 。 採 L i k e r t 五

點 計 分 量 表 ， 受 試 者 依 對 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 的 感 受 程 度 ， 由

弱 至 強 分 別 勾 選 （ 非 常 不 同 意 → 1， 不 同 意 → 2， 沒 意 見 → 3，

同 意 → 4， 非 常 同 意 → 5）， 得 分 越 高 ， 表 示 對 該 項 阻 礙 因 素 的

認 同 度 越 高 。  

（ ㄧ ） 項 目 分 析  

本 研 究 在 預 試 問 卷 回 收 後 ， 將 有 效 問 卷 分 別 進 行 內 部 一

致 性 效 標 分 析（ c r i t e r i o n  o f  i n t e r n a l ）及 相 關 分 析（ c o r r e l a t i o n  

a n a l y s i s ）。 吳 明 隆 （ 2 0 0 3） 指 出 內 部 一 致 性 效 標 分 析 法 是 將

受 試 者 在 預 試 量 表 得 分 的 總 和 依 高 低 排 序 ， 然 後 以 得 分 前

2 7 %者 為 高 分 組 ， 得 分 後 2 7 %者 為 低 分 組 ， 受 試 者 在 同 一 題

得 分 之 t  檢 定，求 出 每 一 個 題 項 的「 決 斷 值 」（ c r i t i c a l  r a t i o；

簡 稱 C R 值 ）， 當 C R 值 大 於 3 且 達 顯 著 水 準 （ p＜ . 0 5） ， 表

示 該 題 能 鑑 別 出 不 同 受 試 者 的 反 應 程 度 ， 才 能 採 用 。 王 俊 明

（ 1 9 9 9 ） 則 認 為 相 關 分 析 法 是 計 算 每 項 目 與 總 分 的 積 差 相

關 ， 相 關 係 數 未 達 . 3 0  以 上 ， 即 表 示 該 題 項 未 能 區 分 受 試 者

反 應 程 度 ， 即 無 鑑 別 作 用 應 予 以 刪 除 。  

本 研 究 將 有 效 樣 本 之 量 表 總 分 依 高 低 排 列，以 前 後 2 7％

列 為 高 低 組 別 以 作 為 分 組 的 標 準 ， 再 以 獨 立 樣 本 t - t e s t 考 驗

二 組 在 每 個 題 項 是 否 有 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5） ， 若 未 達 顯 著 差

異 且 C R 值 小 於 3，表 示 該 題 項 不 具 有 鑑 別 度 應 予 以 剔 除。並

進 ㄧ 歩 計 算 各 題 項 與 量 表 總 分 之 相 關 情 形 ， 且 以 各 題 與 量 表

總 分 之 積 差 相 關 值 達 . 3 以 上 ， 作 為 刪 題 之 取 捨 標 準 。 項 目 分
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析 結 果 如 表 3 - 5 - 4 所 示，其 中 題 項 A 1 0 之 C R 值 小 於 3，因 此

刪 除。其 餘 題 項 則 皆 達 顯 著 水 準 且 C R 值 大 於 3，相 關 係 數 也

達 . 3 以 上 ， 予 以 保 留 。  

 

表 3 - 5 - 4  

休 閒 運 動 阻 礙 量 表 項 目 分 析 摘 要 表  

題號  題             項       t 值  積差相關係數  

A1  因身體健康狀況不佳  5.34
*
 0.46

*
 

A2  因本身對休閒運動沒有興趣  5.48
*
 0.53

*
 

A3 因缺乏對運動的自信心  6.52
*
 0.58

*
 

A4    因運動技巧學習太困難  9.88
*
 0.72

*
 

A5    因害怕會有運動傷害  8.52
*
 0.66

*
 

A6    因曾經有過不愉快的運動經驗  6.88
*
 0.61

*
 

A7    因工作時間太長以致沒時間運動  3.63
*
 0.43

*
 

A8    因工作繁重消耗過多精力  4.48
*
 0.46

*
 

A9    因照顧家庭太忙沒時間運動  4.31
*
 0.43

*
 

A10 因與家人的時間無法配合  2.90
*
 0.33

*
 

A11 因與家人興趣不同無法一起參與  5.10
*
 0.48

*
 

A12 因沒有同伴一起從事休閒運動  6.13
*
 0.51

*
 

A13 因想參與的運動項目花費太高  10.94
*
 0.73

*
 

A14 因我的家庭經濟因素不允許  10.24
*
 0.74

*
 

A15 因專業人員指導費太高  10.77
*
 0.69

*
 

A16 因休閒運動器材費用太高  10.85
*
 0.69

*
 

A17 因運動場地使用者太多  11.98
*
 0.75

*
 

A18 因運動場地空氣不好  14.29
*
 0.78

*
 

A19 因運動場地離住家太遠      11.89
*
 0.77

*
 

A20 因運動場地安全性不夠  14.26
*
 0.80

*
 

A21 因運動場地開放時間有限制  9.46
*
 0.64

*
 

A22 因運動設施老舊  12.51
*
 0.77

*
 

A23 因換裝及盥洗太麻煩  6.65
*
 0.53

*
 

A24 因氣候不佳  8.37
*
 0.60

*
 

A25 因運動設施不足  9.24
*
 0.74

*
 

* p＜ . 0 5  
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（ 二 ） 探 索 性 因 素 分 析  

在 進 行 因 素 分 析 前 ， 先 利 用 K M O（ K a i s e r - M e y e r - O l k i n）

以 及 B a r t l e t t ’ s 球 型 檢 定 判 斷 資 料 是 否 適 合 進 行 因 素 分 析 。

K a i s e r（ 1 9 7 4） 認 為 K M O 值 越 接 近 1， 代 表 量 表 題 目 間 的 相

關 情 形 越 好 ， 越 適 合 因 素 分 析 ， 若 K M O 值 小 於 . 5 時 則 不 宜

進 行 。 吳 明 隆（ 2 0 0 3）指 出 針 對 變 項 間 相 關 矩 陣 的 B a r t l e t t ’ s

球 型 檢 定 ， 約 略 呈 現 χ 2 分 佈 ， 若 變 項 之 間 相 關 係 數 愈 高 ，

則 所 得 χ 2 值 愈 大 ， 且 p 值 達 到 0. 0 5 的 顯 著 水 準 ， 表 示 愈 適

合 進 行 因 素 分 析 。 本 量 表 的 K M O 值 . 8 3 3， 大 於 . 8， 即 表 示 變

項 之 間 「 適 合 」 進 行 因 素 分 析 ， B a r t l e t t 球 形 檢 定 χ 2 值 為

1 0 8 8 . 6， p＜ . 0 0 1 達 顯 著 水 準，顯 示 母 群 體 的 相 關 矩 陣 間 有 共

同 因 素 存 在 ， 即 適 合 進 行 因 素 分 析 。  

本 研 究 採 用 主 成 分 分 析 法 （ p r i n c i p a l  c o m p o n e n t  

a n a l y s i s） 萃 取 共 同 因 素 ， 並 利 用 最 大 變 異 法 （ v a r i m a x ） 進

行 直 交 轉 軸 來 萃 取 特 徵 值 大 於 1 以 上 之 共 同 因 素 ， 並 將 因 素

負 荷 量 設 定 在 . 5 以 上 ， 作 為 題 項 取 捨 標 準 ， 以 探 索 各 題 目 與

共 同 因 素 間 之 關 係。在 剔 除 與 因 素 核 心 架 構 無 關 的 A 1、A 1 7、

A 1 8、 A 2 0、 A 2 1、 A 2 2、 A 2 4 等 7 個 題 項 後 ， 結 果 如 表 3 - 5 - 5

所 示 ， 並 萃 取 出 5 個 構 面 ， 分 別 命 名 為「 經 濟 因 素 」（ 包 含 題

項 A 1 3、 A 1 4、 A 1 5、 A 1 6）、「 個 人 因 素 」（ 包 含 題 項 A 2、 A 3、

A 4、 A 5、 A 6）、「 時 間 因 素 」（ 包 含 題 項 A 7、 A 8、 A 9）、「 場

地 因 素 」（ 包 含 題 項 A 1 9、 A 2 3、 A 2 5）、「 缺 乏 友 伴 」（ 包 含 題

項 A 1 1、 A 1 2）。  
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表 3 - 5 - 5   

休 閒 運 動 阻 礙 量 表 因 素 分 析 與 信 度 分 析 摘 要 表  

題號  題            項  經濟  個人  時間  場地  友伴  

A16   因休閒運動器材費用太高 .87     

A13  因想參與的運動項目花費太高 .86     

A15 因專業人員指導費太高 .84     

A14  因我的家庭經濟因素不允許 .81     

A3 因缺乏對運動自信心  .88    

A2 因本身對休閒運動沒有興趣  .80    

A4 因運動技巧學習太困難  .75    

A6 因曾經有過不愉快的運動經驗  .67    

A5 因害怕會有運動傷害  .56    

A8 因工作繁重消耗過多精力   .89   

A7 因工作時間太長沒時間運動   .87   

A9 因照顧家庭太忙沒時間運動   .74   

A23  因換裝及盥洗太麻煩    .85  

A25 因運動設施不足    .75  

A19 因運動場地離住家太遠    .67  

A11  因與家人興趣不同無法一起參與     .85 

A12 因沒有同伴一起從事休閒運動     .78 

特徵值（λ）   3.62  3.19  2.29  2.04  1.70 

解釋變異量（％）  21.30 18.74 13.50 12.03 10.00 

累積解釋變異量（％）  21.30 40.04 53.53 65.56 75.56 

Kaiser-Meyer-Olkin .83 

Bartlett 球形檢定值（顯著性）  1088.6（ .000）  

因素構面 Cronbach's α 係數    .92   .87   .83   .81   .72 

整體量表 Cronbach's α 係數  .90 

 

（ 三 ） 信 度 分 析  

為 確 認 量 表 是 否 具 有 良 好 信 度 ， 本 研 究 進 一 步 做 信 度 分

析 。 C r o n b a c h ' s  α 來 考 驗 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 量 表 的 內 部 ㄧ 致
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性 ， G u i e l f o r d（ 1 9 6 5） 指 出 C r o n b a c h ' s  α 值 越 高 表 示 信 度 越

佳 ， 一 般 要 求 α 值 應 在 . 7 以 上 ， 不 宜 低 於 . 3 5， 而 項 目 與 整 體

相 關 係 數 之 值 也 應 大 於 . 7 以 上，最 低 不 宜 低 於 . 3 5。經 檢 驗 結

果 ， 整 體 量 表 C r o n b a c h ' s  α 值 為 . 9 0， 各 分 量 表 的 C r o n b a c h ' s  

α 值 則 分 別 為 . 9 2、 . 8 7、 . 8 3、 . 8 1、 . 7 2（ 詳 如 表 3 - 5 - 5 所 示 ）

都 大 於 . 7 以 上，結 果 顯 示 本 量 表 具 有 相 當 程 度 的 內 部 ㄧ 致 性。 

 

四 、 生 活 滿 意 度 量 表  

本 研 究 之 生 活 滿 意 度 量 表 主 要 彙 整 ： 康 志 明 （ 2 0 1 0） 及

顏 幸 雅 （ 2 0 1 3） 之 研 究 ， 依 研 究 目 的 需 要 分 為 生 活 愉 悅 、 健

康 紓 壓 、 工 作 成 就 及 人 際 互 動 等 構 面 ， 共 有 2 0 題 ， 採 L i k e r t

五 點 計 分 量 表 ， 依 照 個 人 對 生 活 滿 意 的 感 受 情 形 ， 由 弱 至 強

分 別 勾 選（ 非 常 不 同 意 → 1，不 同 意 → 2，沒 意 見 → 3，同 意 → 4，

非 常 同 意 → 5）， 得 分 越 高 ， 表 示 對 該 題 項 的 滿 意 度 越 高 。  

（ ㄧ ） 項 目 分 析  

本 研 究 將 有 效 樣 本 之 量 表 總 分 依 高 低 排 列，以 前 後 2 7％

列 為 高 低 組 別 以 作 為 分 組 的 標 準 ， 再 以 獨 立 樣 本 t - t e s t 考 驗

二 組 在 每 個 題 項 是 否 有 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5） ， 若 未 達 顯 著 差

異 且 C R 值 小 於 3，表 示 該 題 項 不 具 有 鑑 別 度 應 予 以 剔 除。並

進 ㄧ 歩 計 算 各 題 項 與 量 表 總 分 之 相 關 情 形 ， 且 以 各 題 與 量 表

總 分 之 積 差 相 關 值 達 . 3 以 上 ， 作 為 刪 題 之 取 捨 標 準 。 項 目 分

析 結 果 如 表 3 - 5 - 6 所 示 ， 除 了 題 項 B 1 3 的 C R 值 小 於 3 且 積

差 相 關 值 未 達 . 3 予 以 刪 除 外 ， 其 餘 題 項 皆 達 顯 著 差 異 ， 表 示

這 些 題 項 都 具 有 鑑 別 度，均 能 鑑 別 出 不 同 受 試 者 的 反 應 程 度。 
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表 3 - 5 - 6  

生 活 滿 意 度 量 表 項 目 分 析 摘 要 表  

題號  題          項  t 值  積差相關係數 

B1 我 的 教 學 工 作 使 我 覺 得 有 成 就 感  3.43
*
 0.36

*
 

B2 我 的 生 活 大 部 分 都 接 近 我 的 理 想  9.11
*
 0.68

*
 

B3 我 現 在 的 工 作 能 發 揮 我 的 才 能  7.42
*
 0.62

*
 

B4 我 對 我 自 己 的 專 業 能 力 感 到 滿 意  9.66
*
 0.65

*
 

B5 我 很 滿 意 現 在 的 工 作 環 境  6.97
*
 0.63

*
 

B6 我 覺 得 我 的 生 活 是 充 滿 希 望 的  7.07
*
 0.67

*
 

B7 我 可 以 利 用 休 閒 運 動 紓 解 我 的 壓 力  4.06
*
 0.56

*
 

B8 大 體 而 言 ， 我 過 著 我 想 要 的 生 活  7.01
*
 0.68

*
 

B9 從休閒運動中，我可以學到ㄧ些生活上的新事物  4.38
*
 0.55

*
 

B10 我 能 盡 情 享 受 休 閒 運 動  8.08
*
 0.71

*
 

B11 我覺得生活中大部分的事情是我能力可以勝任  5.18
*
 0.58

*
 

B12 我 很 滿 意 我 現 在 的 生 活 方 式  9.24
*
 0.74

*
 

B13 我 與 學 校 同 事 之 間 的 互 動 良 好  2.23
*
 0.27

*
 

B14 如果生活可以重來，我也不會想改變目前的生活  7.78
*
 0.56

*
 

B15 參 與 休 閒 運 動 ， 後 讓 我 覺 得 很 快 樂  6.07
*
 0.69

*
 

B16 參 與 休 閒 運 動 可 以 讓 我 身 體 健 康  3.26
*
 0.41

*
 

B17 目前我已經得到生活中我認為最重要的東西  8.34
*
 0.65

*
 

B18 參與休閒運動可以讓我與別人有社交的互動  4.34
*
 0.48

*
 

B19 和 他 人 互 動 時 ， 我 能 得 到 他 人 的 尊 重  5.48
*
 0.59

*
 

B20 我 有 足 夠 的 時 間 參 與 休 閒 活 動  6.81
*
 0.52

*
 

* p＜ . 0 5  

 

（ 二 ） 探 索 性 因 素 分 析  

本 研 究 量 表 K M O 值 為 . 8 2 2， B a r t l e t t 球 形 檢 定 χ
2
值 為

4 5 8 . 6 5 0， p＜ . 0 0 1 達 顯 著 水 準 ， 表 示 適 合 進 行 探 索 性 因 素 分

析 。 進 一 步 採 用 主 成 分 分 析 法 萃 取 因 素 ， 並 利 用 最 大 變 異 法

直 交 轉 軸 來 萃 取 特 徵 值 大 於 1 之 因 素 ， 並 將 因 素 負 荷 量 設 定

在 . 5 以 上 ， 作 為 建 構 效 度 之 取 捨 標 準 ， 再 將 無 法 歸 納 到 因 素

層 面 的 題 項 加 以 剔 除 。 在 剔 除 與 因 素 核 心 架 構 無 關 的 B 1、
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B 3、 B 4、 B 5、 B 9、 B 1 0、 B 1 1、 B 2 0 等 8 個 題 項 後 ， 結 果 如

表 3 - 5 - 7 所 示 ， 並 萃 取 出 3 個 構 面 ， 分 別 命 名 為「 生 活 愉 悅 」

（ 包 含 題 項 B 2、 B 6、 B 8、 B 1 2、 B 1 4、 B 1 7）、「 健 康 紓 壓 」（ 包

含 題 項 B 7、B 1 5、B 1 6）和「 人 際 互 動 」（包 含 題 項 B 1 8、B 1 9）。 

 

表 3 - 5 - 7   

生 活 滿 意 度 量 表 因 素 分 析 與 信 度 分 析 摘 要 表  

題號 題           項 生活愉悅  健康紓壓 人際互動 

B8  大體而言，我過著我想要的生活  0.82   

B12  

B2 

我很滿意我現在的生活方式  

我的生活大部分都接近我的理想  

0.81 

0.76 

  

B14  如果生活可以重來，我也不會想改變

目前生活  

0.72   

B6 我覺得我的生活是充滿希望的  0.63   

B17 目前我已經得到生活中我認為最重

要的東西  

0.59   

B16 參與休閒運動可以讓我身體健康   0.86  

B7  我可以利用休閒運動紓解我的壓力   0.75  

B15 參與休閒運動後，讓我覺得很快樂   0.73  

B18 參與休閒運動可以讓我與別人有社

交互動  

   0.83 

B19 和他人互動時，我能得到他人的尊重     0.72 

特徵值（λ）   3.30  2.17  1.79 

解釋變異量（％） 29.99 19.71 16.30 

累積解釋變異量（％） 29.99 49.70 66.00 

Kaiser-Meyer-Olkin .82 

Bartlett 球形檢定值（顯著性） 458.65（ .000） 

因素構面 Cronbach's α 係數 .84 .77 .58 

整體量表 Cronbach's α 係數 .84 
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（ 三 ） 信 度 分 析  

為 確 認 量 表 是 否 具 有 良 好 信 度 ， 本 研 究 進 一 步 做 信 度 分

析 ， 以 C r o n b a c h ' s  α 來 考 驗 生 活 滿 意 度 量 表 的 內 部 ㄧ 致 性 。  

經 檢 驗 結 果 ， 整 體 量 表 C r o n b a c h ' s  α 值 為 . 8 4，「 生 活 愉

悅 」和「 健 康 舒 壓 」兩 個 構 面 的 C r o n b a c h ' s  α 值 分 別 . 8 4、 . 7 7

都 大 於 . 7，「 人 際 互 動 」 構 面 C r o n b a c h ' s  α 值 . 5 8 雖 低 於 . 7，

但 仍 高 於 . 3 5（ 詳 如 表 3 - 5 - 7 所 示 ）， 結 果 顯 示 本 量 表 具 有 相

當 程 度 的 內 部 ㄧ 致 性 。  

 

第 六 節  資 料 處 理 分 析 方 法  

 

本 研 究 在 問 卷 回 收 後 ， 先 刪 除 回 答 不 完 整 之 無 效 問 卷 ，

接 著 將 有 效 問 卷 進 行 編 碼，再 以 S P S S 1 2 . 0 版 套 裝 軟 體 進 行 資

料 處 理 與 統 計 分 析，並 以 α  =  . 0 5 為 顯 著 水 準 進 行 統 計 考 驗 ，

茲 將 本 研 究 所 採 用 的 統 計 方 法 分 述 如 下 ：  

一 、 描 述 性 統 計 分 析 （ D e s c r i p t i v e  S t a t i s t i c s  A n a l y s i s ）  

本 研 究 針 對 問 卷 各 部 分 ， 透 過 次 數 分 配 、 平 均 數 、 百 分

比 及 標 準 差 等 統 計 量 ， 以 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 背 景 變 項 、 休

閒 運 動 阻 礙 因 素 、 休 閒 運 動 參 與 和 生 活 滿 意 度 之 現 況 。  

二 、 項 目 分 析 （ I t e m  A n a l y s i s ）  

項 目 分 析 旨 在 求 出 各 題 項 是 否 具 有 鑑 別 度 ， 其 作 法 是 將

受 試 者 在 量 表 的 得 分 總 和 依 高 低 排 列 ， 得 分 前 2 7 %列 為 高 分

組 ， 得 分 後 2 7 %列 為 低 分 組 ， 再 以 獨 立 樣 本 t - t e s t 考 驗 二 組

在 每 個 題 項 之 差 異 ， 如 果 p＜ . 0 5， 表 示 該 題 項 能 鑑 別 不 同 受

試 者 的 反 應 程 度 ， 有 存 在 之 價 值 ； 反 之 ， 若 p＞ . 0 5， 則 表 示
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該 題 項 沒 有 鑑 別 度 ， 應 刪 除 該 題 項 。  

三 、 探 索 性 因 素 分 析 （ E x p l o r a t o r y  F a c t o r  A n a l y s i s , E FA ）  

探 索 性 因 素 分 析 旨 在 求 出 各 量 表 之 效 度 ， 它 是 一 種 潛 在

結 構 分 析 法 ， 主 要 由 兩 部 分 所 組 成 ： 一 個 稱 為 共 同 因 素

（ c o m m o n  f a c t o r ）， 另 一 個 稱 為 唯 一 因 素 （ u n i q u e  f a c t o r）。

因 素 分 析 時 ， 共 同 因 素 的 抽 取 ， 最 常 用 的 方 法 為 主 成 分 分 析

法 。 因 素 分 析 的 步 驟 ， 簡 述 如 下 ：   

1 . 計 算 變 項 間 相 關 矩 陣 或 共 變 矩 陣 ： 考 慮 到 變 項 的 「 共     

同 性 」 ≧ . 5以 上 為 佳 。  

2 .估 計 因 素 負 荷 量 ： 因 素 負 荷 量 ≧ . 5以 上 為 佳 。  

3 .決 定 轉 軸 方 法 ： 本 研 究 採 用 直 交 轉 軸 法 。  

4 .決 定 因 素 與 命 名 。  

四 、 信 度 分 析 （ R e l i a b i l i t y  A n a l y s i s ）  

所 謂 信 度 分 析 ， 就 是 量 表 的 可 靠 性 、 一 致 性 的 考 驗 ， 如

果 一 個 量 表 的 信 度 越 高 ， 代 表 其 越 穩 定 。 本 研 究 以

「 C r o n b a c h ' s  α」 係 數 來 考 驗 量 表 的 一 致 性 ，「 C r o n b a c h ' s  α」

係 數 最 好 在 . 7 以 上，在 . 6 以 上 尚 可 接 受，但 如 果 是 在 . 6 以 下，

則 應 重 新 修 訂 或 重 新 編 製 研 究 工 具 ， 學 者 N u n n a l l y（ 1 9 7 8）

亦 提 出 以 下 觀 點 ，  α 係 數 值 介 於 . 5 至 . 7 之 間 尚 可 ； α 係 數 值

介 於 . 7 至 . 8 之 間 具 有 高 信 度 ； α 係 數 值 大 於 . 8 則 最 佳 。  

五 、 重 複 量 數 單 因 子 變 異 數 分 析 （ O n e - w a y  A N O VA）  

用 以 考 驗 量 表 各 構 面 因 素 間 之 相 對 重 要 性 ， 若 達 顯 著 水

準，表 示 各 構 面 間 有 顯 著 差 異，再 進 一 步 進 行 L S D 事 後 比 較。 

六 、 L S D（ L e a s t  S i g n i f i c a n c e  D i f f e r e n c e ） 事 後 比 較  

若 重 複 量 數 分 析 達 顯 著 水 準 ， 表 示 構 面 因 素 間 平 均 數 之

間 有 顯 著 差 異 ， 即 以 L S D 事 後 比 較 法 進 行 比 較 ， 以 檢 定 量 表
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各 構 面 因 素 間 之 差 異 情 形 。  

七 、 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 （ O n e - w a y  M A N O VA）  

利 用 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 法 ， 考 驗 人 口 背 景 變 項 對

休 閒 運 動 阻 礙 因 素 、 休 閒 運 動 參 與 和 生 活 滿 意 度 等 三 個 研 究

變 項 是 否 有 顯 著 差 異 。  

八 、 雪 費 （ S c h e f f e） 事 後 比 較 法  

經 M A N O VA 分 析 後 ， 若 p 值 達 到 顯 著 水 準 （ p＜ . 0 5） ，

表 示 組 別 間 至 少 有 一 對 平 均 數 之 間 有 顯 著 差 異 ， 當 各 組 人 數

不 相 等 或 想 進 行 複 雜 的 比 較 時 ， 可 使 用 雪 費 事 後 比 較 法 進 行

比 較 ， 以 檢 定 各 群 組 間 之 差 異 情 形 。  

九 、 徑 路 分 析 （ P a t h  A n a l y s i s）  

使 用 「 徑 路 分 析 法 」 可 求 出 各 變 項 間 之 徑 路 係 數 ， 藉 以

瞭 解 各 變 項 間 之 直 接 效 果 和 間 接 效 果 ， 進 而 確 定 研 究 架 構 之

因 果 關 係 。  
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第 肆 章  結 果 與 討 論  

 

本 章 主 要 依 據 正 式 問 卷 施 測 所 得 之 結 果 進 行 統 計 分 析 與

討 論，本 章 共 分 為 七 節，依 次 為 第 一 節 受 訪 者 基 本 資 料 分 析，

第 二 節 休 閒 運 動 參 與 現 況 分 析 ， 第 三 節 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 分

析 ， 第 四 節 生 活 滿 意 度 之 分 析 ， 第 五 節 休 閒 運 動 阻 礙 、 運 動

參 與 及 生 活 滿 意 度 之 徑 路 分 析 ， 第 六 節 研 究 假 設 之 驗 證 ， 第

七 節 為 綜 合 討 論 。  

 

第 一 節  受 訪 者 基 本 資 料 分 析  

 

為 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 、 運 動 參 與 及 生 活

滿 意 度 之 相 互 影 響 情 形 ， 本 研 究 以 嘉 義 縣 1 0 2 學 年 度 正 式 編

制 內 之 教 師 為 研 究 對 象 ， 並 以 回 收 之 4 4 1 份 有 效 問 卷 進 行 分

析 受 訪 者 個 人 基 本 資 料 特 性 ， 包 括 性 別 、 年 齡 、 學 歷 、 目 前

職 務 、 服 務 年 資 及 婚 姻 狀 況 共 六 項 （ 詳 如 表 4 - 1 - 1）， 依 序 分

析 說 明 如 下 ：  

（ 一 ）受 訪 者 性 別 分 佈 情 形，女 教 師 比 男 教 師 多，女 教 師 2 9 2

人 占 6 6 . 2％ ； 男 教 師 1 4 9 人 占 3 3 . 8％ 。  

（ 二 ）受 訪 者 年 齡 分 佈 情 形， 3 6 - 4 5 歲 有 2 7 5 人 最 多，占 6 2 . 4

％ ； 其 次 是 4 6 歲 以 上 有 9 7 人 ， 占 2 2％ ； 3 5 歲 以 下

6 9 人 ， 占 1 5 . 6％ 。  

（ 三 ）受 訪 者 學 歷 分 佈 情 形，以 大 學 2 7 4 人 居 多，占 6 2 . 1％ ；

碩 士 以 上 1 6 7 人 ， 占 3 7 . 9％ 。  

（ 四 ）受 訪 者 職 務 分 佈 情 形，以 級 任 2 9 0 人 最 多，占 6 5 . 8％ ；

其 次 是 兼 行 政 工 作 1 1 9 人 ， 占 2 7％ ； 科 任 3 2 人 ， 占
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7 . 2％ 。  

（ 五 ） 受 訪 者 服 務 年 資 分 佈 情 形 ， 以 1 1 - 2 0 年 2 8 4 人 最 多 ，

占 6 4 . 4％ ； 其 次 是 2 1 年 以 上 有 9 7 人 ， 占 2 2％ ； 1 0

年 以 下 有 6 0 人 ， 占 1 3 . 6％ 。  

（ 六 ）受 訪 者 婚 姻 狀 況 分 佈 情 形，以 已 婚 3 5 9 人 最 多，占 8 1 . 4

％ ； 其 次 是 未 婚 7 6 人 ， 占 1 7 . 2％ ； 其 他 6 人 ， 占 1 . 4

％ 。  

 

表 4 - 1 - 1  

受 訪 者 基 本 資 料 分 佈 表  

項      目  組    別  人數  百分比（％） 

性      別  男  149 33.8 

 女  292 66.2 

年      齡  35 歲以下  69 15.6 

 36 到 45 歲  275 62.4 

 46 歲以上  97 22.0 

學      歷  大學（含專科）  274 62.1 

 碩士以上  167 37.9 

目前職務  級任  290 65.8 

 科任  32 7.2 

 兼行政工作  119 27.0 

服務年資  10 年以下  60 13.6 

 11 到 20 年  284 64.4 

 21 年以上  97 22.0 

婚姻狀況  未 婚  76 17.2 

 
已 婚  

其 他  

359 

6 

81.4 

1.4 
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受 訪 者 休 閒 運 動 參 與 情 形 ， 分 為 「 您 最 常 利 用 什 麼 時 間

來 參 與 休 閒 運 動 ？ 」、「 您 最 常 每 次 參 與 休 閒 運 動 的 時 間 ？ 」、

「 您 最 常 和 誰 一 起 參 與 休 閒 運 動 ？ 」 、 「 您 最 常 參 與 休 閒 運

動 的 地 點 ？ 」 、 「 您 平 均 每 月 參 與 休 閒 運 動 花 費 多 少 錢 ？ 」

及 「 您 所 參 與 的 休 閒 運 動 是 否 必 須 固 定 繳 交 費 用 ？ 」 等 六 項

（ 詳 如 表 4 - 1 - 2） ， 依 序 分 析 說 明 如 下 ：  

（ 一 ） 在 「 您 最 常 利 用 什 麼 時 間 來 參 與 休 閒 運 動 」 方 面 ， 以

假 日 2 3 3 人 最 多，占 5 2 . 8％；其 次 是 以 上 兩 者 皆 有 1 8 3

人 ， 占 4 1 . 5％ ； 非 假 日 2 5 人 ， 占 5 . 7％ 。  

（ 二 ） 在 「 您 最 常 每 次 參 與 休 閒 運 動 的 時 間 ？ 」 方 面 ， 以 3 1

到 6 0 分 鐘 2 1 4 人 最 多 ， 占 4 8 . 5％ ； 其 次 是 3 0 分 鐘 以

下 1 3 2 人 ， 占 2 9 . 9％ ； 6 1 到 1 2 0 分 鐘 6 0 人 ， 占 1 3 . 6

％ ； 1 2 1 分 鐘 以 上 有 3 5 人 ， 占 7 . 9％ 。  

（ 三 ） 在 「 您 最 常 和 誰 一 起 參 與 休 閒 運 動 ？ 」 方 面 ， 以 家 人

2 8 6 人 最 多 ， 占 6 4 . 9％ ； 其 次 是 自 己 一 個 人 9 1 人 ， 占

2 0 . 6％ ； 朋 友 3 7 人 占 8 . 4％ ； 同 事 2 6 人 占 5 . 9％ ； 鄰

居 1 人 占 0 . 2％ 。  

（ 四 ） 在 「 您 最 常 參 與 休 閒 運 動 的 地 點 ？ 」 方 面 ， 以 住 家 附

近 空 地 2 5 2 人 最 多 ， 占 5 7 . 1％ ； 其 次 是 學 校 8 7 人 ， 占

1 9 . 7％；公 園 5 4 人，占 1 2 . 2％；其 他 2 1 人，占 4 . 8％ ；

公 立 體 育 場 1 5 人，占 3 . 4％；健 身 房 和 游 泳 池 各 6 人 ，

各 占 1 . 4％ 。  

（ 五 ） 在 「 您 平 均 每 月 參 與 休 閒 運 動 花 費 多 少 錢 ？ 」 方 面 ，

以 1 到 5 0 0 元 1 9 0 人 最 多，占 4 3 . 1％；其 次 是 0 元 1 0 9

人，占 2 4 . 7％； 5 0 1 到 1 0 0 0 元 7 7 人，占 1 7 . 5％； 1 0 0 1

到 3 0 0 0 元 5 1 人 ， 占 1 1 . 6％ ； 3 0 0 1 到 5 0 0 0 元 1 3 人 ，
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占 2 . 9％ ； 5 0 0 1 元 以 上 1 人 ， 占 0 . 2％ 。  

（ 六 ） 在 「 您 所 參 與 的 休 閒 運 動 是 否 必 須 固 定 繳 交 費 用 ？ 」

方 面 ， 以 『 否 』 3 9 1 人 最 多 ， 占 8 8 . 7％ 。  

 

表 4 - 1 - 2  

受 訪 者 運 動 參 與 現 況 分 佈 表  

項      目  組    別  人數  百分比（ ％） 

您最常利用什麼時間來參與

休閒運動？ 

假 日  2 3 3   5 2 . 8  

非 假 日  2 5   5 . 7  

 兩 者 皆 有  1 8 3   4 1 . 5  

您最常每次參與休閒運動

的時間？  

3 0 分 鐘 以 內  1 3 2   2 9 . 9  

3 1 到 6 0 分 鐘  2 1 4   4 8 . 5  

 6 1 到 1 2 0 分 鐘  6 0   1 3 . 6  

 1 2 1 分 鐘 以 上  3 5   7 . 9  

您最常和誰一起參與休閒

運動？  

自 己 ㄧ 個 人  9 1   2 0 . 6  

家 人  2 8 6   6 4 . 9  

 同 事  2 6   5 . 9  

 鄰 居  1   0 . 2  

 朋 友  3 7   8 . 4  

您最常參與休閒運動的地

點？  

住 家 附 近 空 地  2 5 2   5 7 . 1  

學 校  8 7   1 9 . 7  

 公 園  5 4   1 2 . 2  

 公 立 體 育 場 館  1 5   3 . 4  

 健 身 房  6   1 . 4  

 游 泳 池  6   1 . 4  

 其 他  2 1   4 . 8  

您平均每月參與休閒運動

花費多少錢？  

0 元  1 0 9   2 4 . 7  

5 0 0 元 以 下  1 9 0   4 3 . 1  

 5 0 1 到 1 0 0 0 元  7 7   1 7 . 5  

 1 0 0 1 到 3 0 0 0 元  5 1   1 1 . 6  

 3 0 0 1 到 5 0 0 0 元  1 3   2 . 9  

 5 0 0 1 元 以 上  1   0 . 2  

您所參與的休閒運動是否

必須固定繳交費用？  

是  5 0   1 1 . 3  

否  3 9 1   8 8 . 7  
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第 二 節  休 閒 運 動 阻 礙 之 分 析  

 

本 節 主 要 目 的 在 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 五 個

構 面 （ 經 濟 、 個 人 、 時 間 、 場 地 、 友 伴 ） 之 表 現 情 形 ， 並 以

單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 與 雪 費 （ S c h e f f e） 事 後 比 較 法 進 行

分 析 ， 以 驗 證 研 究 假 設 是 否 成 立 。  

一 、 受 訪 者 於 休 閒 運 動 阻 礙 各 構 面 之 反 應 情 形  

本 研 究 為 了 解 教 師 在 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 內 涵 上 是 否 有 所

不 同 ， 以 重 複 量 數 單 因 子 變 異 數 分 析 探 討 教 師 在 休 閒 運 動 阻

礙 各 構 面 因 素 之 相 對 重 要 性 。 研 究 結 果 由 表 4 - 2 - 1 可 知 受 訪

者 在 休 閒 運 動 阻 礙 各 構 面 因 素 間 有 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5），進 一

步 以 L S D 進 行 事 後 比 較 找 出 各 構 面 因 素 間 差 異 情 形，結 果 如

表 4 - 2 - 2 所 示 ： 受 訪 者 之 休 閒 運 動 阻 礙 因 素 以 「 時 間 因 素 」

為 最 高（ 平 均 值 3 . 2 9）， 其 次 為「 友 伴 因 素 」（ 平 均 值 2 . 8 3）、

「 場 地 因 素 」（ 平 均 值 2 . 5 6）和「 個 人 因 素 」（ 平 均 值 2 . 3 1），

而 「 經 濟 因 素 」 則 最 低 （ 平 均 值 2 . 1 7）。  

 

表 4 - 2 - 1  

休 閒 運 動 阻 礙 之 重 複 量 數 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度     W i l k s ' λ  

休閒運動阻礙  138.235 4 437 .441* * *  
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表 4 - 2 - 2  

休 閒 運 動 阻 礙 各 構 面 之 平 均 數 與 標 準 差  

構 面 因 素  題 數  人 數  平 均 數  標 準 差  L S D 事 後 比 較  

經 濟   6  4 4 1  2 . 1 7  0 . 8 1   

 

C＞E＞D＞B＞A 

 

 

個 人   5  4 4 1  2 . 3 1  0 . 8 3  

時 間   3  4 4 1  3 . 2 9  0 . 9 4  

場 地   3  4 4 1  2 . 5 6  0 . 9 2  

友 伴   2  4 4 1  2 . 8 3  0 . 9 5  

整 體 阻 礙  1 9  4 4 1  2 . 5 5  0 . 6 2  

註 ： A： 經 濟 、 B： 個 人 、 C： 時 間 、 D： 場 地 、 E： 友 伴  

 

二 、 受 訪 者 背 景 變 項 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 考 驗  

本 小 節 目 的 在 了 解 不 同 背 景 變 項 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙

各 構 面 因 素 上 的 差 異 情 形 ， 並 針 對 達 顯 著 差 異 水 準 之 構 面 進

行 事 後 比 較 。  

 

（ 一 ） 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 1 - 1，檢 定 結

果 如 表 4 - 2 - 3，結 果 發 現 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 達 顯

著 差 異 水 準（ p＜ . 0 5）， 接 著 進 行 單 因 子 變 異 數 分 析 ， 結 果 如

表 4 - 2 - 4 所 示 ， 發 現 在 「 個 人 因 素 」（ p＜ . 0 5）、「 時 間 因 素 」

（ p＜ . 0 5） 和 「 場 地 因 素 」（ p＜ . 0 5） 三 個 構 面 達 顯 著 差 異 水

準 ， 再 經 由 L S D 事 後 比 較 結 果 發 現 ， 在 「 個 人 因 素 」、「 時 間

因 素 」 和 「 場 地 因 素 」 三 個 構 面 上 ， 女 性 教 師 之 平 均 得 分 皆

顯 著 高 於 男 性 教 師 ； 在 「 經 濟 因 素 」 和 「 缺 乏 友 伴 」 兩 個 構

面 上 則 無 顯 著 差 異 。 因 此 研 究 假 設 H 1 - 1 獲 得 部 分 支 持 ， 即

不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 有 顯 著 差 異 。  
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表 4 - 2 - 3  

不 同 性 別 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 之 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

表 4 - 2 - 4  

不 同 性 別 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 之 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

註 ： 1＝ 男 性  2＝ 女 性  

 

（ 二 ） 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 1 - 2，檢 定 結

果 如 表 4 - 2 - 5，結 果 發 現 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 未 達

顯 著 差 異 水 準 （ p＞ . 0 5）， 因 此 研 究 假 設 H 1 - 2 未 獲 得 支 持 ，

即 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 2 - 5  

不 同 年 齡 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 之 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度  W i l k s ' λ  

性 別  5.74 5 435 .938* * *  

因 素 名 稱  型 I I I平 方 和  自由度    F值  L S D事 後 比 較  

經 濟 因 素   0.082 1 0.124  

個 人 因 素   6.106 1 8.980* *  2＞1 

時 間 因 素  13.815 1 16.058* * *  2＞1 

場 地 因 素   3.617 1 4.337*  2＞1 

缺 乏 友 伴   0.007 1 0.008  

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度     W i l k s ' λ  

年齡  1.318 10 868 .970 
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（ 三 ） 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 1 - 3，檢 定 結

果 如 表 4 - 2 - 6，結 果 發 現 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 未 達

顯 著 差 異 水 準 （ p＞ . 0 5）， 因 此 研 究 假 設 H 1 - 3 未 獲 得 支 持 ，

即 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 2 - 6  

不 同 職 務 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 之 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

（ 四 ） 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 1 - 4，檢 定 結

果 如 表 4 - 2 - 7，結 果 發 現 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙

達 顯 著 差 異 水 準（ p＜ . 0 5）， 接 著 進 行 單 因 子 變 異 數 分 析 ， 結

果 如 表 4 - 2 - 8 所 示 ， 發 現 在 休 閒 運 動 阻 礙 五 個 構 面 上 皆 未 達

顯 著 差 異 水 準 ， 因 此 研 究 假 設 H 1 - 4 未 獲 得 支 持 ， 即 不 同 服

務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 2 - 7  

不 同 服 務 年 資 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度     W i l k s ' λ  

職 務  1.137 10 868 .974 

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度     W i l k s ' λ  

服務年資  1.967 10 868 .956*  
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表 4 - 2 - 8  

不 同 服 務 年 資 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

（ 五 ） 小 結  

綜 上 所 述 ， 結 果 顯 示 出 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙

有 顯 著 差 異 存 在 ， 而 不 同 年 齡 、 不 同 職 務 及 不 同 服 務 年 資 之

教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 則 無 顯 著 差 異 ， 茲 將 差 異 情 形 整 理 如

表 4 - 2 - 9。  

 

表 4 - 2 - 9  

不 同 背 景 變 項 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 之 驗 證 結 果 總 表  

背景變項  經濟因素 個人因素 時間因素 場地因素 缺乏友伴 

性別          

年齡       

職務       

服務年資       

註 ： 表 示 該 背 景 變 項 於 休 閒 運 動 阻 礙 有 顯 著 差 異  

 

 

因 素 名 稱  型 I I I平 方 和  自由度   F值  

經 濟 因 素  1.325 2 1.009 

個 人 因 素  0.096 2 0.069 

時 間 因 素  3.421 2 1.931 

場 地 因 素  1.601 2 0.952 

缺 乏 友 伴  4.707 2 2.639 
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第 三 節  休 閒 運 動 參 與 現 況 分 析  

 

本 節 主 要 目 的 在 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 現

況 ， 並 以 單 因 子 單 變 量 變 異 數 分 析 與 雪 費 （ S c h e f f e） 事 後 比

較 法 進 行 分 析 ， 以 驗 證 研 究 假 設 是 否 成 立 。  

一 、 受 訪 者 於 實 際 參 與 休 閒 運 動 之 反 應 情 形  

針 對 受 訪 者 過 去 一 年 內 ， 平 均 每 週 實 際 參 與 休 閒 運 動 之

情 形 作 分 析，結 果 如 表 4 - 3 - 1。其 中 以 休 閒 健 身 性 之 休 閒 運 動

參 與 人 數 最 高 ， 至 少 每 週 一 次 以 上 有 3 9 8 人 ； 其 次 是 戶 外 遊

憩 性 之 休 閒 活 動 ， 至 少 每 週 一 次 以 上 有 2 2 5 人 ； 再 來 則 是 球

類 活 動 性 之 休 閒 運 動 ， 至 少 每 週 一 次 以 上 有 1 4 1 人 ； 舞 蹈 律

動 性 之 休 閒 運 動，至 少 每 週 一 次 以 上 有 9 4 人；水 上 活 動 性 之

休 閒 運 動 參 與 人 數 最 低，至 少 每 週 一 次 以 上 僅 有 5 3 人；而 不

論 是 何 種 休 閒 運 動，除 休 閒 健 身 性 以 外，參 與 次 數 則 均 以「 極

少 參 與 」 人 數 居 多 。 表 4 - 3 - 2 為 教 師 每 週 實 際 參 與 五 項 休 閒

運 動 的 總 分 分 佈 情 形 ， 其 中 以 7 分 人 數 最 多 占 3 0 . 6％ ， 其 次

為 8 分 占 2 6 . 1％ ； 再 來 則 是 6 分 及 9 分 ， 各 占 1 3 . 2％ ； 總 分

為 1 4 和 1 5 分 最 少 ， 僅 占 0 . 7％ 。  
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表 4 - 3 - 1  

平 均 每 週 實 際 參 與 休 閒 運 動 分 析 表  

休閒運動項目  组別  人數  百分比（％） 

球類活動性  極少參與  3 0 0  6 8 . 0  

 每週 1 到 2 次  1 0 8  2 4 . 5  

 每週 3 到 4 次  2 8  6 . 3  

 每週 5 到 6 次  5  1 . 2  

 每週 7 次以上  0  0  

舞蹈律動性  極少參與  3 4 7  7 8 . 6  

 每週 1 到 2 次  7 4  1 6 . 8  

 每週 3 到 4 次  1 4  3 . 2  

 每週 5 到 6 次  4  0 . 9  

 每週 7 次以上  2  0 . 5  

休閒健身性  極少參與  4 3  9 . 8  

 每週 1 到 2 次  2 1 7  4 9 . 2  

 每週 3 到 4 次  1 3 0  2 9 . 5  

 每週 5 到 6 次  3 9  8 . 8  

 每週 7 次以上  1 2  2 . 7  

戶外遊憩性  極少參與  2 1 6  4 9 . 0  

 每週 1 到 2 次  2 0 0  4 5 . 3  

 每週 3 到 4 次  2 2  5 . 0  

 每週 5 到 6 次  1  0 . 2  

 每週 7 次以上  2  0 . 5  

水上活動性  極少參與  3 8 8  8 8 . 0  

 每週 1 到 2 次  4 6  1 0 . 4  

 每週 3 到 4 次  7  1 . 6  

 每週 5 到 6 次  0  0  

 每週 7 次以上  0  0  
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表 4 - 3 - 2  

每 週 休 閒 運 動 參 與 總 分 摘 要 表  

總 分    次 數  百 分 比 （ ％ ）  累 積 百 分 比 （ ％ ）  

5  1 7     3 . 9    3 . 9  

6  5 8  1 3 . 2   1 7 . 0  

7  1 3 5  3 0 . 6  4 7 . 6  

8  1 1 5  2 6 . 1    7 3 . 7  

9  5 8      1 3 . 2    8 6 . 8  

1 0  3 0       6 . 8    9 3 . 7  

1 1  1 3       2 . 9    9 6 . 6  

1 2  4        . 9    9 7 . 5  

1 3  5  1 . 1    9 8 . 6  

1 4  3        . 7    9 9 . 3  

1 5  3  . 7   1 0 0 . 0  

總 和  4 4 1     1 0 0 . 0   

 

二 、 受 訪 者 背 景 變 項 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 考 驗  

（ 一 ） 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 單 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 2 - 1，檢 定 結

果 如 表 4 - 3 - 3 所 示 ， 發 現 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上

達 顯 著 差 異 水 準 （ p＜.05）， 接 著 進 行 L S D 事 後 比 較 ， 發 現 男

性 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 平 均 得 分 顯 著 高 於 女 性 教 師 ， 因 此

研 究 假 設 H 2 - 1 獲 得 支 持 ， 即 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 參

與 上 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 3 - 3  

不 同 性 別 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

註：1＝ 男 性  2＝ 女 性  

因 素 名 稱  型 I II平方和  自由度  F值  LSD事後比較  

休 閒 運 動 參 與  1.873 1 17.090* * *  1＞2 



 74 

 

（ 二 ） 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 單 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 2 - 2，檢 定 結

果 如 表 4 - 3 - 4，發 現 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 未 達 顯

著 差 異 水 準（ p＞.05）， 因 此 研 究 假 設 H 2 - 2 未 獲 得 支 持 ， 即 不

同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 3 - 4  

不 同 年 齡 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

（ 三 ） 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 單 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 2 - 3，檢 定 結

果 如 表 4 - 3 - 5，發 現 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 未 達 顯

著 差 異 水 準（ p＞.05）， 因 此 研 究 假 設 H 2 - 3 未 獲 得 支 持 ， 即 不

同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 3 - 5  

不 同 職 務 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

因 素 名 稱  型 I II平方和  自由度    F值  

休閒運動參與  0.662 2 2.941 

因 素 名 稱  型 I II平方和  自由度    F值  

休閒運動參與  0.529 2 2.344 
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（ 四 ） 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 單 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 2 - 4，檢 定 結

果 如 表 4 - 3 - 6，發 現 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 達

顯 著 差 異 水 準（ p＜.05）， 接 著 進 行 S c h e f f e 事 後 比 較 法 ， 發 現

服 務「 2 1 年 以 上 」教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 平 均 得 分 顯 著 高 於

服 務 「 1 0 年 以 下 」 之 教 師 。 因 此 研 究 假 設 H 2 - 4 獲 得 支 持 ，

即 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 3 - 6  

不 同 服 務 年 資 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

註 ： A = 1 0年 以 下    B = 1 1 - 2 0年    C = 2 1年 以 上  

 

（五）小結  

綜 上 所 述 ， 結 果 顯 示 不 同 性 別 和 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於

休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著 差 異 存 在 ， 而 不 同 年 齡 和 不 同 職 務 之

教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 則 無 顯 著 差 異 ， 茲 將 差 異 情 形 整 理 如

表 4 - 3 - 7。  

 

表 4 - 3 - 7  

不 同 背 景 變 項 教 師 休 閒 運 動 參 與 之 驗 證 結 果 總 表  

背景變項  性 別  年 齡  職 務  服務年資   

休閒運動參與             

註 ： 表 示 該 背 景 變 項 於 休 閒 運 動 參 與 有 顯 著 差 異  

因 素 名 稱  型III平方和 自 由 度  F值  Scheffe事後比較 

休閒運動參與 0 . 9 9 8  2  4 . 4 6 5 *  （ C , B）＞（ A , B） 
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第 四 節  生 活 滿 意 度 分 析  

 

本 節 主 要 目 的 在 了 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 生 活 滿 意 度 三 個 構

面 （ 生 活 愉 悅 、 健 康 紓 壓 、 人 際 互 動 ） 之 表 現 情 形 ， 並 以 單

因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 與 雪 費 （ S c h e f f e）事 後 比 較 法 進 行 分

析 ， 以 驗 證 研 究 假 設 是 否 成 立 。  

一 、 受 訪 者 於 生 活 滿 意 度 各 構 面 之 反 應 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 生 活 滿 意 度 各 構 面 是 否 差

異 ？ 研 究 結 果 由 表 4 - 4 - 1 得 知 受 訪 者 在 生 活 滿 意 度 各 構 面 因

素 間 有 顯 著 差 異 存 在 （ p＜ . 0 5）， 進 一 步 以 L S D 進 行 事 後 比

較 ， 找 出 各 因 素 間 差 異 情 形 ， 結 果 如 表 4 - 4 - 2 所 示 ：「 健 康 紓

壓 」＞「 人 際 互 動 」＞「 生 活 愉 悅 」； 受 訪 者 之 生 活 滿 意 度 以

「 健 康 紓 壓 」得 分 4 . 1 3 最 高，其 次 為「 人 際 互 動 」得 分 3 . 9 0，

而 「 生 活 愉 悅 」 得 分 3 . 6 4 則 最 低 。  

 

表 4 - 4 - 1  

生 活 滿 意 度 之 重 複 量 數 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度     W i l k s ' λ  

生活滿意度  127.628 2 439 .633* * *  
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表 4 - 4 - 2  

生 活 滿 意 度 各 構 面 之 平 均 數 與 標 準 差  

構 面 項 目  題 數  人 數  平均數  標 準 差  LSD 事後比較  

A .生 活 愉 悅  6  4 4 1  3 . 6 4  0 . 6 1  
 

 

B＞C＞A B .健 康 紓 壓  3  4 4 1  4 . 1 3  0 . 5 1  

C .人 際 互 動  2  4 4 1  3 . 9 0  0 . 5 8  

整體生活滿意度  1 1  4 4 1  3 . 8 2  0 . 4 4  

 

二 、 受 訪 者 背 景 變 項 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 考 驗  

本 小 節 目 的 在 了 解 不 同 背 景 變 項 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 各

構 面 因 素 上 的 差 異 情 形 ， 並 針 對 達 顯 著 差 異 水 準 之 構 面 進 行

事 後 比 較 。  

（ 一 ） 不 同 性 別 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 3 - 1，檢 定 結

果 如 表 4 - 4 - 3 所 示 ， 發 現 不 同 性 別 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 達 顯

著 差 異 水 準（ p＜ . 0 5）， 接 著 進 行 單 因 子 變 異 數 分 析 ， 結 果 如

表 4 - 4 - 4 所 示 ， 發 現 在 「 生 活 愉 悅 」 構 面 達 顯 著 差 異 水 準 （ p

＜ . 0 5）， 再 經 由 L S D 事 後 比 較 結 果 發 現 ， 男 性 教 師 在 「 生 活

愉 悅 」構 面 之 平 均 得 分 顯 著 高 於 女 性 教 師；而 在「 健 康 紓 壓 」

和「 人 際 互 動 」兩 個 構 面 上 則 無 顯 著 差 異。因 此 研 究 假 設 H 3 - 1

獲 得 部 分 支 持，即 不 同 性 別 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 有 顯 著 差 異。 

 

表 4 - 4 - 3  

不 同 性 別 教 師 生 活 滿 意 度 之 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度     W i l k s ' λ  

性 別  2.879 3 437 .981*  
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表 4 - 4 - 4  

不 同 性 別 教 師 生 活 滿 意 度 之 單 因 子 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

註 ： 1＝ 男 性  2＝ 女 性  

 

（ 二 ） 不 同 年 齡 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 3 - 2，檢 定 結

果 如 表 4 - 4 - 5 所 示 ， 發 現 不 同 年 齡 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 未 達

顯 著 差 異 水 準 （ p＞ . 0 5）， 因 此 研 究 假 設 H 3 - 2 未 獲 得 支 持 ，

即 不 同 年 齡 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 4 - 5  

不 同 年 齡 教 師 生 活 滿 意 度 之 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

（ 三 ） 不 同 職 務 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 3 - 3，檢 定 結

果 如 表 4 - 4 - 6 所 示 ， 發 現 不 同 職 務 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 未 達

顯 著 差 異 水 準 （ p＞ . 0 5）， 因 此 研 究 假 設 H 3 - 3 未 獲 得 支 持 ，

因 素 名 稱  型 III平 方 和  自由度   F值  L S D事 後 比 較  

生 活 愉 悅  2.538 1 6.889* *  1＞2 

健 康 紓 壓  0.773 1 2.956  

人 際 互 動  0.988 1 2.920  

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度  W i l k s ' λ  

年 齡  1.210 6 872 .984 



 79 

即 不 同 職 務 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 上 沒 有 顯 著 差 異 。  

 

表 4 - 4 - 6  

不 同 職 務 教 師 生 活 滿 意 度 之 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

（ 四 ） 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 情 形  

以 單 因 子 多 變 量 變 異 數 分 析 驗 證 研 究 假 設 H 3 - 4，檢 定 結

果 如 表 4 - 4 - 7 所 示 ， 發 現 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 生 活 滿 意 度

未 達 顯 著 差 異 水 準 （ p＞ . 0 5）， 因 此 研 究 假 設 H 3 - 4 未 獲 得 支

持 ， 即 不 同 服 務 年 資 之 教 師 在 生 活 滿 意 度 構 面 上 沒 有 顯 著 差

異 。  

 

表 4 - 4 - 7  

不 同 服 務 年 資 教 師 生 活 滿 意 度 多 變 量 變 異 數 分 析 摘 要 表  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

（五）小結  

綜 上 所 述 ， 結 果 顯 示 出 不 同 性 別 教 師 於 生 活 滿 意 度 有 顯

著 差 異 存 在 ， 而 不 同 年 齡 、 職 務 及 服 務 年 資 教 師 於 生 活 滿 意

度 上 則 無 顯 著 差 異 ， 茲 將 差 異 情 形 整 理 如 表 4 - 4 - 8。  

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度  W i l k s ' λ  

職 務  1.283 6 872 .983 

效 應 項  F檢 定  假設自由度  誤差自由度  W i l k s ' λ  

服 務 年 資  1.041 6 872 .986 
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表 4 - 4 - 8  

不 同 背 景 變 項 教 師 生 活 滿 意 度 之 驗 證 結 果 總 表  

背景變項  生 活 愉 悅  健 康 紓 壓  人 際 互 動  

性別      

年齡     

職務     

服務年資     

註 ： 表 示 該 背 景 變 項 於 生 活 滿 意 度 有 顯 著 差 異  

 

第 五 節  休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 及 生 活 滿 意 度  

之 徑 路 分 析  

 

本 節 採 用 徑 路 分 析 法（ P a t h  A n a l y s i s ）， 目 的 在 於 分 析 研

究 架 構 中 各 個 變 項 （ 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 、 生 活 滿

意 度 ） 間 之 關 聯 性 ， 以 便 衡 量 每 條 徑 路 之 影 響 力 。 在 徑 路 分

析 中 ， 以 單 向 箭 號 表 示 因 果 關 係 ， 箭 號 起 始 變 項 為 自 變 項

（ 因 ）， 箭 號 所 指 方 向 為 依 變 項 （ 果 ）。  

本 研 究 先 以 休 閒 運 動 阻 礙 五 點 量 表 總 平 均 數（ M＝ 2 . 5 5）

為 自 變 項 ， 以 休 閒 運 動 參 與 五 點 量 表 總 平 均 數 （ M＝ 1 . 5 7）

為 依 變 項 進 行 多 元 迴 歸 分 析 ， 接 著 再 以 休 閒 運 動 阻 礙 總 平 均

數 及 休 閒 運 動 參 與 總 平 均 數 為 自 變 項 ， 以 生 活 滿 意 度 總 平 均

數 （ M＝ 3 . 8 2） 為 依 變 項 進 行 多 元 迴 歸 分 析 ， 探 討 三 變 項 間

的 徑 路 關 係 。  

經 由 迴 歸 分 析 結 果 發 現 ， 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與

及 生 活 滿 意 度 之 影 響 如 表 4 - 5 - 1 所 示，其 標 準 化 係 數 分 別 為： 

（ 1）休 閒 運 動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與，係 數 值 - 0 . 1 3 1（ p＜ . 0 0 1） 
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（ 2） 休 閒 運 動 阻 礙 →生 活 滿 意 度 ， 係 數 值 - 0 . 1 9 4 （ p＜ . 0 0 1） 

（ 3）休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度，係 數 值 0 . 2 2 1（ p＜ . 0 0 1）。 

以 上 三 條 徑 路 皆 達 顯 著 水 準 。  

 

表 4 - 5 - 1  

休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 及 生 活 滿 意 度 之 徑 路 分 析 摘 要 表  

自 變 項  
標 準 化  
迴 歸 係 數  

F值  R
2

 依 變 項  

休 閒 運 動 阻 礙  - 0 . 1 3 1 * * *  - 2 . 7 7 6  . 0 1 5  休 閒 運 動 參 與  

休 閒 運 動 阻 礙  - 0 . 1 9 4 * * *  - 4 . 2 4 0  . 0 9 4  
生 活 滿 意 度  

休 閒 運 動 參 與   0 . 2 2 1 * * *  4 . 8 2 1  

* p＜ . 0 5  * * p＜ . 0 1  * * * p＜ . 0 0 1  

 

本 研 究 架 構 中 有 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 及 生 活 滿

意 度 三 個 主 要 變 項 ， 其 理 論 徑 路 共 有 四 條 徑 路 ：（ 1） 休 閒 運

動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與（ 直 接 效 果 ）；（ 2）休 閒 運 動 阻 礙 →生

活 滿 意 度（ 直 接 效 果 ）；（ 3）休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度（ 直

接 效 果 ）；（ 4）休 閒 運 動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度（ 間

接 效 果 ）。經 由 徑 路 分 析 發 現，四 條 徑 路 均 達 顯 著 水 準，結 果

如 下 ：  

（ 1） 休 閒 運 動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與 ， 直 接 效 果 值 為 - 0 . 1 3 1；  

（ 2） 休 閒 運 動 阻 礙 →生 活 滿 意 度 ， 直 接 效 果 值 為 - 0 . 1 9 4；  

（ 3） 休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度 ， 直 接 效 果 值 為 0 . 2 2 1；  

（ 4）休 閒 運 動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度 ， 間 接 效 果

值 為 - 0 . 0 2 9（ - 0 . 1 3 1 × 0 . 2 2 1）。  

由 於 直 接 效 果 與 間 接 效 果 值 加 總 後 可 得 知 總 效 果 值 ， 所
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以 休 閒 運 動 阻 礙 影 響 生 活 滿 意 度 總 效 果 為 - 0 . 2 2 3 （ - 0 . 1 9 4＋

- 0 . 0 2 9）， 其 徑 路 及 係 數 如 圖 4 - 5 - 1所 示 。  

本 研 究 架 構 中 的 徑 路 皆 存 在，因 此 研 究 假 設 H 4、 H 5、 H 6

皆 獲 得 支 持，即 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 會 負 向 影 響 休 閒 運 動 參 與； 

教 師 休 閒 運 動 阻 礙 會 負 向 影 響 生 活 滿 意 度 ； 教 師 休 閒 運 動 參  

與 會 正 向 影 響 生 活 滿 意 度 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

第 六 節  研 究 假 設 之 驗 證  

 

根 據 實 證 研 究 結 果 發 現 ， 在 六 個 研 究 假 設 中 其 研 究 結 果

如 表 4 - 6 - 1， 其 內 容 分 述 如 下 。  

一 、 H 1： 不 同 背 景 變 項 之 教 師 在 休 閒 運 動 阻 礙 有 顯 著 差 異  

驗 證 結 果 ： 部 分 成 立  

根 據 研 究 結 果 發 現 ， 不 同 背 景 變 項 之 教 師 其 休 閒 運 動 阻

礙 在 性 別 方 面 達 顯 著 差 異 ， 女 性 教 師 在 「 個 人 」、「 時 間 」 和

「 場 地 」 三 個 因 素 構 面 上 平 均 得 分 均 高 於 男 性 教 師 ； 而 不 同

休 閒 運 動 阻 礙  
休閒運動參與  

生 活 滿 意 度  

- 0 . 1 3 1 * * *  

0 . 2 2 1 * * *  
- 0 . 1 9 4 * * *  

 

圖 4 - 5 - 1  控 制 變 項 之 徑 路 分 析

圖  
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年 齡 、 職 務 及 服 務 年 資 方 面 則 未 達 顯 著 差 異 ， 因 此 本 研 究 假

設 部 分 獲 得 支 持 。  

二 、 H 2：不 同 背 景 變 項 之 教 師 在 休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著 差 異  

驗 證 結 果 ： 部 分 成 立  

根 據 研 究 結 果 發 現 ， 不 同 背 景 變 項 之 教 師 其 休 閒 運 動 參

與 在 性 別 和 服 務 年 資 方 面 有 顯 著 差 異 存 在 ， 男 性 教 師 顯 著 高

於 女 性 教 師 ， 服 務 「 2 1年 以 上 」 教 師 顯 著 高 於 服 務 「 1 0年 以

下 」 之 教 師 ； 而 在 年 齡 和 職 務 方 面 則 無 顯 著 差 異 ， 因 此 本 研

究 假 設 部 分 獲 得 支 持 。  

三、 H3：不同背景變項之教師在生活滿意度上有顯著差異  

驗 證 結 果 ： 部 分 成 立  

根 據 研 究 結 果 發 現 ， 不 同 背 景 變 項 之 教 師 其 生 活 滿 意 度

在 性 別 方 面 有 顯 著 差 異 ， 在 「 生 活 愉 悅 」 構 面 上 ， 男 性 教 師

顯 著 高 於 女 性 教 師 ； 而 在 年 齡 、 職 務 及 服 務 年 資 方 面 則 無 顯

著 差 異 ， 因 此 本 研 究 假 設 部 分 獲 得 支 持 。  

四、 H4：教師休閒運動阻礙會顯著影響休閒運動參與  

驗 證 結 果 ： 成 立  

依 據 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 休 閒 運 動 阻 礙 對 休 閒 運 動 參 與

之 徑 路 係 數 值 為 - 0 . 1 3 1， p＝ . 0 0 0， 達 顯 著 水 準 。 即 休 閒 運 動

阻 礙 會 負 向 影 響 休 閒 運 動 參 與 。 因 此 本 研 究 假 設 獲 得 支 持 。  

五、 H5：教師休閒運動阻礙會顯著影響生活滿意度  

驗 證 結 果 ： 成 立  

依 據 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 休 閒 運 動 阻 礙 對 生 活 滿 意 度 之

徑 路 係 數 值 為 - 0 . 1 9 4， p＝ . 0 0 0， 達 顯 著 水 準 。 即 休 閒 運 動 阻

礙 會 負 向 影 響 生 活 滿 意 度 。 因 此 本 研 究 假 設 獲 得 支 持 。  

六 、 H6：教師休閒運動參與會顯著影響生活滿意度  
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驗 證 結 果 ： 成 立  

依 據 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 休 閒 運 動 參 與 對 生 活 滿 意 度 之

徑 路 係 數 值 為 0 . 2 2 1， p＝ . 0 0 0， 達 顯 著 水 準 。 即 休 閒 運 動 參

與 會 正 向 影 響 生 活 滿 意 度 。 因 此 本 研 究 假 設 獲 得 支 持 。  

 

表 4 - 6 - 1  

研 究 假 設 驗 證 結 果 彙 整 表  

研究假設  驗證結果  

H1：不同背景變項之教師在休閒運動阻礙有顯著差異  部分成立  

H1-1：不同性別之教師在休閒運動阻礙有顯著差異  成立  

H1-2：不同年齡之教師在休閒運動阻礙有顯著差異  不成立  

H1-3：不同職務之教師在休閒運動阻礙有顯著差異  不成立  

H1-4：不同服務年資之教師在休閒運動阻礙有顯著差異  不成立  

H2：不同背景變項之教師在休閒運動參與上有顯著差異  部分成立  

H2-1：不同性別之教師在休閒運動參與上有顯著差異  成立  

H2-2：不同年齡之教師在休閒運動參與上有顯著差異  不成立  

H2-3：不同職務之教師在休閒運動參與上有顯著差異  不成立  

H2-4：不同服務年資之教師在休閒運動參與上有顯著差異  成立  

H3：不同背景變項之教師在生活滿意度上有顯著差異  部分成立  

H3-1：不同性別之教師在生活滿意度上有顯著差異  成立  

H3-2：不同年齡之教師在生活滿意度上有顯著差異  不成立  

H3-3：不同職務之教師在生活滿意度上有顯著差異  不成立  

H3-4：不同服務年資之教師在生活滿意度上有顯著差異  不成立  

H4：教師休閒運動阻礙會顯著影響休閒運動參與  成立  

H5：教師休閒運動阻礙會顯著影響生活滿意度  成立  

H6：教師休閒運動參與會顯著影響生活滿意度  成立  
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第 七 節  綜 合 討 論  

 

本 節 就 受 訪 者 之 基 本 資 料 及 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參

與 和 生 活 滿 意 度 之 差 異 程 度 及 相 關 情 形 ， 摘 要 說 明 上 述 驗 證

之 結 果 ， 分 別 討 論 如 下 ：  

一 、 受 訪 者 基 本 資 料 討 論  

在 受 訪 者 人 口 統 計 變 項 中 顯 示 ， 就 性 別 而 言 ， 女 性 教 師

佔 6 6 . 2％ ， 高 於 男 性 教 師 的 3 3 . 8％ ， 相 對 於 嘉 義 縣 1 0 1學 年 度

教 師 性 別 男 女 比 例 約 為 4 : 6（ 嘉 義 縣 政 府 ， 2 0 1 2）為 高 ， 究 其

原 因 為 本 問 卷 發 放 時 機 為 研 習 時 隨 機 發 放 ， 根 據 嘉 義 縣 2 0 1 1

年 度 教 師 在 職 進 修 統 計 地 方 年 報 （ 教 育 部 ， 2 0 1 1） 顯 示 參 與

研 習 以 女 性 教 師 居 多 ， 因 此 問 卷 對 象 以 女 性 教 師 居 多 。  

在 受 訪 者 年 齡 方 面 ， 以 「 3 6 - 4 5歲 」 教 師 最 多 占 6 2 . 4％ ；

其 次 是 「 4 6歲 以 上 」 占 2 2％ ；「 3 5歲 以 下 」 占 1 5 . 6％ 。 職 務 方

面 ， 以 「 級 任 」 最 多 占 6 5 . 8％ ； 其 次 是 「 兼 行 政 工 作 」 占 2 7

％ ；「 科 任 」 占 7 . 2％ 。 服 務 年 資 方 面 ， 以 「 1 1 - 2 0年 」 最 多 占

6 4 . 4％；其 次 是「 2 1年 以 上 」占 2 2％；「 1 0年 以 下 」占 1 3 . 6％ 。

大 致 與 嘉 義 縣 國 小 教 師 現 況 相 符 。  

二 、 受 訪 者 於 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 及 生 活 滿 意 度 各

構 面 反 應 情 形 之 差 異 討 論  

（ 一 ） 受 訪 者 在 休 閒 運 動 阻 礙 量 表 上 的 答 題 情 形  

受 訪 者 在 「 整 體 休 閒 運 動 阻 礙 」 平 均 得 分 為 2 . 5 5， 此 結

果 顯 示 教 師 對 於 休 閒 運 動 阻 礙 介 於 「 不 同 意 」 與 「 沒 意 見 」

之 間 。 在 休 閒 運 動 阻 礙 各 構 面 因 素 中 ， 以 「 時 間 因 素 」 得 分

最 高 ， 其 次 為「 友 伴 因 素 」、「 場 地 因 素 」和「 個 人 因 素 」， 而

「 經 濟 因 素 」 則 最 低 。 此 結 果 與 林 祐 鋐 （ 2 0 0 5）、 黃 文 宗
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（ 2 0 0 6）、 刁 怡 仍（ 2 0 1 2）和 黃 國 展（ 2 0 1 2）研 究 結 果 一 致 ：

以 「 時 間 因 素 」 的 得 分 最 高 相 同 ， 探 究 其 原 因 ， 教 師 因 工 作

繁 忙 且 還 有 家 庭 、 子 女 要 照 顧 ， 因 此 時 間 上 較 無 法 配 合 ， 是

休 閒 運 動 阻 礙 因 素 中 得 分 最 高 的 。 而 「 友 伴 因 素 」、「 場 地 因

素 」、「 個 人 因 素 」及「 經 濟 因 素 」則 與 林 祐 鋐（ 2 0 0 5）、 陳 曉

菁（ 2 0 0 9）、謝 雅 鈴（ 2 0 1 0）、鍾 武 興（ 2 0 1 2）研 究 結 果 一 致 ，

研 究 顯 示 ： 教 師 們 多 多 少 少 均 受 到 這 些 內 外 在 因 素 影 響 其 休

閒 運 動 之 意 願 。  

（ 二 ） 受 訪 者 在 休 閒 運 動 參 與 量 表 上 的 答 題 情 形  

針 對 受 訪 者 過 去 一 年 內 ， 平 均 每 週 實 際 參 與 休 閒 運 動 之

情 形 作 分 析 ， 其 中 以「 休 閒 健 身 性 」參 與 人 數 最 高 ，「 水 上 活

動 性 」 參 與 人 數 最 低 ； 次 數 則 除 了 「 休 閒 健 身 性 」 之 外 ， 都

以「 極 少 參 與 」人 數 居 多，與 吳 承 典（ 2 0 0 3）、林 幸 君（ 2 0 1 1）

研 究 結 果 相 近 ， 對 照 前 行 政 院 體 育 委 員 會 運 動 城 市 調 查

（ 2 0 1 2 c）指 出 嘉 義 縣 規 律 運 動 人 口 僅 2 4 . 8％ ， 研 究 顯 示 嘉 義

縣 民 眾 普 遍 運 動 風 氣 不 高 ， 因 此 教 師 休 閒 運 動 參 與 也 呈 現 偏

低 。  

（ 三 ） 受 訪 者 在 生 活 滿 意 度 量 表 上 的 答 題 情 形  

受 訪 者 在 「 整 體 生 活 滿 意 度 」 平 均 得 分 為 3 . 8 2， 趨 近 於

「 同 意 」，而 在 生 活 滿 意 度 各 構 面 因 素 中 又 以「 健 康 紓 壓 」得

分 最 高 ， 與 黃 彩 霞（ 2 0 0 6）、 高 上 惠 （ 2 0 1 1） 研 究 結 果 一 致 。

探 究 其 原 因 ， 嘉 義 縣 教 師 屬 於 中 高 收 入 ， 經 濟 需 求 無 虞 又 教

師 工 作 穩 定 ， 教 師 團 體 同 質 性 高 ， 傳 統 農 村 型 態 家 長 對 教 師

尚 有 尊 崇 感 ， 因 此 ， 教 師 整 體 生 活 滿 意 度 高 。  

三 、 不 同 人 口 背 景 變 項 受 訪 者 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 討 論  

（ 一 ） 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 討 論  



 87 

不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 有 顯 著 差 異 存 在 。 在

「 個 人 因 素 」、「 時 間 因 素 」 和 「 場 地 因 素 」 三 個 構 面 上 ， 女

性 教 師 之 平 均 得 分 皆 顯 著 高 於 男 性 教 師 ， 此 結 果 與 蔡 嘉 仁

（ 2 0 0 8）、 賴 瑞 昌（ 2 0 0 9）、 陳 曉 菁（ 2 0 0 9）和 鍾 武 興（ 2 0 1 2）

結 果 一 致 ， 推 論 應 與 女 性 教 師 要 處 理 的 家 事 較 多 且 受 限 於 運

動 場 地 及 個 人 喜 好 之 運 動 項 目 較 少 有 關 。  

（ 二 ） 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 討 論  

不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ，

此 結 果 與 林 祐 鋐 （ 2 0 0 5）、 賴 瑞 昌 （ 2 0 0 9）、 陳 曉 菁 （ 2 0 0 9）

和 鍾 武 興 （ 2 0 1 2） 研 究 結 果 不 一 致 。 探 究 其 原 因 ， 年 齡 涉 及

體 能 衰 退 因 素 ， 但 嘉 義 縣 國 小 教 師 以 青 壯 年 居 多 ， 無 體 能 衰

退 因 素 ， 因 此 造 成 沒 有 顯 著 差 異 的 結 果 。  

（ 三 ） 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 討 論  

不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ，

此 結 果 與 林 祐 鋐 （ 2 0 0 5）、 蔡 嘉 仁 （ 2 0 0 8） 刁 怡 仍 （ 2 0 1 2）、

汪 佳 欣（ 2 0 1 3）研 究 結 果 不 一 致 。 但 與 吳 承 典（ 2 0 0 3）、 陳 瑞

芳 （ 2 0 0 4）、 黃 國 展 （ 2 0 1 2）、 王 秀 雲 （ 2 0 1 3） 結 果 一 致 。 探

究 其 原 因 ， 嘉 義 縣 教 師 休 閒 運 動 參 與 多 在 假 日 及 下 班 後 ， 因

此 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 存 在 。  

（ 四 ） 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 討 論  

不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 存

在，此 結 果 與 林 祐 鋐（ 2 0 0 5）、蔡 嘉 仁（ 2 0 0 8）、陳 曉 菁（ 2 0 0 9）

和 鍾 武 興（ 2 0 1 2）研 究 結 果 不 一 致 。 但 與 賴 錦 春（ 2 0 1 3）、 王

秀 雲（ 2 0 1 3）結 果 一 致。探 究 其 原 因，與 年 齡 背 景 因 素 相 同 ，

嘉 義 縣 國 小 教 師 無 體 能 衰 退 因 素 ， 因 此 不 同 服 務 年 資 之 教 師

於 休 閒 運 動 阻 礙 上 沒 有 顯 著 差 異 存 在 。  
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四 、 不 同 人 口 背 景 變 項 受 訪 者 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 討 論  

（ 一 ） 不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 討 論  

不 同 性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著 差 異 存 在 。 此

結 果 與 蔡 文 毅（ 2 0 0 4）、 吳 承 典（ 2 0 0 3）、 周 文 慶（ 2 0 0 8）、 蔡

依 玲（ 2 0 1 0）、高 上 惠（ 2 0 1 1）、何 勇 德（ 2 0 1 1）、黃 國 展（ 2 0 1 2）、

柯 詠 仁（ 2 0 1 2）、 蔡 雅 玲（ 2 0 1 3）結 果 一 致 。 結 果 發 現 ： 男 性

教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 平 均 得 分 顯 著 高 於 女 性 教 師 ， 探 究 其

原 因 ， 男 性 教 師 較 女 性 教 師 喜 歡 從 事 戶 外 及 體 能 活 動 ， 且 本

研 究 顯 示 ： 女 性 教 師 有 較 多 之 運 動 阻 礙 因 素 存 在 ， 因 此 不 同

性 別 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著 差 異 存 在 。   

（ 二 ） 不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 討 論  

不 同 年 齡 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ，

此 結 果 與 葉 淑 娟（ 2 0 1 0）、 周 子 仁（ 2 0 1 3）研 究 結 果 相 同 ， 但

與 大 部 份 相 關 研 究 結 果 不 一 致 。 探 究 其 原 因 ， 嘉 義 縣 國 小 教

師 以 青 壯 年 居 多 ， 且 休 閒 參 與 次 數 偏 低 ， 因 此 ， 年 齡 對 休 閒

運 動 參 與 並 無 顯 著 差 異 。  

（ 三 ） 不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 討 論  

不 同 職 務 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ，

此 結 果 與 林 雨 軒 （ 2 0 1 0）、 葉 淑 娟 （ 2 0 1 0）、 柯 詠 仁 （ 2 0 1 2）

傅 淑 惠（ 2 0 1 3）、 顏 幸 雅（ 2 0 1 3）結 果 一 致 。 探 究 其 原 因 ， 嘉

義 縣 國 小 工 作 環 境 差 異 不 大 ， 教 師 從 事 休 閒 運 動 參 與 情 形 大

同 小 異 ， 因 此 不 同 職 務 在 休 閒 運 動 參 與 無 顯 著 差 異 。  

（ 四 ） 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 討 論  

不 同 服 務 年 資 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著 差 異 存 在 ，

服 務 2 1年 以 上 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 之 平 均 得 分 顯 著 高 於 服 務

1 0年 以 下 之 教 師。此 結 果 與 蔡 文 毅（ 2 0 0 4）、黃 國 展（ 2 0 1 2）、
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柯 詠 仁（ 2 0 1 2）、 蔡 雅 玲（ 2 0 1 3）結 果 一 致 。 探 究 其 原 因 ， 較

資 深 之 教 師 因 年 紀 漸 長 而 有 追 求 身 體 健 康 之 急 迫 性 ， 為 了 追

求 健 康 生 活 而 努 力 ， 加 上 子 女 逐 漸 獨 立 而 有 較 多 自 己 的 時 間

來 運 動 ， 因 此 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 休 閒 運 動 參 與 上 有 顯 著

差 異 存 在 。  

五 、 不 同 人 口 背 景 變 項 受 訪 者 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 討 論  

（ 一 ） 不 同 性 別 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 討 論  

不 同 性 別 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 有 顯 著 差 異 存 在 。 在 「 生

活 愉 悅 」 構 面 上 達 顯 著 差 異 水 準 ， 研 究 結 果 發 現 ： 男 性 教 師

之 平 均 得 分 顯 著 高 於 女 性 教 師 ； 而 在 「 健 康 紓 壓 」 和 「 人 際

互 動 」兩 個 構 面 上 則 無 顯 著 差 異 。 此 結 果 與 陳 佳 妙（ 2 0 1 1）、

呂 淑 惠 （ 2 0 1 1） 結 果 一 致 。 探 究 其 原 因 ， 嘉 義 縣 屬 傳 統 農 業

社 會 ， 女 性 教 師 被 賦 予 傳 統 角 色 期 待 ， 家 事 及 照 養 子 女 負 擔

吃 重 ， 因 此 生 活 滿 意 度 較 男 性 教 師 低 。  

（ 二 ） 不 同 年 齡 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 討 論  

不 同 年 齡 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ， 此 結

果 與 林 麗 惠（ 2 0 0 2）、顏 幸 雅（ 2 0 1 3）結 果 一 致。探 究 其 原 因 ，

嘉 義 縣 國 小 教 師 以 青 壯 年 居 多，生 活、工 作 環 境 及 待 遇 相 近，

因 此 對 生 活 滿 意 看 法 比 較 一 致 。  

（ 三 ） 不 同 職 務 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 討 論  

不 同 職 務 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ， 此 結

果 與 顏 幸 雅 （ 2 0 1 3） 結 果 一 致 。 探 究 其 原 因 ， 嘉 義 縣 國 小 教

師 工 作 環 境 相 近 ， 不 會 因 為 職 務 不 同 而 有 所 差 別 ， 因 此 ， 對

生 活 滿 意 度 無 顯 著 差 異 。  

（ 四 ） 不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 討 論  

不 同 服 務 年 資 之 教 師 於 生 活 滿 意 度 沒 有 顯 著 差 異 存 在 ，
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此 結 果 與 尤 逸 歆（ 2 0 0 3）、 顏 幸 雅（ 2 0 1 3）結 果 一 致 。 探 究 其

原 因 ， 嘉 義 縣 國 小 教 師 同 質 性 高 ， 年 齡 又 以 青 壯 年 居 多 ， 因

此 服 務 年 資 相 近 ， 因 此 對 生 活 滿 意 度 無 顯 著 差 異 。  

六 、 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 及 生 活 滿 意 度 之 徑 路 分 析  

討 論  

本 研 究 經 徑 路 分 析 結 果 發 現 ， 四 條 徑 路 均 達 顯 著 水 準 ，

結 果 如 下 ：  

（ 1） 休 閒 運 動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與 ， 直 接 效 果 值 為 - 0 . 1 3 1；  

（ 2） 休 閒 運 動 阻 礙 →生 活 滿 意 度 ， 直 接 效 果 值 為 - 0 . 1 9 4；  

（ 3） 休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度 ， 直 接 效 果 值 為 0 . 2 2 1；  

（ 4）休 閒 運 動 阻 礙 →休 閒 運 動 參 與 →生 活 滿 意 度 ， 間 接 效 果

值 為 - 0 . 0 2 9。  

因 此 有 一 個 直 接 效 果 影 響 受 訪 者 休 閒 運 動 參 與 ， 二 個 直

接 效 果 及 一 個 間 接 效 果 影 響 受 訪 者 生 活 滿 意 度 ， 且 休 閒 運 動

參 與 可 以 是 休 閒 運 動 阻 礙 和 生 活 滿 意 度 的 中 介 變 項 ， 所 以 休

閒 運 動 阻 礙 影 響 生 活 滿 意 度 總 效 果 為 - 0 . 2 2 3。 即 休 閒 運 動 阻

礙 會 直 接 影 響 休 閒 運 動 參 與 ； 休 閒 運 動 參 與 會 直 接 影 響 生 活

滿 意 度 ； 休 閒 運 動 阻 礙 除 了 直 接 影 響 生 活 滿 意 度 外 ， 也 會 透

過 休 閒 運 動 參 與 間 接 影 響 生 活 滿 意 度 。 研 究 發 現 ： 教 師 休 閒

運 動 阻 礙 會 負 向 影 響 休 閒 運 動 參 與 ； 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 也 會

負 向 影 響 生 活 滿 意 度 ； 教 師 休 閒 運 動 參 與 則 會 正 向 影 響 生 活

滿 意 度 ； 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 會 低 度 負 向 影 響 生 活 滿 意 度 ， 與

林 麗 娟（ 2 0 0 0）、黃 彩 霞（ 2 0 0 6）、張 蕙 麟（ 2 0 0 7）、林 銘 香（ 2 0 0 9）

等 多 位 學 者 之 研 究 結 果 一 致 。  
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第伍章  結論與建議  

 

本 研 究 主 要 目 的 在 瞭 解 嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 、

休 閒 運 動 阻 礙 及 生 活 滿 意 度 之 現 況 和 差 異 性 ， 並 探 討 嘉 義 縣

國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 、 休 閒 運 動 阻 礙 及 生 活 滿 意 度 三 者 間

之 關 聯 性 ， 經 實 證 分 析 後 再 依 據 研 究 結 果 加 以 說 明 ， 進 而 提

出 研 究 結 論 與 具 體 之 建 議 ， 期 能 提 供 相 關 人 員 之 參 考 。  

 

第一節  結論  

 

一 、 受 訪 者 背 景 資 料 之 差 異 分 析  

在 性 別 方 面 ， 女 教 師 比 男 教 師 多 出 近 3 0百 分 點 ， 約 占 六

成 六；年 齡 以「 3 6 - 4 5歲 」最 多 ， 約 占 六 成 二 ；學 歷 以「 大 學 」

最 多 ， 約 占 六 成 二 ； 職 務 以 「 級 任 」 最 多 ， 約 占 六 成 六 ； 服

務 年 資 以「 1 1 - 2 0年 」最 多，約 占 六 成 四；婚 姻 狀 況 以「 已 婚 」

最 多 ， 約 占 八 成 一 。  

二 、 受 訪 者 於 休 閒 運 動 參 與 之 現 況 分 析  

嘉 義 縣 國 小 教 師 以 利 用 「 假 日 」 從 事 運 動 居 多 ， 約 佔 五

成 三 ； 每 次 運 動 時 間 以「 1小 時 以 內 」居 多 ， 約 占 七 成 八 ； 以

和「 家 人 」在「 住 家 附 近 空 地 」一 起 運 動 居 多，各 約 占 六 成 ；

平 均 每 月 休 閒 運 動 花 費 以「 不 超 過 5 0 0元 」最 多，約 占 六 成 八；

且 以 「 不 需 要 」 繳 交 固 定 費 用 佔 大 多 數 ， 約 近 九 成 。  

三 、 受 訪 者 於 休 閒 運 動 阻 礙 之 差 異 分 析  

嘉 義 縣 國 小 教 師 整 體 休 閒 運 動 阻 礙 偏 低，以「 時 間 因 素 」

阻 礙 最 高，其 次 是「 友 伴 因 素 」、「 場 地 因 素 」和「 個 人 因 素 」，

「 經 濟 因 素 」 阻 礙 則 最 低 。 研 究 顯 示 ： 女 性 教 師 休 閒 運 動 阻



 92 

礙 顯 著 高 於 男 性 教 師 ； 而 不 同 年 齡 、 職 務 及 服 務 年 資 之 教 師

與 休 閒 運 動 阻 礙 則 無 顯 著 差 異 。  

四 、 受 訪 者 於 休 閒 運 動 參 與 之 差 異 分 析  

嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 以 「 休 閒 健 身 性 」 參 與 人

數 最 多 ， 其 次 是 「 戶 外 遊 憩 性 」 、 「 球 類 活 動 性 」 和 「 舞 蹈

律 動 性 」 ， 而 以 「 水 上 活 動 性 」 參 與 人 數 最 少 。 研 究 顯 示 ：

男 性 教 師 及 服 務「 2 1年 以 上 」之 教 師 有 較 高 之 休 閒 運 動 參 與，

但 不 同 年 齡 和 職 務 之 教 師 則 與 休 閒 運 動 參 與 無 顯 著 差 異 。  

五 、 受 訪 者 於 生 活 滿 意 度 之 差 異 分 析  

嘉 義 縣 國 小 教 師 整 體 生 活 滿 意 度 偏 高 ， 其 中 以 「 健 康 紓

壓 」 構 面 得 分 最 高 ， 其 次 是 「 人 際 互 動 」，「 生 活 愉 悅 」 得 分

最 低 。 研 究 顯 示 ： 男 性 教 師 生 活 滿 意 度 顯 著 高 於 女 性 教 師 ，

而 不 同 年 齡 、 職 務 及 服 務 年 資 之 教 師 則 與 生 活 滿 意 度 無 顯 著

差 異 。  

六 、 受 訪 者 於 休 閒 運 動 阻 礙 、 休 閒 運 動 參 與 及 生 活 滿 意 度 之  

    關 聯 性 分 析  

本 研 究 經 徑 路 分 析 結 果 顯 示 ： 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 會 負 向

影 響 休 閒 運 動 參 與 ， 也 會 負 向 影 響 生 活 滿 意 度 ； 休 閒 運 動 參

與 則 會 正 向 影 響 生 活 滿 意 度 ； 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 對 生 活 滿 意

度 具 有 低 度 之 負 向 影 響 。 換 言 之 ， 休 閒 運 動 阻 礙 越 高 ， 運 動

參 與 就 越 低 ， 還 會 直 接 或 間 接 影 響 生 活 滿 意 度 ； 休 閒 運 動 參

與 越 高 ， 生 活 滿 意 度 就 越 高 ； 本 研 究 顯 示 ： 國 小 教 師 休 閒 運

動 阻 礙 與 生 活 滿 意 度 之 間 呈 現 低 度 之 負 相 關 。  
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第二節  建議  

 

一 、 對 行 政 機 關 之 建 議 ：  

嘉 義 縣 在 體 育 署 （ 原 行 政 院 體 育 委 員 會 ） 1 0 0年 和 1 0 1年

運 動 城 市 調 查 報 告 中 名 列 最 不 喜 歡 運 動 的 城 市 （ 行 政 院 體 育

委 員 會 ， 2 0 1 2 b）。 同 份 調 查 報 告 顯 示 嘉 義 縣 民 眾 規 律 運 動 僅

2 4 . 8％ 為 全 國 最 低 ， 本 研 究 結 果 發 現 嘉 義 縣 國 小 教 師 也 極 少

參 加 休 閒 運 動，尤 其 是 居 多 數 的 女 性 教 師 會 受 到「 個 人 」、「 時

間 」 及 「 場 地 」 因 素 阻 礙 。 因 此 ， 建 議 行 政 機 關 應 規 劃 整 體

計 畫 ， 寬 籌 經 費 或 爭 取 社 會 資 源 ， 增 加 教 師 運 動 機 會 ， 如 在

假 日 辦 理 親 子 休 閒 運 動 ， 並 修 改 相 關 法 令 ， 明 令 學 校 辦 理 文

康 活 動 應 納 入 休 閒 運 動 項 目 ， 並 將 教 師 參 加 休 閒 運 動 情 形 列

為 教 師 專 業 成 長 內 容 ； 規 劃 類 似 「 運 動 」 學 分 機 制 加 入 遴 選

學 校 行 政 主 管 條 件 ； 重 視 運 動 文 宣 行 銷 ， 讓 每 個 教 師 都 能 接

收 到 休 閒 活 動 辦 理 之 相 關 運 動 訊 息 ； 寒 暑 假 多 多 規 劃 適 合 女

性 休 閒 運 動 種 類 ， 尤 其 是 「 舞 蹈 律 動 性 」 運 動 ， 增 加 女 性 教

師 運 動 機 會 。 補 助 學 校 運 動 設 施 經 費 應 納 入 教 職 員 工 需 求 考

量 ， 逐 年 增 加 教 師 休 閒 器 材 添 購 。  

減 少 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 ， 不 僅 可 以 提 升 教 師 休 閒 運 動 參

與 意 願 ， 更 進 一 步 增 加 教 師 生 活 滿 意 度 。 在 今 日 追 求 小 確 幸

的 社 會 ， 提 升 教 師 生 活 滿 意 度 ， 相 信 更 能 讓 教 師 全 力 投 入 學

生 學 習 效 能 ， 進 而 帶 動 嘉 義 縣 教 育 品 質 提 昇 。  

二 、 對 學 校 之 建 議 ：  

學 校 校 務 發 展 應 考 量 教 職 員 工 生 及 社 區 需 求 ， 本 研 究 結

果 發 現 教 師 運 動 地 點 以 住 家 附 近 空 地 居 多，與 體 育 署 1 0 1年 運

動 城 市 調 查 ， 顯 示 嘉 義 縣 民 眾 運 動 地 點 以 學 校 場 館 居 多 有 所
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出 入 。 教 師 為 學 校 人 員 主 力 ， 如 果 教 師 不 願 使 用 學 校 場 館 運

動 ， 一 則 表 示 不 與 民 爭 ， 一 則 可 能 教 師 對 學 校 沒 有 依 戀 ， 下

班 或 假 日 不 願 再 到 學 校 。 因 此 ， 建 議 學 校 應 考 量 教 師 生 活 滿

意 度 的 需 求 ， 減 少 教 師 休 閒 運 動 阻 礙 ， 提 供 適 當 的 休 閒 運 動

規 劃 ， 如 辦 理 休 閒 運 動 增 能 研 習 ， 組 織 教 師 休 閒 運 動 社 團 ，

提 供 參 與 休 閒 運 動 經 費 補 助 、 增 設 休 閒 運 動 設 施 ， 擬 定 參 與

休 閒 運 動 獎 勵 ， 減 少 假 日 辦 理 活 動 次 數 以 增 加 假 日 休 閒 機 會

等 等 ， 除 了 增 進 教 師 生 活 滿 意 度 ， 並 可 有 效 提 供 教 學 研 究 互

動 機 會 ， 增 進 教 師 團 隊 合 作 氣 氛 ， 凝 聚 教 師 對 學 校 向 心 力 。  

三 、 對 教 師 之 建 議 ：  

研 究 顯 示 ， 多 參 與 休 閒 運 動 能 提 高 教 師 生 活 滿 意 度 ， 而

生 活 滿 意 度 會 影 響 教 師 生 活 品 質 ， 進 而 影 響 整 體 教 學 工 作 表

現 。 因 此 ， 建 議 教 師 應 先 從 容 易 著 手 的 休 閒 運 動 參 與 開 始 ，

逐 漸 增 加 參 與 次 數 及 時 間 ， 並 建 議 以 任 教 學 校 為 基 礎 ， 善 用

學 校 現 有 運 動 設 施 場 地 及 器 材 。 建 立 為 健 康 而 運 動 ， 甚 至 為

工 作 機 會 而 運 動 的 動 力 ， 養 成 休 閒 運 動 習 慣 。  

四 、 對 休 閒 運 動 主 管 機 關 之 建 議 ：  

現 行 休 閒 運 動 推 廣 ， 有 重 都 市 輕 偏 鄉 現 象 ， 且 因 經 費 多

寡 影 響 休 閒 運 動 參 與 ， 本 研 究 顯 示 嘉 義 縣 國 小 教 師 參 與 休 閒

運 動 花 費 不 超 過 5 0 0元，且 主 要 以 不 繳 費 的 活 動 為 主。而 現 行

鼓 勵 參 與 運 動 之 誘 因 及 措 施 均 顯 不 足，舉 凡 國 民 就 醫、保 險、

銀 行 利 息 均 可 扣 抵 所 得 稅 ， 但 是 參 與 運 動 競 賽 或 者 觀 賞 球 賽

以 及 購 買 運 動 產 品 並 無 相 關 鼓 勵 措 施 ， 建 議 應 考 量 比 照 辦

理 ， 以 擴 大 教 師 積 極 參 與 休 閒 運 動 之 動 機 。 同 時 依 各 地 政 府

財 政 能 力 給 予 合 理 補 助 ， 以 增 加 地 方 政 府 辦 理 休 閒 運 動 機 會

並 能 設 置 更 多 休 閒 運 動 設 施 ， 吸 引 更 多 人 參 與 休 閒 運 動 。  
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五 、 對 後 續 研 究 之 建 議 ：  

（ 一 ） 研 究 對 象 ：  

本 研 究 限 於 經 費 及 時 間 限 制 ， 僅 以 嘉 義 縣 國 小 教 師 為 研

究 對 象 ， 對 象 樣 本 佔 全 縣 教 師 1 7 . 4％ ， 未 來 應 針 對 全 縣 國 民

小 學 教 師 進 行 普 遍 調 查 ， 以 更 能 掌 握 全 縣 國 小 教 師 現 況 。  

（ 二 ） 研 究 變 項 ：  

本 研 究 在 教 師 的 背 景 變 項 中 包 含 性 別 、 年 齡 、 學 歷 、 服

務 年 資 、 目 前 職 務 及 婚 姻 狀 況 等 六 個 研 究 變 項 ， 但 仍 有 其 他

重 要 變 項 未 能 加 以 探 討 ， 例 如 學 校 規 模 、 學 校 所 在 地 區 及 受

訪 者 居 住 地 區 ， 建 議 後 續 研 究 者 可 將 其 納 入 研 究 變 項 中 ， 進

行 更 廣 泛 的 探 討 。   

（ 三 ） 研 究 方 法 ：  

本 研 究 之 問 卷 量 表 是 以 探 索 性 因 素 分 析 法 建 構 ， 建 議 後

續 之 研 究 可 以 採 用 驗 證 性 因 素 分 析 法 來 加 以 考 驗 ， 以 檢 驗 本

研 究 提 出 之 結 構 模 式 與 實 際 資 料 是 否 相 互 適 配 。  
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黃 立 賢 （ 1 9 9 6） 。 專 科 學 生 休 閒 興 趣 相 關 因 素 之 研 究 （ 未 出

版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 高 雄 師 範 大 學 ， 高 雄 市 。  
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黃 建 璋 （ 2 0 0 7） 。 台 中 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 現 況 及 阻 礙

之 研 究（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ）。雲 林 科 技 大 學，雲 林 縣 。 
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黃 彩 霞 （ 2 0 0 6） 。 國 小 教 師 休 閒 活 動 參 與 度 與 生 活 滿 意 度 之
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研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 臺 東 大 學 ， 台 東 市 。  

蔡 依 玲 （ 2 0 1 0） 。 雲 林 縣 國 小 教 師 休 閒 動 機 與 休 閒 運 動 參 與

現 況 之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 稻 江 科 技 暨 管 理 學

院 ， 嘉 義 縣 。  

蔡 益 成 （ 2 0 0 9） 。 基 隆 市 國 中 教 師 運 動 休 閒 涉 入 與 阻 礙 因 素

之 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 臺 北 市 立 教 育 大 學 ， 臺
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蔡 雅 玲 （ 2 0 1 3） 。 嘉 義 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 參 與 對 工 作 壓 力
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http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=iuKgHU/search?q=sc=%22%E7%A8%BB%E6%B1%9F%E7%A7%91%E6%8A%80%E6%9A%A8%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%AD%B8%E9%99%A2%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=iuKgHU/search?q=sc=%22%E7%A8%BB%E6%B1%9F%E7%A7%91%E6%8A%80%E6%9A%A8%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%AD%B8%E9%99%A2%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=iuKgHU/search?q=sc=%22%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E9%AB%94%E8%82%B2%E9%81%8B%E5%8B%95%E5%A4%A7%E5%AD%B8%22.&searchmode=basic
http://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=iuKgHU/search?q=sc=%22%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E9%AB%94%E8%82%B2%E9%81%8B%E5%8B%95%E5%A4%A7%E5%AD%B8%22.&searchmode=basic
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查 研 究 （ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 臺 灣 師 範 大 學 ， 臺

北 市 。  

鄭 淑 仁 （ 2 0 0 7） 。 高 中 職 學 生 休 閒 參 與 行 為 與 其 阻 礙 因 素 之
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新 北 市 。  

鄭 賀 文 （ 2 0 1 0） 。 探 討 台 灣 離 島 幼 稚 園 教 師 休 閒 活 動 、 休 閒

效 益 與 生 活 滿 意 度 關 係 之 研 究 -以 金 馬 地 區 為 例（ 未 出 版

之 碩 士 論 文 ）。 銘 傳 大 學 ， 臺 北 市 。  

賴 家 馨（ 2 0 0 2）。 休 閒 阻 礙 量 表 之 編 製 -以 台 北 市 大 學 生 為 例

（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 國 立 體 育 學 院 ， 桃 園 縣 。  

賴 清 財 （ 2 0 0 0） 。 我 國 北 區 軍 事 院 校 學 生 休 閒 運 動 需 求 探 討

（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ） 。 中 國 文 化 大 學 ， 新 北 市 。  

賴 瑞 昌 （ 2 0 0 9） 。 高 雄 市 國 民 小 學 教 師 兼 行 政 人 員 休 閒 運 動

參 與 現 況 及 阻 礙 因 素 之 調 查 研 究（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ）。

高 雄 師 範 大 學 ， 高 雄 市 。  

賴 爾 柔 （ 1 9 9 8） 。 台 灣 鄉 村 老 人 生 活 滿 意 度 之 研 究 。 國 立 台

灣 大 學 農 業 推 廣 系 ， 國 家 科 學 委 員 會 資 料 。  

賴 錦 春 （ 2 0 1 3） 。 臺 中 市 國 民 小 學 教 師 休 閒 活 動 參 與 和 休 閒

阻 礙 之 研 究（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ）。國 立 臺 中 教 育 大 學 ，

台 中 市 。  

薛 銘 卿（ 2 0 0 2）。休 閒 運 動 設 施 之 評 估 法。北 體 學 報，7，4 9 - 5 8。 
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謝 鎮 偉 （ 2 0 0 2） 。 大 學 教 職 員 工 參 與 休 閒 運 動 狀 況 與 阻 礙 因

素 之 研 究 -以 輔 仁 大 學 為 例（ 未 出 版 之 碩 士 論 文 ）。 輔 仁

大 學 ， 新 北 市 。  

鍾 武 興 （ 2 0 1 2） 。 桃 園 縣 國 小 教 師 休 閒 運 動 態 度 與 阻 礙 因 素
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研 究 發 展 考 核 委 員 會 委 託 研 究 ， 台 中 縣 。  
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院 ， 桃 園 縣 。  
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C o l e m a n ,  D . ,  &  I s o - A h o l a ,  S .  E .  ( 1 9 9 3 ) ,  L e i s u r e  a n d  H e a l t h ：

T h e  R o l e  o f  S o c i a l  S u p p o r t  a n d  S e l f - d e t e r m i n a t i o n ,  

J o u r n a l  o f  L e i s u r e  R e s e a r c h ,  2 5 ( 2 ) ,  1 1 1 - 1 2 8 .  

D i e n e r ,  E . ,  E m m o n s ,  R .  A . ,  L a r s e n  R .  J . ,  &  G r i f f i n ,  S .  ( 1 9 8 5 ) .  

T h e  s a t i s f a c t i o n  w i t h  l i f e  s c a l e .  J o u r n a l  o f  P e r s o n a l i t y  

A s s e s s m e n t ,  4 9 ,  7 1 - 7 5 .  

E d g i n t o n ,  C .  R . ,  J o r d a n ,  D .  J . ,  D e G r a a f ,  D .  G . ,   &  E d g i n t o n ,  

S .  R .  ( 2 0 0 1 ) .  L e i s u r e  a n d  l i f e  s a t i s f a c t i o n： F o u n d a t i o n a l  

p e r s p e c t i v e s ( 3 r d  e d . ) .  M c G r a w - H i l l .  

E l l i s ,  G .  D . ,  &  W i t t ,  P .  A .  ( 1 9 8 4 )  T h e  m e a s u r e m e n t  o f  

p e r c e i v e d  f r e e d o m  i n  l e i s u r e .  J o u r n a l  o f  L e i s u r e  

R e s e a r c h ,  1 6 ( 2 ) ,  1 1 0 - 1 2 3 .  

E l l i s ,  G .  D . ,  &  R a d e m a c h e r ,  C .  ( 1 9 8 6 ) .  B a r r i e r s  t o  r e c r e a t i o n  

p a r t i c i p a t i o n .  U n p u b l i s h e d  p a p e r  s u b m i t e d  t o  T h e  

P r e s i d e n t ’ s  C o m m i s s i o n  o n  A m e r i c a n s .  

F i s h e r ,  J .  C . ( 1 9 8 6 ) .  P a r t i c i p a t i o n  i n  e d u c a t i o n a l  a c t i v i t i e s  b y  

a c t i v e  o l d e r  a d u l t s .  A d u l t  e d u c a t i o n  q u a r t e r l y ,  3 6 ( 4 ) ,  

2 0 2 - 2 1 0 .  
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G o d b e y ,  G .  ( 1 9 9 4 ) .  L e i s u r e  i n  y o u r  l i f e :  A n  e x p l o r a t i o n  ( 4 t h  

e d . ) .  S t a t e  C o l l e g e ,  P A :  V e n t u r e  P u b l i s h i n g .  

G r e g g ,  J .  P . ( 1 9 9 6 ) .  P s y c h o l o g i c a l  i m p l i c a t i o n s  a n d  p e r s o n a l  

p e r c e p t i o n s  o f  l i f e l o n g  l e a r n i n g  f o r  a d u l t s  i n  l i f e  

s a t i s f a c t i o n  a n d  s e l f - e s t e e m .  U n p u b l i s h e d  d o c t o r a l  

d i s s e r t a t i o n ,  W a y n e  S t a t e  U n i v e r s i t y .  

G r o s s ,  W . ,＆ S h i c h m a n ,  S .  ( 1 9 8 7 ) .  H o w  t o  G r o w  a n  

O r g a n i z a t i o n a l  C u l t u r e ,  5 2 - 5 6 .  

G u i e l f o r d ,  J .  P .  ( 1 9 6 5 ) .  F u n d a m e n t a l  S t a t i s t i c s  i n  P s y c h o l o g y  

a n d  E d u c a t i o n ,  4 t h  E d i t i o n  ,  N e w  Yo r k :  M c G r a w - H i l l .  

H e n d e r s o n ,  K .  A .  ( 1 9 9 1 ) .  T h e  c o n t r i b u t i o n  o f  f e m i n i s m  t o  a n  

u n d e r  s t a n d i n g  o f  l r i s u r e  c o n s t r a i n t s .  J o u r n a l  o f  L e i s u r e  

R e s e a r c h ,  2 3 ,  3 6 3 - 3 7 7 .  

J a c k s o n ,  E .  L .  ( 1 9 8 8 ) .  L e i s u r e  c o n s t r a i n t s :  A  s u r v e y  o f  p a s t  

r e s e a r c h .  L e i s u r e  S c i e n c e s ,  1 0 ,  2 0 3 - 2 0 5 .  

J a c k s o n ,  E .  L . ,  &  S e a r l e ,  M .  S .  ( 1 9 8 5 ) .  R e c r e a t i o n  

n o n - p a r t i c i p -  a t i o n  a n d  b a r r i e r s  t o  p a r t i c i p a t i o n :  

C o n c e p t s  a n d  m o d e l s .  L o i s i r  e t  S o c i e t e / S o c i e t y  a n d  

L e i s u r e ,  8 ,  6 9 3 - 7 0 7 .  

K a i s e r ,  H .  F.  ( 1 9 7 4 ) . A n  i n d e x  o f  f a c t o r i a l  s i m p l i c i t y .  

P s y c h o m e t r i k a ,  3 9 ,  3 1 - 3 6 .  

K e l l y ,  J .  R .  ( 1 9 8 2 ) .  L e i s u r e .  E n g l e w o o d  C l i f f s .  N .  J .：

P r e n t i c e -  H a l l .  

K y r i a c o u ,  C .  ( 2 0 0 0 ) .  S t r e s s - b u s t i n g  f o r  t e a c h e r s .  U K :  S t a n l e y  

T h o r n e s .  
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L e m o n ,  B .  W . ,  B e n g t s o n ,  V .  L . ,＆ P e t e r s o n ,  J .  A .  ( 1 9 7 2 ) .  A  

e x p l o r a t i o n  o f  t h e  a c t i v i t y  t h e o r y  o f  a g i n g :  a c t i v i t y  t y p e s  

a n d  l i f e  s a t i s f a c t i o n  a m o n g  i n - m o v e r s  t o  a  r e t i r e m e n t  

c o m m u n i t y .  J o u r n a l  o f  G e r o n t o l o g y ,  2 7 ( 4 ) ,  5 1 1 - 5 2 3 .  

M a s l o w,  A .  H .  ( 1 9 7 0 ) .  M o t i v a t i o n  a n d  p e r s o n a l i t y .  N e w  Yo r k :  

H a r p e r  &  R o w.  

M u l l ,  R . ,  B a y l e s s ,  M . ,  &  R o s s ,  L .  ( 1 9 8 7 ) .  R e c r e a t i o n a l  s p o r t s  

p r o g r a m m i n g .  J o u r n a l  o f  L e i s u r e  R e s e a r c h ,  2 1 ,  5 3 - 6 1  

M u l l ,  R .  E . ,  B a y l e s s ,  K .  G . ,  R o s s ,  C .  M . ,  &  J a m i e s o n ,  L .  

( 1 9 9 7 ) .  R e c r e a t i o n  s p o r t  m a n a g e m e n t ( 2 n d  e d . ) .  C h a p a i g n ,  

I L :  H u m a n  K i n e t i c s .  

O E C D  ( 2 0 1 1 ) .  H o w ’s  L i f e ?  M e a s u r i n g  We l l - b e i n g .  O E C D  

P u b l i s h i n g .  

R a g h e d ,  M . G .  ( 1 9 8 2 ) .  M e a s u r i n g  l e i s u r e  a t t i t u d e .  J o u r n a l  o f  

L e i s u r e  R e s e a r c h ,  1 4 ( 2 ) ,  1 5 5 - 1 6 7 .  

T r a v e r s ,  C . ,  &  C o o p e r ,  C .  ( 1 9 9 3 ) .  M e n t a l  h e a l t h ,  j o b  

s a t i s f a c t i o n  a n d  o c c u p a t i o n a l  s t r e s s  a m o n g  U K  t e a c h e r s .  

Wo r k  a n d  S t r e s s  7 ,  2 0 3 - 2 1 9 .  

W a n k e l ,  L .  M .  ( 1 9 9 0 ) .  T h e  p s y c h o l o g i c a l  a n d  s o c i a l  b e n e f i t s  

o f  s p o r t  a n d  p h y s i c a l  a c t i v i t i e s .  J o u r n a l  o f  L e i s u r e  

R e s e a r c h ,  2 2 ,  1 6 7 - 1 8 2 .
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附錄一：預試問卷 

嘉義縣國小教師休閒運動參與、休閒運動阻礙與生活滿意度問卷 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第ㄧ部分：個人基本資料，請在□中打「v」，謝謝您！（皆為單選題） 

 

第一部分：個人基本資料，請在□中打「v」，謝謝您！（皆為單選題） 

1.性別：□（1）男    □（2）女   服務於              （鄉、鎮、市） 

2.年齡：□（1）35歲（含）以下   □（2）36-45歲   

□（3）46-55歲          □（4）56歲以上 

3.學歷：□（1）大學（含專科）   □（2）碩士   □（3）博士 

4.您目前職務：□（1）級任（未兼行政）       □（2）科任（未兼行政） 

□（3）兼行政工作（組長或主任）            

5.服務年資：□（1）10年（含）以下   □（2）11-20年     

□（3）21-30年          □（4）31年以上          

6.婚姻狀況：□（1）未婚   □（2）已婚   □（3）其他 

7.您最常利用什麼時間來參與休閒運動？ 

□（1）假日   □（2）非假日   □（3）以上兩者皆有 

8. 您最常每次參與休閒運動的時間？ 

□（1）30分鐘以內 □（2）31-60分鐘  □（3）61-120分鐘  

□（4）121分鐘以上 

9.您最常和誰一起參與休閒運動？ 

□（1）自己ㄧ個人  □（2）家人  □（3）同事  □（4）鄰居  □（5）朋友 

10.您最常參與休閒運動的地點？ 

□（1）住家附近空地  □（2）學校    □（3）公園   □（4）公立體育場館 

□（5）健身房    □（6）游泳池  □（7）其他：（           ） 

11.您個人平均每個月參與休閒運動大約花費多少錢（新台幣）？  

□（1）0元           □（2）500元以下     □（3）501-1000元   

□（4）1001-3000元   □（5）3001-5000元   □（6）5001元以上 

12.您所參與的休閒運動是否必須固定繳交費用？（例如：清潔費、場地費等） 

□（1）是    □（2）否 

 

親愛的老師：您好！ 

這是一份學術性的研究問卷，主要目的為瞭解您對休閒運動參與、運動阻礙與

生活滿意的情形，您所填的資料僅供學術研究之用，不會對學校或您有任何影響，

請您放心填答。由衷希望您能依個人實際情況耐心作答，感謝您熱心的協助，在此

致上十二萬分的謝意！ 

敬祝    教安 

                                 國立臺灣體育運動大學運動管理學系碩士班 

                                                 指導教授：林房儹 博士 

                                                 研 究 生：吳美珍 敬上 

【請翻頁繼續填答，謝謝您！】 
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第二部分：休閒運動參與 

【說明】：請就您過去ㄧ年內，每週實際參與休閒運動的情形，在適當的□中打ˇ。 
        

 

          

 

 

 

 

 

 

  休閒運動項目 

1.球類活動性………………………………………………□1    □2    □3    □4    □5  

例如：羽球、籃球、桌球、排球、棒球、網球、足球、高爾夫球、保齡球等 

 

2.舞蹈律動性………………………………………………□1    □2    □3    □4    □5  

例如：瑜珈、體操、有氧舞蹈、國標舞、土風舞、國術、跆拳道、元極舞等  

 

3.休閒健身性………………………………………………………□1    □2    □3    □4    □5  

例如：散步、慢跑、健走、跳繩、搖呼拉圈、健身器材等 

 

4.戶外遊憩性………………………………………………………□1    □2    □3    □4    □5  

例如：登山、攀岩、釣魚、騎自行車、郊遊等 

 

5.水上活動性………………………………………………………□1    □2    □3    □4    □5  

例如：游泳、潛水、划船、衝浪、溯溪等 

 

 

 

 

【請翻頁繼續填答，謝謝您！】 

 
 

實際參與情形 

極

少

參

與 

每
週

1

到

2

次 
 

每
週

3

到

4

次 
 

每
週

5

到

6

次 
 

每

週

7

次

以

上 
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第三部分：休閒運動阻礙因素 

說明：以下為可能影響您參與休閒運動之阻礙因素，每個問題有5個選擇：1.「非常

不同意」、2「不同意」、3「沒意見」、4「同意」、5「非常同意」。請根據您個

人的實際情況，在□中勾選合適的答案，謝謝您！                                           

 

 

 

 

 

1.因身體健康狀況不佳………………………………………………□1     □2     □3      □4      □5   

2.因本身對休閒運動沒有興趣………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

3.因缺乏對運動的自信心……………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

4.因運動技巧學習太困難……………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

5,因害怕會有運動傷害…………………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

6.因曾經有過不愉快的運動經驗……………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

7.因工作時間太長以致沒時間運動…………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

8.因工作繁重消耗過多精力…………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

9.因照顧家庭太忙，沒時間運動……………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

10.因與家人的時間無法配合…………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

11.因與家人興趣不同，無法一起參與………………………… …□1      □2      □3     □4      □5  

12.因沒有同伴一起從事休閒運動…………………………………□1       □2     □3        □4      □5  

13.因想參與的運動項目花費太高…………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

14.因我的家庭經濟因素不允許………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

15.因專業人員指導費太高……………………………………………□1     □2     □3        □4      □5                                              

16.因休閒運動器材費用太高…………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

17.因運動場地使用者太多……………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

18.因運動場地空氣不好………………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

19.因運動場地離住家太遠……………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

20.因運動場地安全性不夠……………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

21.因運動場地開放時間有限制………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

22.因運動設施老舊………………………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

23.因換裝及盥洗太麻煩………………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

24.因氣候不佳……………………………………………………………□1     □2     □3        □4       □5  

25.因運動設施不足………………………………………………………□1     □2     □3        □4       □5  

非

常

同

意 

同

意 

沒

意

見 
不

同

意 

非
常
不
同
意 

 

請翻頁繼續填答，謝謝！ 
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第四部分：生活滿意度 
說明：以下為了解您對生活滿意情形的問卷，每個問題有5個選擇：1.「非常不同意」、

2.「不同意」、3.「沒意見」、4.「同意」、5.「非常同意」。請依您個人的感受

及看法，在□ 中勾選合適的答案，謝謝您！ 

 

 

 

 

 

1.我的教學工作使我覺得有成就感……………………………………….……□1    □2    □3    □4      □5  

2.我的生活大部分都接近我的理想………………………………………….…□1    □2    □3    □4      □5  

3.我現在的工作能發揮我的才能.. ………………………………………………□1    □2    □3    □4      □5  

4.我對我自己的專業能力感到滿意………………………………………….…□1    □2    □3    □4      □5  

5.我很滿意現在的工作環境…………………………………………………………□1    □2    □3    □4      □5  
 

6.我覺得我的生活是充滿希望的……………………………….…………….….□1    □2    □3    □4      □5  

7.我可以利用休閒運動紓解我的壓力……………………………….….…….□1    □2    □3    □4      □5  

8.大體而言，我過著我想要的生活………………………………….…. …….□1    □2    □3    □4      □5  

9.從休閒運動中，我可以學到ㄧ些生活上的新事物………………..□1    □2    □3    □4      □5  

10.我能盡情享受休閒運動………………………………………………………...….□1    □2    □3    □4      □5  
 

11.我覺得生活中大部分的事情是我能力可以勝任的….……..…..…□1    □2    □3    □4      □5  

12.我很滿意我現在的生活方式….……………………………….……..…..………□1    □2    □3    □4      □5  

13.我與學校同事之間的互動良好…………………………….…..…..…..…..….□1    □2    □3    □4      □5  

14.如果生活可以重來，我也不會想改變目前的生活….……..….…□1    □2    □3    □4      □5  

15.參與休閒運動後，讓我覺得很快樂….……………………….….…. ……□1    □2    □3    □4      □5  
 

16.參與休閒運動可以讓我身體健康………………………….. ….……………□1    □2    □3    □4      □5  

17.目前我已經得到生活中我認為最重要的東西…..…………………..…□1    □2    □3    □4      □5  

18.參與休閒運動可以讓我與別人有社交的互動…..………..……………□1    □2    □3    □4      □5  

19.和他人互動時，我能得到他人的尊重……..………………. …..……………□1    □2    □3    □4      □5  

20.我有足夠的時間參與休閒活動…………………………………………………□1    □2    □3    □4      □5  

 

問卷到此結束，請再檢查ㄧ遍以免漏答，非常感謝您的填答！ 

 

 

非

常

同

意 

同

意 

沒

意

見 
不

同

意 

非
常
不
同
意 
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附錄二：正式問卷 

嘉義縣國小教師休閒運動參與、休閒運動阻礙與生活滿意度問卷 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第ㄧ部分：個人基本資料，請在□中打「v」，謝謝您！（皆為單選題） 

 

第一部分：個人基本資料，請在□中打「v」，謝謝您！（皆為單選題） 

1.性別：□（1）男    □（2）女   服務於              （鄉、鎮、市） 

2.年齡：□（1）35歲（含）以下   □（2）36-45歲   

□（3）46歲以上 

3.學歷：□（1）大學（含專科）   □（2）碩士以上 

4.您目前職務：□（1）級任（未兼行政）       □（2）科任（未兼行政） 

□（3）兼行政工作（組長或主任）            

5.服務年資：□（1）10年（含）以下   □（2）11-20年     

□（3）21年以上 

6.婚姻狀況：□（1）未婚   □（2）已婚   □（3）其他 

7.您最常利用什麼時間來參與休閒運動？ 

□（1）假日   □（2）非假日   □（3）以上兩者皆有 

8.您最常每次參與休閒運動的時間？ 

□（1）30分鐘以內  □（2）31-60分鐘  □（3）61-120分鐘  

□（4）121分鐘以上  

9.您最常和誰一起參與休閒運動？ 

□（1）自己ㄧ個人  □（2）家人  □（3）同事  □（4）鄰居  □（5）朋友 

10.您最常參與休閒運動的地點？ 

□（1）住家附近空地  □（2）學校    □（3）公園   □（4）公立體育場館 

□（5）健身房        □（6）游泳池  □（7）其他： 

11.您個人平均每個月參與休閒運動大約花費多少錢（新台幣）？  

□（1）0元           □（2）500元以下     □（3）501-1000元   

□（4）1001-3000元   □（5）3001-5000元   □（6）5001元以上 

12.您所參與的休閒運動是否必須固定繳交費用？（例如：清潔費、場地費等） 

□（1）是    □（2）否 

親愛的老師：您好！ 

    這是一份學術性的研究問卷，主要目的為瞭解您對休閒運動參與、運動阻礙

與生活滿意的情形，您所填的資料僅供學術研究之用，不會對學校或您有任何影

響，請您放心填答。由衷希望您能依個人實際情況耐心作答，感謝您熱心的協助，

在此致上十二萬分的謝意！ 

敬祝    教安 

                               國立臺灣體育運動大學運動管理學系碩士班 

                                               指導教授：林房儹 博士 

                                               研 究 生：吳美珍 敬上 

【請翻頁繼續填答，謝謝您！】 
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第二部分：休閒運動參與 

【說明】：請就您過去ㄧ年內，每週實際參與休閒運動的情形，在適當的□中打ˇ。 
        

 

          

 

 

 

 

 

 

  休閒運動項目 

1.球類活動性…………………………………………… □1   □2    □3     □4   □5  

例如：羽球、籃球、桌球、排球、棒球、網球、足球、高爾夫球、保齡球等 

 

2.舞蹈律動性…………………………………………… □1    □2     □3    □4    □5  

例如：瑜珈、體操、有氧舞蹈、國標舞、土風舞、國術、跆拳道、元極舞等  

 

3.休閒健身性…………………………………………………… □1    □2     □3    □4    □5  

例如：散步、慢跑、健走、跳繩、搖呼拉圈、健身器材等 

 

4.戶外遊憩性…………………………………………………… □1    □2     □3    □4    □5  

例如：登山、攀岩、釣魚、騎自行車、郊遊等 

 

5.水上活動性………………………………………………… …□1    □2     □3    □4    □5  

例如：游泳、潛水、划船、衝浪、溯溪等 

 

 

 

 

【請翻頁繼續填答，謝謝您！】 
 
 

 

每
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7
次
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6
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每
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4
次 
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到
2
次 
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與 
 

實際參與情形 



 121 

第三部分：休閒運動阻礙因素 

【說明】：以下為可能影響您參與休閒運動之阻礙因素，每個問題有5個選擇：1.「非

常不同意」、2.「不同意」、3.「沒意見」、4.「同意」、5.「非常同意」。請根

據您個人的實際情況，在□中勾選合適的答案，謝謝您！                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

1.因本身對休閒運動沒有興趣………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

2.因缺乏對運動的自信心……………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

3.因運動技巧學習太困難……………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

4,因害怕會有運動傷害…………………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

5.因曾經有過不愉快的運動經驗……………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

………………………………………………………………………………… 

6.因工作時間太長以致沒時間運動…………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

7.因工作繁重消耗過多精力…………………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

8.因照顧家庭太忙，沒時間運動……………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

9.因與家人興趣不同，無法一起參與………………………………□1     □2     □3      □4      □5  

10.因沒有同伴一起從事休閒運動…………………………………□1       □2     □3        □4      □5  

………………………………………………………………………………… 
11.因想參與的運動項目花費太高…………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

12.因我的家庭經濟因素不允許………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

13.因專業人員指導費太高……………………………………………□1     □2     □3        □4      □5                                              

14.因休閒運動器材費用太高…………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

15.因運動場地離住家太遠……………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  
……………………………………………………………………………………………… 

16.因換裝及盥洗太麻煩………………………………………………□1     □2     □3        □4      □5  

17.因運動設施不足………………………………………………………□1     □2     □3        □4       □5  
 

 

非

常

同

意 

同

意 

沒

意

見 

不

同

意 
非

常

不

同

意 
 

【請翻頁繼續填答，謝謝您！】 
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第四部分：生活滿意度 
【說明】：以下為了解您對生活滿意情形的問卷，每個問題有5個選擇：1.「非常不

同意」、2.「不同意」、3.「沒意見」、4.「同意」、5.「非常同意」。請依您個

人的感受及看法，在□中勾選合適的答案，謝謝您！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.我的生活大部分都接近我的………………………………………………….…□1    □2    □3    □4      □5  

2.我覺得我的生活是充滿希望的……………………………………………..….□1    □2    □3    □4      □5  

3.我可以利用休閒運動紓解我的壓力…………………………………….….□1     □2    □3   . □4      □5  

4.大體而言，我過著我想要的生活…………………………………………….□1    □2    □3     □4      □5  

5.我很滿意我現在的生活方式….……………………………………………….…□1    □2    □3    □4      □5  
……………………………………………………………………………………………… 

6.如果生活可以重來，我也不會想改變目前的生活…….….…….…□1    □2    □3    □4      □5  

7.參與休閒運動後，讓我覺得很快樂….…………………………..…….……□1    □2    □3    □4      □5  

8.參與休閒運動可以讓我身體健康……………………………………….……□1    □2    □3  .  □4      □5  

9.目前我已經得到生活中我認為最重要的東西…..……………...…..…□1    □2    □3    □4      □5  

10.參與休閒運動可以讓我與別人有社交的互動…..………………..…□1    □2    □3    □4      □5  
……………………………………………………………………………………………… 

11.和他人互動時，我能得到他人的尊重……..……………………...…..…□1    □2    □3    □4      □5  
 

 

 

 

 

 

 

 

問卷到此結束，請再檢查ㄧ遍以免漏答，非常感謝您的填答！ 
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