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中 文 摘 要  

 
本 研 究 目 的 ：（ 1） 探 討 及 比 較 大 學 生 不 同 背 景 變 項 ， 在

加 入 球 隊 考 量 因 素 之 現 況 分 析 及 差 異（ 2）探 討 及 比 較 大 學 生
不 同 背 景 變 項 ， 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 現 況 分 析 及 差 異 （ 3）
探 討 及 比 較 大 學 生 不 同 背 景 變 項 ， 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 現 況

分 析 及 差 異 。  
研 究 方 法 以 隨 機 抽 樣 方 式，對 參 加 9 6 學 度 大 專 排 球 聯 賽

之 男 女 排 球 運 動 代 表 隊 進 行 抽 樣 ， 總 樣 本 為 4 4 7 份 ， 使 用 描
述 統 計 、 t 考 驗 、 單 因 子 變 異 數 分 析 及 薛 費 事 後 比 較 等 統 計
方 法 分 析 。 研 究 工 具 採 自 編 「 大 學 生 參 與 排 球 隊 歷 程 之 研 究

問 卷 」，其 中 包 含 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表、參 與 球 隊 受 益 因 素

量 表 與 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 三 部 分 ， 得 到 主 要 結 果 如 下 ：  
一 、 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 中 ， 內 在 因 素 平 均 得 分

（ M = 3 . 8 6） 高 於 外 在 因 素 （ M = 2 . 5 7）。  
二 、 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 中 ， 自 我 改 變 平 均 得 分

( M = 4 . 1 5 )最 高，其 他 依 序 為 認 知 表 現（ M = 4 . 1 1）、休
閒 機 會 （ M = 4 . 0 6）、 生 活 態 度 ( M = 3 . 8 2 )。  

三 、 在 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 中 ， 自 覺 能 力 平 均 得 分

( M = 2 . 9 5 )最 高 ， 其 他 依 序 為 時 間 管 理 （ M = 2 . 8 0）、
訓 練 環 境 （ M = 2 . 6 7）、 個 人 衝 突 ( M = 2 . 6 4 )。  

四 、 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 中 ， 不 同 性 別 、 入 學 身 份 、 每

週 訓 練 天 數 、 每 次 訓 練 時 間 及 教 練 性 別 達 顯 著 差 異

( p＜ . 0 5 )。  
五、在 參 與 球 隊 受 益 因 素 中，不 同 性 別、每 週 訓 練 天 數 、

每 次 訓 練 時 間 、 教 練 性 別 及 先 發 順 序 未 達 顯 著 差 異

( p＞ . 0 5 )， 在 不 同 入 學 身 份 、 參 加 聯 賽 級 別 達 顯 著
差 異 ( p＜ . 0 5 )。  
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六 、 在 欲 退 出 球 隊 因 素 中 ， 不 同 性 別 未 達 顯 著 差 異 ( p
＞ . 0 5 )， 在 不 同 入 學 身 份 、 每 週 訓 練 天 數 、 每 次 訓
練 時 間 、 參 加 聯 賽 級 別 、 教 練 性 別 及 先 發 順 序 達 顯

著 差 異 ( p＜ . 0 5 )。  
 
關 鍵 詞 ： 排 球 運 動 代 表 隊 、 受 益 、 退 出 、 歷 程  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 III

 
H u a n g  C h i e n - S u n g ( 2 0 0 8 ) .  A s t u d y  o n  t h e  p r o g r e s s  o f  c o l l e g e  
s t u d e n t ’ s  p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m .  
U n p u b l i s h e d  m a s t e r  t h e s i s ,  N a t i o n a l  Ta i w a n  S p o r t  U n i v e r s i t y .  
 

A b s t r a c t  
 

T h e  p u r p o s e s  o f  t h i s  r e a s e r c h  a r e  t o :  
1 .  I n v e s t i g a t e  t h e  i n t e r a c t i o n  b e t w e e n  t h e  d i f f e r e n t  

b a c k g r o u n d s  o f  s t u d e n t s  a n d  s t u d e n t ’ s  c o n s i d e r a t i o n s  f o r  
p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  w i t h  a n a l y z i n g  
t h e  s t a t e  a n d  c o m p a r i n g  t h e  d i f f e r e n c e s .  

2 .  I n v e s t i g a t e  t h e  i n t e r a c t i o n  b e t w e e n  t h e  d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s  o f  s t u d e n t s  a n d  s t u d e n t ’ s  b e n e f i t s  a f t e r  
p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  w i t h  a n a l y z i n g  
t h e  s t a t e  a n d  c o m p a r e  t h e  d i f f e r e n c e s .  

3 .  I n v e s t i g a t e  t h e  i n t e r a c t i o n  b e t w e e n  t h e  d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s  o f  s t u d e n t s  a n d  s t u d e n t ’ s  b a r r i e r s  a f t e r  
p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  w i t h  a n a l y z i n g  
t h e  s t a t e  a n d  c o m p a r e  t h e  d i f f e r e n c e s .  
    We  u s e  r a n d o m  s a m p l i n g  t o  c h o o s e  s o m e  p l a y e r s  o f  
s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m s .  T h e  t o t a l  s a m p l e s  a r e  4 4 7  p e o p l e .  
T h e n  w e  u s e  D e s c r i p t i v e  s t a t i s t i c s ,  T- t e s t ,  O n e - Wa y  
A N O VA ,  S c h e f f e ’s  m e t h o d .  T h e  r e s e a r c h  t o o l s  a d o p t  “ T h e  
q u e s t i o n n a i r e  o f  t h e  p r o c e s s  o f  c o l l e g e  s t u d e n t ’ s  
p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ” .  I t  i n c l u d e s  
t h r e e  p a r t s :  t h e  t a b u l a t i o n  o f  w h y  c o l l e g e  s t u d e n t s  
p a r t i c i p a t e  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  t h e  t a b u l a t i o n  o f  
t h e  b e n e f i t s  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  
a n d  t h e  t a b u l a t i o n  o f  t h e  b a r r i e r s  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  
s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m .  A n d  w e  f o u n d  t h e  m a i n  r e s u l t s :  
1 .  I n  t h e  t a b u l a t i o n  o f  w h y  c o l l e g e  s t u d e n t s  p a r t i c i p a t e  i n  
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t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  w e  f o u n d  t h a t  a v e r a g e  s c o r e  
o f  i n t e r n a l  f a c t o r s ( M = 3 . 8 6 )  a r e  a b o v e  t h e  e x t e r n a l  
f a c t o r s ( M = 2 . 5 7 ) .  

2 .  I n  t h e  t a b u l a t i o n  o f  t h e  b e n e f i t s  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  
s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  w e  f o u n d  t h e  a v e r a g e  s c o r e  o f  
s e l f - c h a n g i n g ( M = 4 . 1 5 )  i s  t h e  h i g h e s t .  A n d  t h e  a v e r a g e  
s c o r e  o f  e x p r e s s i o n  o f  c o g n i t i o n ( M = 4 . 1 1 ) ,  t h e  c h a n c e s  i n  
l e i s u r e  t i m e ( M = 4 . 0 6 ) ,  a n d  t h e  a t t i t u d e s  i n  l i f e ( M = 3 . 8 2 ) .  

3 .   I n  t h e  t a b u l a t i o n  o f  t h e  b a r r i e r s  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  
s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  w e  f o u n d  t h e  a v e r a g e  s c o r e  o f  
s e l f - c o n s c i o u s n e s s ( M = 2 . 9 5 )  i s  t h e  h i g h e s t .  T h e  a v e r a g e  
s c o r e  o f  t i m e  m a n a g e m e n t ( M = 2 . 8 0 ) ,  t r a i n i n g  c o n d i t i o n s  
( M = 2 . 6 7 ) ,  a n d  t h e  s e l f - c o n f l i c t ( M = 2 . 6 4 ) .  

4 .  I n  t h e  f a c t o r s  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  
t e a m ,  t h e r e  a r e  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e s ( p＜ . 0 5 ) i n  s e x ,  
i d e n t i t y  o f  e n r o l m e n t ,  t r a i n i n g  d a y s ,  t r a i n i n g  t i m e  a n d  
t h e  s e x  o f  t h e  c o a c h .  

5 .  I n  t h e  f a c t o r  o f  b e n e f i t s  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  
v o l l e y b a l l  t e a m ,  t h e r e  a r e  n o  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e s ( p
＞ . 0 5 ) i n  s e x ,  t r a i n i n g  d a y s ,  t r a i n i n g  t i m e ,  t h e  s e x  o f  t h e  
c o a c h  a n d  t h e  s e q u e n c e  o f  t a k i n g  t h e  f i e l d .  B u t  t h e r e  a r e  
o b v i o u s  d i f f e r e n c e s ( p＜ . 0 5 ) i n  t h e  i d e n t i t y  o f  e n r o l m e n t  
a n d  t h e  l e a g u e  m a t c h  g r a d e s  o f  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  
t e a m .  

6 .  I n  t h e  f a c t o r s  o f  b a r r i e r  o f  p a r t i c i p a t i n g  i n  t h e  s c h o o l  
v o l l e y b a l l  t e a m ,  t h e r e  i s  n o  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e s ( p
＞ . 0 5 ) i n  s e x .  B u t  t h e r e  a r e  s i g n i f i c a n c e ( p＜ . 0 5 ) i n  t h e  
i d e n t i t y  o f  e n r o l m e n t ,  t r a i n i n g  d a y s ,  t r a i n i n g  t i m e ,  t h e  
l e a g u e  m a t c h  g r a d e s  o f  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  t h e  
s e x  o f  t h e  c o a c h  a n d  t h e  s e q u e n c e  o f  t a k i n g  t h e  f i e l d .  

 
K e y w o r d s :  t h e  s c h o o l  v o l l e y b a l l  t e a m ,  b e n e f i t ,  b a r r i e r,  

p r o g r e s s .  
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第一章   緒論  
第一節   研究背景與動機  

近 年 來 國 內 排 球 參 與 國 際 競 賽 屢 獲 佳 績，從 2 0 0 3 年 韓 國

大 邱 世 界 大 學 運 動 會  ( S o u t h  K o r e a  D a e g u  U n i v e r s i a d e )  ， 我

國 女 排 在 不 被 看 好 之 下 獲 得 銀 牌，緊 接 著 2 0 0 5 年 土 耳 其 伊 士

麥 世 界 大 學 運 動 會  ( T u r k e y  I z m i r  U n i v e r s i a d e )  ， 女 子 排 球

隊 更 上 一 層 樓 ， 擊 敗 世 界 各 國 獲 得 首 面 國 際 綜 合 賽 會 團 體 項

目 金 牌。 2 0 0 6 年 於 日 本 東 京 舉 行 的 世 界 排 球 錦 標 賽，分 組 預

賽 時 創 下 2 3 年 來 首 度 擊 敗 日 本 ， 並 且 連 贏 南 韓 與 波 蘭 等 強

敵 ， 以 5 連 勝 優 異 戰 績 分 組 第 一 進 入 複 賽 ， 雖 然 最 後 僅 獲 得

第 1 2 名，但 女 排 的 突 出 表 現 成 為 該 屆 賽 會 的 最 大 黑 馬，各 國

記 者 爭 先 採 訪 報 導 我 國 排 球 發 展 現 況 。 延 續 世 界 排 球 錦 標 賽

的 優 異 表 現 ， 同 年 在 杜 哈 亞 運 會 女 子 排 球 勇 奪 史 上 首 面 銅

牌。在 國 際 重 大 賽 會 的 突 出 表 現，受 到 國 際 排 球 總 會 的 肯 定，

繼 1 9 9 4 年 後 女 排 再 度 受 邀 參 加 2 0 0 7 年 世 界 女 排 大 獎 賽  

( Wo r l d  G r a n d  P r i x )  ， 顯 現 出 我 國 排 球 具 有 一 定 的 實 力 。 國

內 排 球 迷 都 相 當 興 奮 ， 除 了 拉 近 與 世 界 各 國 實 力 外 ， 更 希 望

國 內 排 球 風 氣 及 制 度 能 夠 因 此 建 立 得 更 加 完 善 。  

我 國 體 育 政 策 重 在 競 技 運 動 及 全 民 運 動 兩 大 主 軸 ， 推 展

全 民 健 身 運 動 ， 活 絡 社 會 運 動 風 氣 外 ， 主 要 還 是 希 望 能 在 國

際 比 賽 獲 得 佳 績 ， 增 加 國 際 曝 光 率 及 知 名 度 ， 爭 取 國 際 運 動

競 賽 成 績 ， 為 當 今 體 育 重 要 政 策 之 一 （ 洪 嘉 文 ， 2 0 0 0； 簡 曜

輝， 1 9 9 1），而 學 校 體 育 是 推 動 社 會 體 育 主 幹 架 構，亦 是 發 展

國 家 體 育 重 要 的 基 礎 。 根 據 吳 憲 訓 、 黃 建 松 （ 2 0 0 7） 統 計 指

出 ： 近 年 來 參 與 國 中 排 球 聯 賽 隊 數 只 剩 1 0 1 隊 ， 恐 怕 還 會 有

逐 漸 減 少 的 趨 勢 ， 不 久 的 將 來 勢 必 會 影 響 到 高 中 、 大 學 、 社
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會 企 業 及 國 家 隊 的 人 才 培 訓 ， 為 目 前 排 球 界 所 面 臨 的 一 大 隱

憂 。 雖 然 2 0 0 6 年 報 名 參 與 大 專 校 院 排 球 聯 賽 計 男 生 9 7 隊 、

女 生 8 1 隊，共 有 1 7 8 隊 報 名， 2 0 0 7 年 總 報 名 隊 數 增 加 到 2 0 9

隊 ， 比 國 中 排 球 隊 組 訓 數 量 多 了 許 多 ， 大 學 已 成 為 國 內 參 與

排 球 運 動 的 最 大 族 群 ， 但 是 比 率 還 是 偏 低 。 許 振 明 ( 1 9 9 7 )研

究 大 專 校 院 代 表 隊 的 組 訓 問 題 主 要 有 ： 選 手 來 源 缺 乏 、 運 動

場 地 不 足 、 經 費 短 絀 、 行 政 配 合 不 力 及 國 家 體 育 政 策 執 行 成

效 不 彰 等 許 多 困 境 。 人 才 的 凋 零 和 真 正 持 續 推 廣 排 球 運 動 的

球 隊 不 多 ， 這 也 是 阻 礙 國 內 排 球 運 動 推 展 的 隱 憂 （ 鄭 芳 梵 ，

2 0 0 0）。大 學 是 目 前 國 內 排 球 隊 數 量 最 多 的 階 段，他 們 不 僅 是

參 與 者 也 是 觀 賞 者 ， 要 讓 更 多 人 參 與 排 球 運 動 ， 提 昇 國 內 排

球 運 動 風 氣 。  

　  筆 者 參 與 排 球 運 動 1 0 多 年 來 ， 參 加 過 不 少 的 比 賽 ， 並

且 實 際 從 事 體 育 教 學 、 排 球 校 隊 訓 練 及 排 球 裁 判 服 務 工 作 。

自 9 1 年 擔 任 台 中 東 海 大 學 女 子 排 球 隊 助 理 教 練，讓 我 學 到 更

多 排 球 專 業 知 識 及 指 導 技 巧 ， 在 這 過 程 當 中 也 結 識 不 少 排 球

同 好 及 生 活 上 的 好 朋 友 ， 這 些 排 球 同 好 有 不 少 是 從 完 全 不 懂

排 球 情 況 下 參 加 排 球 隊 ， 都 出 自 個 人 對 排 球 有 高 度 興 趣 才 會

願 意 加 入 球 隊 。 大 部 分 的 球 員 素 質 參 差 不 齊 ， 但 是 經 過 幾 年

的 苦 練 後 ， 不 僅 在 球 技 上 有 所 成 長 ， 還 能 在 全 國 性 的 比 賽 屢

獲 佳 績 ， 畢 業 後 在 就 業 職 場 上 也 都 有 不 錯 的 表 現 。 筆 者 在 擔

任 排 球 裁 判 時 也 看 過 很 多 類 似 的 球 隊 ， 看 到 這 些 大 學 生 ， 對

排 球 如 此 狂 熱 執 著 ， 為 了 參 加 比 賽 犧 牲 假 日 南 征 北 討 ， 心 裡

常 常 思 索 ， 為 何 他 們 在 大 學 繁 忙 的 求 學 期 間 ， 願 意 在 排 球 運

動 投 入 這 麼 多 的 心 力 ？ 這 項 運 動 對 於 選 手 本 身 究 竟 存 在 著 哪

些 特 別 的 涵 義 ？ 因 而 觸 動 筆 者 的 研 究 動 機 。  
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國 內 有 許 多 學 者 研 究 大 學 生 之 休 閒 運 動 動 機 （ 李 志 峰 、

楊 慶 南、邱 智 麟， 2 0 0 3；郭 雅 婷、張 紫 菁， 2 0 0 5）及 阻 礙（ 孫

彩 卿，2 0 0 7；王 清 欉、黃 郁 琦，2 0 0 4  ；黃 郁 琦、王 清 欉，2 0 0 3），

很 少 針 對 大 學 生 參 與 運 動 代 表 隊 的 整 個 歷 程 進 行 研 究 ， 從 加

入 球 隊 前 的 動 機 及 加 入 球 隊 有 哪 些 考 量 因 素 ？ 參 加 球 隊 過 程

中 能 夠 知 覺 個 人 哪 些 受 益 因 素 ？ 哪 些 因 素 會 造 成 個 人 中 途 退

出 的 念 頭 ？ 這 些 問 題 是 本 研 究 的 研 究 動 機 。 希 望 藉 由 研 究 結

果 提 供 教 練 組 訓 排 球 隊 時 的 運 作 方 針 ， 更 能 掌 握 選 手 加 入 球

隊 後 的 參 與 情 況 ， 減 少 學 生 中 途 退 隊 的 情 形 ， 增 加 國 內 學 校

運 動 代 表 隊 的 數 量 。  

第二節   研究目的  

    基 於 上 述 的 研 究 背 景 與 動 機 ， 本 研 究 之 目 的 如 下 ：  

壹、探 討 及 比 較 大 學 生 不 同 背 景 變 項，在 加 入 球 隊 考 量 因 素

之 現 況 分 析 及 差 異 。  

貳、探 討 及 比 較 大 學 生 不 同 背 景 變 項，在 參 與 球 隊 受 益 因 素

之 現 況 分 析 及 差 異 。  

参 、 探 討 及 比 較 大 學 生 不 同 背 景 變 項 ， 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之

現 況 分 析 及 差 異 。  

第三節   研究問題  

    大 學 生 參 與 排 球 運 動 代 表 隊 歷 程 之 研 究，「 歷 程 」是 一 種

透 過 運 動 代 表 隊 中 人 與 人 之 間 的 互 動 ， 經 由 互 動 過 程 產 生 對

個 人 行 為 、 認 知 及 態 度 上 的 改 變 ， 從 參 與 前 的 考 量 因 素 到 參

與 過 程 中 個 人 知 覺 到 的 受 益 因 素 或 阻 礙 繼 續 參 加 的 因 子 ， 屬

於 一 種 動 態 性 及 連 續 性 的 社 會 互 動 現 象 。 下 列 幾 點 為 本 文 主

要 的 研 究 問 題 ：  

壹 、 瞭 解 個 人 加 入 球 隊 考 量 因 素 現 況 為 何 ？  
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貳 、 瞭 解 個 人 參 與 球 隊 受 益 因 素 現 況 為 何 ？  

參 、  分 析 個 人 欲 退 出 球 隊 因 素 現 況 為 何 ？  

肆 、 比 較 不 同 性 別 及 入 學 身 份 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異 ？  

伍 、 比 較 不 同 性 別 及 入 學 身 份 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 ？  

陸 、  比 較 不 同 性 別 及 入 學 身 份 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 ？  

柒 、 比 較 每 週 訓 練 不 同 天 數 及 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 加 入 球 隊

考 量 因 素 之 差 異 ？  

捌 、 比 較 每 週 訓 練 不 同 天 數 及 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊

受 益 因 素 之 差 異 ？  

玖 、 比 較 每 週 訓 練 不 同 天 數 及 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 欲 退 出 球

隊 因 素 之 差 異 ？  

拾 、 比 較 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 ？  

拾 壹 、 比 較 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 ？  

拾 貳 、 比 較 不 同 教 練 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異 ？   

拾 參 、 比 較 不 同 教 練 性 別 及 先 發 順 序 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之

差 異 ？  

拾 肆 、 比 較 不 同 教 練 性 別 及 先 發 順 序 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差

異 ？  

第四節   研究範圍與限制  

    本 研 究 範 圍 以 參 加 9 6 學 度 大 專 排 球 聯 賽 之 男 女 排 球 運

動 代 表 隊 為 研 究 對 象 ， 其 他 如 ： 國 小 、 國 中 、 高 中 及 社 會 企

業 球 隊 均 非 本 文 探 討 之 對 象。另 外，除 了 排 球 運 動 代 表 隊 外，

其 他 項 目 的 運 動 代 表 隊 並 不 在 本 文 研 究 的 運 動 項 目 ， 故 研 究

結 果 可 能 無 法 完 全 推 論 到 其 他 運 動 項 目 ， 但 可 做 作 為 研 究 參

考 佐 證 資 料 使 用 。  

第五節   名詞解釋  



 5

壹 、 大 學 排 球 運 動 代 表 隊  

    學 校 正 式 註 冊 之 大 學 生 組 織 而 成 ， 並 代 表 學 校 對 外 參 加  

比 賽 之 運 動 團 隊 。 有 專 業 的 排 球 指 導 教 練 ， 學 校 計 畫 性 組 訓  

的 團 隊 ， 並 且 是 在 大 專 排 球 聯 賽 登 記 參 加 比 賽 之 球 隊 。  

貳 、 歷 程  

    一 種 透 過 運 動 代 表 隊 中 人 與 人 之 間 的 互 動 ， 經 由 互 動 過

程 產 生 對 個 人 行 為 、 認 知 及 態 度 上 的 改 變 ， 從 參 與 前 的 考 量

因 素 到 參 與 過 程 中 個 人 知 覺 到 的 受 益 因 素 或 阻 礙 繼 續 參 加

的 因 子 ， 屬 於 一 種 動 態 性 及 連 續 性 的 社 會 互 動 現 象 。  

参 、 受 益  

    個 人 主 動 參 與 某 項 運 動 ， 從 參 與 過 程 中 獲 得 正 面 影 響  

力 及 經 驗 ， 讓 個 人 知 覺 到 願 意 繼 續 從 事 此 項 運 動 。  

肆 、 退 出  

    個 人 有 意 願 從 事 運 動 行 為 ， 但 因 為 某 些 原 因 使 自 己 無 法  

或 不 想 持 續 從 事 此 項 運 動 。  

   第六節   研究價值  

    本 文 研 究 大 學 生 在 求 學 階 段 參 與 學 校 排 球 運 動 代 表 隊 ，

了 解 學 生 在 加 入 排 球 運 動 代 表 隊 前 個 人 所 考 量 的 因 素 ， 加 入

排 球 運 動 代 表 隊 後 ， 個 人 知 覺 到 的 參 與 受 益 因 素 及 個 人 欲 中

途 退 出 之 因 素 及 相 關 性 。 研 究 結 果 將 可 提 供 各 大 學 組 訓 排 球

運 動 代 表 隊 參 考 資 料 ， 提 升 大 學 排 球 運 動 代 表 隊 的 組 訓 意 義

及 價 值 ， 強 化 加 入 球 隊 的 動 機 及 誘 因 ， 並 減 少 中 途 退 出 運 動

代 表 隊 問 題 ， 增 加 大 學 排 球 運 動 人 口 數 。  
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第貳章   文獻探討  
    本 章 文 獻 探 討 分 為 三 大 節 ， 第 一 節 提 出 參 與 運 動 之 受 益

因 素。第 二 節 則 是 參 與 運 動 之 阻 礙 因 素。第 三 節 為 綜 合 評 析，

綜 合 上 述 章 節 的 研 究 結 果 ， 作 為 本 文 研 究 的 主 要 論 述 基 礎 。  

第一節   參與運動之受益因素  

壹 、  參 與 運 動 對 個 人 行 為 之 正 向 影 響  

一 、 認 知 層 面  

S i b l e y  a n d  E t n i e r  ( 2 0 0 3 )  的 研 究 指 出 ， 身 體 活 動 能 促 進

孩 子 的 認 知 能 力 ， 並 且 能 夠 對 智 商 及 學 業 成 就 打 下 良 好 的 基

礎 。 學 生 如 果 能 利 用 課 餘 時 間 加 入 一 些 運 動 俱 樂 部 或 有 組 織

的 運 動 社 團 ， 對 於 增 進 學 生 的 學 業 具 有 正 相 關  ( K r e m e r -  

S a d l i k ,  &  K i m ,  2 0 0 7 )。 C a s t e l l i ,  H i l l m a n ,  B u c k  a n d  E r w i n

（ 2 0 0 7） 對 2 5 9 名 3 - 5 年 級 公 立 學 校 學 生 進 行 體 適 能 與 學 業

間 之 相 關 性 研 究 ， 發 現 體 適 能 與 學 業 成 績 具 有 相 關 性 ， 尤 其

是 有 氧 體 適 能 與 學 生 的 閱 讀 、 數 學 成 績 呈 正 相 關 ， 而 且 體 適

能 較 佳 的 孩 童 其 反 應 表 現 更 佳 。  

K u h  ( 1 9 9 3 )  對 1 4 所 大 學 的 大 四 學 生 進 行 訪 談 法 ， 發 現

學 生 的 課 外 活 動 經 驗 ， 對 學 生 的 學 習 及 個 人 發 展 有 實 質 且 明

顯 的 關 係 ， 受 訪 者 都 肯 定 課 外 活 動 能 幫 助 他 們 瞭 解 學 術 知 能

及 技 巧 的 重 要 性 與 價 值 。  

C u r t i s  a n d  M c Te e r  ( 1 9 9 0 )、 E c e l e s  a n d  B a r b e r  ( 1 9 9 9 )、

G e r b e r ( 1 9 9 6 )  、 M c t e e r  a n d  C u r t i s  ( 1 9 9 9 )  等 學 者 研 究 證 實 ，

學 生 參 與 課 外 活 動 對 於 提 高 學 業 表 現 有 著 密 切 的 關 係 。  

二 、 技 能 層 面  

大 多 數 的 父 母 親 都 認 為 參 加 課 餘 運 動 活 動 ， 具 有 幫 助 孩

子 適 應 社 會 化 的 重 要 價 值 ， 而 且 參 與 競 技 活 動 更 能 因 此 習 得



 7

運 動 技 能  ( K r e m e r -  S a d l i k ,  &  K i m , 2 0 0 7 )。  

郭 世 傑 、 楊 子 孟 、 洪 榮 聰 （ 2 0 0 3） 研 究 中 部 地 區 大 專 院

校 學 生 生 活 方 式 與 體 能 狀 況 。 研 究 發 現 ： 具 規 律 運 動 習 慣 的

同 學 ， 無 論 男 女 學 生 ， 其 體 能 皆 明 顯 優 於 無 規 律 運 動 習 慣 之

學 生 ， 尤 其 表 現 在 肌 力 、 肌 耐 力 、 瞬 發 力 及 心 肺 耐 力 上 。 而

且 參 與 運 動 的 頻 率 對 於 大 專 男 生 在 運 動 表 現 、 身 材 、 健 康 、

柔 軟 度 、 耐 力 與 力 量 ， 及 女 性 運 動 表 現 、 耐 力 與 力 量 等 方 面

的 身 體 自 我 概 念 均 有 顯 著 的 影 響（ 劉 季 諺、劉 建 恒， 2 0 0 3）。 

三 、 情 意 層 面  

    幾 乎 所 有 的 運 動 指 導 員 都 認 為 ， 運 動 可 以 幫 助 青 少 年 生

理 上 、 心 理 上 及 社 會 化 的 正 向 發 展 。 另 外 ， 他 們 也 同 意 參 與

運 動 可 以 讓 青 少 年 變 得 更 有 責 任 感 、 獨 立 以 及 成 為 對 社 會 有

貢 獻 的 人  ( M a r t e n s ,  1 9 9 5)，並 且 間 接 影 響 到 他 們 成 年 以 後 的

生 活  ( J a n z ,  D a w s o n ,  &  M a h o n e y,  2 0 0 0 )， 參 與 運 動 也 有 助 於

社 群 人 際 關 係 的 發 展 ， 在 團 體 性 運 動 比 個 人 性 項 目 更 能 提 供

機 會 來 發 展 人 際 關 係 ， 但 是 過 於 強 調 高 水 準 的 競 技 運 動 ， 反

而 容 易 產 生 負 面 感 覺 ， 所 以 為 了 減 少 出 現 負 面 感 覺 ， 最 好 能

夠 強 調 運 動 團 體 中 的 團 體 凝 聚 力  ( P e r k s ,  2 0 0 7 )。在 這 些 運 動

上 也 能 夠 學 習 團 隊 合 作、公 平 競 爭、運 動 精 神、修 養、奉 獻 、

責 任、自 尊 及 自 信 等 功 能  ( D u n n ,  K i n n e y,  &  H o f f e r t h ,  2 0 0 3 )。 

C o a k l e y  ( 2 0 0 3 )  綜 合 許 多 學 者 的 研 究 ， 認 為 參 與 運 動 對

個 人 生 活 將 會 產 生 不 少 正 面 影 響 ： 有 機 會 從 運 動 中 進 行 自 我

考 驗 並 發 展 自 我 ； 更 加 瞭 解 這 個 世 界 ， 以 及 這 個 世 界 是 如 何

進 行 運 作 ； 建 立 一 種 運 動 以 外 的 新 關 係 ； 運 動 的 經 驗 能 夠 被

使 用 作 為 挑 戰 處 理 運 動 以 外 的 事 情 ； 有 機 會 發 展 自 我 能 力 以

及 在 運 動 之 外 的 活 動 變 得 更 有 責 任 感 。 G r i f f i n  a n d  K i r b y  
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( 2 0 0 7 )  的 研 究 也 指 出，男 性 參 與 身 體 活 動 比 女 性 更 能 夠 提 高

自 尊 心  ( s e l f - e s t e e m )  及 身 體 形 象  ( b o d y  i m a g e )  。  

M c H a l e ,  Vi n d e n ,  B u s h ,  R i c h e r ,  S h a w  a n d  S m i t h  ( 2 0 0 5 )、

M u i r  a n d  S e i t z  ( 2 0 0 4 )  等 學 者 的 研 究 證 實 ， 經 常 參 與 運 動 的

學 生 ， 有 助 於 學 生 減 少 犯 錯 行 為 的 出 現 。  

李 淑 玲（ 2 0 0 7）認 為 從 事 休 閒 活 動 可 以 獲 得 生 理、心 理 、

家 庭 、 社 會 、 經 濟 、 醫 療 、 文 化 等 益 處 。 生 活 品 質 的 範 疇 便

包 含 了 這 些 層 面 ， 如 生 理 健 康 範 疇 包 含 生 理 、 心 理 健 康 ； 心

理 範 疇 包 含 心 理 健 康、自 我 肯 定；社 會 關 係 包 括 社 交、家 庭 、

人 際 關 係 ； 環 境 範 疇 包 括 經 濟 、 醫 療 、 文 化 等 。 由 此 可 見 ，

生 活 品 質 涵 蓋 了 大 部 分 休 閒 體 驗 影 響 之 範 疇。宋 季 玲（ 2 0 0 6）

對 成 年 女 學 生 進 行 運 動 行 為 與 睡 眠 品 質 、 生 活 品 質 相 關 性 探

討 ， 研 究 結 果 也 證 明 運 動 利 益 與 整 體 生 活 品 質 呈 正 相 關 。  

根 據 學 者 研 究 指 出  ( L a w l o r  &  H o p k e r ,  2 0 0 1 ;  P h i l l i p s ,  

K i e r n a n ,  &  K i n g ,  2 0 0 3 ;  G o o d w i n ,  2 0 0 3 ;  A l t a n t i s ,  C h o w,  K i r b y,  

a n d  S i n g h ,  2 0 0 4 )， 身 體 活 動 的 確 可 以 有 效 預 防 及 治 療 心 理 不

健 康 的 症 狀 。 特 別 是 心 理 健 康 的 成 人 比 心 理 不 健 康 的 成 人 更

能 夠 勝 任 工 作 ， 而 且 積 極 從 事 身 體 活 動 ， 精 力 充 沛 的 人 ， 比

那 些 不 從 事 身 體 活 動 的 人 ， 能 夠 得 到 更 好 的 心 理 健 康 狀 況     

( L a w l o r  &  H o p k e r ,  2 0 0 1 ;  P h i l l i p s ,  K i e r n a n ,  &  K i n g ,  2 0 0 3 )。

從 事 身 體 活 動 也 能 夠 降 低 心 情 的 低 落 感  ( K r i t z - S i l v e r s t e i n ,  

B a r r e t t - C o n n e r ,  &  C o r b e a u ,  2 0 0 1 )，而 且 那 些 從 事 運 動 參 與 者

通 常 都 會 有 比 較 低 的 沮 喪 感  ( G o o d w i n ,  2 0 0 3 )。 特 別 是 青 少

年 ， 比 較 常 從 事 身 體 活 動 者 ， 將 會 減 少 其 悲 傷 心 情 及 自 殺 念

頭 ( B r o s n a h a n ,  S t e f f e n ,  Ly t l e ,  P a t t e r s o n ,  &  B o o s t r o m ,  2 0 0 4 )。

A d a m s ,  M o o r e  a n d  D y e  ( 2 0 0 7 )  對 女 大 學 生 實 施 身 體 活 動 與
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心 理 健 康 之 相 關 性 研 究 ， 研 究 發 現 ： 中 強 度 運 動 與 健 康 及 減

輕 沮 喪 感 有 相 關 性 ， 但 與 減 輕 焦 慮 及 自 殺 念 頭 並 沒 有 相 關 ；

肌 力 訓 練 與 健 康 、 沮 喪 感 、 焦 慮 及 自 殺 念 頭 均 有 相 關 。 由 此

可 知 ， 進 行 肌 力 訓 練 比 中 強 度 運 動 更 有 效 能 夠 促 進 心 理 健 康

狀 況 。  

貳 、 決 定 參 與 運 動 因 素  

C o a k l e y  a n d  W h i t e  ( 1 9 9 9 )  研 究 英 國 青 少 年 決 定 個 人 是

否 參 與 運 動 ， 有 以 下 幾 點 個 人 考 量 因 素 ：（ 1） 參 與 運 動 如 何

與 他 們 生 活 上 的 其 他 興 趣 和 目 標 產 生 連 結（ 2）他 們 渴 望 發 展

及 展 現 個 人 能 力，以 獲 得 其 他 人 的 認 同 及 尊 重（ 3）參 與 運 動

時 能 獲 得 社 會 性 支 持 並 且 能 夠 使 用 參 與 活 動 時 所 需 要 的 資 源

（ 4） 本 身 過 去 參 與 身 體 活 動 及 運 動 的 經 驗 （ 5） 在 他 們 心 理

所 存 在 的 一 般 性 運 動 相 關 文 化 形 象 及 訊 息 。  

A l l e n d e r ,  C o w b u r n ,  a n d  F o s t e r  ( 2 0 0 6 )  整 理 1 9 9 0 - 2 0 0 4 發

表 過 的 文 獻 ， 就 生 活 在 英 國 當 地 的 小 孩 及 成 人 ， 有 參 與 身 體

活 動 與 不 參 與 身 體 活 動 者 的 理 由 。 研 究 結 果 發 現 ： 小 孩 參 與

運 動 及 身 體 活 動 的 理 由 ， 主 要 是 為 了 體 重 控 制 、 進 行 社 會 互

動 以 及 享 樂 ； 而 對 於 年 輕 女 孩 而 言 ， 參 與 運 動 是 為 了 維 持 身

體 苗 條 ； 中 年 成 人 參 與 運 動 是 為 了 避 免 身 體 太 快 老 化 ， 並 且

視 身 體 活 動 為 社 會 性 支 持 的 聯 絡 工 具 。 那 些 不 參 與 身 體 活 動

者 ， 主 要 是 因 為 不 想 讓 其 他 人 看 到 自 己 老 態 的 身 體 ， 在 運 動

技 能 上 缺 乏 信 心 及 能 力 ， 男 性 愛 面 子 作 祟 的 傳 統 觀 念 ， 都 是

阻 礙 參 與 運 動 的 因 素 。  

我 們 從 社 會 性 別 角 色 理 論 中 了 解 到 ， 女 性 通 常 不 被 鼓 勵

展 現 出 強 壯 、 有 能 力 及 自 我 決 定 能 力 ， 當 前 女 性 參 與 運 動 自

主 權 意 識 的 提 高 ， 我 們 試 著 探 討 參 與 運 動 可 能 讓 女 性 得 以 增
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加 權 力 。 B l i n d e ,  Ta u b  a n d  H a n  ( 1 9 9 3 )  透 過 電 話 訪 談 2 4 名 來

自 美 國 3 所 不 同 大 學 的 女 性 運 動 員 。 她 們 認 為 參 與 運 動 可 以

提 高 三 個 女 性 在 傳 統 意 識 上 所 欠 缺 的 部 分 ：（ 1） 身 體 上 的 能

力 （ 2） 察 覺 自 我 能 力 （ 3） 對 生 活 態 度 的 改 變 。 雖 然 女 性 參

與 運 動 的 機 會 比 以 前 多 了 許 多 ， 但 是 男 性 在 運 動 領 域 上 還 是

握 有 比 較 大 的 權 力 。  

參 、 參 與 運 動 團 隊 對 個 人 之 影 響  

學 校 成 立 運 動 代 表 隊 正 是 學 校 體 育 延 伸 的 一 部 份 ， 更 是

讓 學 生 養 成 規 律 運 動 的 好 機 會 ， 促 進 身 體 健 康 及 保 持 身 心 活

力 健 全 。 學 校 運 動 代 表 隊 通 常 訓 練 一 段 時 間 後 ， 都 會 參 加 一

些 校 際 比 賽 或 全 國 聯 賽 ， 大 部 分 選 手 的 目 標 都 希 望 能 為 校 爭

取 到 最 佳 成 績。王 宗 吉（ 2 0 0 0），歸 納 出 參 加 大 學 校 際 運 動 對

於 運 動 員 的 可 能 結 果（ 表 2 - 1）。由 表 中 可 看 出 ，如 果 單 純 參

與 運 動 只 是 為 了 獲 得 健 康 ， 運 動 時 競 爭 的 心 態 將 大 為 減 少 ，

但 運 動 員 參 與 校 際 運 動 競 賽 ， 一 旦 考 慮 到 比 賽 勝 負 情 況 ， 將

產 生 許 多 負 面 的 行 為 或 思 想 。 因 此 ， 為 了 讓 運 動 員 參 與 運 動

代 表 隊 能 夠 獲 得 更 多 的 正 面 行 為 ， 需 要 加 強 校 際 運 動 的 教 育

意 義 ， 而 非 只 關 心 勝 負 的 結 果 。  

表 2 - 1   運 動 員 參 與 大 學 運 動 代 表 隊 可 能 的 結 果  

正 面 結 果  負 面 結 果  

性 格 養 成 （ 如 勇 氣 、 謙 遜 ） 性 格 減 損  

取 得 社 交 技 巧  負 面 侵 略  

抒 解 緊 張  教 育 的 減 損  

達 成 教 育  更 大 的 次 級 系 統 之 剝 削  

   （ 續 下 頁 ）  
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表 2 - 1   運 動 員 參 與 大 學 運 動 代 表 隊 可 能 的 結 果 （ 續 ）  

正 面 結 果  負 面 結 果  

職 業 壓 力  角 色 衝 突 與 壓 力  

教 育 機 會  去 人 性 化 及 製 造 妄 想  

健 身  價 值 扭 曲  

聲 望   

緊 張 /刺 激   

形 成 身 分 認 同   

情 感 聯 繫   

    運 動 團 隊 需 要 透 過 許 多 人 的 互 動，不 同 的 運 動 項 目 其 互 動

方 式 更 為 不 同。況 且，一 旦 運 動 員 從 這 個 團 隊 互 動 當 中 獲 得 回

饋 ， 此 運 動 經 驗 顯 得 更 有 意 義 ， 運 動 便 不 只 是 運 動 技 能 的 學

習 ， 還 包 括 學 習 如 何 在 團 體 中 扮 演 好 自 我 角 色 （ 王 宗 吉 ，

2 0 0 0）。 國 外 對 於 青 少 年 參 與 運 動 相 當 支 持 ， 特 別 是 鼓 勵 參 加

團 體 性 的 運 動，因 為 可 以 讓 他 們 學 習 如 何 在 團 體 中 一 起 活 動 ，

能 讓 身 體 變 強 壯、習 得 獨 立 判 斷 能 力 外，還 能 成 為 一 個 更 有 競

爭 力 的 男 生  ( C o a k l e y,  2 0 0 3)。  

肆 、 學 校 運 動 代 表 隊 經 營 困 境  

提 升 國 際 競 技 運 動 成 績 是 國 家 體 育 發 展 重 點 方 向，而 組 訓

各 級 學 校 運 動 團 隊 是 帶 動 國 家 運 動 風 氣 的 重 要 因 素，但 是 我 國

目 前 在 組 訓 運 動 代 表 隊 上 卻 每 下 愈 況。通 常 學 校 組 訓 運 動 代 表

隊 比 較 常 面 臨 到 經 費 不 足 、 召 不 到 選 手 或 留 不 住 選 手 的 困 境

（ 賴 珊 珊 ， 2 0 0 4）。 根 據 胡 耿 毓 在 2 0 0 0年 對 各 級 學 校 排 球 運 動

代 表 隊 學 生 流 失 影 響 因 素 進 行 分 析，結 果 發 現 主 要 有 四 項 主 要

因 素，其 排 列 順 序 以 學 業 壓 力 因 素 為 首，其 次 依 序 為 參 與 樂 趣
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因 素、自 覺 能 力 因 素、球 隊 組 織 因 素 等。我 國 教 育 制 度 雖 然 是

以 民 主、開 放、自 由、多 元 為 取 向，但 是 過 度 強 調 升 學 的 觀 念

依 然 存 在 各 級 學 校，尤 其 在 中 小 學 階 段，大 多 數 老 師 及 家 長 擔

心 參 加 運 動 代 表 隊 會 影 響 學 業 表 現，總 是 會 把 學 業 退 步 原 因 歸

咎 於 運 動 代 表 隊，這 是 目 前 各 級 學 校 運 動 代 表 隊 迫 切 需 要 解 決

的 重 要 難 題 。  

第二節   參與運動之阻礙因素  

壹 、 自 覺 能 力 層 面  

    運 動 參 與 者 在 運 動 期 間 ， 不 管 是 個 人 性 或 團 體 性 運 動 ，

均 需 透 過 人 與 人 間 的 互 動 ， 在 此 互 動 過 程 對 參 與 者 是 正 面 經

驗 或 負 面 經 驗 ， 都 將 影 響 參 與 者 是 否 願 意 繼 續 投 入 運 動 。 而

不 好 的 運 動 經 驗 通 常 容 易 造 成 個 人 對 運 動 產 生 一 種 倦 怠  

( b u r n o u t )， 導 致 運 動 參 與 者 中 途 退 出 運 動 。  

一 、 運 動 倦 怠 因 素  

心 理 學 家 研 究 運 動 倦 怠 議 題 時 大 多 是 從 個 人 內 在 因 素 探

討 ， 而 社 會 學 家 主 要 是 從 整 個 運 動 組 織 看 運 動 倦 怠 ， 探 討 如

何 組 織 運 動 課 程 、 運 動 員 從 事 運 動 計 畫 以 及 運 動 員 與 父 母

親、同 儕 及 教 練 之 間 的 關 係  ( C o a k l e y,  2 0 0 3 )。 然 而 ， 何 謂 運

動 倦 怠 ？ 運 動 倦 怠 通 常 是 指 個 人 運 動 經 驗 過 程 中 ， 可 能 因 為

情 緒 低 落 或 體 能 精 疲 力 盡 等 瓶 頸 ， 內 心 衍 生 無 力 感 ， 無 法 從

運 動 中 得 到 成 就 ， 導 致 個 人 不 再 重 視 運 動 的 一 種 特 徵  

( R a e d e k e ,  1 9 9 7 ;  R a e d e k e  &  S m i t h ,  2 0 0 1 )。 C o a k l e y  ( 1 9 9 2 )  認

為 倦 怠 是 一 種 社 會 組 織 中 的 一 個 問 題 ， 在 青 少 年 發 育 成 長 階

段 限 制 個 人 發 展 ， 並 且 有 意 圖 的 阻 礙 青 少 年 運 動 員 控 制 自 己

的 生 活 。  

Ry a n  a n d  D e c i  ( 2 0 0 0 )  從 自 我 決 定 理 論 試 圖 了 解 運 動 倦
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怠 的 原 因 ， 發 現 運 動 員 長 期 無 法 感 覺 到 自 我 決 定 的 能 力 以 及

長 期 無 法 滿 足 基 本 需 求 ， 將 逐 漸 造 成 個 人 內 在 參 與 動 機 衰

退 。 S m i t h  ( 1 9 8 6 )  的 研 究 同 時 指 出 ： 運 動 倦 怠 可 能 是 運 動 員

長 期 在 個 人 需 求 及 資 源 上 無 法 得 到 平 衡 ， 這 將 導 致 於 運 動 員

無 法 得 到 成 就 感 、 自 我 控 制 ， 形 成 內 心 潛 在 的 無 助 感 。

C r e s s w e l l  a n d  E k l u a n d  ( 2 0 0 6 a )  進 一 步 證 實 長 期 無 法 滿 足 個

人 基 本 需 求 也 可 能 會 造 成 運 動 倦 怠 。 R r e s s w e l l  a n d  E k l u a n d  

( 2 0 0 7 )  採 用 質 性 方 法 探 討 造 成 紐 西 蘭 橄 欖 球 運 動 員 倦 怠 的

因 素，其 中 有 一 些 運 動 員 提 到：「 長 期 忍 受 精 疲 力 盡 的 感 覺 ，

成 就 感 的 減 少 ， 對 運 動 價 值 逐 漸 漠 視 等 等 ， 都 是 造 成 運 動 倦

怠 的 因 素 來 源 ， 並 且 影 響 到 運 動 表 現 水 準 。 」  

二 、 個 人 衝 突 因 素  

一 些 研 究 結 果 也 發 現 ， 業 餘 運 動 員 會 放 棄 運 動 主 要 是 因

為 「 失 去 興 趣 」 或 「 興 趣 衝 突 」 所 致  ( B o o t h b y,  T u n g a t t  &  

To w n s e n d ,  1 9 8 1； B u r t o n  &  M a r t t e n s ,  1 9 8 6 )。 那 些 不 是 長 期

培 訓 的 專 業 運 動 員 ， 而 是 以 個 人 興 趣 為 主 的 運 動 員 便 稱 為 業

餘 運 動 員 ， 這 些 運 動 員 會 願 意 參 加 學 校 運 動 代 表 隊 ， 主 要 是

因 為 個 人 興 趣 或 同 學 的 邀 約 ， 在 參 與 球 隊 過 程 中 雖 然 固 定 時

間 訓 練 ， 但 訓 練 強 度 不 如 專 業 運 動 員 ， 其 組 訓 目 標 也 並 非 以

奪 冠 為 主 ， 所 以 教 練 在 規 劃 訓 練 計 畫 時 ， 應 該 要 考 量 到 運 動

員 的 身 份 及 動 機 。  

貳 、 社 會 外 在 層 面  

    由 於 中 途 退 出 運 動 ， 主 要 是 一 種 長 期 性 累 積 而 成 的 不 愉

快 經 驗 及 失 敗 挫 折 的 無 力 感 ， 逐 漸 減 弱 運 動 員 參 與 運 動 的 動

機 及 熱 情 。 會 造 成 這 種 現 象 不 只 是 個 人 的 行 為 ， 社 會 外 在 普

遍 存 在 一 些 影 響 個 人 持 續 參 與 運 動 的 阻 礙 因 子 。  
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一 、 人 為 影 響 因 素 -教 練 及 父 母 親 

    M o l i n e r o ,  S a l g u e r o ,  a n d  T u e r o  ( 2 0 0 6 )  對 西 班 牙 青 少 年

男 女 進 行 中 途 退 出 運 動 的 原 因 進 行 調 查 ， 發 現 退 出 運 動 的 原

因 不 只 是 對 運 動 本 身 不 滿 意 ， 也 存 在 著 一 些 非 運 動 本 身 的 影

響 因 素 。 許 多 退 出 運 動 的 原 因 大 多 是 時 間 的 問 題 ， 當 然 也 存

在 著 不 少 一 些 非 運 動 的 影 響 因 素 ， 如 工 作 、 學 業 和 家 庭 的 承

諾 等 ， 教 練 本 身 也 是 造 成 退 出 運 動 的 重 要 原 因 之 一 。  

B a r n e t t ,  S m o l l ,  a n d  S m i t h  ( 1 9 9 2 )  研 究 青 少 年 棒 球 選 手

中 途 退 出 運 動 的 因 素 ， 證 實 訓 練 的 課 程 目 標 應 該 強 調 教 練 與

運 動 員 間 保 持 良 好 的 互 動 關 係 ， 將 可 以 降 低 青 少 年 棒 球 選 手

的 退 出 現 象 。 普 遍 而 言 ， 教 練 及 父 母 親 還 是 青 少 年 運 動 員 的

重 要 支 持 者 ， 這 兩 個 角 色 顯 示 了 繼 續 參 與 運 動 或 退 出 運 動 的

重 大 影 響 力 （ 王 宗 吉 ， 2 0 0 0 ;  J a m b o r ,  1 9 9 9 ;  S c a n l a n  &  

L e w t h w a i t e ,  1 9 8 8）。 有 許 多 教 練 認 為 自 己 在 運 動 團 隊 中 的 角

色 是 一 名 教 師 ， 也 會 強 調 選 手 的 學 業 表 現  ( B l o o m ,  S t e v e n s ,  

&  Wi c k w i r e ,  2 0 0 3 )。 教 練 是 青 少 年 建 立 運 動 經 驗 的 重 要 角 色

及 模 仿 對 象 ， 不 僅 是 運 動 技 能 的 指 導 者 ， 對 於 青 少 年 的 自 我

概 念 、 動 機 及 情 感 上 的 經 歷 都 會 產 生 深 遠 影 響 ， 青 少 年 及 孩

童 的 運 動 經 驗 將 影 響 到 其 未 來 的 發 展  ( C o n r o y,  K a y e  &  

C o a s t s w o r t h ,  2 0 0 6 )。  

二 、 訓 練 環 境 因 素  

賴 珊 珊 （ 2 0 0 4） 研 究 大 專 乙 組 游 泳 選 手 ， 認 為 訓 練 強 度

與 選 手 離 隊 意 願 有 相 關。然 而， G u s t a f s s o n ,  K e n t t ä  ,  H a s s m é n  

a n d  L u n d q v i s t  ( 2 0 0 7 )  卻 提 出 不 同 的 看 法，他 們 對 成 人 的 精 英

運 動 員 進 行 運 動 倦 怠 之 研 究 ， 結 果 發 現 訓 練 負 荷 與 運 動 倦 怠

沒 有 相 關 ， 這 意 味 著 有 其 他 關 係 到 運 動 倦 怠 更 重 要 的 因 素 需
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要 被 考 慮 到 。 胡 耿 毓 （ 2 0 0 0） 綜 合 中 途 退 出 運 動 相 關 文 獻 ，

歸 納 出 持 續 參 與 運 動 及 中 途 退 出 運 動 現 象 ， 基 本 上 包 含 三 個

架 構：（ 1）自 覺 能 力 理 論 -外 在 的 成 就 表 現 是 否 能 滿 足 個 人 內

在 的 能 力 知 覺（ 2）倦 怠 理 論 -超 負 荷 之 下 所 形 成 的 慢 性 壓 力，

將 會 影 響 持 續 參 與 的 態 度 （ 3） 發 展 理 論 -個 人 內 在 心 理 、 外

在 生 理 和 社 會 環 境 的 成 長 變 異 ， 導 致 於 參 與 行 為 及 態 度 上 的

改 變 。  

大 部 分 運 動 員 還 是 以 獲 勝 做 為 持 續 訓 練 的 主 要 目 標 ， 越

高 層 級 的 比 賽 ， 勝 利 更 是 被 用 來 鼓 勵 繼 續 參 與 運 動 的 因 素 。

「 貶 低 個 人 的 參 與 」、「 運 動 員 被 冷 凍 」及「 勝 利 次 數 的 減 少 」

也 是 導 致 運 動 員 會 中 途 退 出 的 念 頭（ 王 宗 吉， 2 0 0 0）。運 動 員

可 能 會 受 到 教 練 、 父 母 或 隊 友 的 吼 叫 、 批 評 而 逐 漸 對 運 動 產

生 負 面 經 驗 。 況 且 ， 運 動 員 需 要 的 就 是 一 個 舞 台 來 展 現 平 日

努 力 練 習 的 成 果 ， 如 果 經 常 以 候 補 身 份 參 與 比 賽 ， 或 是 在 參

與 過 程 中 無 法 獲 得 滿 足 感 及 成 就 感 ， 選 手 將 對 運 動 逐 漸 失 去

熱 情 ， 嚴 苛 的 訓 練 課 程 不 再 是 自 我 成 長 機 會 ， 已 經 對 自 我 失

去 信 心 ， 可 能 造 成 中 途 退 出 運 動 。  

參 、 減 少 個 人 參 與 運 動 之 阻 礙 因 素  

運 動 倦 怠 及 選 手 中 途 退 出 運 動 普 遍 存 在 各 種 運 動 團 隊

中 ， 教 練 必 須 營 造 一 個 適 合 選 手 的 訓 練 環 境 及 氣 氛 ， 凝 聚 團

體 成 員 的 士 氣 及 認 同 感 ， 建 立 選 手 正 向 運 動 態 度 及 價 值 觀 ，

並 從 中 獲 得 運 動 成 就 及 滿 足 感 ， 減 少 參 與 運 動 的 阻 礙 因 子 。  

R r e s s w e l l  a n d  E k l u a n d  ( 2 0 0 7 )  訪 談 紐 西 蘭 的 橄 欖 球 國 家

代 表 隊 選 手 ， 許 多 運 動 員 相 信 他 們 正 向 的 運 動 經 驗 來 自 於 ：

積 極 的 運 動 社 會 性 支 持 、 能 夠 與 教 練 及 行 政 人 員 進 行 開 放 自

由 的 溝 通 、 彈 性 參 與 橄 欖 球 以 外 的 正 向 戶 外 活 動 。 為 了 減 少
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運 動 員 運 動 倦 怠 及 中 途 退 出 運 動 的 危 機 ， 調 整 訓 練 氣 氛 和 建

構 一 個 可 以 讓 運 動 員 滿 足 需 求 的 環 境 是 必 要 的 ， 規 劃 運 動 員

個 人 目 標 時 ， 也 需 要 考 量 到 整 體 的 運 動 環 境 因 素 。  

賴 珊 珊（ 2 0 0 4）研 究 大 專 乙 組 游 泳 選 手 在 運 動 員 滿 意 度、

團 體 支 持 對 團 體 承 諾 、 團 體 凝 聚 力 、 離 隊 傾 向 及 練 習 表 現 之

影 響 。 研 究 結 果 發 現 ：（ 1） 運 動 員 對 訓 練 滿 意 度 越 高 ， 其 團

體 承 諾 與 團 體 凝 聚 力 越 高（ 2）運 動 員 對 於 自 己 所 感 受 到 的 團

體 支 持 度 越 高，對 於 團 隊 的 承 諾 也 越 高（ 3）運 動 員 的 團 體 承

諾 越 高 ， 則 團 體 凝 聚 力 越 高 ， 將 減 少 離 隊 意 向 。 由 此 可 知 ，

如 果 要 預 防 運 動 員 中 途 退 出 ， 訓 練 強 度 必 須 考 量 到 選 手 本 身

的 層 級 及 球 隊 目 標 ， 尤 其 大 部 分 的 乙 組 球 員 ， 參 加 運 動 團 隊

主 要 是 來 自 於 個 人 興 趣 ， 過 度 的 訓 練 量 恐 怕 會 讓 選 手 身 心 過

於 疲 憊 而 造 成 中 途 退 出 。 教 練 應 該 盡 量 採 取 具 體 方 式 以 提 振

團 隊 凝 聚 力 ， 讓 每 位 選 手 能 夠 對 運 動 團 隊 產 生 高 度 忠 誠 感 及

認 同 感 。  

第三節　綜合評析  

本 章 文 獻 探 討 整 理 國 內 外 相 關 研 究 報 告 ， 許 多 研 究 指 出

運 動 對 個 人 產 生 很 大 影 響 作 用 ： 經 常 從 事 身 體 活 動 的 孩 童 有

助 於 學 業 表 現 ， 參 加 課 餘 的 運 動 社 團 能 讓 青 少 年 學 習 到 團 體

活 動 、 責 任 及 奉 獻 ， 培 養 運 動 技 能 ， 並 藉 由 參 與 運 動 提 供 一

個 正 向 壓 力 宣 洩 管 道 ， 降 低 心 情 低 落 感 。  

雖 然 運 動 能 帶 來 不 少 正 面 影 響 力 ， 但 運 動 參 與 者 也 可 能

在 參 與 過 程 中 產 生 運 動 倦 怠 感 及 萌 生 中 途 退 出 運 動 的 念 頭 。

根 據 相 關 研 究 結 果 指 出 ： 造 成 此 現 象 主 要 是 運 動 員 本 身 長 期

內 在 無 法 獲 得 成 就 感 及 組 織 認 同 感 ， 長 時 間 忍 受 訓 練 所 造 成

的 身 心 疲 憊 ， 個 人 對 該 運 動 已 經 失 去 興 趣 ， 而 教 練 及 父 母 ，
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更 是 影 響 青 少 年 運 動 員 重 要 角 色 。 為 了 減 少 運 動 參 與 者 運 動

倦 怠 及 中 途 退 出 運 動 ， 教 練 必 須 考 量 到 運 動 員 本 身 參 與 動

機 ， 針 對 球 隊 特 性 及 目 標 來 規 劃 訓 練 課 程 ， 尤 其 是 業 餘 運 動

員，教 練 應 該 多 以 開 放 的 溝 通 方 式，與 運 動 參 與 者 達 成 共 識，

盡 量 提 高 其 運 動 滿 意 度 及 內 心 滿 足 感 ， 強 化 對 運 動 團 隊 的 忠

誠 度 ， 避 免 過 度 的 訓 練 強 度 讓 選 手 身 心 經 常 處 於 疲 憊 狀 況 ，

而 造 成 中 途 離 開 運 動 。  
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第参章   研究方法  
本 章 研 究 方 法 共 分 為 七 節：第 一 節「 研 究 架 構 」、第 二 節

「 研 究 假 設 」、第 三 節「 研 究 設 計 」、第 四 節「 研 究 對 象 」、第

五 節「 研 究 工 具 」、第 六 節「 研 究 步 驟 」、第 七 節「 研 究 流 程 」、

第 八 節 「 資 料 處 理 」。  

第一節   研究架構  

    本 文 根 據 研 究 假 設 與 目 的 ， 繪 製 出 研 究 架 構 圖 ， 如 圖

3 - 1 - 1 所 示 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 - 1 - 1 　  研 究 架 構 圖 

 

 

 

個 人 基 本 資 料  

1 .性 別  

2 .加 入 球 隊 幾 年  

3 .教 育 程 度  

4 .入 學 身 份  

5 .每 週 訓 練 天 數  

6 .每 次 訓 練 時 間  

7 .參 加 聯 賽 次 數  

8 .參 加 聯 賽 級 別  

9 .教 練 性 別  

1 0 .先 發 順 序  

1 1 .職 司 角 色  

參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表  

1 .自 我 改 變 2 .認 知 表 現  

3 .情 意 表 現 4 .休 閒 機 會  

欲 退 出 球 隊 因 素 量 表  

1 .自 覺 能 力 2 .球 隊 本 身  

3 .時 間 管 理 4 .失 去 興 趣  

加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表  

1 .外 在 因 素 2 .內 在 因 素  
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第二節   研究假設  

    根 據 之 前 研 究 問 題 ， 茲 提 出 下 列 研 究 假 設 ：  

假 設 一 、 不 同 背 景 變 項 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    1 - 1 不 同 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    1 - 2 不 同 入 學 身 份 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    1 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異。 

    1 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異。 

    1 - 5 不 同 教 練 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 。  

假 設 二 、 不 同 背 景 變 項 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    2 - 1 不 同 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    2 - 2 不 同 入 學 身 份 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    2 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異。 

    2 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異。 

    2 - 5 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異。 

    2 - 6 不 同 教 練 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 。  

2 - 7 不 同 先 發 順 序 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 。  

假 設 三 、 不 同 背 景 變 項 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    3 - 1 不 同 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    3 - 2 不 同 入 學 身 份 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    3 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    3 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    3 - 5 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

    3 - 6 不 同 教 練 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

3 - 7 不 同 先 發 順 序 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 。  

第三節   研究設計  

    本 研 究 為 描 述 性 及 相 關 性 研 究 ， 以 自 編 「 大 學 生 參 與 排
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球 隊 歷 程 之 研 究 問 卷 」 為 研 究 工 具 ， 此 問 卷 包 含 個 人 基 本 資

料 、 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 、 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 、 欲 退

出 球 隊 因 素 量 表 及 今 後 是 否 繼 續 參 與 排 球 隊 之 因 素 五 大 部

分 ， 分 析 大 學 生 參 加 排 球 運 動 代 表 隊 之 影 響 因 素 ， 同 時 探 討

其 相 關 性 。  

第四節   研究對象  

    本 研 究 以 參 加 9 6 年 大 專 排 球 聯 賽 之 男 女 排 球 隊 為 研 究

對 象 。 總 人 數 為 4 4 7 名 ， 其 中 男 性 2 0 5 名 ， 女 性 2 4 2 名 。 參

加 公 開 級 有 4 3 名，參 加 挑 戰 C 級 有 9 4 名，參 加 挑 戰 B 級 有

1 4 5 名 ， 參 加 挑 戰 A 級 有 8 6 名 ， 參 加 特 優 級 有 7 9 名 。  

第五節   研究工具  

    本 研 究 採 用 問 卷 調 查 法 ， 根 據 研 究 目 的 與 需 要 ， 研 究 者

主 要 參 考 曲 天 尚（ 2 0 0 3）的「 知 覺 運 動 利 益 及 障 礙 量 表 」、胡

耿 毓（ 2 0 0 0）「 各 級 學 校 排 球 代 表 隊 學 生 流 失 影 響 因 素 問 卷 調

查 表 」、楊 欽 城（ 2 0 0 4）所 編 製「 大 專 學 生 排 球 運 動 參 與 動 機

量 表 」、 徐 永 億 、 許 弘 毅 、 李 政 道 （ 2 0 0 6）「 學 生 參 與 規 律 運

狀 況 與 阻 礙 因 素 量 表 」、 黃 郁 琦 、 王 清 欉 （ 2 0 0 4）「 運 動 阻 礙

因 素 量 表 」 及 國 內 外 相 關 文 獻 所 編 製 而 成 ， 並 請 國 內 排 球 專

家 學 者 進 行 專 家 效 度 檢 測，最 後 編 製 而 成 的 結 構 性 問 卷 -「 大

學 生 參 與 排 球 運 動 代 表 隊 歷 程 之 研 究 問 卷 」。茲 將 問 卷 編 製 過

程 、 預 試 的 實 施 、 填 答 及 計 分 方 式 、 信 度 與 效 度 考 驗 、 正 式

問 卷 的 編 製 分 別 說 明 如 下 ：  

壹 、 問 卷 編 製 過 程  

    本 研 究 利 用 自 編 問 卷 為 工 具，蒐 集 資 料 及 進 行 過 程 如 下： 

一 、 文 獻 閱 讀  

    本 研 究 先 蒐 集 相 關 之 博 碩 士 論 文 、 期 刊 和 書 籍 ， 進 行 概
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念 統 整 並 具 體 提 供 研 究 問 題 ， 蒐 集 適 當 之 問 卷 內 容 ， 進 行 問

卷 之 編 製 。  

二 、 編 製 問 卷  

    根 據 文 獻 理 論 探 討 後 ， 編 撰 適 合 之 問 卷 題 目 初 稿 ， 經 研

究 者 整 理 後 ， 請 指 導 教 授 、 學 者 專 家 、 相 關 背 景 朋 友 、 研 究

所 同 學 等 逐 題 檢 閱 後 提 供 意 見 ， 作 為 量 表 修 正 之 依 據 ， 使 量

表 內 容 更 符 合 研 究 主 旨 ， 預 試 問 卷 內 容 茲 分 述 如 下 ：  

（ 一 ） 個 人 基 本 資 料 ：  

包 括 性 別 、 加 入 球 隊 時 間 、 教 育 程 度 、 入 學 身 份 、 每 週

訓 練 天 數 、 每 次 訓 練 時 間 、 參 加 聯 賽 次 數 、 參 加 聯 賽 級 別 、

教 練 性 別 、 先 發 順 序 、 職 司 角 色 。  

（ 二 ） 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 ：  

此 量 表 題 目 共 有 1 3 題，主 要 探 討 個 人 加 入 球 隊 時 的 考 量

因 素 。  

（ 三 ） 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 ：  

    此 量 表 主 要 分 為 認 知 、 技 能 、 情 意 三 大 部 分 。 認 知 層 面

有 1 1 題 ； 技 能 層 面 有 9 題 ； 情 意 層 面 有 1 4 題 ， 主 要 探 討 個

人 參 與 排 球 隊 ， 個 人 知 覺 到 的 受 益 因 素 及 正 向 運 動 經 驗 。  

（ 四 ） 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 ：  

    此 量 表 主 要 分 為 自 覺 能 力 層 面 及 社 會 外 在 層 面 兩 部 份 。

自 覺 能 力 層 面 8 題。社 會 外 在 層 面 有 1 1 題，主 要 探 討 個 人 參

與 排 球 隊 後 想 退 出 球 隊 之 因 素 及 負 面 運 動 經 驗 。  

（ 五 ） 今 後 是 否 繼 續 參 與 排 球 隊 ：  

    此 部 分 為 開 放 性問 題 ， 由 填 卷 者 描 述 今 後 將 會 繼 續 參 加

球 隊 或 不 再 繼 續 參 加 球 隊 的 原 因 。  

參 、 預 試 問 卷 的 實 施  
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    本 問 卷 經 彙 整 所 有 修 改 意 見 ， 並 與 指 導 教 授 共 同 討 論

後，開 始 進 行 問 卷 之 預 試，以 報 名 9 6 學 年 度 大 專 排 球 聯 賽 學

校 的 選 手 為 預 試 施 測 對 象 ， 透 過 隨 機 抽 樣 方 式 ， 利 用 郵 寄 方

式 發 放 預 試 問 卷 ， 就 其 回 收 之 問 卷 進 行 分 析 。  

進 行 因 素 分 析 時 ， 每 個 題 項 數 與 預 試 樣 本 數 的 比 例 大 約

為 1： 5 至 1： 1 0 之 間 （ 吳 明 隆 、 涂 金 堂 ， 2 0 0 5）。 為 了 建 構

問 卷 良 好 的 信 、 效 度 ， 發 出 2 2 0 份 問 卷 ， 回 收 2 1 0 份 ， 取 得

有 效 問 卷 2 0 3 份 ， 回 收 率 9 5 %， 可 用 率 9 2 %。 以 項 目 分 析 、

因 素 分 析 、 信 度 分 析 等 統 計 分 析 方 法 來 建 構 問 卷 信 、 效 度 ，

篩 選 出 合 適 的 題 目 ， 並 經 指 導 教 授 審 核 後 製 成 正 式 問 卷 。  

肆 、 填 答 及 計 分 方 式  

    計 分 方 式 以 李 克 特 （ L i k e r t） 五 分 量 表 ， 由 受 試 者 依 據

個 人 感 受 符 合 程 度 來 填 答，選 項 依「 非 常 不 同 意 」、「 不 同 意 」、

「 沒 意 見 」、「 同 意 」、「 非 常 同 意 」 給 予 1、 2、 3、 4、 5 分 。  

伍 、 信 度 與 效 度 考 驗  

    本 預 試 問 卷 中 的 量 表 主 要 有 三 大 部 分 「 加 入 球 隊 考 量 因

素 量 表 」、「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」、「 欲 退 出 球 隊 因 素 量

表 」，逐 步 對 問 卷 的 量 表 進 行 項 目 分 析、因 素 分 析、信 度 分 析，

建 立 問 卷 的 信 、 效 度 ， 篩 檢 出 合 適 的 題 目 ， 製 成 正 式 問 卷 。  

一 、 專 家 效 度  

研 究 者 根 據 研 究 架 構 ， 並 且 參 考 相 關 文 獻 ， 編 製 合 適 問

卷 題 目 初 稿，請 到 4 名 排 球 運 動 專 家 學 者（ 表 3 - 5 - 1）進 行 專

家 效 度 審 核 ， 彙 整 所 有 意 見 來 刪 除 或 修 改 語 意 不 清 的 題 目 ，

最 後 請 指 導 教 授 做 檢 核 ， 完 成 預 試 題 項 共 6 8 題 。  
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表 3 - 5 - 1 　  排 球 運 動 學 者 專 家 

姓 名  任 教 學 校  職 稱  教 練 資 歷  

鄭 國 平  中 國 醫 藥 大 學  教 授  3 0 年 以 上  

楊 聯 琦  修 平 技 術 學 院  教 授  2 0 年 以 上  

鄭 金 昌  東 海 大 學  副 教 授  2 0 年 以 上  

陳 進 發  中 興 大 學  教 授  2 0 年 以 上  

二 、「 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 」 之 信 度 、 效 度 考 驗  

    「 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 」預 設 題 目 共 有 1 3 題，主 要 探

討 個 人 加 入 球 隊 前 的 考 量 因 素 。 以 「 主 軸 法 （ p r i n c i p a l - a x i s  

f a c t o r i n g） 斜 交 轉 軸 （ o b l i m i n）」 進 行 第 一 次 因 素 分 析 ， 保

留 因 素 負 荷 量 大 於 0 . 5 的 題 目 。 結 果 出 現 三 個 因 素 ， 其 中 第

5 題 因 素 負 荷 量 低 於 0 . 5 刪 除 後 ， 進 行 第 二 次 因 素 分 析 。 結

果 出 現 三 個 因 素 ， 其 中 第 三 因 素 包 含 第 3、 4、 6 題 ， 進 行 信

度 分 析 後 C r o n b a c hα 係 數 僅 有 . 5 4，考 慮 到 信 度 太 低 而 刪 除 ，

然 後 再 將 剩 餘 題 目 進 行 第 三 次 因 素 分 析 ， 結 果 得 到 兩 個 因

素 ， 各 因 素 間 相 關 矩 陣 如 表 3 - 5 - 2。  

表 3 - 5 - 2 「 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 」因 素 分 析 相 關 矩 陣 摘 要 表  

構 面  構 面 1  構 面 2  

內 在 因 素  1 . 0 0   

外 在 因 素  - . 6 6  1 . 0 0  

    是 故 ， 本 量 表 正 式 題 目 共 8 題 ， 在 信 度 考 驗 上 所 得 的 內

部 一 致 性 係 數 ， 各 分 量 表 的 C r o n b a c hα 值 分 別 為 . 7 5、 . 7 7，

總 量 表 C r o n b a c hα 係 數 . 7 2，顯 示 本 量 表 具 有 相 當 的 建 構 度 與

可 靠 的 內 部 一 致 性 ， 茲 將 分 析 結 果 摘 要 如 表 3 - 5 - 3。  
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表 3 - 5 - 3 「 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 」內 部 一 致 性 分 析 摘 要 表  

構 面  內 含 題 目  題 數  C r o n b a c hα 係 數  

內 在 因 素  1 . 2 . 7 . 9  共 4題  . 7 5  

外 在 因 素  1 0 . 1 1 . 1 2 . 1 3 共 4題  . 7 7  

  總 共 8題 總 量 表 C r o n b a c hα 係 數 . 7 2 

　   在 信 度 考 驗 方 面 ， 以 探 索 性 因 素 分 析 來 考 驗 量 表 的 建 構

效 度 ， 以 兩 個 因 素 進 行 主 軸 法 斜 交 轉 軸 ， 因 素 分 析 結 果 顯 示

8 個 題 目 有 兩 個 因 素 ， 經 研 究 者 與 指 導 教 授 討 論 後 重 新 命

名 。 第 一 個 因 素 為 「 內 在 因 素 」， 包 括 第 1、 2、 7、 9 等 4 個

題 目 ， 這 4 個 題 目 的 因 素 負 荷 量 均 大 於 0 . 5， 其 可 解 釋 的 變

異 量 佔 總 變 異 量 的 2 9 . 3 3。 第 二 個 因 素 為 「 外 在 因 素 」， 包 括

第 1 0、 1 1、 1 2、 1 3 等 4 個 題 目，這 4 個 題 目 的 因 素 負 荷 量 均

大 於 0 . 5，其 可 解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的 3 0 . 4 8。兩 個 因 素

的 解 釋 變 異 量 合 計 為 5 9 . 8 1 %，茲 將 分 析 結 果 摘 要 如 表 3 - 5 - 4。 
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表 3 - 5 - 4 　 「 加 入 球 隊 考 量 因 素 量 表 」 因 素 分 析 摘 要 表  

構 面  題 目 因 素 負 荷 量 特 徵 值
解 釋 變 異 量

%  

累 積 變 異 量

%  

內 在

因 素  

a 2  

a 1  

a 7  

a 9  

. 7 9  

. 7 5  

. 7 4  

. 7 3  

2 . 3 5  2 9 . 3 3  3 0 . 4 8  

外 在

因 素  

a 1 1  

a 1 2  

a 1 3  

a 1 0  

. 7 9  

. 7 8  

. 7 4  

. 7 3  

2 . 4 4  3 0 . 4 8  5 9 . 8 1  

三 、「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」 之 信 度 、 效 度 考 驗  

    「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」預 設 題 目 共 有 3 4 題，主 要 探

討 參 與 球 隊 所 知 覺 到 的 受 益 因 素。以「 主 軸 法（ p r i n c i p a l - a x i s  

f a c t o r i n g） 斜 交 轉 軸 （ o b l i m i n）」 進 行 第 一 次 因 素 分 析 ， 保

留 因 素 負 荷 量 大 於 0 . 5 的 題 目 。 結 果 出 現 五 個 因 素 ， 其 中 第

五 個 元 素 僅 涵 蓋 第 1 2、 1 3 題，題 目 太 少 而 刪 除。進 行 第 二 次

因 素 分 析 ， 結 果 出 現 五 個 因 素 ， 其 中 第 五 因 素 進 涵 蓋 第 3 3、

2 4 題 ， 題 目 太 少 而 刪 除 ， 第 2 1、 2 6、 2 7、 3 4 題 因 素 負 荷 量

低 於 0 . 5 刪 除 。 進 行 第 三 次 因 素 分 析 。 結 果 出 現 四 個 因 素 ，

其 中 第 1 1、 2 4 題 的 因 素 負 荷 量 低 於 0 . 5 刪 除。進 行 第 四 次 因

素 分 析，結 果 出 現 四 個 因 素，其 中 第 3 3 題 的 因 素 負 荷 量 低 於

0 . 5 刪 除 。 將 剩 下 的 題 目 進 行 第 五 次 因 素 分 析 ， 結 果 出 現 四

個 因 素 ， 所 有 題 目 的 因 素 負 荷 量 均 高 於 0 . 5， 各 因 素 間 的 相

關 矩 陣 如 表 3 - 5 - 5 所 示 。 經 由 因 素 分 析 後 ， 根 據 題 目 所 分 配
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的 四 個 因 素 ， 由 研 究 者 與 指 導 教 授 討 論 後 ， 對 這 四 個 量 表 名

稱 重 新 命 名 。  

表 3 - 5 - 5「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」 因 素 分 析 相 關 矩 陣 摘

要 表  

構 面  構 面 1  構 面 2  構 面 3  構 面 4  

自 我 改 變  1 . 0 0     

認 知 表 現  - . 0 7  1 . 0 0    

生 活 態 度  - . 78 . 2 7  1 . 0 0   

休 閒 機 會  - . 1 0  . 4 3  . 4 1  1 . 0 0  

    根 據 因 素 分 析 形 成 的 四 個 量 表 分 別 做 信 度 考 驗，「 自 我 改

變 」 C r o n b a c hα 值 為 .  9 0，「 認 知 表 現 」 C r o n b a c hα 值 為 . 8 6，

「 生 活 態 度 」 原 本 涵 蓋 第 2、 2 8、 2 9、 3 0 題 ， C r o n b a c hα 值

為 . 7 8， 然 而 ， 第 2 題 與 題 目 總 分 相 關 僅 . 4 4， 而 且 刪 除 後

C r o n b a c hα 值 將 提 高 為 . 8 0， 為 提 高 此 量 表 之 信 度 則 刪 除 第 2

題 。「 休 閒 機 會 」 C r o n b a c hα 值 為 . 8 4。 本 量 表 正 式 題 目 共 2 3

題，總 量 表 C r o n b a c hα 係 數 . 9 4，顯 示 本 量 表 具 有 相 當 的 建 構

信 度 與 可 靠 的 內 部 一 致 性 ， 茲 將 分 析 結 果 摘 要 如 表 3 - 5 - 6。  
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表 3 - 5 - 6「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」 內 部 一 致 性 分 析 摘 要 表  

構 面  題 目  題 數  C r o n b a c hα 係 數

自 我

改 變  
1 4 . 1 5 . 1 6 . 1 7 . 2 2 . 2 3 . 2 5 . 3 2 8   . 9 0  

認 知

表 現  
3 . 4 . 5 . 6 . 7 . 8 . 9 . 1 0  8  . 8 6  

生 活

態 度  
2 8 . 2 9 . 3 0 . 3 1  4  . 8 0  

休 閒

機 會  
1 8 . 1 9 . 2 0  3  . 8 4  

  總 共 2 3題
總 量 表 C r o n b a c h α

係 數 . 9 4 

「 自 我 改 變 」 包 括 第 1 4、 1 5、 1 6、 1 7、 2 2、 2 3、 2 5、 3 2

等 8個 題 目，其 可 解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的 2 0 . 5 5 %。「 認 知 表

現 」包 括 第 3、 4、 5、 6、 7、 8、 9、 1 0等 8個 題 目，其 可 解 釋 的

變 異 量 佔 總 變 異 量 的 1 6 . 0 6 %。「 生 活 態 度 」包 括 第 2 8、 2 9、 3 0、

3 1等 4個 題 目，其 可 解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的 1 4 . 1 1 %。「 休 閒

機 會 」 包 括 第 1 8、 1 9、 2 0等 3個 題 目 ， 其 可 解 釋 的 變 異 量 佔 總

變 異 量 的 1 2 . 3 8 %。 四 個 因 素 的 解 釋 變 異 量 合 計 為 6 3 . 1 0 %， 茲

將 分 析 結 果 摘 要 如 表 3 - 5 - 7。  
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表 3 - 5 - 7「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」 因 素 分 析 摘 要 表  

構 面  題 目  因 素 負 荷 量 特 徵 值
解 釋 變 異

量 %  

累 積 變 異

量 %  

自 我

改 變  

b 2 2  

b 2 3  

b 3 2  

b 1 7  

b 2 5  

b 1 5 

b 1 4 

b 1 6 

. 7 6  

. 7 3  

. 7 0  

. 6 4  

. 6 0  

. 5 9  

. 5 8  

. 5 4  

4 . 7 3  2 0 . 5 5  2 0 . 5 5  

認 知

表 現  

b 9   

b 1 0  

b 4  

b 5   

b 7  

b 8   

b 3  

b 6 

. 6 8  

. 6 5  

. 6 4  

. 6 2  

. 6 0  

. 6 0  

. 5 7  

. 5 5  

3 . 6 9  1 6 . 0 6  3 6 . 6 1  

（ 續 下 頁 ）  
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表 3 - 5 - 7「 參 與 球 隊 受 益 因 素 量 表 」 因 素 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

生 活

態 度  

b 2 9   

b 3 0  

b 2 8   

b 3 1  

. 7 5  

. 7 2  

. 7 1  

. 5 7  

3 . 2 5  1 4 . 1 1  5 0 . 7 2  

休 閒

機 會  

b 2 0   

b 1 9  

b 1 8   

. 7 8  

. 7 4  

. 6 9  

2 . 8 5  1 2 . 3 8  6 3 . 1 0  

四 、「 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 」 之 信 度 、 效 度 考 驗  

     「 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 」 預 設 題 目 共 有1 9 題 ， 主 要 探

討 個 人 參 與 排 球 隊 後 想 退 出 球 隊 之 因 素 。 以 「 主 軸 法

（ p r i n c i p a l - a x i s  f a c t o r i n g） 斜 交 轉 軸 （ o b l i m i n）」 進 行 第 一

次 因 素 分 析 ， 保 留 因 素 負 荷 量 大 於 0 . 5 的 題 目 。 結 果 出 現 五

個 因 素，其 中 第 五 個 元 素 僅 涵 蓋 第 1 1、 1 6 題，題 目 太 少 而 刪

除 ， 其 中 第 1 4、 7 題 因 素 負 荷 量 低 於 0 . 5 刪 除 。 進 行 第 二 次

因 素 分 析 ， 結 果 出 現 四 個 因 素 ， 所 有 題 目 的 因 素 負 荷 量 均 高

於 0 . 5，各 因 素 間 的 相 關 矩 陣 如 表 3 - 5 - 8 所 示。根 據 題 目 分 配

在 四 個 因 素 中 ， 由 研 究 者 與 指 導 教 授 討 論 後 對 這 四 個 量 表 名

稱 重 新 命 名 。  
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表 3 - 5 - 8「 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 」 因 素 分 析 相 關 矩 陣 摘 要 表  

構 面  構 面 1  構 面 2  構 面 3  構 面 4  

自 覺 能 力  1 . 0 0     

訓 練 環 境  - . 7 3  1 . 0 0    

時 間 管 理  . 2 6  - . 7 1  1 . 0 0   

個 人 衝 突  - . 0 0  - . 3 8  - . 3 2  1 . 0 0  

    緊 接 著 根 據 因 素分 析 形 成 的 四 個 量 表 分 別 做 信 度 考 驗 ，

「 自 覺 能 力 」 C r o n b a c hα 值 為 . 8 2，「 訓 練 環 境 」 C r o n b a c hα

值 為 . 7 7，「 時 間 管 理 」 C r o n b a c hα 值 為 . 6 8，「 個 人 衝 突 」

C r o n b a c hα 值 為 . 6 5。 是 故 本 量 表 正 式 題 目 為 1 5 題 ， 總 量 表

C r o n b a c hα 係 數 . 8 8，顯 示 本 量 表 具 有 相 當 的 建 構 效 度 與 可 靠

的 內 部 一 致 性 ， 茲 將 分 析 結 果 摘 要 如 表 3 - 5 - 9。  

表 3 - 5 - 9「 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 」 內 部 一 致 性 分 析 摘 要 表  

構 面  內 含 題 目  題 數  C r o n b a c hα 係 數  

自 覺 能 力  2 . 3 . 5 . 6 . 8  5   . 8 2  

訓 練 環 境  4 . 1 0 . 1 2 . 1 8 4  . 7 7  

時 間 管 理  9 . 1 3 . 1 5  3  . 6 8  

個 人 衝 突  1 . 1 7 . 1 9  3  . 6 5  

  總 共 1 5題 總 量 表 C r o n b a c hα 係 數 . 8 8

「 自 覺 能 力 」 包 括 第 2、 3、 5、 6、 8 等 4 個 題 目 ， 其 可

解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的 2 1 . 8 3 %。「 訓 練 環 境 」包 括 第 4、

1 0、 1 2、 1 8 等 4 個 題 目 ， 其 可 解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的

1 6 . 7 6 6 %。「 時 間 管 理 」 包 括 第 9、 1 3、 1 5 等 3 個 題 目 ， 其 可
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解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的 1 3 . 3 4 %。「 個 人 衝 突 」包 括 第 1、

1 7、 1 9 等 3 個 題 目 ， 其 可 解 釋 的 變 異 量 佔 總 變 異 量 的

1 1 . 8 9 %。四 個 因 素 的 解 釋 變 異 量 合 計 為 6 3 . 8 2 %，茲 將 分 析 結

果 摘 要 如 表 3 - 5 - 1 0。  

表 3 - 5 - 1 0「 欲 退 出 球 隊 因 素 量 表 」 因 素 分 析 摘 要 表  

構 面  題 目 因 素 負 荷 量 特 徵 值
解 釋 變 異 量

%  

累 積 變 異 量

%  

自 覺

能 力  

c 5  

c 6  

c 2  

c 3  

c 8  

. 8 5  

. 7 6  

. 7 4  

. 6 9  

. 5 4  

3 . 2 7  2 1 . 8 3  2 1 . 8 3  

訓 練

環 境  

c 1 0  

c 1 8  

 c 1 2  

c 4  

. 7 6  

. 7 1  

. 6 5  

. 5 5  

2 . 5 2  1 6 . 7 7  3 8 . 6 0  

時 間

管 理  

c 1 3  

c 1 5  

c 9  

. 8 6  

. 6 3  

. 5 1  

2 . 0 0  1 3 . 3 4  5 1 . 9 3  

個 人

衝 突  

c 1 7  

c 1 9  

c 1  

. 7 8  

. 6 2  

. 5 5  

1 . 7 8  1 1 . 8 9  6 3 . 8 2  
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五 、 今 後 是 否 繼 續 參 與 排 球 隊 之 因 素  

    此 部 分 為 開 放 性 問 卷，由 填 卷 者 根 據 個 人 想 法 自 由 填 答 並

簡 單 陳 述 理 由 。  

第六節   研究步驟  

    本 研 究 之 研 究 步 驟 分 為：壹、準 備 階 段；貳、發 展 階 段 ；

參 、 研 究 階 段 ； 肆 、 完 成 階 段 。 各 階 段 並 依 下 列 步 驟 實 施 ，

圖 3 - 6 - 1 如 所 示 ：  

壹 、 準 備 階 段  

一 、 研 讀 分 析 文 獻  

根 據 研 究 者 自 身 的 經 驗 所 發 覺 的 問 題 ， 閱 讀 相 關 文 獻 來

釐 清 研 究 者 的 疑 問 。  

二 、 確 定 研 究 主 題  

閱 讀 相 關 文 獻 後 擬 訂 具 體 的 研 究 問 題 。  

三 、 撰 擬 研 究 計 劃  

規 劃 研 究 內 容 、 步 驟 及 流 程 。  

貳 、 發 展 階 段  

四 、 選 擇 研 究 工 具  

　   依 照 研 究 主 題 選 擇 合 適 的 研 究 工 具 。 

五 、 編 製 研 究 問 卷  

根 據 研 究 問 題 編 製 合 適 的 問 卷 。  

六 、 選 擇 研 究 對 象  

界 定 研 究 對 象 的 特 性 及 數 量 。  

參 、 研 究 階 段  

七 、 進 行 分 析 研 究  

藉 由 研 究 工 具 來 執 行 研 究 計 畫 ， 從 研 究 對 象 探 討 預 設 之

研 究 問 題 。  
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八 、 進 行 資 料 處 理  

根 據 研 究 對 象 的 資 料 來 進 行 分 析 處 理 。  

肆 、 完 成 階 段  

九 、 撰 寫 論 文 報 告  

彙 整 資 料 分 析 研 究 結 果 後 撰 寫 論 文 內 容 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3 - 6 - 1 研 究 步 驟 圖  

第七節   研究流程  

根 據 研 究 主 題 選 擇 合 適 的 科 學 研 究 方 法 進 行 研 究 ， 從 設

計 預 試 問 卷 到 完 成 正 式 問 卷 ， 最 後 資 料 的 分 析 及 呈 現 ， 完 全

依 照 量 化 科 學 方 法 的 研 究 流 程 來 進 行 ， 最 後 完 成 研 究 結 果 ，

整 個 研 究 流 程 如 圖 3 - 7 - 1 所 示 ：  

 

壹 、 準 備 階 段  
 一 .研 讀 分 析 文 獻  
 二 .確 定 研 究 主 題  

  三 .撰 擬 研 究 計 劃  

貳 、 發 展 階 段  
四 .選 擇 研 究 工 具  
五 .編 製 研 究 問 卷  
六 .選 擇 研 究 對 象  

參 、 研 究 階 段  
七 .進 行 分 析 研 究  
八 .進 行 資 料 處 理  

肆 、 完 成 階 段  
九 .撰 寫 論 文 報 告  
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圖 3 - 7 - 1  研 究 流 程 圖  

 

第八節   資料處理  

編 製 預 試 問 卷

完 成 正 式 問 卷

問 題 疑 惑  

研 究 主 題  

閱

讀

相

關

文

獻

發 送 正 式 問 卷

研 究 者 個 人 經 驗

進 行 專 家 效 度

資 料 彙 整 分 析

信 效 度 考 驗  

撰 寫 研 究 結 果

發 放 預 試 問 卷
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    本 研 究 問 卷 回 收後 ， 剔 除 無 效 問 卷 ， 對 有 效 問 卷 進 行 資

料 處 理 ， 採 S P S S  1 2 . 0 電 腦 統 計 套 裝 軟 體 進 行 分 析 ， 顯 著 水

準 為 α＝ . 0 5。 採 用 的 統 計 方 法 如 下 ：  

壹 、 描 述 性 統 計 （ D e s c r i p t i v e  s t a t i s t i c）  

進 行 各 項 資 料 之 平 均 數 、 標 準 差 和 人 數 之 統 計 。  

貳 、 獨 立 樣 本 t 考 驗 （ T- t e s t）  

用 在 兩 個 互 為 獨 立 的 母 群 之 差 異 比 較，例 如：不 同 性 別

選 手 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 情 形 。  

參 、 單 因 子 變 異 數 分 析 （ O n e - Wa y  A N O VA）  

比 較 三 個 （ 含 ） 互 為 獨 立 的 母 群 的 差 異 比 較 ， 例 如 ： 參

加 聯 賽 不 同 級 別 之 選 手 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 情 形 。  

肆 、 薛 費 （ S c h e f f e ' s） 事 後 比 較  

處 理 單 因 子 變 異 數 分 析 達 顯 著 差 異 後 ， 各 群 族 間 彼 此 差

異 性 的 檢 定 。  
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本 章 依 據 研 究 目 的 與 研 究 問 題 進 行 資 料 分 析 。 本 章 節 共

分 為 六 節 ： 第 一 節 「 人 口 變 項 與 各 研 究 變 項 之 敘 述 統 計 分

析 」、第 二 節「 大 學 生 不 同 背 景 變 項 與 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 比

較 分 析 」、第 三 節「 大 學 生 不 同 背 景 變 項 與 參 與 球 隊 受 益 因 素

之 比 較 分 析 」、第 四 節「 大 學 生 不 同 背 景 變 項 與 欲 退 出 球 隊 因

素 之 比 較 分 析 」、第 五 節「 今 後 是 否 繼 續 參 與 排 球 隊 之 因 素 」、

第 六 節 「 討 論 」。  

第一節　 人口變項與各研究變項之敘述統計分析 

    本 研 究 於 2 0 0 7 年 1 2 月 到 2 0 0 8 年 3 月 間 ， 以 參 加 9 6 年

大 專 排 球 聯 賽 之 男 女 排 球 隊 為 研 究 對 象 。 大 專 聯 賽 的 競 賽 制

度 分 為 特 優 級、挑 戰 A 級、挑 戰 B 級、挑 戰 C 級 及 公 開 級 ，

五 種 等 級 。 其 中 特 優 級 男 女 生 各 1 2 隊 ， 挑 戰 A 級 男 女 生 各

1 2 隊，挑 戰 B 級 男 女 生 各 2 4 隊，挑 戰 C 級 男 女 生 各 2 4 隊 ，

公 開 級 男 生 3 7 隊 女 生 2 7 隊 。  

以 隨 機 抽 樣 方 式 ， 利 用 郵 寄 方 式 將 問 卷 寄 到 各 校 ， 完 成

問 卷 後 再 以 回 郵 信 封 回 寄 給 研 究 者 ， 總 共 有 2 0 9 所 大 學 報 名

聯 賽 作 為 抽 樣 對 象 ， 總 共 發 出 6 0 0 份 的 問 卷 ， 回 收 4 8 0 份 ，

回 收 率 為 8 0 %。 在 回 收 的 4 8 0 份 問 卷 中 ， 剔 除 無 效 問 卷 3 7

份 ， 合 計 有 效 問 卷 回 收 4 4 7 份 。  

壹 、 樣 本 結 構 分 析  

    在 大 學 生 參 與 排球 代 表 隊 歷 程 之 問 卷 中 ， 人 口 背 景 變 項

與 大 學 生 行 為 之 統 計 變 項 內 容 為 性 別 、 加 入 球 隊 時 間 、 教 育

程 度 、 入 學 身 分 、 每 週 訓 練 天 數 、 每 次 訓 練 時 間 、 參 加 聯 賽

次 數 、 參 加 聯 賽 級 別 、 教 練 性 別 、 先 發 順 序 、 職 司 角 色 等 ，

共 計 1 1 項，以 描 述 性 統 計 之 次 數 分 配 表 與 百 分 比 表 示。研 究

對 象 之 相 關 資 料 分 佈 情 形 如 表 4 - 1 - 1。  
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一 、 性 別  

    在 研 究 對 象 中，「 男 性 」共 有 2 0 5 名，佔 4 5 . 9 %；「 女 性 」

共 有 2 4 2 名 ， 佔 5 4 . 1 %。 由 此 數 據 得 知 ， 在 大 學 階 段 ， 女 性

對 於 參 與 排 球 代 表 隊 也 是 相 當 踴 躍 。  

二 、 加 入 球 隊 時 間  

    在 研 究 對 象 中，「 1 - 2 年 」的 大 學 生 共 有 3 0 4 名，佔 6 8 %；

「 3 - 4 年 」的 大 學 生 共 有 1 1 5 名，佔 2 5 . 7％；參 加「 5 年 以 上 」

的 大 學 生 共 有 2 8 名 ， 佔 6 . 3 %。  

三 、 教 育 程 度  

    在 研 究 對 象 中，「 大 學 部 」學 生 共 有 4 2 5 名，佔 9 5 . 1 %；

「 碩 士 班 」 學 生 共 有 2 2 名 ， 佔 4 . 9 %。 由 此 數 據 得 知 ， 目 前

大 學 排 球 代 表 隊 的 成 員 主 要 以 大 學 部 的 學 生 為 主 。  

四 、 入 學 身 分  

    在 研 究 對 象 中，以「 體 保 生 」身 份 進 入 大 學 共 有 1 2 8 名 ，

佔 2 8 . 6 %；「 一 般 生 」 身 分 共 有 3 1 9 名 ， 佔 7 1 . 4 %。  

五 、 每 週 訓 練 天 數  

    在 研 究 對 象 中 ， 每 週 訓 練 「1 - 2 天 」  共 有 1 2 3 名 ， 佔

2 7 . 5 %；每 週 訓 練「 3 - 4 天 」  共 有 2 9 1 名，佔 6 5 . 1 %；每 週 訓

練 「 5 - 6 天 」  共 有 3 3 名 ， 佔 7 . 4 %。 由 此 數 據 可 知 ， 目 前 大

學 排 球 隊 每 週 訓 練 天 數 以 3 - 4 天 最 多 。  

六 、 每 次 訓 練 時 間  

    在 研 究 對 象 中 ， 每 次 訓 練 時 間 「 6 0 - 9 0分 鐘 」 共 有 2 8名 ，

佔 6 . 3 %；每 次 訓 練 時 間「 9 1 - 1 2 0分 鐘 」共 有 1 0 7名，佔 2 3 . 9 %；

每 次 訓 練 時 間 「 1 2 1分 鐘 以 上 」 共 有 3 1 2名 ， 佔 6 9 . 8 %。 由 此 數

據 可 知，目 前 大 學 排 球 隊 每 次 訓 練 時 間「 1 2 1分 鐘 以 上 」最 多 。 

七 、 參 加 聯 賽 次 數  
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    在 研 究 對 象 中 ，「 從 未 參 加 過 」 聯 賽 者 共 有 6 0  名 ， 佔

1 3 . 4 %； 參 加 「 1次 」 者 共 有 1 3 1名 ， 佔 2 9 . 3 %； 參 加 「 2次 」 者

共 有 9 3名 ， 佔 2 0 . 8 %； 參 加 「 3次 」 者 共 有 5 5名 ， 佔 1 2 . 3 %； 參

加「 4次 以 上 」共 有 1 0 8名，佔 2 4 . 2 %。由 此 數 據 可 知，參 加「 2

次 以 上 」 聯 賽 者 ， 佔 5 7 . 3%， 顯 示 出 大 學 生 參 加 排 球 隊 之 後 ，

繼 續 參 加 排 球 隊 的 比 率 相 當 高 。  

八 、 參 加 聯 賽 級 別  

    在 研 究 對 象 中，參 加 聯 賽「 公 開 級 」共 有 4 3 名，佔 9 . 6%；

參 加 聯 賽「 挑 戰 C 級 」共 有 9 4 名，佔 2 1%；參 加 聯 賽「 挑 戰

B 級 」 共 有 1 4 5 名 ， 佔 3 2 . 4%； 參 加 聯 賽 「 挑 戰 A 級 」 共 有

8 6 名，佔 1 9 . 2%；參 加 聯 賽「 特 優 級 」共 有 7 9 名，佔 1 7 . 7%。 

九 、 教 練 性 別  

    在 研 究 對 象 中 ， 指 導 教 練 為 「 男 性 」 者 共 有 3 2 3 名 ， 佔

7 2 . 3 %；而 指 導 教 練 為「 女 性 」者 共 有 1 2 4 名，佔 2 7 . 7 %。由

此 數 據 可 知 ， 目 前 大 學 排 球 隊 的 教 練 還 是 以 男 性 為 主 。 可 能

因 為，選 手 訓 練 時 需 要 高 強 度 的 扣 球、發 球 與 冗 長 訓 練 時 間，

女 性 教 練 比 較 無 法 兼 顧 訓 練 與 家 庭 生 活 ， 所 以 球 隊 在 擔 任 教

練 ， 絕 大 多 數 以 男 性 教 練 為 主 。  

十 、 先 發 順 序  

    在 研 究 對 象 中，選 手 為「 先 發 球 員 」共 有 2 1 0 名，佔 4 7 %，

而 「 候 補 球 員 」 共 有 2 3 7 名 ， 佔 5 3 %。  

十 一 、 職 司 角 色  

    在 研 究 對 象 中 職 司 角 色 為 「 主 攻 手 」 共 有 1 2 7 名 ， 佔

2 8 . 4 %；「 快 攻 手 」共 有 8 4 名 ， 佔 1 8 . 8 %；「 舉 球 員 」共 有 6 7

名，佔 1 5 %；「 輔 助 攻 擊 手 」共 有 1 1 9 名，佔 2 6 . 6 %；「 自 由

球 員 」 共 有 5 0 名 ， 佔 1 1 . 2 %。  
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表 4 - 1 - 1  人 口 變 項 與 大 學 生 行 為 之 統 計 變 項 摘 要 表  

項 目  類 別  次 數  百 分 比 （ ％ ）  

男  2 0 5  4 5 . 9  
性 別  

女  2 4 2  5 4 . 1  

1 - 2年  3 0 4  6 8 . 0  

3 - 4年  1 1 5  2 5 . 7  加 入 球 隊 時 間  

5年 以 上  2 8  6 . 3  

大 學 部  4 2 5  9 5 . 1  

碩 士 班  2 2  4 . 9  教 育 程 度  

博 士 班  0  0  

體 保 生  1 2 8  2 8 . 6  
入 學 身 分  

一 般 生  3 1 9  7 1 . 4  

1 - 2天  1 2 3  2 7 . 5  

3 - 4天  2 9 1  6 5 . 1  每 週 訓 練 天 數  

5 - 6天  3 3  7 . 4  

6 0 - 9 0分 鐘  

9 1 - 1 2 0分 鐘  每 次 訓 練 時 間  

1 2 1分 鐘 以 上  

2 8  

1 0 7  

3 1 2  

6 . 3  

2 3 . 9  

6 9 . 8  

（ 續 下 頁 ）  
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表 4 - 1 - 1  人 口 變 項 與 大 學 生 行 為 之 統 計 變 項 摘 要 表 （ 續 ）  

項 目  類 別  次 數  百 分 比 （ ％ ）

從 未 參 加 過  6 0  1 3 . 4  

1次  1 3 1  2 9 . 3  

2次  9 3  2 0 . 8  

3次  5 5  1 2 . 3  

參 加 聯 賽 次 數  

4次 以 上  1 0 8  2 4 . 2  

公 開 級  4 3  9 . 6  

挑 戰 C級  9 4  2 1 . 0  

挑 戰 B級  1 4 5  3 2 . 4  

挑 戰 A級  8 6  1 9 . 2  

參 加 聯 賽 級 別  

特 優 級  7 9  1 7 . 7  

男  3 2 3  7 2 . 3  
教 練 性 別  

女  1 2 4  2 7 . 7  

先 發 球 員  2 1 0  4 7 . 0  
先 發 順 序  

候 補 球 員  2 3 7  5 3 . 0  

主 攻 手  1 2 7  2 8 . 4  

快 攻 手  8 4  1 8 . 8  

舉 球 員  6 7  1 5 . 0  

輔 助 攻 擊 手  1 1 9  2 6 . 6  

職 司 角 色  

自 由 球 員  5 0  1 1 . 2  
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貳 、 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 統 計 分 析  

探 討 大 學 生 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 統 計 分 析 ， 從 表 4 - 1 - 2

得 知 在 各 構 面 得 分 中，「 內 在 因 素 ( M = 3 . 8 6 )」分 數 高 於「 外 在

因 素（ M = 2 . 5 7）」。 顯 示 出 ， 大 學 生 加 入 球 隊 考 量 因 素 ， 主 要

還 是 根 據 個 人 內 在 意 願 為 主 。  

就 各 題 項 而 言 ，「 喜 愛 排 球 運 動 （ M = 4 . 2 3）」 分 數 最 高 ，

依 序 為 「 喜 歡 接 受 球 隊 訓 練 （ M = 3 . 8 0）」、「 穿 上 球 隊 球 衣 有

一 種 榮 譽 感 （ M = 3 . 7 5 ）」、「 實 現 參 加 運 動 代 表 隊 的 夢 想

（ M = 3 . 7 0）」、「 改 善 身 體 狀 況 （ M = 3 . 0 6）」、「 受 到 家 人 鼓 勵

（ M = 2 . 6 5）」、「 有 太 多 的 空 閒 時 間（ M = 2 . 4 9）」、「 因 為 朋 友 、

同 學 的 邀 約 （ M = 2 . 1 1）」。  
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表 4 - 1 - 2  加 入 球 隊 考 量 因 素 之 描 述 統 計 摘 要 表  

構 面  題 目 內 容  
整 體

排 序

構 面

排 序

平 均

數  

標 準

差  

平 均

數  

標 準

差  

實 現 參 加 運 動

代 表 隊 的 夢 想  
4  4  3 . 7 0 0 . 8 9  

喜 愛 排 球 運 動  1  1  4 . 2 3 0 . 7 1  

穿 上 球 隊 球 衣

有 一 種 榮 譽 感  
3  3  3 . 7 5 0 . 8 8  

內 在

因 素  

喜 歡 接 受 球 隊

訓 練  
2  2  3 . 8 0 0 . 1 9  

3 . 8 6 0 . 5 9

改 善 身 體 狀 況  5  1  3 . 0 6 1 . 1 3  

有 太 多 的 空 閒

時 間  
7  3  2 . 4 9 1 . 0 7  

因 為 朋 友、同 學

邀 約  
8  4  2 . 1 1 1 . 0 5  

外 在

因 素  

受 到 家 人 鼓 勵  6  2  2 . 6 5 1 . 1 3  

2 . 5 7  0 . 8 1

參 、 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 統 計 分 析  

探 討 大 學 生 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 統 計 分 析 ， 從 表 4 - 1 - 3

得 知 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 各 構 面 得 分 中 ，「 自 我 改 變

( M = 4 . 1 5 )」 分 數 最 高 ， 依 序 為 「 認 知 表 現 （ M = 4 . 1 1）」、「 休

閒 機 會 （ M = 4 . 0 6）」、「 生 活 態 度 ( M = 3 . 8 2 )」。 顯 示 出 ， 大 學 生

參 與 排 球 隊 後，個 人 知 覺 受 益 最 多 的 是 在 個 人 行 為 上 的 改 變。 

就 各 題 項 而 言 ，「 瞭 解 到 更 多 排 球 相 關 知 識 （ M = 4 . 3 3）」

分 數 最 高，依 序 為「 更 加 瞭 解 排 球 戰 術 運 用（ M = 4 . 2 8）」、「 學

習 到 更 多 排 球 技 術 （ M = 4 . 2 6 ）」、「 改 善 排 球 運 動 技 能
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（ M = 4 . 2 4）」、「 提 昇 體 能 （ M = 4 . 2 3）」、「 更 懂 得 團 隊 精 神

（ M = 4 . 1 9）」、「 有 歸 屬 於 某 一 個 團 體 的 感 覺（ M = 4 . 1 7）」、「 幫

助 養 成 規 律 運 動 習 慣 （ M = 4 . 1 1）」、「 更 想 去 觀 賞 排 球 比 賽

( M = 4 . 1 0 )」、「 認 識 到 更 多 朋 友 （ M = 4 . 0 9）」、「 更 喜 愛 排 球 運

動（ M = 4 . 0 9）」、「 對 運 動 更 有 興 趣（ M = 4 . 0 8）」、「 更 能 夠 忍 受

挫 折（ M = 4 . 0 7）」、「 感 覺 到 生 活 更 加 豐 富（ M = 4 . 0 6）」、「 增 加

課 餘 休 閒 運 動 機 會 （ M = 4 . 0 5）」、「 增 加 一 項 休 閒 運 動 項 目 的

選 擇（ M = 4 . 0 4）」、「 會 鼓 勵 朋 友 一 起 參 與（ M = 4 . 0 2）」、「 更 懂

得 自 我 奮 鬥 （ M = 4 . 0 2 ）」、「 發 現 自 己 的 潛 能 與 技 巧

（ M = 4 . 0 0）」、「 更 加 重 視 終 身 運 動 的 重 要 性（ M = 3 . 9 7）」、「 遇

到 挫 折 更 能 激 發 鬥 志 （ M = 3 . 8 8 ）」、「 做 事 更 主 動 積 極

（ M = 3 . 8 6）」、「 降 低 心 情 沮 喪 感 （ M = 3 . 6 5）」。  
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表 4 - 1 - 3 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計 摘 要 表  

構 面  題 目 內 容  
整 體

排 序

構 面

排 序

平 均

數  

標 準

差  

平 均

數  

標 準

差  

發 現 自 己 的 潛

能 與 技 巧  
1 7  8  4 . 0 0 0 . 7 2  

改 善 排 球 運 動

技 能  
4  2  4 . 2 4 0 . 6 6  

提 昇 體 能  5  3  4 . 2 3 0 . 6 4  

學 習 到 更 多 的

排 球 技 術  
3  1  4 . 2 6 0 . 6 6  

認 識 到 更 多 朋

友  
1 0  6  4 . 0 9 0 . 6 5  

有 歸 屬 於 某 一

個 團 體 的 感 覺  
7  5  4 . 1 7 0 . 6 6  

更 能 夠 忍 受 挫

折  
1 2  7  4 . 0 7 0 . 7 2  

自 我

改 變  

更 懂 得 團 隊 精

神  
6  4  4 . 1 9 0 . 6 6  

4 . 1 5  0 . 5 1

         （ 續 下 頁 ）  
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表 4 - 1 - 3 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計 摘 要 表 （ 續 ）  

構 面  題 目 內 容  
整 體

排 序

構 面

排 序

平 均

數  

標 準

差  

平 均

數  

標 準

差  

感 覺 到 生 活 更 加

豐 富  
1 3  6  4 . 0 6 0 . 6 9  

更 喜 愛 排 球 運 動 1 0  4  4 . 0 9 0 . 7 6  

瞭 解 更 多 排 球 相

關 知 識  
1  1  4 . 3 3 0 . 6 5  

更 加 重 視 終 身 運

動 的 重 要 性  
1 8  8  3 . 9 7 0 . 7 7  

會 鼓 勵 朋 友 一 起

參 與  
1 6  7  4 . 0 2 0 . 7 1  

對 運 動 更 有 興 趣 1 1  5  4 . 0 8 0 . 7 1  

更 加 瞭 解 排 球 戰

術 運 用  
2  2  4 . 2 8 0 . 6 6  

認 知

表 現  

更 想 去 觀 賞 排 球

比 賽  
9  3  4 . 1 0 0 . 7 5  

4 . 1 1  0 . 5 2

做 事 更 主 動 積 極 2 0  3  3 . 8 6 0 . 7 3  

降 低 心 情 沮 喪 感 2 1  4  3 . 6 5 0 . 8 3  

遇 到 挫 折 更 能 激

發 鬥 志  
1 9  2  3 . 8 8 0 . 7 7  

生 活

態 度  

更 懂 得 自 我 奮 鬥 1 6  1  4 . 0 2 0 . 6 6  

3 . 8 2  0 . 6 1

（ 續 下 頁 ）  
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表 4 - 1 - 3 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計 摘 要 表 （ 續 ）  

構 面  題 目 內 容  
整 體

排 序

構 面

排 序

平 均

數  

標 準

差  

平 均

數  

標 準

差  

幫 助 養 成 規 律 運

動 習 慣  
8  1  4 . 1 1 0 . 6 6  

增 加 課 餘 休 閒 運

動 機 會  
1 4  2  4 . 0 5 0 . 7 1  

休 閒

機 會  

增 加 一 項 休 閒 運

動 項 目 的 選 擇  
1 5  3  4 . 0 4 0 . 7 1  

4 . 0 6  0 . 6 0

肆 、 欲 退 出 球 隊 因 素 之 統 計 分 析  

探 討 大 學 生 欲 退 出 球 隊 因 素 之 統 計 分 析 ， 從 表 4 - 1 - 4 得

知 在 欲 退 出 球 隊 因 素 各 構 面 得 分 中，「 自 覺 能 力 ( M = 2 . 9 5 )」分

數 最 高 ， 依 序 為 「 時 間 管 理 （ M = 2 . 8 0 ）」、「 訓 練 環 境

（ M = 2 . 6 7）」、「 個 人 衝 突 ( M = 2 . 6 4 )」。 顯 示 出 ， 大 學 生 在 參 與

排 球 隊 後 欲 退 出 球 隊 因 素 ， 主 要 是 因 個 人 能 力 不 足 、 長 期 累

積 的 無 力 感 或 疲 憊 感 。  

就 各 題 項 而 言 ，「 長 期 疲 乏（ M = 3 . 1 3）」分 數 最 高 ， 依 序

為 「 長 期 的 失 敗 挫 折 無 力 感 （ M = 3 . 0 0）」、「 長 期 累 積 不 愉 快

經 驗 （ M = 2 . 9 7 ）」、「 長 期 無 法 感 覺 到 自 我 決 定 能 力

（ M = 2 . 9 2）」、「 在 隊 中 無 法 顯 示 出 自 己 重 要 性 能（ M = 2 . 9 0）」、

「 學 業 受 到 影 響（ M = 2 . 8 9）」、「 家 人 反 對（ M = 2 . 8 2）」、「 能 力

不 足 （ M = 2 . 8 1 ）」、「 沒 有 時 間 從 事 排 球 以 外 的 活 動

( M = 2 . 8 0 )」、「 時 間 無 法 配 合 （ M = 2 . 7 1）」、「 球 隊 的 幹 部 管 理

方 式 無 法 接 受（ M = 2 . 6 0）」、「 隊 友 間 互 動 不 良（ M = 2 . 5 8）」、「 發

現 比 排 球 更 吸 引 我 的 活 動 （ M = 2 . 5 7 ）」、「 失 去 興 趣
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（ M = 2 . 5 5）」、「 教 練 （ M = 2 . 5 5）」。  

表 4 - 1 - 4  欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 摘 要 表  

構 面  題 目 內 容  
整 體

排 序

構 面

排 序

平 均

數  

標 準

差  

平 均

數  

標 準

差  

能 力 不 足  8  5  2 . 8 1 1 . 0 5  

長 期 疲 乏  1  1  3 . 1 3 1 . 0 8  

長 期 的 失 敗 挫 折

無 力 感  
2  2  3 . 0 0 1 . 0 7  

長 期 無 法 感 覺 到

自 我 決 定 能 力  
4  3  2 . 9 2 1 . 0 3  

自 覺

能 力  

在 隊 中 無 法 顯 示

出 自 己 重 要 性  
5  4  2 . 9 0 1 . 0 7  

2 . 9 5  0 . 8 4

長 期 累 積 不 愉 快

經 驗  
3  1  2 . 9 7 1 . 1 0  

教 練  1 4  4  2 . 5 5 1 . 0 4  

隊 友 間 互 動 不 良 1 2  3  2 . 5 8 1 . 0 6  

訓 練

環 境  

球 隊 的 幹 部 管 理

方 式 無 法 接 受  
1 1  2  2 . 6 0 1 . 0 5  

2 . 6 7  0 . 8 4

（ 續 下 頁 ）  
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表 4 - 1 - 4  欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 摘 要 表 （ 續 ）  

構 面  題 目 內 容  
整 體

排 序

構 面

排 序

平 均

數  

標 準

差  

平 均

數  

標 準

差  

學 業 受 到 影 響  6  1  2 . 8 9 1 . 0 5  

家 人 反 對  7  2  2 . 8 2 1 . 1 1  
時 間

管 理  
時 間 無 法 配 合  1 0  3  2 . 7 1 1 . 0 5  

2 . 8 0  0 . 8 5

失 去 興 趣  1 4  3  2 . 5 5 1 . 0 2  

發 現 比 排 球 更 吸

引 我 的 活 動  
1 3  2  2 . 5 7 1 . 0 7  個 人

衝 突  
沒 有 時 間 從 事 排

球 以 外 的 活 動  
9  1  2 . 8 0 1 . 1 1  

2 . 6 4  0 . 8 5
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第二節　大學生不同背景變項與加入球隊考量因素之

比較分析 

    本 節 以 選 手 之 性 別 、 入 學 方 式 、 每 週 訓 練 天 數 、 每 次 訓

練 時 間 、 教 練 性 別 為 自 變 項 ， 探 討 大 學 生 不 同 背 景 變 項 在 加

入 球 隊 考 量 因 素 上 是 否 有 差 異 。  

壹 、 不 同 背 景 變 項 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異  

一 、 不 同 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 2 - 1 得 知 ： 不 同 性 別 在 「 整 體 因 素 」 上 達 顯 著 差

異 （ p＜ . 0 5）， 男 性 得 分 （ M = 3 . 2 7） 高 於 女 性 （ M = 3 . 1 7）。  

表 4 - 2 - 1  不 同 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  性 別  個 數  平 均 數  標 準 差  t 值  

男  2 0 5  3 . 9 0  0 . 6 0  
內 在 因 素  

女  2 4 2  3 . 8 3  0 . 5 8  
1 . 2 7  

男  2 0 5  2 . 6 5  0 . 7 6  
外 在 因 素  

女  2 4 2  2 . 5 1  3 . 4 1  
1 . 8 3  

男  2 0 5  3 . 2 7  0 . 5 1  

考

量

因

素 

整 體 因 素  
女  2 4 2  3 . 1 7  0 . 5 4  

2 . 1 0 ＊

＊ p＜ . 0 5  
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二 、 不 同 入 學 身 分 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 2 - 2 得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 入 學 身 分 在 「 內

在 因 素 」、「 外 在 因 素 」構 面 上 達 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5）。一 般 生

（ M = 3 . 9 1）在「 內 在 因 素 」高 於 體 保 生（ M = 3 . 7 5）。而 在「 外

在 因 素 」構 面 上，體 保 生（ M = 2 . 8 1）則 高 於 一 般 生（ M = 2 . 4 8）。 

表 4 - 2 - 2 不 同 入 學 身 分 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  入 學 身 份 個 數 平 均 數 標 準 差  t 值  

體 保 生  1 2 8  3 . 7 5 0 . 6 0 
內 在 因 素  

一 般 生  3 1 9  3 . 9 1 0 . 5 9 
- 2 . 5 7 ＊

體 保 生  1 2 8  2 . 8 1 0 . 8 7 
外 在 因 素  

一 般 生  3 1 9  2 . 4 8 0 . 7 8 
3 . 9 4 ＊  

體 保 生  1 2 8  3 . 2 8 0 . 6 1 

考

量

因

素 

整 體 因 素  
一 般 生  3 1 9  3 . 2 0 0 . 5 0 

1 . 5 4  

＊ p＜ . 0 5     
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三 、 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異  

    由 表 4 - 2 - 3 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 外 在 因 素 及 整 體

因 素 構 面 上 達 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5）， 再 以 事 後 比 較 差 異 性 。  

表 4 - 2 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面  訓 練 天 數 個 數 平 均 數 標 準 差 F 值  
事 後

比 較

1 .  1 - 2天  1 2 3  3 . 9 0 0 . 5 8 

2 .  3 - 4天  2 9 1  3 . 8 5 0 . 6 1 

3 .  5 - 6天  3 3  3 . 8 9 0 . 5 2 

內 在

因 素  

全 體  4 4 7  3 . 8 7 0 . 5 9 

. 2 7   

1 .  1 - 2天  1 2 3  2 . 3 1 0 . 7 6 

2 .  3 - 4天  2 9 1  2 . 6 4 0 . 8 1 

3 .  5 - 6天  3 3  2 . 9 9 0 . 7 9 

外 在

因 素  

全 體  4 4 7  2 . 5 8 0 . 8 2 

1 2 . 1 5 ＊  
1＜ 2

1＜ 3

1 .  1 - 2天  1 2 3  3 . 1 0 0 . 4 8 

2 .  3 - 4天  2 9 1  3 . 2 5 0 . 5 4 

3 .  5 - 6天  3 3  3 . 4 4 0 . 5 5 

考

量

因

素 

整 體

因 素  

全 體  4 4 7  3 . 2 2 0 . 5 3 

6 . 2 4 ＊  
1＜ 2

1＜ 3

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 2 - 3 - 1得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 內 在 因 素 」 構

面 上 ， 未 達 顯 著 差 異（ F = . 2 7， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練 不 同 天

數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 內 在 因 素 」 構 面 上 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 2 - 3 - 1   每 週 訓 練 不 同 天 數 在「 內 在 因 素 」構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  3 . 0 9 1  2  1 . 5 5  . 2 7   

組 內  2 5 2 0 . 2 5  4 4 4  5 . 6 8    

全 體  2 5 2 3 . 3 4  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 2 - 3 - 2得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 外 在 因 素 」 構

面 上，達 顯 著 差 異（ F = 1 2 . 1 5， p＜ . 0 5），經 由 S c h e f f e事 後 比 較

得 知，每 週 訓 練 1 - 2天（ M = 2 . 3 1）低 於 每 週 訓 練 3 - 4天（ M = 2 . 6 4）、

每 週 訓 練 5 - 6天 （ M = 2 . 9 9）。  

表 4 - 2 - 3 - 2 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 外 在 因 素 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  2 4 6 . 7 7  2  1 2 3 . 3 8  1 2 . 1 5 ＊  

組 內  4 5 0 9 . 8 5 4 4 4 1 0 . 1 6   

1＜ 2  

1＜ 3  

全 體  4 7 5 6 . 6 2 4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  1 .  1 - 2 天  2 .  3 - 4 天  3 .  5 - 6 天  

由 表 4 - 2 - 3 - 3得 知：每 週 訓 練 不 同 天 數 在「 整 體 因 素 」上 ，

達 顯 著 差 異 （ F = 6 . 2 4， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e事 後 比 較 得 知 每

週 訓 練 1 - 2天 （ M = 3 . 1 0） 低 於 每 週 訓 練 3 - 4天 （ M = 3 . 2 5）、 每 週

訓 練 5 - 6天 （ M = 3 . 4 4）。  
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表 4 - 2 - 3 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 整 體 因 素 」 之 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  2 2 2 . 5 2  2  1 1 1 . 2 6  6 . 2 4 ＊  

組 內  7 9 2 1 . 6 5  4 4 4  1 7 . 8 4   

1＜ 2  

1＜ 3

全 體  8 1 4 4 . 1 8  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5     1 .  1 - 2 天  2 .  3 - 4 天  3 .  5 - 6 天  
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四 、 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 2 - 4 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 外 在 因 素 及 整 體

因 素 構 面 上 達 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5）， 再 以 事 後 比 較 差 異 性 。  

表 4 - 2 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面  訓 練 時 間  個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  3 . 7 2 0 . 6 2

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘 1 0 7  3 . 9 4 0 . 5 9

3 .  1 2 1分 鐘 以 3 1 2  3 . 8 6 0 . 5 9

內 在

影 響  

全 體  4 4 7  3 . 8 7 0 . 5 9

1 . 6 7   

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  2 . 7 2 0 . 8 2

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘 1 0 7  2 . 9 2 0 . 8 4

3 .  1 2 1分 鐘 以 3 1 2  2 . 4 5 0 . 7 7

外 在

影 響  

全 體  4 4 7  2 . 5 8 0 . 8 2

1 4 . 6 9 ＊  2＞ 3

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  3 . 2 2 0 . 5 4

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘 1 0 7  3 . 4 3 0 . 5 6

3 .  1 2 1分 鐘 以 3 1 2  3 . 1 5 0 . 5 1

考

量

因

素 

整 體

因 素  

全 體  4 4 7  3 . 2 2 0 . 5 3

1 1 . 3 0 ＊  2＞ 3

＊ p＜ . 0 5   
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由 表 4 - 2 - 4 - 1得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 內 在 因 素 」 構

面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = 1 . 6 7， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 次 訓 練 不 同

時 間 的 球 隊 對 大 學 生 在 「 內 在 因 素 」 構 面 上 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 2 - 4 - 1 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 內 在 因 素 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  1 8 . 8 3  2  9 . 4 1  1 . 6 7   

組 內  2 5 . 4 . 5 2  4 4 4  5 . 6 4    

全 體  2 5 2 3 . 3 4  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 2 - 4 - 2得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 外 在 因 素 」 構

面 上，達 顯 著 差 異（ F = 1 4 . 6 9， p＜ . 0 5），經 由 S c h e f f e事 後 比 較

得 知 每 次 訓 練 時 間 9 1 - 1 2 0分 鐘（ M = 2 . 9 2）高 於 每 次 訓 練 時 間 1 2 1

分 鐘 以 上 （ M = 2 . 4 5）。  

表 4 - 2 - 4 - 2 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 外 在 因 素 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  2 9 5 . 2 1  2  1 4 7 . 6 1 1 4 . 6 9 ＊  

組 內  4 4 6 1 . 4 1 4 4 4  1 0 . 0 5   
2＞ 3  

全 體  4 7 5 6 . 6 2 4 4 6  1 0 . 0 5    

＊ p＜ . 0 5   1 .  6 0 - 9 0 分 鐘  2 .  9 1 - 1 2 0 分 鐘  3 .  1 2 1 分 鐘 以 上  

由 表 4 - 2 - 4 - 3得 知：每 次 訓 練 不 同 時 間 在「 整 體 因 素 」上 ，

達 顯 著 差 異（ F = 1 1 . 3 0， p＜ . 0 5），經 由 S c h e f f e事 後 比 較 得 知 每

次 訓 練 時 間 9 1 - 1 2 0分 鐘 （ M = 3 . 4 3） 高 於 每 次 訓 練 時 間 1 2 1分 鐘

以 上 （ M = 3 . 1 5）。  
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表 4 - 2 - 4 - 3 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 整 體 因 素 」 之 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  3 9 4 . 3 7  2  1 9 7 . 1 8 1 1 . 3 0 ＊  

組 內  7 7 4 9 . 8 1 4 4 4  1 7 . 4 6   
2＞ 3  

全 體  8 1 4 4 . 1 8 4 4 6     

＊ p＜ . 0 5   1 .  6 0 - 9 0 分 鐘  2 .  9 1 - 1 2 0 分 鐘  3 .  1 2 1 分 鐘 以 上  

五 、 不 同 教 練 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 2 - 5得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 教 練 性 別 在 「 內 在

因 素 」 構 面 上 達 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5）。 也 就 是 說 影 響 大 學 生 加

入 球 隊 的 考 量 因 素 中 ， 女 性 教 練 （ M = 3 . 9 7） 對 選 手 在 「 內 在

因 素 」 構 面 上 的 考 量 因 素 高 過 於 男 性 教 練 （ M = 3 . 8 3）。  

表 4 - 2 - 5 不 同 教 練 性 別 在 加 入球 隊 考 量 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  教 練 性 別 個 數 平 均 數 標 準 差  t 值  

男  3 2 3  3 . 8 3 0 . 6 1 
內 在 因 素  

女  1 2 4  3 . 9 7 0 . 5 3 
- 2 . 2 2 ＊

男  3 2 3  2 . 6 1 0 . 8 2 
外 在 因 素  

女  1 2 4  2 . 5 0 0 . 8 1 
1 . 2 9  

男  3 2 3  3 . 2 2 0 . 5 6 

考

量

因

素 

整 體 因 素  
女  1 2 4  3 . 2 3 0 . 4 7 

- . 2 5  

＊ p＜ . 0 5  
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第三節　大學生不同背景變項與參與球隊受益因素之

比較分析 

本 節 以 選 手 之 性 別 、 入 學 方 式 、 每 週 訓 練 天 數 、 每 次 訓

練 時 間 、 聯 賽 參 加 級 別 、 教 練 性 別 、 先 發 順 序 為 自 變 項 ， 探

討 大 學 生 不 同 背 景 變 項 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 是 否 有 差 異 。  

壹 、 不 同 背 景 變 項 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

一 、 不 同 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 3 - 1得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 性 別 在 參 與 球 隊 受

益 因 素 上 未 達 顯 著 差 異 （ p＞ . 0 5）。  

表 4 - 3 - 1  不 同 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  性 別  個 數  平 均 數 標 準 差  t 值  

男  2 0 5  4 . 1 7 0 . 4 7 
自 我 改 變  

女  2 4 2  4 . 1 5 0 . 5 5 
. 4 8  

男  2 0 5  4 . 1 5 0 . 5 0 
認 知 表 現  

女  2 4 2  4 . 0 9 0 . 5 5 
1 . 0 3  

男  2 0 5  3 . 8 7 0 . 5 9 
生 活 態 度  

女  2 4 2  3 . 8 5 1 . 1 0 
. 5 8  

男  2 0 5  4 . 0 9 0 . 5 9 
休 閒 機 會  

女  2 4 2  4 . 0 5 0 . 6 2 
. 8 0  

男  2 0 5  4 . 1 0 0 . 4 4 

受

益

因

素 

整 體 因 素  
女  2 4 2  4 . 0 6 0 . 5 0 

.  8 5  

＊ p＜ . 0 5  
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二 、 不 同 入 學 身 分 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 3 - 2 得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 入 學 身 份 在 「 認

知 表 現 」、「 整 體 因 素 」構 面 上 達 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5）。其 中 一

般 生 身 份 在 「 認 知 表 現 」（ M = 4 . 1 8）、「 整 體 因 素 」（ M = 4 . 1 1）

構 面 ， 比 體 保 生 身 份 還 高 （ M = 3 . 9 7、 M = 4 . 0 0）。  

表 4 - 3 - 2  不 同 入 學 身 分 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  入 學 身 份 個 數 平 均 數 標 準 差  t 值  

體 保 生  1 2 8  4 . 1 1 0 . 6 0 
自 我 改 變  

一 般 生  3 1 9  4 . 1 8 0 . 4 7 
- 1 . 2 3  

體 保 生  1 2 8  3 . 9 7 0 . 5 8 
認 知 表 現  

一 般 生  3 1 9  4 . 1 8 0 . 4 9 
- 3 . 6 3 ＊

體 保 生  1 2 8  3 . 8 6 0 . 6 2 
生 活 態 度  

一 般 生  3 1 9  3 . 8 5 0 . 6 1 
. 2 0  

體 保 生  1 2 8  4 . 0 1 0 . 6 7 
休 閒 機 會  

一 般 生  3 1 9  4 . 0 9 0 . 5 7 
- 1 . 2 7  

體 保 生  1 2 8  4 . 0 0 0 . 5 3 

受

益

因

素 

整 體 因 素  
一 般 生  3 1 9  4 . 1 1 0 . 4 4 

- 2 . 0 3 ＊

＊ p＜ . 0 5   
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三 、 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

    從 表 4 - 3 - 3 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 參 與 球 隊 受 益 因

素 上 未 達 顯 著 差 異 （ p＞ . 0 5）。  

表 4 - 3 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面  訓 練 天 數  個 數  平 均 數 標 準 差  F 值  

1 .  1 - 2天  1 2 3  4 . 1 8 0 . 4 8 

2 .  3 - 4天  2 9 1  4 . 1 5 0 . 5 3 

3 .  5 - 6天  3 3  4 . 1 3 0 . 4 9 

自 我

改 變  

全 體  4 4 7  0 . 5 1 0 . 0 2 

. 2 0  

1 .  1 - 2天  1 2 3  4 . 1 6 0 . 4 9 

2 .  3 - 4天  2 9 1  4 . 1 1 0 . 5 4 

3 .  5 - 6天  3 3  4 . 0 2 0 . 5 1 

認 知

表 現  

全 體  4 4 7  4 . 1 2 0 . 5 3 

. 1 0  

1 .  1 - 2天  1 2 3  3 . 8 4 0 . 5 8 

2 .  3 - 4天  2 9 1  3 . 8 6  0 . 6 3  

3 .  5 - 6天  3 3  3 . 8 8  0 . 5 8  

受

益

因

素 
生 活

態 度  

全 體  4 4 7  3 . 8 5  0 . 6 2  

. 0 7  

＊ p＜ . 0 5                                     （ 續 下 頁 ） 
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表 4 - 3 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

 構 面  訓 練 天 數  個 數  平 均 數  標 準 差  F 值  

1 .  1 - 2天  1 2 3  4 . 1 1 0 . 5 8 

2 .  3 - 4天  2 9 1  4 . 0 4 0 . 6 2 

3 .  5 - 6天  3 3  4 . 1 1 0 . 5 5 

休 閒

機 會  

全 體  4 4 7  4 . 0 7 0 . 6 0 

. 6 7  

1 .  1 - 2天  1 2 3  4 . 1 1 0 . 4 3 

2 .  3 - 4天  2 9 1  4 . 0 7 0 . 4 9 

3 .  5 - 6天  3 3  4 . 0 5 0 . 4 5 

受

益

因

素  整 體

因 素  

全 體  4 4 7  4 . 0 8 0 . 4 7 

. 3 1  

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 3 - 3 - 1 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 自 我 改 變 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 2 0， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 自 我 改 變 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 3 - 1 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 自 我 改 變 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  6 . 5 7  2  3 . 2 9  . 2 0   

組 內  7 4 5 9 . 3 2  4 4 4  1 6 . 8 0    

全 體  7 4 6 5 . 9 0  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

 

 

 



 61

由 表 4 - 3 - 3 - 2 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 認 知 表 現 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 1 0， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 認 知 表 現 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 3 - 2 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 認 知 表 現 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  3 5 . 2 0  2  1 7 . 6 0  . 1 0   

組 內  7 8 6 2 . 4 0  4 4 4  1 7 . 7 1    

全 體  7 8 9 7 . 6 0  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 3 - 3 - 3 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 生 活 態 度 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 0 7， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 生 活 態 度 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 3 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 生 活 態 度 」 構 面 變 異 數 分

析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  . 8 6  2  . 4 3  . 0 7   

組 內  2 7 0 3 . 2 2  4 4 4  6 . 0 9    

全 體  2 7 0 4 . 0 8  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 3 - 3 - 4 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 休 閒 機 會 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 6 7， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 休 閒 機 會 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 3 - 4 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 休 閒 機 會 」 構 面 變 異 數 分

析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  4 . 4 5  2  2 . 2 2  . 6 7   

組 內  1 4 6 8 . 0 3 4 4 4  3 . 3 1    

全 體  1 4 7 2 . 4 7 4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 3 - 3 - 5 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 整 體 因 素 」

的 比 較 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 3 1， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練

不 同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 整 體 因 素 」上 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 3 - 5 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 整 體 因 素 」 變 異 數 分 析 摘

要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  7 2 . 9 5  2  3 6 . 4 8  . 3 1   

組 內  5 1 7 8 8 . 0 0  4 4 4 1 1 6 . 6 4    

全 體  5 1 8 6 0 . 9 6  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  
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四 、 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

    從 表 4 - 3 - 4 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊 受 益 因  

素 上 未 達 顯 著 差 異 （ p＞ . 0 5）。  

表 4 - 3 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面  訓 練 時 間  個 數 平 均 數 標 準 差  F 值

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  3 . 9 8 0 . 5 7 

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  4 . 1 6 0 . 5 0 

3 .  1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  4 . 1 7 0 . 5 1 

自 我

改 變  

全 體  4 4 7  4 . 1 6 0 . 5 1 

1 . 8 7

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  4 . 1 1 0 . 5 5 

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  4 . 0 7 0 . 5 4 

3 .  1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  4 . 1 4 0 . 5 2 

認 知

表 現  

全 體  4 4 7  4 . 1 2 0 . 5 3 

. 7 4  

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  3 . 8 2 0 . 7 2 

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  3 . 9 2  0 . 6 6  

3 .  1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  3 . 8 3  0 . 5 9  

受

益

因

素 
生 活

態 度  

全 體  4 4 7  3 . 8 5  0 . 6 2  

. 9 3  

＊ p＜ . 0 5                                    （ 續 下 頁 ） 
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表 4 - 3 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

 構 面  訓 練 時 間  個 數 平 均 數  標 準 差  F 值

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  4 . 0 2 0 . 6 1 

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  4 . 0 7 0 . 6 6 

3 .  1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  4 . 0 7 0 . 5 9 

休 閒

機 會  

全 體  4 4 7  4 . 0 7   0 . 6 0   

. 0 8  

1 .  6 0 - 9 0分 鐘  2 8  4 . 0 0 0 . 5 0 

2 .  9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  4 . 0 7 0 . 4 8 

3 .  1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  4 . 0 9 0 . 4 6 

受

益

因

素  整 體

因 素  

全 體  4 4 7  4 . 0 8 0 . 4 7 

. 4 4  

＊ p＜ . 0 5     

由 表 4 - 3 - 4 - 1 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 自 我 改 變 」

構 面 上，未 達 顯 著 差 異（ F = 1 . 8 7， p＞ . 0 5）。亦 即 每 次 訓 練 不

同 時 間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 行 為 改 變 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 4 - 1   每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 自 我 改 變 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  6 2 . 3 4  2  3 1 . 2 0  1 . 8 7   

組 內  7 4 0 3 . 5 0  4 4 4  1 6 . 6 8    

全 體  7 4 6 5 . 9 0  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 3 - 4 - 2得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 認 知 表 現 」 構

面 上 ， 未 達 顯 著 差 異（ F = . 7 4， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 次 訓 練 不 同 時

間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 認 知 表 現 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 4 - 2 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 認 知 表 現 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  2 6 . 3 7  2  1 3 . 1 8  . 7 4  

組 內  7 8 7 1 . 2 4  4 4 4  1 7 . 7 3   

全 體  7 8 9 7 . 6 0  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 3 - 4 - 3得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 生 活 態 度 」 構

面 上 ， 未 達 顯 著 差 異（ F = . 9 3， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 次 訓 練 不 同 時

間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 生 活 態 度 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 4 - 3 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 生 活 態 度 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  1 1 . 2 4  2  5 . 6 2  . 9 3  

組 內  2 6 9 2 . 8 4  4 4 4  6 . 0 7   

全 體  2 7 0 4 . 0 8  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 3 - 4 - 4得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 休 閒 機 會 」 構

面 上 ， 未 達 顯 著 差 異（ F = . 0 8， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 次 訓 練 不 同 時

間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 休 閒 機 會 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 4 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 休 閒 機 會 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  . 5 2  2  . 2 6  . 0 8  

組 內  1 4 7 1 . 9 5  4 4 4  3 . 3 2   

全 體  1 4 7 2 . 4 7  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  

    由 表 4 - 3 - 4 - 5得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 整 體 因 素 」 的

比 較 上 ， 未 達 顯 著 差 異（ F = . 4 4， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 次 訓 練 不 同

時 間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 整 體 因 素 」 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 4 - 5 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 整 體 因 素 」 之 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  1 0 1 . 4 3  2  5 0 . 7 2  . 4 4  

組 內  5 1 7 5 9 . 5 2 4 4 4  1 1 6 . 5 8   

全 體  5 1 8 6 0 . 9 6 4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  
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五 、 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

    由 表 4 - 3 - 5 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 認 知 表 現 構 面 上

達 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5）， 再 以 事 後 比 較 差 異 性 。  

表 4 - 3 - 5 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面 聯 賽 級 別  個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較  

1 .公 開 級  4 3  4 . 1 5 0 . 4 1 

2 .挑 戰 C級 9 4  4 . 1 7 0 . 4 5 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  4 . 1 5 0 . 5 9 

4 .挑 戰 A級 8 6  4 . 2 2 0 . 5 0 

5 .特 優 級  7 9  4 . 1 0 0 . 5 0 

自 我

改 變

全 體  4 4 7  4 . 1 6 0 . 5 1 

. 6 0   

1 .公 開 級  4 3  4 . 1 0 0 . 4 2 

2 .挑 戰 C級 9 4  4 . 2 4 0 . 4 6 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  4 . 1 2 0 . 5 4 

4 .挑 戰 A級 8 6  4 . 1 8 0 . 5 2 

5 .特 優 級  7 9  3 . 9 1 0 . 5 9 

受

益

因

素 
認 知

表 現

全 體  4 4 7  4 . 1 2 0 . 5 3 

4 . 8 3 ＊  
5＜ 2  

5＜ 4  

＊ p＜ . 0 5                                     （ 續 下 頁 ） 
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表 4 - 3 - 5 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 描 述 統 計

及 變 異 數 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

 構 面  聯 賽 級 別 個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較  

1 .公 開 級  4 3  3 . 7 8 0 . 5 9 

2 .挑 戰 C 9 4  3 . 8 6 0 . 6 4 

3 .挑 戰 B 1 4 5  3 . 8 7 0 . 6 4 

4 .挑 戰 A 8 6  3 . 8 1 0 . 5 8 

5 .特 優 級  7 9  3 . 9 0 0 . 5 9 

生 活

態 度  

全 體  4 4 7  3 . 8 5 0 . 6 2 

. 3 6   

1 .公 開 級  4 3  4 . 1 1 0 . 5 7 

2 .挑 戰 C 9 4  4 . 1 0 0 . 5 8 

3 .挑 戰 B 1 4 5  4 . 0 6 0 . 6 3 

4 .挑 戰 A 8 6  4 . 0 9 0 . 6 1 

5 .特 優 級  7 9  3 . 9 9 0 . 6 0 

休 閒

機 會  

全 體  4 4 7  4 . 0 7 0 . 6 0 

. 4 9   

1 .公 開 級  4 3  4 . 0 6 0 . 3 9 

2 .挑 戰 C 9 4  4 . 1 3 0 . 4 3 

3 .挑 戰 B 1 4 5  4 . 0 8 0 . 5 1 

4 .挑 戰 A 8 6  4 . 1 2 0 . 4 6 

5 .特 優 級  7 9  3 . 9 9 0 . 4 9 

受

益

因

素  

整 體

因 素  

全 體  4 4 7  4 . 0 8 0 . 4 7 

1 . 2 6   

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 3 - 5 - 1 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 自 我 改 變 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 6 0， p＞ . 0 5）。 亦 即 參 加 聯 賽 不

同 級 別 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 自 我 改 變 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 3 - 5 - 1  參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 自 我 改 變 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  4 0 . 1 2  4  1 0 . 0 3  . 6 0   

組 內  7 4 2 5 . 7 8  4 4 2  1 6 . 8 0    

全 體  7 4 6 5 . 9 0  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 3 - 5 - 2得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 認 知 表 現 」 構

面 上 ， 達 顯 著 差 異 （ F = 4 . 8 3， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e事 後 比 較

得 知 特 優 級 （ M = 3 . 9 1） 低 於 挑 戰 C級 （ M = 4 . 2 4）、 挑 戰 A級

（ M = 4 . 1 8）。  

表 4 - 3 - 5 - 2 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 認 知 表 現 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  3 3 0 . 8 4  4  8 2 . 7 1 4 . 8 3 ＊  

組 內  7 5 6 6 . 7 6  4 4 2  1 7 . 1 2  

5＜ 2  

5＜ 4  

全 體  7 8 9 7 . 6 0  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5    1 .公 開 級  2 .挑 戰 C 級  3 .挑 戰 B 級  4 .挑 戰 A 級  

           5 .特 優 級  
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由 表 4 - 3 - 5 - 3 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 生 活 態 度 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 3 6， p＞ . 0 5）。 亦 即 不 同 聯 賽 級

別 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 生 活 態 度 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 5 - 3 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 生 活 態 度 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  8 . 6 9  4  2 . 1 7  . 3 6   

組 內  2 6 9 5 . 3 9  4 4 2  6 . 1 0    

全 體  2 7 0 4 . 0 8  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 3 - 5 - 4 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 休 閒 機 會 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 4 9， p＞ . 0 5）。 亦 即 不 同 聯 賽 級

別 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 休 閒 機 會 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 5 - 4 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 休 閒 機 會 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  6 . 4 7  4  1 . 6 2  . 4 9   

組 內  1 4 6 6 . 0 0 4 4 2 3 . 3 2    

全 體  1 4 7 2 . 4 7 4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 3 - 5 - 5 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 整 體 因 素 」

的 比 較 上，未 達 顯 著 差 異（ F = 1 . 2 6， p＞ . 0 5）。亦 即 不 同 聯 賽

級 別 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 整 體 因 素 」 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 3 - 5 - 5  參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 整 體 因 素 」 之 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  5 8 5 . 0 6  4  1 4 6 . 2 6  1 . 2 6   

組 內  5 1 2 7 5 . 9 0 4 4 2  1 1 6 . 0 1    

全 體  5 1 8 6 0 . 9 6 4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  
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六 、 不 同 教 練 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 3 - 6得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 教 練 性 別 在 參 與 球

隊 受 益 因 素 上 未 達 顯 著 差 異 （ p＞ . 0 5）。  

表 4 - 3 - 6  不 同 教 練 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  教 練 性 別 個 數  平 均 數 標 準 差  t 值  

男  3 2 3  4 . 1 4 0 . 5 1 
行 為 改 變  

女  1 2 4  4 . 2 1 0 . 5 2 
- 1 . 4 4  

男  3 2 3  4 . 1 1 0 . 5 1 
認 知 表 現  

女  1 2 4  4 . 1 4 0 . 5 6 
- . 5 3  

男  3 2 3  3 . 8 3 0 . 6 2 
生 活 態 度  

女  1 2 4  3 . 9 1 0 . 6 1 
- 1 . 2 6  

男  3 2 3  4 . 0 6 0 . 6 0 
休 閒 機 會  

女  1 2 4  4 . 0 9 0 . 6 2 
- . 5 7  

男  3 2 3  4 . 0 6 0 . 4 6 

受

益

因

素 

整 體 因 素  
女  1 2 4  4 . 1 2 0 . 4 9 

- 1 . 1 3  

＊ p＜ . 0 5  
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七 、 不 同 先 發 順 序 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 3 - 7得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 先 發 順 序 在 參 與 球

隊 受 益 因 素 上 未 達 顯 著 差 異 （ p＞ . 0 5）。  

表 4 - 3 - 7  不 同 先 發 順 序 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  先 發 順 序  個 數 平 均 數 標 準 差  t 值  

先 發 球 員  2 1 0  4 . 1 9 0 . 5 1 
行 為 改 變  

候 補 球 員  2 3 7  4 . 1 3 0 . 5 1 
1 . 4 3  

先 發 球 員  2 1 0  4 . 1 1 0 . 5 6 
認 知 表 現  

候 補 球 員  2 3 7  4 . 1 3 0 . 5 0 
- . 4 5  

先 發 球 員  2 1 0  3 . 8 7 0 . 6 0 
生 活 態 度  

候 補 球 員  2 3 7  3 . 8 4 0 . 6 3 
. 5 4  

先 發 球 員  2 1 0  4 . 0 5 0 . 6 2 
休 閒 機 會  

候 補 球 員  2 3 7  4 . 0 8 0 . 5 9 
- . 4 6  

先 發 球 員  2 1 0  4 . 0 9 0 . 4 7 

受

益

因

素 

整 體 因 素  
候 補 球 員  2 3 7  4 . 0 7 0 . 4 7 

. 4 1  

＊ p＜ . 0 5  
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第四節　大學生不同背景變項與欲退出球隊因素之比

較分析 

本 節 以 選 手 之 性 別 、 入 學 方 式 、 每 週 訓 練 天 數 、 每 次 訓

練 時 間 、 聯 賽 參 加 級 別 、 教 練 性 別 、 先 發 順 序 為 自 變 項 ， 探

討 大 學 生 不 同 背 景 變 項 在 欲 退 出 球 隊 因 素 上 是 否 有 差 異 。  

壹 、 不 同 背 景 變 項 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

一 、 不 同 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 4 - 1 得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 性 別 在 欲 退 出 球

隊 因 素 上 未 達 顯 著 差 異 （ p＞ . 0 5）。  

表 4 - 4 - 1  不 同 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  性 別  個 數  平 均 數 標 準 差  t 值  

男  2 0 5  2 . 9 5 0 . 8 0 
自 覺 能 力  

女  2 4 2  2 . 9 5 0 . 8 8 
- . 0 8  

男  2 0 5  2 . 6 5 0 . 8 4 
訓 練 環 境  

女  2 4 2  2 . 6 9 0 . 8 5 
- . 5 2  

男  2 0 5  2 . 8 5 0 . 8 0 
時 間 管 理  

女  2 4 2  2 . 7 7 0 . 9 0 
. 9 6  

男  2 0 5  2 . 6 7 0 . 8 5 
個 人 衝 突  

女  2 4 2  2 . 6 2  0 . 8 5  
. 6 4  

男  2 0 5  2 . 7 9 0 . 6 7 

欲

退

出

球

隊

因

素 

整 體 因 素  
女  2 4 2  2 . 7 8  0 . 7 4  

. 1 9  

＊ p＜ . 0 5                                       
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二 、 不 同 入 學 身 分 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 4 - 2 得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 入 學 身 份 在 「 時

間 管 理 」 構 面 上 達 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5）。 一 般 生 身 份 得 分

（ M = 2 . 8 8） 高 於 體 保 生 身 份 （ M = 2 . 6 3）。  

表 4 - 4 - 2 不 同 入 學 身 分 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  入 學 身 分 個 數  平 均 數 標 準 差  t 值  

體 保 生  1 2 8  2 . 8 5 0 . 9 4 
自 覺 能 力  

一 般 生  3 1 9  2 . 9 9 0 . 8 0 
- 1 . 5 5  

體 保 生  1 2 8  2 . 6 9 0 . 8 9 
訓 練 環 境  

一 般 生  3 1 9  2 . 6 7 0 . 8 3 
. 2 3  

體 保 生  1 2 8  2 . 6 3 0 . 9 0 
時 間 管 理  

一 般 生  3 1 9  2 . 8 8 0 . 8 3 
- 2 . 7 9 ＊

體 保 生  1 2 8  2 . 6 9 0 . 9 4 
個 人 衝 突  

一 般 生  3 1 9  2 . 6 2 0 . 8 1 
. 8 0  

體 保 生  1 2 8  2 . 7 3 0 . 8 1 

欲

退

出

球

隊

因

素 
整 體 因 素  

一 般 生  3 1 9  2 . 8 1 0 . 6 6 
- . 9 8  

＊ p＜ . 0 5    
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三 、 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

    由 表4 - 4 - 3 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 自 覺 能 力 構 面 上

達 顯 著 差 異 （ p＜ . 0 5）， 再 以 事 後 比 較 差 異 性 。  

表 4 - 4 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 及

變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面 訓 練 天 數 個 數  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較

1 .  1 - 2天  1 2 3  3 . 1 2 0 . 8 1 

2 .  3 - 4天  2 9 1  2 . 8 8 0 . 8 5 

3 .  5 - 6天  3 3  2 . 9 1 0 . 8 2 

自 覺

能 力

全 體  4 4 7  2 . 9 5 0 . 8 5 

3 . 4 3 ＊  1＞ 2

1 .  1 - 2天  1 2 3  2 . 6 8 0 . 8 4 

2 .  3 - 4天  2 9 1  2 . 6 6 0 . 8 6 

3 .  5 - 6天  3 3  2 . 7 7 0 . 7 7 

訓 練

環 境

全 體  4 4 7  2 . 6 8 0 . 8 5 

. 2 8   

1 .  1 - 2天  1 2 3  2 . 9 6 0 . 8 3 

2 .  3 - 4天  2 9 1  2 . 7 3  0 . 8 6  

3 .  5 - 6天  3 3  2 . 8 3  0 . 8 7  

欲

退

出

球

隊

因

素 

時 間

管 理

全 體  4 4 7  2 . 8 0  0 . 8 6  

3 . 0 2   

＊ p＜ . 0 5                                     （ 續 下 頁 ） 
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表 4 - 4 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 及

變 異 數 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

 構 面 訓 練 天 數  個 數  
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較

1 .  1 - 2天  1 2 3  2 . 6 2 0 . 8 4 

2 .  3 - 4天  2 9 1  2 . 6 2 0 . 8 5 

3 .  5 - 6天  3 3  2 . 9 2 0 . 9 0 

個 人

衝 突

全 體  4 4 7  2 . 6 4 0 . 8 5 

1 . 9 0   

1 .  1 - 2天  1 2 3  2 . 8 7 0 . 6 7 

2 .  3 - 4天  2 9 1  2 . 7 4 0 . 7 2 

3 .  5 - 6天  3 3  2 . 8 6 0 . 7 4 

欲

退

出

球

隊

因

素  

整 體

因 素

全 體  4 4 7  2 . 7 9 0 . 7 1 

1 . 6 6   

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 4 - 3 - 1 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 自 覺 能 力 」

構 面 上 ， 達 顯 著 差 異 （ F = 3 . 4 3， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e 事 後

比 較 得 知 訓 練 1 - 2 天（ M = 3 . 1 2）高 於 訓 練 3 - 4 天（ M = 2 . 8 8）。 

表 4 - 4 - 3 - 1 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 自 覺 能 力 」 構 面 變 異 數 分

析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  1 2 1 . 0 8  2  6 0 . 5 4  3 . 4 3 ＊  

組 內  7 8 4 2 . 8 2 4 4 4  1 7 . 6 6   
1＞ 2  

全 體  7 9 6 3 . 9 1  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5   1 .  1 - 2 天  2 .  3 - 4 天  3 .  5 - 6 天  
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由 表 4 - 4 - 3 - 2 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 訓 練 環 境 」

構 面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = . 2 8， p＞ . 0 5）。 亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 訓 練 環 境 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 4 - 3 - 2 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 訓 練 環 境 」 構 面 變 異 數 分

析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  6 . 3 2  2  3 . 1 6  . 2 8   

組 內  5 0 8 9 . 5 2  4 4 4 1 1 . 4 6    

全 體  5 0 9 5 . 8 3  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 4 - 3 - 3 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 時 間 管 理 」

構 面 上，未 達 顯 著 差 異（ F = 3 . 0 2， p＞ . 0 5）。亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 時 間 管 理 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 4 - 3 - 3 每 週 訓 練 不 同 天 數 在「 時 間 管 理 」構 面 的 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  3 9 . 7 4  2  1 9 . 8 7  3 . 0 2   

組 內  2 9 2 2 . 8 6  4 4 4  6 . 5 8    

全 體  2 9 6 2 . 6 0  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 4 - 3 - 4 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 個 人 衝 突 」

構 面 上，未 達 顯 著 差 異（ F = 1 . 9 0， p＞ . 0 5）。亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 個 人 衝 突 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 4 - 3 - 4 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 個 人 衝 突 」 構 面 的 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  2 4 . 6 5  2  1 2 . 3 2  1 . 9 0   

組 內  2 8 8 7 . 9 2  4 4 4  6 . 5 0    

全 體  2 9 1 2 . 5 6  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 4 - 3 - 5 得 知 ： 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 整 體 因 素 」

構 面 上，未 達 顯 著 差 異（ F = 1 . 6 6， p＞ . 0 5）。亦 即 每 週 訓 練 不

同 天 數 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 整 體 因 素 」 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 4 - 3 - 5 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 整 體 因 素 」 的 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  3 7 5 . 9 0  2  1 8 7 . 9 5  1 . 6 6   

組 內  5 0 1 5 7 . 3 8 4 4 4  1 1 2 . 9 7    

全 體  5 0 5 3 3 . 2 8 4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  
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四 、 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

    由 表 4 - 5 - 4 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 自 覺 能 力 、 時 間

管 理 及 整 體 因 素 構 面 上 達 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5），再 以 事 後 比 較

差 異 性 。  

表 4 - 5 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 及

變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面  訓 練 時 間  個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較

1 . 6 0 - 9 0分 鐘  2 8  2 . 9 2  0 . 8 6

2 . 9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  2 . 7 0  0 . 8 5

3 . 1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  3 . 0 3  0 . 8 2

自 覺

能 力  

全 體  4 4 7  2 . 9 5  0 . 8 4

6 . 5 1 ＊  2＜ 3

1 . 6 0 - 9 0分 鐘  2 8  2 . 6 8  0 . 8 2

2 . 9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  2 . 5 4  0 . 8 1

3 . 1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  2 . 7 1  0 . 8 5

訓 練

環 境  

全 體  4 4 7  2 . 6 7  0 . 8 4

1 . 7 1   

1 . 6 0 - 9 0分 鐘  2 8  2 . 7 7  0 3 7 1  

2 . 9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  2 . 5 8  0 . 8 2

3 . 1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  2 . 8 8  0 . 8 7

欲

退

出

球

隊

因

素 

時 間

管 理  

全 體  4 4 7  2 . 8 0  0 . 8 5

5 . 0 3 ＊  2＜ 3

＊ p＜ . 0 5                                     （ 續 下 頁 ） 
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表 4 - 5 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 及

變 異 數 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

 構 面  訓 練 時 間  個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較

1 . 6 0 - 9 0分 鐘  2 8  2 . 6 1 0 . 7 0  

2 . 9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  2 . 5 4 0 . 8 3  

3 . 1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  2 . 6 7 0 . 8 7  

個 人

衝 突  

全 體  4 4 7  2 . 6 4 0 . 8 5  

1 . 0 3  

1 . 6 0 - 9 0分 鐘  2 8  2 . 7 6 0 . 7 0  

2 . 9 1 - 1 2 0分 鐘  1 0 7  2 . 6 0 0 . 7 2  

3 . 1 2 1分 鐘 以 上 3 1 2  2 . 8 5 0 . 6 9  

欲

退

出

球

隊

因

素  

整 體

因 素  

全 體  4 4 7  2 . 7 8 0 . 7 0  

4 . 9 0 ＊  2＜ 3

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 4 - 4 - 1 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 自 覺 能 力 」

構 面 上 達 顯 著 差 異 （ F = 6 . 5 1， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e 事 後 比

較 得 知 ， 每 次 訓 練 時 間 9 1 - 1 2 0 分 鐘 （ M = 2 . 7 0） 低 於 每 次 練

習 時 間 1 2 1 分 鐘 以 上 （ M = 3 . 0 3）。  

表 4 - 4 - 4 - 1  每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 自 覺 能 力 」 構 面 之 變 異 數 分

析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  2 2 6 . 8 2  2  1 1 3 . 4 1  6 . 5 1 ＊  2＜ 3  

組 內  7 7 3 7 . 0 9  4 4 4  1 7 . 4 3    

全 體  7 9 6 3 . 9 1  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5   1 .  6 0 - 9 0 分 鐘  2 .  9 1 - 1 2 0 分 鐘  3 .  1 2 1 分 鐘 以 上  
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由 表 4 - 4 - 4 - 2 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 訓 練 環 境 」

構 面，未 達 顯 著 差 異（ F = 1 . 7 1， p＞ . 0 5）。亦 即 每 次 訓 練 不 同

時 間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 訓 練 環 境 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 4 - 4 - 2 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 訓 練 環 境 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  3 8 . 8 3  2  1 9 . 4 1  1 . 7 1   

組 內  5 0 5 7 . 0 0 4 4 4  1 1 . 3 9    

全 體  5 0 9 5 . 8 3 4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 4 - 4 - 3 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 時 間 管 理 」

構 面 上 達 顯 著 差 異 （ F = 5 . 0 3， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e 事 後 比

較 得 知 ， 每 次 訓 練 時 間 9 1 - 1 2 0 分 鐘 （ M = 2 . 5 8） 低 於 每 次 練

習 時 間 1 2 1 分 鐘 以 上 （ M = 2 . 8 8）。  

表 4 - 4 - 4 - 3 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 時 間 管 理 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  6 5 . 7 0  2  3 2 . 8 5  5 . 0 3 ＊  2＜ 3  

組 內  2 8 9 6 . 9 1  4 4 4 6 . 5 3    

全 體  2 9 6 2 . 6 0  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5    1 .  6 0 - 9 0 分 鐘  2 .  9 1 - 1 2 0 分 鐘  3 .  1 2 1 分 鐘 以 上  
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由 表 4 - 4 - 4 - 4 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 個 人 衝 突 」

構 面 上，未 達 顯 著 差 異（ F = 1 . 0 3， p＞ . 0 5）。亦 即 每 次 訓 練 不

同 時 間 的 球 隊 對 於 大 學 生 在「 個 人 衝 突 」構 面 沒 有 顯 著 不 同。 

表 4 - 4 - 4 - 4 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 個 人 衝 突 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  1 3 . 4 8  2  6 . 7 4  1 . 0 3  

組 內  2 8 9 9 . 0 9  4 4 4 6 . 5 3   

全 體  2 9 1 2 . 5 6  4 4 6   

＊ p＜ . 0 5  

由 表 4 - 4 - 4 - 5 得 知 ： 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 整 體 因 素 」

的 比 較 上 達 顯 著 差 異 （ F = 4 . 9 0， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e 事 後

比 較 得 知 ， 每 次 訓 練 時 間 9 1 - 1 2 0 分 鐘 （ M = 2 . 6 0） 低 過 於 每

次 練 習 時 間 1 2 1 分 鐘 以 上 （ M = 2 . 8 5）。  

表 4 - 4 - 4 - 5 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 整 體 因 素 」 之 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  1 0 9 1 . 3 3  2  5 4 5 . 6 6 4 . 9 0 ＊  2＜ 3  

組 內  4 9 4 4 1 . 9 6 4 4 4 1 1 1 . 3 6   

全 體  5 0 5 3 3 . 2 8 4 4 6    

＊ p＜ . 0 5    1 .  6 0 - 9 0 分 鐘  2 .  9 1 - 1 2 0 分 鐘  3 .  1 2 1 分 鐘 以 上  
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五 、 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

    由 表 4 - 4 - 5 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 自 覺 能 力 、 時 間

管 理 及 整 體 因 素 上 達 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5），再 以 事 後 比 較 差 異

性 。  

表 4 - 4 - 5 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 及

變 異 數 分 析 摘 要 表  

 構 面  聯 賽 級 別  個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較  

1 .公 開 級  4 3  2 . 8 5 0 . 6 8 

2 .挑 戰 C級 9 4  3 . 0 4 0 . 7 2 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  3 . 0 3 0 . 8 8 

4 .挑 戰 A級 8 6  3 . 0 7 0 . 9 0 

5 .特 優 級  7 9  2 . 6 2 0 . 8 7 

自 覺

能 力  

全 體  4 4 7  2 . 9 5 0 . 8 4 

4 . 2 5 ＊  

5＜ 2  

5＜ 3  

5＜ 4  

1 .公 開 級  4 3  2 . 4 8 0 . 5 9 

2 .挑 戰 C級 9 4  2 . 6 3 0 . 8 3 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  2 . 8 1 0 . 9 1 

4 .挑 戰 A級 8 6  2 . 7 5 0 . 8 6 

5 .特 優 級  7 9  2 . 5 0 0 . 8 0 

欲

退

出

球

隊

因

素 

訓 練

環 境  

全 體  4 4 7  2 . 6 8 0 . 8 5 

2 . 6 9 ＊   

＊ p＜ . 0 5                                     （ 續 下 頁 ） 
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表 4 - 4 - 5 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 描 述 統 計 及

變 異 數 分 析 摘 要 表 （ 續 ）  

 構 面  聯 賽 級 別  個 數
平 均

數  

標 準

差  
F 值  

事 後

比 較  

1 .公 開 級  4 3  2 . 4 8 0 . 5 9 

2 .挑 戰 C級 9 4  2 . 6 3 0 . 8 3 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  2 . 8 1 0 . 9 1 

4 .挑 戰 A級 8 6  2 . 7 5 0 . 8 6 

5 .特 優 級  7 9  2 . 5 0 0 . 8 0 

時 間

管 理  

全 體  4 4 7  2 . 6 8 0 . 8 5 

3 . 6 0 ＊  
5＜ 2  

5＜ 3  

1 .公 開 級  4 3  2 . 6 8 0 . 7 3 

2 .挑 戰 C級 9 4  2 . 9 1 0 . 8 1 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  2 . 8 8 0 . 8 7 

4 .挑 戰 A級 8 6  2 . 9 0 0 . 8 9 

5 .特 優 級  7 9  2 . 5 0 0 . 8 8 

個 人

衝 突  

全 體  4 4 7  2 . 8 0 0 . 8 6 

1 . 1 7   

1 .公 開 級  4 3  2 . 6 0 0 . 6 1 

2 .挑 戰 C級 9 4  2 . 5 1 0 . 8 3 

3 .挑 戰 B級 1 4 5  2 . 7 1 0 . 8 8 

4 .挑 戰 A級 8 6  2 . 7 3 0 . 9 0 

5 .特 優 級  7 9  2 . 5 9 0 . 8 6 

欲

退

出

球

隊

因

素  

整 體

因 素  

全 體  4 4 7  2 . 6 4 0 . 8 5 

3 . 4 2 ＊  5＜ 3  

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 4 - 5 - 1得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 自 覺 能 力 」 構

面 達 顯 著 差 異 （ F = 4 . 2 5， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e事 後 比 較 得 知

特 優 級（ M = 2 . 6 2）低 於 挑 戰 C級（ M = 3 . 0 4）、挑 戰 B級（ M = 3 . 0 3）、

挑 戰 A級 （ M = 3 . 0 7）。  

表 4 - 4 - 5 - 1 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 自 覺 能 力 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  2 9 5 . 1 6  4  7 3 . 7 9  4 . 2 5 ＊  

組 內  7 6 6 8 . 7 5  4 4 2 1 7 . 3 5   

5＜ 2  

5＜ 3  

5＜ 4  

全 體  7 9 6 3 . 9 1  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5     1 .公 開 級  2 .挑 戰 C 級  3 .挑 戰 B 級  4 .挑 戰 A 級

            5 .特 優 級  

由 表 4 - 4 - 5 - 2得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 對 於 「 訓 練 環 境 」

構 面 達 顯 著 差 異 （ F = 2 . 6 9， p＜ . 0 5）。  

表 4 - 4 - 5 - 2  參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 訓 練 環 境 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  1 2 1 . 0 4  4  3 0 . 2 6  2 . 6 9 ＊   

組 內  4 9 7 4 . 8 0  4 4 2  1 1 . 2 6    

全 體  5 0 9 5 . 8 3  4 4 6     

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 4 - 5 - 3得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 時 間 管 理 」 構

面 上 達 顯 著 差 異 （ F = 3 . 6 0， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e事 後 比 較 得

知 特 優 級 （ M = 2 . 5 0 ） 低 於 挑 戰 C 級 （ M = 2 . 9 1 ）、 挑 戰 B 級

（ M = 2 . 8 8）。  

表 4 - 4 - 5 - 3 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在「 時 間 管 理 」構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  9 3 . 3 4  4  2 3 . 3 3  3 . 6 0 ＊  

組 內  2 8 6 9 . 2 7  4 4 2 6 . 4 9   

5＜ 2  

5＜ 3  

全 體  2 9 6 2 . 6 0  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5     1 .公 開 級  2 .挑 戰 C 級  3 .挑 戰 B 級  4 .挑 戰 A 級

            5 .特 優 級  

    由 表 4 - 4 - 5 - 4得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 個 人 衝 突 」 構

面 上 ， 未 達 顯 著 差 異 （ F = 1 . 1 7， p＞ . 0 5）。 亦 即 參 加 聯 賽 不 同

級 別 的 球 隊 對 於 大 學 生 在 「 個 人 衝 突 」 構 面 沒 有 顯 著 不 同 。  

表 4 - 4 - 5 - 4  參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 個 人 衝 突 」 構 面 之 變 異 數

分 析 摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較  

組 間  3 0 . 5 5  4  7 . 6 4  1 . 1 7   

組 內  2 8 8 2 . 0 2 4 4 2 6 . 5 2    

全 體  2 9 1 2 . 5 6 4 4 6    

＊ p＜ . 0 5  
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由 表 4 - 4 - 5 - 5 得 知 ： 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 整 體 因 素 」

上 達 顯 著 差 異 （ F = 3 . 4 2， p＜ . 0 5）， 經 由 S c h e f f e 事 後 比 較 得

知 特 優 級 （ M = 2 . 5 6） 低 於 挑 戰 B 級 （ M = 2 . 8 8）。  

表 4 - 4 - 5 - 5  參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 「 整 體 因 素 」 之 變 異 數 分 析

摘 要 表  

變 異 數 來 源  S S  D f  M S  F 值  事 後 比 較

組 間  1 5 1 7 . 2 8  4  3 7 9 . 3 2  3 . 4 2 ＊  

組 內  4 9 0 1 6 . 0 0 4 4 2 1 1 0 . 9 0   
5＜ 3  

全 體  5 0 5 3 3 . 2 8  4 4 6    

＊ p＜ . 0 5     1 .公 開 級  2 .挑 戰 C 級  3 .挑 戰 B 級  4 .挑 戰 A 級

            5 .特 優 級  
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六 、 不 同 教 練 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 4 - 6 得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 教 練 性 別 在 「 個

人 衝 突 」構 面 上 達 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5）。也 就 是 說 影 響 大 學 生

加 入 球 隊 的 考 量 因 素 中，男 性 教 練 得 分（ M = 2 . 6 9）高 於 女 性

教 練 （ M = 2 . 5 0）。  

表 4 - 4 - 6 不 同 教 練 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  教 練 性 別 個 數 平 均 數 標 準 差  t 值  

男  3 2 3  2 . 9 9 0 . 8 1 
自 覺 能 力  

女  1 2 4  2 . 8 6 0 . 9 2 
1 . 4 8  

男  3 2 3  2 . 6 7 0 . 8 3 
訓 練 環 境  

女  1 2 4  2 . 6 9 0 . 9 0 
- . 2 2  

男  3 2 3  2 . 8 2 0 . 8 4 
時 間 管 理  

女  1 2 4  2 . 7 6 0 . 9 0 
. 7 2  

男  3 2 3  2 . 6 9 0 . 8 5 
個 人 衝 突  

女  1 2 4  2 . 5 0 0 . 8 4 
2 . 1 9 ＊  

男  3 2 3  2 . 8 1 0 . 6 9 

欲

退

出

球

隊

因

素 

整 體 因 素  
女  1 2 4  2 . 7 2 0 . 7 6 

1 . 2 2  

＊ p＜ . 0 5    
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七 、 不 同 先 發 順 序 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異  

由 表 4 - 4 - 7 得 知 ： 就 各 構 面 來 看 ， 不 同 先 發 順 序 在 「 自

覺 能 力 」構 面 上 達 顯 著 差 異（ p＜ . 0 5）。也 就 是 說，候 補 球 員

得 分 （ M = 3 . 0 5） 高 於 先 發 球 員 （ M = 2 . 8 4）。  

表 4 - 4 - 7 不 同 先 發 順 序 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 比 較  

 構 面  先 發 順 序 個 數  平 均 數 標 準 差  t 值  

先 發 球 員 2 1 0  2 . 8 4 0 . 8 9 
自 覺 能 力  

候 補 球 員 2 3 7  3 . 0 5 0 . 7 9 
- 2 . 5 6 ＊

先 發 球 員 2 1 0  2 . 6 6 0 . 8 5 
訓 練 環 境  

候 補 球 員 2 3 7  2 . 6 8 0 . 8 4 
- . 2 5  

先 發 球 員 2 1 0  2 . 7 5 0 . 8 9 
時 間 管 理  

候 補 球 員 2 3 7  2 . 8 5 0 . 8 3 
- 1 . 2 7  

先 發 球 員 2 1 0  2 . 6 0 0 . 8 8 
個 人 衝 突  

候 補 球 員 2 3 7  2 . 6 7 0 . 8 2 
- . 8 3  

先 發 球 員 2 1 0  2 . 7 3 0 . 7 5 

欲

退

出

球

隊

因

素 
整 體 因 素  

候 補 球 員 2 3 7  2 . 8 4 0 . 6 7 
- 1 . 6 0  

 ＊p＜ . 0 5    

第五節　今後是否繼續參與排球隊之因素 

此 部 分 為 開 放 性 問 卷，由 填 卷 者 根 據 個 人 想 法 自 由 填 答 並

簡 單 陳 述 理 由 。 根 據 回 收 問 卷 總 共 有 3 9 4人 有 作 答 ， 其 中 3 4 4

人 選 擇 今 後 會 繼 續 參 與 排 球 隊 ， 5 0位 今 後 不 再 繼 續 參 與 排 球

隊。其 中 有 敘 述 繼 續 參 與 排 球 隊 原 因 的 排 序 如 下：「 感 覺 到 排

球 有 趣 ， 所 以 繼 續 參 加 」 （ 1 2 8人 ） 、 「 希 望 能 夠 達 成 自 己 的

目 標 」（ 4 7人 ）、「 改 善 技 術 增 進 體 能 」（ 4 1人 ）、「 在 球 隊
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開 心 有 歸 屬 感 」 （ 2 6人 ） 、 「 維 持 運 動 習 慣 娛 樂 活 動 」 （ 1 6

人 ） 、 「 獲 得 友 誼 」 （ 1 2人 ） 、 「 減 肥 健 身 」 （ 1 2人 ） 。  

有 陳 述 不 再 繼 續 參 與 排 球 隊 原 因 的 排 序 如 下：「 考 慮 到 以

後 就 業 問 題 」（ 1 5人 ）、「 畢 業 」（ 9人 ）、「 身 體 不 適 」（ 5

人 ） 、 「 想 學 習 其 他 事 物 」 （ 4人 ） 。  

第六節　 討論 

壹 、 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 分 析 及 差 異  

一 、 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 分 析 情 況  

    探 討 大 學 生 加 入 球 隊 的 考 量 因 素 主 要 分 為 「 內 在 因 素 」

及 「 外 在 因 素 」 兩 個 構 面 ， 其 平 均 數 分 別 為 3 . 8 6、 2 . 5 7， 顯

示 大 學 生 在 參 加 排 球 隊 前 ， 主 要 是 考 量 到 個 人 內 在 因 素 。 在

內 在 因 素 構 面 中 得 分 最 高 者 為 「 喜 愛 排 球 運 動 」（ M = 4 . 2 3），

外 在 因 素 構 面 中 得 分 最 高 者 為 「 身 體 欠 佳 想 藉 球 隊 訓 練 獲 得

改 善 」（ M = 3 . 0 6）。 願 意 參 與 大 學 排 球 運 動 代 表 隊 的 大 學 生 ，

主 要 內 在 因 素 在 於 個 人 熱 愛 排 球 運 動 ， 此 結 果 與 楊 欽 城 、 陳

進 發 （ 2 0 0 5） 研 究 結 果 一 致 。 另 外 ， 個 人 也 會 考 量 到 希 望 可

以 藉 此 由 參 加 運 動 代 表 隊 增 強 個 人 體 能 改 善 體 質 ， 大 學 成 立

運 動 代 表 隊 將 能 提 供 大 學 生 一 個 運 動 機 會 ， 也 是 增 進 運 動 人

口 數 的 管 道 之 一 。  

二 、 不 同 背 景 變 項 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 兩 構 面 之 差 異 比 較  

（ 一 ） 性 別  

　   不 同 性 別 在「 內 在 因 素」及「 外 在 因 素 」構 面 上 均 未 達

顯 著 差 ， 在「 整 體 因 素 」上 達 顯 著 差 異 。 顯 示 不 同 性 別 大 學

生 考 量 是 否 加 入 排 球 運 動 代 表 隊 的 考 量 因 素 存 在 差 異 性，與

楊 欽 城 、 陳 進 發（ 2 0 0 5）的 研 究 結 果 產 生 不 一 致 情 形 。 但 是

在 整 體 因 素 上，男 性 得 分（ M = 3 . 2 7）高 過 於 女 性（ M = 3 . 1 7），
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此 部 分 與 王 清 欉 、 黃 郁 琦（ 2 0 0 4）的 研 究 相 符 合 。 顯 示 男 性

在 決 定 加 入 排 球 運 動 代 表 隊 前 ， 個 人 考 量 的 因 素 比 女 性 複

雜 。 因 此 ， 假 設 1 - 1「 不 同 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著

差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 二 ） 入 學 身 份  

    不 同 入 學 身 份 在「 內 在 因 素 」及「 外 在 因 素 」構 面 上 均

達 顯 著 差 異。在 內 在 因 素 構 面 上 一 般 生 得 分（ M = 3 . 9 1）高 於

體 保 生（ M = 3 . 7 5），在 外 在 因 素 構 面 上 體 保 生 得 分（ M = 2 . 8 1）

高 於 一 般 生 （ M = 2 . 4 8）。 一 般 生 身 份 入 學 的 選 手 ， 不 像 體 保

生 以 排 球 績 優 生 考 試 方 式 進 入 學 校，必 須 履 行 參 加 排 球 隊 的

義 務 及 責 任 ， 方 慈 惠（ 1 9 9 7）認 為 體 保 生 主 要 採 義 務 制 ， 如

退 隊 或 不 願 參 加 校 隊，部 分 學 校 甚 至 會 採 處 分 方 式。而 一 般

生 選 手 不 管 之 前 是 否 有 參 與 排 球 的 經 驗 ， 也 無 參 與 之 義 務 ，

在 考 量 到 是 否 加 入 排 球 隊 前，主 要 還 是 會 依 照 個 人 意 願。因

此 ， 假 設 1 - 2「 不 同 入 學 身 份 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差

異 」 獲 得 支 持 。  

（ 三 ） 每 週 訓 練 天 數  

    每 週 訓 練 不 同 天 數 在「 內 在 因 素 」構 面 未 達 顯 著 差 異 ，

但 是 在「 外 在 因 素 」及「 整 體 因 素 」構 面 上 達 顯 著 差 異，顯

示 每 週 訓 練 天 數 是 大 學 生 考 量 是 否 加 入 運 動 代 表 隊 的 因 素

之 一 。 在 「 外 在 因 素 」 構 面 上 ， 每 週 訓 練 3 - 4 天 （ M = 2 . 6 4）

及 每 週 訓 練 5 - 6 天 （ M = 2 . 9 9） 得 分 高 於 每 週 訓 練 1 - 2 天

（ M = 2 . 3 1）。 由 此 可 知 ， 每 週 訓 練 天 數 越 多 ， 將 影 響 選 手 加

入 排 球 隊 的 意 願。大 學 充 滿 多 采 多 姿 的 課 餘 活 動，尤 其 在 學

期 初，學 校 或 各 系 所 會 安 排 許 多 活 動，讓 新 生 能 盡 快 熟 悉 學

校 環 境。此 外，運 動 代 表 隊 在 招 收 新 生 時，訓 練 天 數 的 多 寡
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將 是 新 生 考 量 是 否 加 入 球 隊 的 主 要 因 素，因 為 這 將 會 影 響 到

日 後 參 加 課 餘 活 動 的 機 會。整 體 因 素 上 的 差 異 與「 外 在 因 素 」

構 面 相 同 。 由 此 可 知 ， 假 設 1 - 3「 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 加 入

球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 四 ） 每 次 訓 練 時 間  

    每 次 訓 練 不 同 時 間 在「 內 在 因 素 」構 面 未 達 顯 著 差 異 ，

但 是 在「 外 在 因 素 」及「 整 體 因 素 」構 面 上 達 顯 著 差 異，每

次 訓 練 時 間 是 大 學 生 考 量 是 否 加 入 運 動 代 表 隊 的 因 素 之

一。在「 外 在 因 素 」構 面 上，每 次 訓 練 9 1 - 1 2 0 分 鐘（ M = 2 . 9 2）

高 於 每 次 訓 練 1 2 1 分 鐘 以 上 （ M = 2 . 4 5）。 每 次 訓 練 時 間 太 長

或 太 短 會 影 響 大 學 生 加 入 排 球 隊 的 意 願，訓 練 時 間 太 短 無 法

感 覺 到 明 顯 進 步，沒 有 成 就 感。尤 其 大 學 生 活 課 業 及 課 外 活

動 繁 忙，部 分 大 學 生 希 望 可 以 透 過 參 與 校 隊 達 到 健 身 運 動 目

的，得 到 自 我 滿 足 感，但 是 如 果 訓 練 時 間 太 少 無 法 滿 足 選 手

需 要 時，會 讓 選 手 有 種 浪 費 時 間 的 想 法。整 體 因 素 上 的 差 異

與 「 外 在 因 素 」 構 面 相 同 。 因 此 ， 假 設 1 - 4「 每 次 訓 練 不 同

時 間 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 五 ） 教 練 性 別  

    不 同 教 練 性 別 在「 外 在 因 素 」及「 整 體 因 素 」構 面 未 達

顯 著 差 異 ， 但 是 在「 內 在 因 素 」構 面 達 顯 著 差 異 。 女 性 教 練

得 分 （ M = 3 . 9 7） 高 於 男 性 教 練 （ M = 3 . 8 3）。 顯 示 出 教 練 性 別

也 是 大 學 生 考 量 是 否 加 入 球 隊 的 因 素 之 一。由 此 可 知，假 設

1 - 5「 不 同 教 練 性 別 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 有 顯 著 差 異 」 獲 得

支 持 。  

貳 、 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 分 析 及 差 異  

一 、 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 分 析 情 況  
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分 析 個 人 參 與 球 隊 受 益 因 素 主 要 分 為「 自 我 改 變 」、「 認

知 表 現 」、「 生 活 態 度 」及「 休 閒 機 會 」四 個 構 面 ， 其 平 均 數

分 別 為 4 . 1 5、 4 . 1 1、 3 . 8 2、 4 . 0 6， 顯 示 大 學 生 在 參 加 排 球 隊

後，個 人 知 覺 受 益 因 素 主 要 是 在 行 為 上 的 改 變。在 此 四 個 構

面 內 的 題 目 中，得 分 最 高 者 分 別 為「 學 習 到 更 多 的 排 球 技 術 」

（ M = 4 . 2 6）、「 了 解 到 更 多 排 球 相 關 知 識 」（ M = 4 . 3 3）、「 更 懂

得 自 我 奮 鬥 」（ M = 4 . 0 2 ）、「 幫 助 養 成 規 律 運 動 習 慣 」

（ M = 4 . 1 1）。 由 此 可 知 ， 大 部 分 參 與 排 球 運 動 代 表 隊 的 大 學

生，肯 定 參 與 球 隊 能 夠 幫 助 個 人 學 習 到 排 球 的 相 關 技 術 及 知

識 ， 培 養 運 動 技 能 並 且 能 有 一 個 固 定 運 動 的 機 會 。  

二 、 不 同 背 景 變 項 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 四 構 面 之 差 異 比 較  

（ 一 ） 性 別  

    不 同 性 別 在「 自 我 改 變 」、「 認 知 表 現 」、「 生 活 態 度 」及

「 休 閒 機 會 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異。由 此 可 知，不 同 性 別 在

參 與 球 隊 受 益 因 素 上 沒 有 明 顯 不 同，此 結 果 與 陳 麗 蘋（ 2 0 0 4）

的 研 究 產 生 不 一 致 情 形。推 論 原 因：可 能 是 本 研 究 樣 本 數 太

少 以 及 聯 賽 分 級 太 過 複 雜，造 成 沒 有 差 異 的 結 果，此 問 題 值

得 日 後 再 做 進 一 步 深 入 探 討 。 因 此 ， 假 設 2 - 1「 不 同 性 別 在

參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 」 未 獲 支 持 。  

（ 二 ） 入 學 身 份  

    不 同 入 學 身 份 在 「 自 我 改 變 」、「 生 活 態 度 」 及 「 休 閒 機

會 」 構 面 上 未 達 顯 著 差 異 ， 在 「 認 知 表 現 」 構 面 上 達 顯 著 差

異 ， 一 般 生 得 分 （ M = 4 . 1 8） 高 於 體 保 生 （ M = 3 . 9 7）。 大 部 分

一 般 生 選 手 在 排 球 參 與 經 驗 及 時 間 上 少 於 體 保 生 選 手 ， 一 旦

加 入 排 球 隊 後 ， 透 過 球 隊 的 訓 練 能 夠 學 習 到 許 多 排 球 相 關 技

術 及 知 識 ， 個 人 可 以 明 顯 感 覺 對 排 球 運 動 有 更 進 一 步 的 認
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識 。 因 此 ， 假 設 2 - 2「 不 同 入 學 身 份 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有

顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 三 ） 每 週 訓 練 天 數  

    每 週 訓 練 不 同 天 數 在 「 自 我 改 變 」、「 認 知 表 現 」、「 生 活

態 度 」 及 「 休 閒 機 會 」 構 面 上 未 達 顯 著 差 異 。 此 結 果 與 劉 季

諺，劉 建 恆（ 2 0 0 3）的 研 究 相 符 合：「 運 動 參 與 頻 率 與 自 覺 強

度 在 各 項 身 體 的 自 我 概 念 得 分 上 並 無 顯 著 性 的 交 互 作 用 」。推

論 原 因 ： 可 能 選 手 不 只 有 在 運 動 代 表 隊 練 習 時 間 才 會 接 受 排

球 訓 練 ， 各 大 學 普 遍 存 在 著 由 各 系 學 生 組 成 的 系 隊 ， 系 隊 的

練 習 天 數 大 多 安 排 在 假 日 ， 甚 至 與 運 動 代 表 隊 練 習 時 間 相

同 ， 這 些 成 員 可 能 同 時 也 參 加 了 系 隊 訓 練 ， 所 以 無 法 比 較 出

在 運 動 代 表 隊 訓 練 的 天 數 對 個 人 產 生 的 受 益 因 素 有 所 差 異 。

由 此 可 知 ， 假 設 2 - 3「 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 參 與 球 隊 受 益 因

素 有 顯 著 差 異 」 未 獲 支 持 。  

（ 四 ） 每 次 訓 練 時 間  

    每 次 訓 練 不 同 時 間 在 「 自 我 改 變 」、「 認 知 表 現 」、「 生 活

態 度 」 及 「 休 閒 機 會 」 構 面 上 未 達 顯 著 差 異 。 此 結 果 與 劉 季

諺，劉 建 恆（ 2 0 0 3）的 研 究 相 符 合：「 運 動 參 與 頻 率 與 自 覺 強

度 在 各 項 身 體 的 自 我 概 念 得 分 上 並 無 顯 著 性 的 交 互 作 用 」。推

論 原 因 ： 可 能 選 手 不 只 有 在 運 動 代 表 隊 練 習 時 間 才 接 受 排 球

訓 練 ， 各 大 學 普 遍 存 在 著 由 各 系 學 生 組 成 的 系 隊 ， 系 隊 的 練

習 時 間 可 能 是 在 運 動 代 表 隊 練 習 前 或 結 束 後 ， 這 些 成 員 可 能

同 時 也 參 加 系 隊 訓 練 ， 所 以 無 法 比 較 出 在 運 動 代 表 隊 訓 練 的

時 間 對 個 人 產 生 的 受 益 因 素 有 所 差 異 。 由 此 可 知 ， 假 設 2 - 4

「 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 」 未 獲

支 持 。  
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（ 五 ） 參 加 聯 賽 級 別  

    參 加 聯 賽 不 同 級 別 在「 自 我 改 變 」、「 生 活 態 度 」及「 休

閒 機 會 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異 ， 在「 認 知 表 現 」構 面 上 達 顯

著 差 異 ， 特 優 級 得 分 （ M = 3 . 9 1） 低 於 挑 戰 C 級 （ M = 4 . 2 4）

及 挑 戰 A 級（ M = 4 . 1 8），此 結 果 與 K u h  ( 1 9 9 3 )  的 研 究 一 致 。

參 加 較 低 級 別 的 選 手，參 與 排 球 的 運 動 經 驗 及 時 間 比 特 優 級

選 手 少 許 多，一 旦 加 入 運 動 代 表 隊 後，接 觸 到 許 多 以 往 沒 有

接 受 過 的 排 球 技 術 訓 練 及 相 關 知 識，個 人 能 夠 知 覺 到 參 加 運

動 代 表 隊 前 後，排 球 運 動 的 知 識 及 技 能 增 進 許 多。因 此，假

設 2 - 5「 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 」

獲 得 支 持 。  

（ 六 ） 教 練 性 別  

不 同 教 練 性 別 在「 自 我 改 變 」、「 認 知 表 現 」、「 生 活 態 度 」

及「 休 閒 機 會 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異 。 由 此 可 知 ， 不 同 教 練

性 別 對 選 手 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 上 沒 有 明 顯 不 同。此 結 果 與

王 明 俊 ( 2 0 0 4 )的 研 究 結 果 產 生 不 一 致 情 形 ， 其 研 究 指 出 ： 女

性 教 練 比 男 性 教 練 有 較 高 的 內 在 價 值，高 內 在 價 值 的 教 練 對

於 團 隊 認 同、努 力 意 願、人 際 關 係 及 訓 練 成 效 有 幫 助。推 論

原 因 ： 可 能 本 研 究 蒐 集 的 樣 本 數 太 少 （ 女 教 練 僅 佔 總 樣 本

2 7 . 7 %）， 將 值 得 做 進 一 步 深 入 探 討 。 因 此 ， 假 設 2 - 6「 不 同

教 練 性 別 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 」 未 獲 支 持 。  

（ 七 ） 先 發 順 序  

不 同 先 發 順 序 在「 自 我 改 變 」、「 認 知 表 現 」、「 生 活 態 度 」

及「 休 閒 機 會 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異 。 由 此 可 知 ， 先 發 順 序

在 參 與 球 隊 受 益 因 素 上 沒 有 明 顯 不 同，與 吳 孟 峰（ 2 0 0 6）的

研 究 結 果 一 致 ， 但 與 王 宗 吉（ 2 0 0 0）的 論 點 不 一 致 。 推 論 原
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因：排 球 重 視 團 隊 合 作，先 發 球 員 與 候 補 球 員 對 比 賽 結 果 均

有 同 等 的 影 響 力，兩 者 都 必 須 接 受 相 同 訓 練 量，角 色 扮 演 主

要 依 據 球 隊 需 求 及 球 員 特 質 ， 由 教 練 安 排 最 後 的 上 場 順 序 ，

兩 者 對 於 球 隊 的 作 用 及 貢 獻 度 都 很 重 要。候 補 球 員 並 不 代 表

能 力 比 先 發 球 員 差，雖 然 比 賽 參 與 程 度 可 能 比 先 發 球 員 少 一

點 ， 但 有 時 也 會 成 為 比 賽 的 關 鍵 人 物 。 因 此 ， 假 設 2 - 7「 不

同 先 發 順 序 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 有 顯 著 差 異 」 未 獲 支 持 。  

參 、 欲 退 出 球 隊 因 素 之 分 析 及 差 異  

一 、 欲 退 出 球 隊 因 素 之 分 析 情 況  

    探 討 大 學 生 參 與 排 球 運 動 代 表 隊 過 程 中 ， 個 人 欲 退 出 球

隊 因 素 主 要 分 為 「 自 覺 能 力 」、「 訓 練 環 境 」、「 時 間 管 理 」 及

「 個 人 衝 突 」四 個 構 面，其 平 均 數 分 別 為 2 . 9 5、 2 . 6 7、 2 . 8 0、

2 . 6 4， 顯 示 大 學 生 欲 退 出 球 隊 因 素 中 ， 主 要 考 量 到 自 覺 能 力

層 面 ， 此 結 果 與 胡 耿 毓 （ 2 0 0 0） 提 出 的 中 途 退 出 運 動 因 素 之

一 的 自 覺 能 力 理 論 相 符 合 。 在 此 四 個 構 面 內 的 題 目 中 ， 得 分

最 高 者 分 別 為 「 長 期 疲 乏 」（ M = 3 . 1 3）、「 長 期 累 積 不 愉 快 經

驗 」（ M = 2 . 9 7）、「 學 業 受 到 影 響 」（ M = 2 . 8 9）、「 沒 有 時 間 從 事

排 球 以 外 的 活 動 」（ M = 2 . 8 0）。 顯 示 出，會 產 生 中 途 退 出 球 隊

的 念 頭 ， 主 要 來 自 於 長 期 的 訓 練 造 成 身 心 疲 勞 及 大 學 繁 重 的

課 業 壓 力 ， 而 且 晚 上 的 固 定 練 習 時 間 將 會 減 少 參 與 其 他 活 動

的 機 會 。 此 結 果 與 R r e s s w e l l  a n d  E k l u a n d ( 2 0 0 7 )、 胡 耿 毓

（ 2 0 0 0） 研 究 結 果 一 致 。  

二 、 不 同 背 景 變 項 在 欲 退 出 球 隊 因 素 四 構 面 之 差 異 比 較  

（ 一 ） 性 別  

不 同 性 別 在「 自 覺 能 力 」、「 訓 練 環 境 」、「 時 間 管 理 」及

「 個 人 衝 突 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異，與 王 清 欉、黃 郁 琦（ 2 0 0 4）
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及 張 宏 文、何 永 彬、邱 旺 璋（ 2 0 0 1）的 研 究 結 果 產 生 不 一 致

情 況，但 是 與 陳 麗 蘋（ 2 0 0 4）的 研 究 結 果 一 致。推 論 原 因 ：

雖 然 目 前 社 會 普 遍 依 然 存 在 著 性 別 角 色 觀 念，女 性 參 與 運 動

的 阻 礙 依 然 高 過 於 男 性 ， 但 是 根 據 陳 麗 蘋 的 研 究 指 出 ：「 大

學 女 性 參 與 運 動 代 表 隊 ， 並 不 受 社 會 性 別 角 色 觀 念 影 響 」。

由 此 可 知，女 性 參 與 運 動 的 自 主 權 提 高，已 能 被 大 眾 普 遍 接

受。另 外，可 能 參 與 運 動 代 表 隊 的 訓 練 環 境 跟 參 與 一 般 性 的

運 動 不 太 相 同，而 一 般 性 的 運 動 情 境 包 含 許 多 不 同 層 面 人 群

的 接 觸 及 較 多 限 制 的 運 動 環 境，可 能 容 易 產 生 不 同 性 別 參 與

運 動 者 阻 礙 運 動 因 素。而 運 動 代 表 隊 主 要 是 由 同 性 別 成 員 組

成，固 定 的 訓 練 環 境 及 場 所，可 能 在 同 性 別 的 運 動 情 境 下 ，

比 較 不 容 易 出 現 中 途 退 出 運 動 的 念 頭 。 因 此 ， 假 設 3 - 1「 不

同 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 」 未 獲 支 持 。  

（ 二 ） 入 學 身 份  

不 同 入 學 身 份 在「 訓 練 環 境 」、「 自 覺 能 力 」及「 個 人 衝

突 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異，僅 在「 時 間 管 理 」構 面 達 顯 著 差

異 ， 一 般 生 得 分（ M = 2 . 8 8）高 於 體 保 生（ M = 2 . 6 3）。 此 研 究

結 果 與 M o l i n e r o ,  S a l g u e r o ,  a n d  T u e r o  ( 2 0 0 6 )  對 西 班 牙 青 少

年 男 女 進 行 中 途 退 出 運 動 的 原 因 調 查 結 果 一 致，「 課 業 」、「 父

母 」是 造 成 中 途 退 出 球 隊 因 素 之 一。一 般 生 身 份 的 大 學 生 ，

家 人 的 課 業 期 待 較 高，可 能 會 因 為 課 業 受 到 影 響（ 例 如：被

當 掉、扣 考 ）而 歸 咎 是 因 為 參 加 運 動 代 表 隊 造 成 的。加 上 練

習 時 間 限 制 參 加 其 他 活 動 的 機 會，這 些 都 是 可 能 造 成 中 途 退

出 球 隊 的 因 素 。 因 此 ， 假 設 3 - 2「 不 同 入 學 身 份 在 欲 退 出 球

隊 因 素 有 顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 三 ） 每 週 訓 練 天 數  
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每 週 訓 練 不 同 天 數 在「 訓 練 環 境 」、「 時 間 管 理 」及「 個

人 衝 突 」構 面 上 未 達 顯 著 差 異 ， 只 有 在「 自 覺 能 力 」構 面 達

顯 著 差 異，每 週 訓 練 1 - 2 天（ M = 3 . 1 2）高 於 每 週 訓 練 3 - 4  天

（ M = 2 . 8 8）， 此 結 果 與 Ry a n  a n d  D e c i  ( 2 0 0 0 )  觀 點 相 符 合 。

排 球 技 術 多 元 複 雜，必 須 花 費 長 時 間 的 練 習 及 訓 練 才 得 以 看

出 成 果 ， 球 隊 如 果 訓 練 時 間 太 短 無 法 讓 選 手 明 顯 感 到 進 步 ，

無 法 從 中 獲 得 滿 足 感 、 成 就 感 及 個 人 內 在 參 與 動 機 的 減 弱 ，

將 容 易 造 成 選 手 中 途 退 出 球 隊 。 因 此 ， 假 設 3 - 3「 每 週 訓 練

不 同 天 數 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 四 ） 每 次 訓 練 時 間  

每 次 訓 練 不 同 時 間 在「 自 覺 能 力 」、「 時 間 管 理 」構 面 上

達 顯 著 差 異 ， 在「 訓 練 環 境 」、「 個 人 衝 突 」構 面 上 未 達 顯 著

差 異 。 在 「 自 覺 能 力 」 構 面 上 ， 每 次 訓 練 1 2 1 分 鐘 以 上

（ M = 3 . 0 3）高 於 每 次 訓 練 9 1 - 1 2 0 分 鐘（ M = 2 . 7 0）。在「 時 間

管 理 」構 面 上，每 次 訓 練 1 2 1 分 鐘 以 上（ M = 2 . 8 8）高 於 每 次

訓 練 9 1 - 1 2 0 分 鐘（ M = 2 . 5 8）。過 長 的 訓 練 時 間 容 易 造 成 選 手

身 心 倦 怠，產 生 中 途 退 出 球 隊 念 頭，此 結 果 與 胡 耿 毓（ 2 0 0 0）

提 出 的 中 途 退 出 運 動 因 素 之 一 的「 倦 怠 理 論 」相 符 合 以 及 賴

珊 珊（ 2 0 0 4）研 究 大 專 乙 組 游 泳 選 手，訓 練 強 度 與 選 手 離 隊

意 願 結 果 一 致。另 外，現 在 大 學 生 經 常 利 用 晚 上 打 工 賺 球 或

補 習，這 些 現 象 也 可 能 會 引 起 中 途 退 出 運 動。在 整 體 因 素 上

的 差 異 情 況 與「 訓 練 環 境 」、「 個 人 衝 突 」構 面 相 同 。 由 此 可

知 ， 假 設 3 - 4「 每 次 訓 練 不 同 時 間 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著

差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 五 ） 參 加 聯 賽 級 別  

參 加 聯 賽 不 同 級 別 在「 自 覺 能 力 」、「 訓 練 環 境 」、「 時 間
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管 理 」構 面 上 達 顯 著 差 異 ， 在「 個 人 衝 突 」構 面 上 未 達 顯 著

差 異 。 在 「 自 覺 能 力 」 構 面 上 ， 挑 戰 C 級 （ M = 3 . 0 4）、 挑 戰

B 級 （ M = 3 . 0 3）、 挑 戰 A 級 （ M = 3 . 0 7） 的 得 分 高 過 於 特 優 級

（ M = 2 . 6 2）。參 加 挑 戰 C、 B、 A 的 球 隊 在 技 術 及 能 力 上 大 部

分 不 如 特 優 級 的 球 隊，參 與 排 球 運 動 的 經 驗 也 比 較 少，容 易

因 為 外 在 成 就 的 減 少，選 手 本 身 無 法 獲 得 滿 足 感，導 致 產 生

中 途 退 出 運 動 的 念 頭 ， 此 結 果 與 C r e s s w e l l  a n d  E k l u a n d  

( 2 0 0 6 a )  論 點 一 致 。  

在 「 時 間 管 理 」 構 面 上 ， 挑 戰 C 級 （ M = 2 . 9 1）、 挑 戰 B

級 （ M = 2 . 8 8） 得 分 高 於 特 優 級 （ M = 2 . 5 0）。 參 加 較 低 級 別 的

球 隊，球 隊 成 員 大 部 分 由 一 般 生 組 成，技 術 及 比 賽 經 驗 相 當

不 足，需 要 花 上 比 較 多 的 時 間 來 訓 練，而 且 一 般 來 說 這 些 學

校 的 課 業 要 求 相 當 嚴 格，對 於 課 業 上 的 影 響 要 比 參 加 特 優 級

選 手 來 得 大，有 可 能 因 此 而 產 生 中 途 退 出 球 隊 的 念 頭。從 整

體 因 素 來 看，特 優 級（ M = 2 . 5 6）得 分 低 於 挑 戰 B 級（ M = 2 . 8 8）。

由 此 可 知 ， 假 設 3 - 5「 參 加 聯 賽 不 同 級 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素

有 顯 著 差 異 」 獲 得 支 持 。  

（ 六 ） 教 練 性 別  

不 同 教 練 性 別 在「 個 人 衝 突 」構 面 上 達 顯 著 差 異，在「 自

覺 能 力 」、「 訓 練 環 境 」、「 時 間 管 理 」 構 面 上 未 達 顯 著 差 異 。

顯 示 出 教 練 是 影 響 選 手 是 否 繼 續 參 與 運 動 的 重 要 因 素 之

一，此 結 果 與 楊 紀 瑜、許 志 祥（ 2 0 0 5）、王 宗 吉（ 2 0 0 0）、M o l i n e r o ,  

S a l g u e r o  a n d  T u e r o  ( 2 0 0 6)、J a m b o r  ( 1 9 9 9)、S c a n l a n  a n d  

L e w t h w a i t e  ( 1 9 8 8 )  論 點 一 致 。 在 「 個 人 衝 突 」 構 面 上 ， 男

性 教 練 得 分 （ M = 2 . 6 9） 高 於 女 性 教 練 （ M = 2 . 5 0）。 大 部 分 男

性 教 練 的 印 象 總 是 比 女 性 教 練 更 嚴 厲、難 溝 通，加 上 大 學 生
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的 自 主 性 較 高，在 校 隊 的 訓 練 更 容 易 引 起 教 練 與 選 手 之 間 理

念 的 不 合，進 而 導 致 選 手 產 生 中 途 退 出 球 隊 的 念 頭。B a r n e t t ,  

S m o l l  a n d  S m i t h  ( 1 9 9 2 )  研 究 青 少 年 棒 球 選 手 中 途 退 出 運 動

的 因 素，在 訓 練 課 程 目 標 應 強 調 教 練 與 運 動 員 間 保 持 良 好 的

互 動 關 係 ， 如 此 才 能 提 高 運 動 員 繼 續 參 與 運 動 的 動 機 。 因

此，假 設 3 - 6「 不 同 教 練 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 」

獲 得 支 持 。  

（ 七 ） 先 發 順 序  

不 同 先 發 順 序 在「 自 覺 能 力 」構 面 上 達 顯 著 差 異，在「 訓

練 環 境 」、「 時 間 管 理 」、「 個 人 衝 突 」 構 面 上 未 達 顯 著 差 異 。

在「 自 覺 能 力 」構 面 上，候 補 球 員 得 分（ M = 3 . 0 5）高 於 先 發

球 員 （ M = 2 . 8 4）。 候 補 球 員 比 先 發 球 員 參 與 比 賽 機 會 較 少 ，

可 能 因 為 比 賽 參 與 次 數 太 少 而 造 成 選 手 產 生 中 途 退 出 運 動

的 念 頭 ， 此 結 果 與 王 宗 吉（ 2 0 0 0）的 論 點 相 同 。 因 此 ， 假 設

3 - 7「 不 同 先 發 順 序 在 欲 退 出 球 隊 因 素 有 顯 著 差 異 」 獲 得 支

持 。  
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第五章   結論與建議  
本 研 究 主 要 在 了 解 大 學 生 參 與 排 球 運 動 代 表 隊 之 歷 程 ，

研 究 大 學 生 參 與 運 動 代 表 隊 前 的 考 量 因 素 ， 及 參 與 運 動 代 表

隊 過 程 中 個 人 知 覺 受 益 因 素 及 欲 退 出 球 隊 之 因 素 。 透 過 問 卷

調 查 方 式 ， 將 所 蒐 集 之 資 料 彙 整 並 建 檔 ， 再 以 描 述 性 統 計 、

獨 立 樣 本 t 考 驗 、 單 因 子 變 異 數 分 析 等 研 究 方 法 對 有 效 樣 本

進 行 分 析 與 驗 證 假 設 。 而 根 據 文 獻 探 討 與 第 肆 章 之 分 析 結 果

與 討 論 ， 本 章 將 主 要 的 研 究 結 果 總 結 為 討 論 部 分 ， 並 依 此 提

出 具 體 建 議 ， 俾 以 提 供 日 後 大 學 組 訓 排 球 代 表 隊 時 的 參 考 依

據 。  

第一節　 結論 

   綜 合 本 研 究 之 結 論 如 下 ： 

壹 、 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 現 況 分 析  

大 學 生 在 參 與 排 球 隊 前 ， 個 人 考 量 因 素 主 要 是 根 據 個 人

的 內 在 意 願 為 主 ， 主 要 理 由 是 熱 愛 排 球 運 動 。  

貳 、 不 同 背 景 變 項 在 加 入 球 隊 考 量 因 素 之 差 異 比 較  

不 同 性 別 在 整 體 考 量 因 素 上 是 有 差 異 的 ， 男 性 考 慮 的 因

素 比 女 性 還 要 複 雜 。 不 同 入 學 身 份 是 有 差 異 的 ， 體 保 生 身 份

主 要 受 到 外 在 因 素 影 響 ， 而 一 般 生 身 份 主 要 受 到 個 人 內 在 因

素 影 響 。 每 週 訓 練 不 同 天 數 在 外 在 因 素 上 是 有 差 異 的 ， 訓 練

天 數 越 多 將 影 響 到 選 手 加 入 排 球 隊 的 意 願 。 每 次 訓 練 不 同 時

間 在 外 在 因 素 上 是 有 差 異 的 ， 每 次 訓 練 時 間 太 少 將 影 響 到 選

手 加 入 排 球 隊 的 意 願 。 不 同 教 練 性 別 在 內 在 因 素 上 是 有 差 異

的 ， 女 性 教 練 是 大 學 生 考 量 是 否 加 入 排 球 隊 的 因 素 之 一 。  

參 、 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 現 況 分 析  

大 學 生 參 與 排 球 隊 後 ， 個 人 受 益 因 素 中 主 要 是 在 個 人 行
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為 的 改 變。在 大 學 期 間 透 過 參 與 排 球 隊，認 識 到 更 多 的 朋 友，

以 運 動 成 為 個 人 的 社 交 手 段 ， 學 習 到 更 多 的 排 球 技 術 ， 體 驗

不 一 樣 的 運 動 經 驗 。 校 隊 的 嚴 格 訓 練 ， 培 養 忍 受 挫 折 能 力 ，

增 進 自 我 認 同 感 ， 也 是 一 個 壓 力 宣 洩 的 管 道 ， 提 升 個 人 生 活

品 質 。 定 期 的 訓 練 時 間 更 可 以 增 進 個 人 體 適 能 ， 還 能 夠 增 加

假 日 休 閒 活 動 的 機 會 。  

肆 、 不 同 背 景 變 項 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 之 差 異 比 較  

不 同 性 別 、 每 週 訓 練 天 數 、 每 次 訓 練 時 間 、 教 練 性 別 、

先 發 順 序 在 參 與 球 隊 受 益 因 素 上 沒 有 差 異 存 在 。 不 同 入 學 身

份 在 認 知 表 現 構 面 上 有 差 異 ， 一 般 生 高 於 體 保 生 。 參 加 聯 賽

不 同 級 別 在 認 知 表 現 構 面 上 有 差 異 ， 挑 戰 C、 A 級 高 於 特 優

級 。  

伍 、 欲 退 出 球 隊 因 素 之 現 況 分 析  

大 學 生 參 與 排 球 隊 後 ， 個 人 知 覺 欲 退 出 球 隊 因 素 中 主 要

原 因 是 個 人 感 到 能 力 上 的 不 足 及 疲 憊 感 。 長 期 的 訓 練 必 須 忍

受 身 心 疲 勞 ， 訓 練 初 期 所 面 臨 到 的 失 敗 挫 折 ， 經 常 讓 個 人 對

自 我 能 力 感 到 懷 疑 而 產 生 無 力 感 。 除 了 個 人 能 力 外 ， 訓 練 環

境 中 個 人 與 教 練 、 隊 友 間 如 果 無 法 愉 快 相 處 ， 將 造 成 個 人 在

團 體 中 沒 有 歸 屬 感 。 另 外 ， 課 業 及 家 人 的 壓 力 也 會 間 接 影 響

到 個 人 中 途 退 出 球 隊 的 因 素 。  

陸 、 不 同 背 景 變 項 在 欲 退 出 球 隊 因 素 之 差 異 比 較  

不 同 性 別 在 欲 退 出 球 隊 因 素 上 沒 有 差 異 存 在。不 同 入 學

身 份 在 時 間 管 理 構 面 上 有 差 異，一 般 生 高 於 體 保 生。每 週 訓

練 不 同 天 數 在 自 覺 能 力 構 面 上 有 差 異，訓 練 天 數 太 少 的 球 隊

容 易 讓 選 手 產 生 中 途 退 出 的 念 頭。每 次 訓 練 不 同 時 間 在 自 覺

能 力 及 時 間 管 理 構 面 上 有 差 異，訓 練 時 間 過 長 的 球 隊 容 易 讓
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選 手 產 生 疲 倦，導 致 選 手 有 中 途 退 出 球 隊 的 念 頭。參 加 聯 賽

不 同 級 別 對 選 手 在 自 覺 能 力 及 時 間 管 理 構 面 上 有 差 異，參 加

較 低 級 別 的 球 隊 容 易 讓 選 手 產 生 中 途 退 出 球 隊 的 念 頭。不 同

教 練 性 別 在 個 人 衝 突 構 面 上 有 差 異 ， 男 性 教 練 高 於 女 性 教

練。不 同 先 發 順 序 在 個 人 衝 突 構 面 上 有 差 異，候 補 球 員 高 於

先 發 球 員 。  

第二節   建議  

壹 、 增 加 大 學 生 加 入 排 球 隊 的 意 願 動 機  

一 、 訓 練 天 數 及 訓 練 時 間 是 大 學 生 考 量 是 否 加 入 排 球 隊 的 主

要 因 素 ， 尤 其 大 學 課 餘 活 動 相 當 多 ， 訓 練 時 間 太 長 的 話 ， 會

讓 大 學 生 感 覺 佔 用 太 多 課 餘 時 間 在 校 隊 上 。 建 議 在 練 習 時 間

上 不 要 安 排 在 星 期 五 晚 上 ， 這 時 間 也 是 大 部 分 學 生 假 日 返 家

時 間 。 另 外 ， 訓 練 時 間 不 要 太 長 也 不 要 安 排 在 太 晚 時 段 ， 否

則 可 能 會 影 響 到 學 生 隔 天 上 課 精 神 ， 尤 其 女 性 學 生 如 果 太 晚

離 開 學 校 也 是 令 人 擔 憂 的 問 題 。 所 以 ， 安 排 適 合 的 訓 練 天 數

及 時 間 ， 將 是 提 高 大 學 生 加 入 運 動 代 表 隊 的 重 要 考 量 因 素 。  

二 、 目 前 大 學 排 球 隊 的 成 員 大 部 分 還 是 以 一 般 生 入 學 居 多 ，

營 造 良 好 的 排 球 隊 組 織 氣 氛 ， 提 高 訓 練 成 效 讓 參 與 球 隊 的 所

有 成 員 都 能 獲 得 滿 足 感 及 成 就 感 ， 都 是 吸 引 大 學 生 加 入 球 隊

的 重 要 因 素 。 因 此 ， 具 有 高 度 凝 聚 力 的 球 隊 ， 良 好 訓 練 氣 氛

及 組 織 成 員 相 處 融 洽 ， 以 學 長 帶 著 學 弟 練 習 的 方 式 ， 校 隊 傳

承 精 神 ， 營 造 出 一 種 優 良 的 傳 統 球 隊 文 化 。 透 過 排 球 隊 舉 辦

活 動 ， 例 如 ： 新 生 盃 排 球 賽 或 排 球 育 樂 營 等 等 活 動 ， 吸 引 更

多 大 學 生 參 與 排 球 運 動 ， 也 趁 此 替 球 隊 塑 造 一 個 良 好 形 象 。  

貳 、 減 少 選 手 中 途 退 出 球 隊 的 念 頭  

一 、 避 免 過 度 訓 練 及 長 時 間 高 強 度 的 負 荷 訓 練 ， 以 減 少 選 手
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忍 受 身 心 疲 憊 的 感 覺 ， 尤 其 在 大 學 階 段 選 手 的 自 主 性 相 當

高 ， 當 對 排 球 訓 練 感 到 厭 煩 時 ， 很 有 可 能 發 生 中 途 退 出 運 動

的 危 機 。  

二 、 參 加 不 同 級 別 的 球 隊 有 著 不 同 訓 練 目 標 ， 尤 其 訓 練 參 加

較 低 級 別 聯 賽 且 沒 有 體 保 生 的 球 隊 時 ， 不 要 為 選 手 訂 定 太 高

不 切 實 際 的 目 標 ， 盡 量 在 訓 練 時 可 以 讓 選 手 有 多 一 點 的 成 功

經 驗 ， 體 驗 到 成 長 進 步 的 喜 悅 ， 增 強 其 參 與 動 機 ， 如 果 累 積

太 多 失 敗 挫 折 經 驗 ， 可 能 會 降 低 選 手 繼 續 訓 練 的 動 機 。  

參 、 對 後 續 研 究 之 建 議  

一 、 本 研 究 以 大 學 生 為 族 群 探 討 參 與 排 球 隊 的 歷 程 ， 然 而 ，

大 學 生 在 參 與 排 球 隊 的 過 程 當 中 ， 對 個 人 的 影 響 及 改 變 相 當

複 雜 ， 建 議 後 續 研 究 者 可 以 以 田 野 研 究 方 式 ， 進 一 步 深 入 了

解 參 與 運 動 代 表 隊 對 個 人 的 影 響 ， 並 且 探 究 大 學 期 間 參 與 運

動 代 表 隊 ， 對 日 後 畢 業 步 入 社 會 產 生 哪 些 影 響 ？  

二 、 本 研 究 以 大 學 生 為 族 群 探 討 參 與 排 球 隊 的 歷 程 ， 建 議 後

續 研 究 者 能 夠 以 高 中 、 國 中 或 國 小 階 段 的 排 球 隊 選 手 進 行 深

入 探 索 研 究 ， 探 討 出 各 級 排 球 隊 所 面 臨 到 的 組 訓 問 題 。  

三 、 本 研 究 以 排 球 運 動 代 表 隊 為 項 目 ， 建 議 後 續 研 究 者 能 夠

以 不 同 運 動 項 目（ 例 如：籃 球、足 球 ）或 是 不 同 運 動 屬 性（ 例

如 ： 個 人 性 、 對 抗 性 ） 來 研 究 ， 比 較 其 中 的 差 異 性 ， 增 加 國

內 運 動 人 口 數 ， 活 絡 社 會 運 動 風 氣 。  
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附錄一　 正式問卷 

 

大學生參與排球運動代表隊歷程之研究問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 說 明 】 以 下 是 關 於 您 的 基 本 資 料 ， 採 不 計 名 方 式 ， 結 果 僅

供 統 計 分 析 之 用，絕 不 對 外 公 開，敬 請 依 題 目 在  □  

內 打 V， 謝 謝 ！  

1. □ 男      　  □ 女  

2. 您 加 入 大 學 球 隊 幾 年：⋯ □1 - 2 年     □ 3 - 4 年     □ 5 年 以 上  

3. 您 目 前 就 讀 ： ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ □ 大 學 部 □ 碩 士 班     □ 博 士 班  

4. 您 是 以 何 種 方 式 入 學 ： ⋯ □ 體 保 生 □ 一 般 生  

5.  球 隊 每 週 訓 練 天 數 ： ⋯ ⋯ □1 - 2 天  □3 - 4 天     □ 5 - 6 天    

6. 球 隊 每 次 訓 練 時 間 約 為 ： □6 0 - 9 0 分 鐘   □ 9 1 - 1 2 0 分 鐘            

□ 1 2 1 分 鐘 以 上  

7. 您 參 加 過 聯 賽 次 數 ： ⋯ ⋯ □ 從 未 參 加 過 □1 次 □ 2 次  

□ 3次  　     □4次 以 上  

第一部份：個人基本資料

親 愛 的 朋 友 們 ， 您 好 ：  
    首 先 非 常 感 謝 您的 協 助 ， 使 本 研 究 得 以 順 利 進 行 。 本 問
卷 旨 在 瞭 解 大 學 生 參 與 排 球 運 動 代 表 隊 歷 程 之 研 究 ， 並 探 討
其 相 關 行 為。調 查 結 果 僅 供 學 術 研 究 之 用，各 答 題 無 關 對 錯，
但 是 您 的 寶 貴 意 見 對 本 研 究 非 常 重 要 ， 請 據 實 回 答 。 最 後 致
上 萬 分 感 謝 與 祝 福 。  

敬 祝     闔 家 平 安  
     國 立 臺 灣 體 育 大 學（ 臺 中 ）體 育 研 究 所

指 導 教 授   鄭 金 昌  教 授

研  究  生   黃 建 松  敬 上
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8. 您 參 加 聯 賽 級 別 ： ⋯ ⋯ ⋯ □ 公 開 級         □ 挑 戰 C 級  

                       □ 挑 戰 B 級   □ 挑 戰A 級  

□ 特 優 級  

9 .  球 隊 指 導 教 練 性 別 ： ⋯    □ 男 性       □ 女 性  

1 0. 您 在 球 隊 中 主 要 是 ： ⋯  □ 先 發 球 員       □ 候 補 球 員  

11. 您 的 職 司 角 色 位 置 是 ：  □ 主 攻 手        □ 快 攻 手 □ 舉 球 員  

　  　  　  　  　  　  　  　   □ 輔 助 攻 擊 手 □ 自 由 球 員  
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【 說 明 】 以 下 是 關 於 您 一 開 始 加 入 球 隊  

的 考 量 因 素 。 敬 請 根 據 自 己 的  

想 法 ， 依 同 意 程 度 將 您 認 為 的  

答 案 在  □  內 打 V， 謝 謝 ！  

【 內 在 因 素 】  

1 .  實 現 參 加 運 動 代 表 隊 的 夢 想 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

2 .  喜 愛 排 球 運 動 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

3 .  穿 上 球 隊 球 衣 有 一 種 榮 譽 感 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

4 .  喜 歡 接 受 球 隊 的 訓 練 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

【 外 在 因 素 】  

1 .  改 善 身 體 狀 況 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

2 .  有 太 多 的 空 閒 時 間 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

3 .  因 為 朋 友 、 同 學 的 邀 約 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

4 .  受 到 家 人 鼓 勵 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

 

                     

【 說 明 】 以 下 是 關 於 您 參 與 排 球 隊 ， 對  

個 人 所 產 生 之 效 益 。 敬 請 根 據  

自 己 的 想 法 ， 依 同 意 程 度 將 您  

認 為 的 答 案 在 □ 內 打 V， 謝 謝 ！  

【 自 我 改 變 】  

1 .  發 現 自 己 的 潛 能 與 技 巧 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  改 善 排 球 運 動 技 能 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

3 .  提 昇 體 能 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

第三部份：參與球隊受益因素量表

第二部份：加入球隊考量因素量表 ５
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4 .  學 習 到 更 多 的 排 球 技 術 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

5 .  認 識 到 更 多 朋 友 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

6 .  有 歸 屬 於 某 一 個 團 體 的 感 覺 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

7 .  更 能 夠 忍 受 挫 折 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

8 .  更 懂 得 團 隊 精 神 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

【 認 知 表 現 】  

1 .  感 覺 到 生 活 更 加 豐 富 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  更 喜 愛 排 球 運 動 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

3 .  瞭 解 到 更 多 排 球 相 關 知 識 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

4 .  更 加 重 視 終 身 運 動 的 重 要 性 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

5 .  會 鼓 勵 朋 友 一 起 參 與 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

6 .  對 運 動 更 有 興 趣 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

7 .  更 加 瞭 解 排 球 戰 術 運 用 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

8 .  更 想 去 觀 賞 排 球 比 賽 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

【 生 活 態 度 】  

1 .  做 事 更 主 動 積 極 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  降 低 心 情 沮 喪 感 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

3 .  遇 到 挫 折 更 能 激 發 鬥 志 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

4 .  更 懂 得 自 我 奮 鬥 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

【 休 閒 機 會 】  

1 .  幫 助 養 成 規 律 運 動 習 慣 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  增 加 課 餘 休 閒 運 動 機 會 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

3 .  增 加 一 項 休 閒 運 動 項 目 的 選 擇 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  
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【 說 明 】 以 下 是 關 於 您 參 與 排 球 隊 後 想  

　  　  　 退 出 球 隊 之 因 素 ， 敬 請 根 據 自  

己 的 想 法 ， 依 同 意 程 度 將 您 認  

為 的 答 案 在 □ 內 打 V， 謝 謝 ！  

【 自 覺 能 力 】  

1 .  能 力 不 足  ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯⋯ ⋯ □  □  □  □  □  

2 .  長 期 疲 乏  ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯⋯ ⋯ □  □  □  □  □  

3 .  長 期 的 失 敗 挫 折 無 力 感  ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯⋯ ⋯ □  □  □  □  □ 

4 .  長 期 無 法 感 覺 到 自 我 決 定 能 力  ⋯ ⋯⋯ ⋯ □  □  □  □  □ 

5 .  在 隊 中 無 法 顯 示 出 自 己 重 要 性 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

【 訓 練 環 境 】  

1 .  長 期 累 積 不 愉 快 經 驗 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  教 練 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

3 .  隊 友 間 互 動 不 良 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

4 .  球 隊 的 幹 部 管 理 方 式 無 法 接 受 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

【 個 人 衝 突 】  

1 .  失 去 興 趣 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  發 現 比 排 球 更 吸 引 我 的 活 動 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

3 .  沒 有 時 間 從 事 排 球 以 外 的 活 動 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

【 時 間 管 理 】  

1 .  學 業 受 到 影 響 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □  

2 .  家 人 反 對 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

3 .  時 間 無 法 配 合 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯  □  □  □  □  □ 

 

第四部份：欲退出球隊因素量表 ５
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【 說 明 】 此 部 分 為 開 放 性 問 卷 ， 填 卷 者 可 以 依 照 個 人 想 法 ，

說 明 未 來 是 否 繼 續 參 加 排 球 隊 的 原 因 ， 謝 謝 ！  

未 來 是 否 繼 續 參 加 排 球 隊 ： □  是 。 原 因                            

                                                               

                                                               

未 來 是 否 繼 續 參 加 排 球 隊 ： □  否 。 原 因                            

                                                               

                                                               

 

 

  

 

 

 

第五部份：今後是否繼續參與排球隊之因素 


